
PROGRAMMA DEI LAVORI

Introduce e presiede

Sen. Paola De Pin
Copresidente Verdi

Gruppo Misto

Moderatore

Prof. Avv. Antonio Paparo
Consigliere giuridico

Relazione introduttiva e conclusioni

Dott. Marco Carlomagno
Segretario Generale FLP / CSE

Relatori: Prof. Antonino Galloni
Economista

Stime dell’Avvocatura sul
rinnovo dei contratti e sulla
applicabilità dell’art. 81 Cost.
in contrapposizione al diritto
e alla spesa pubblica sociale

Dott. Roberto Cefalo
Ufficio Politiche Contrattuali FLP

P.A.: costo per la collettività
o strumento di sviluppo
dell’economia?

Dott. Elio Di Grazia
Responsabile Ufficio Politiche
Contrattuali  FLP

Modello contrattuale  e
contrattazione integrativa

Dott. Antonino Nasone
Ufficio Politiche Contrattuali FLP

Reclutamento del personale, accesso
e rinnovo generazionale

Dott. Vincenzo Patricelli
Responsabile Dipartimento
Politiche Fiscali CSE / FLP

Sistemi di valutazione e di
incentivazione, premialità
e ruolo della dirigenza

Interventi politici:

Stefano Pedica
Partito Democratico

a seguire interventi mirati su alcune
amministrazioni pubbliche da parte

dei coordinatori generali FLP

Eraldo Fedeli
Ministero Affari Esteri e Coop. Int.le

Rinaldo Satolli
Ministero Beni e Attività Culturali

Giancarlo Pittelli
Ministero Difesa

Piero Piazza
Ministero Giustizia

Dario Montalbetti
Ministero Interno

Angelo Piccoli
Ministero Lavoro e Politiche Sociali

Elena Izzo
Sanità

Giuseppe De Sabato
Scuola

Maria Teresa Condorelli
Ministero Sviluppo Economico

Lauro Crispino
Presidenza del Consiglio dei Ministri
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“Il ruolo e l' importanza della
contrattazione per una vera

riforma della Pubblica
Amministrazione”

“l’intervento della Corte
Costituzionale sul blocco della

contrattazione pubblica”

Segreteria Organizzativa
del Convegno

Senato della Repubblica
Gruppo Misto

Prof. Avv. Antonio Paparo
Consigliere giuridico

***

Segreteria Operativa

e-mail: segreteria.convegno@flp.it

Tel. 06.42000358
Tel. 06.42010899

sito internet: www.flp.it

OBBLIGO DI GIACCA E CRAVATTA
INGRESSO CONSENTITO FINO ALLA

CAPIENZA MASSIMA DI 60 POSTI


