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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Via XX settembre, 123 / A - 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PGF ROMA

RESOCONTO DI RIUNIONE

DATA, ORAE LUOGO DELLA RIUNIONE

Nei giorni 1 e 3 dicembre 2015 il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze ha incontrato
presso Palazzo Esercito (Sala Riunioni di RPGF, 4° piano, stanza n.125) i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali Nazionali (O.S.).

PARTECIPANTI

Per lo SME:

Col. Fabrizio ARGIOLAS

Col. Antonino CALABRO

Ten. Col. Giorgio COZZOLINO
Magg. Francesco CAMILLI

Funz. Amm. Patrizia CELESTE
Funz. Amm. Antonella DE PALMA

Per le O.S.: (All. A)

AGENDA DELLA RIUNIONE

[llustrare taluni provvedimenti afferenti al progetto di riordino dello Strumento Militare
Terrestre con particolare riferimento a:
- AREA DI VERTICE:

rivisitazione del Centro Sistemi Informatici dell’Esercito (CSIE), prevedendo:

e potenziamento della struttura della Sezione Produzione Carta Multiservizi Difesa del
Centro Sistemi Informatici dell’Esercito (CSIE);

s costituzione di una nuova u.o. di livello sezione per la “Codifica Materiali”;

ulteriore riduzione dei volumi organici del | Reparto Affari Giuridici ed Economici del

Personale (I RAGEP) attraverso:

e« |a soppressione dell’Ufficio Trattamento Economico, Condizione Militare e
Coordinamento e della dipendente Sezione “Programmazione e Monitoraggio delle
Spese Stipendiali e degli Atti Parlamentari”;

es |a rilocazione, nell’ambito del Reparto, delle restanti sezioni dipendenti dal
sopprimendo Ufficio;

s |a soppressione del Nucleo “Dati dell’Ufficio Giuridico Legale;

ipotesi di accentramento dell’attivita di selezione sul Centro di Selezione e Reclutamento

Nazionale dell’Esercito (CSRNE) e sul Centro di Selezione (CESEL) VFP1 di Roma,

prevedendo la contestuale soppressione dei CESEL VFP1 di Napoli e Palermo;

— AREA FORMAZIONE: razionalizzazione del Comando per la Formazione,

Specializzazione e Dottrina dell’Esercito (COMFORDOT) e riorganizzazione del
Reggimento di Supporto “Cecchignola” (RSC).
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SVILUPPO DELLA RIUNIONE
a. La sessione informativa si e svolta attraverso la modalita a “tavoli separati”.

b. 1l Capo Ufficio Organizzazione delle Forze, Col. Fabrizio ARGIOLAS, dopo aver salutato i
convenuti, ha reso noto che I’odierna sessione informativa é in linea con le indicazioni di
U.G. e che la stessa rientra nel quadro dell’osmosi informativa tra le O.S. e lo SME
concernente i provvedimenti di riorganizzazione della Forza Armata (sintesi degli argomenti
trattati nella scheda in All. B).

Inoltre, ha reso noto I’intendimento del Sig. Capo di SME di incontrare le O.S.
nazionali, presumibilmente nella seconda meta del mese di gennaio p.v..
In All. C il briefing illustrato nel corso dell’incontro.

¢. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti dell’O.S. UGL INTESA (inizio
lavori ore 9.00 — termine ore 10.00 del 1° dicembre 2015).

Il rappresentante sindacale intervenuto ha:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— rappresentato, a margine, la mancata assegnazione di fondi deputati al “benessere del
personale” per i soli dipendenti civili attualmente collocati al Polo di Mantenimento
Mezzi di Telecomunicazione, Elettronici e Optoelettronici (POLMANTEO),
provenienti dai soppressi 8° CERIMANT e del Parco Materiali TLC.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito dal rappresentante
sindacale.

d. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti delle O.S. CISL FP, FP CGIL, UIL
PA (inizio lavori ore 10.30 — termine ore 12.15 del 1° dicembre 2015).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— evidenziato che taluni provvedimenti di riorganizzazione oggetto di informazione
portati al tavolo nazionale che dovrebbero essere allo stadio progettuale, risultano gia
partecipati alla compagine sindacale locale, creando cosi uno scollamento tra le
informazioni note alle O.S. centrali rispetto a quelle territoriali;

— segnatamente agli approfondimenti circa le tematiche trattate nella precedente sessione
informativa del 29 ottobre 2015, chiesto:

« che venga acquisito da SME il progetto per una revisione ordinativa dell’Istituto
Geografico Militare (IGM) di Firenze, esito di un lavoro triennale, condiviso da tutte
le parti, ma ancora non inoltrato, evidenziando che I’attuale dirigenza dell’Ente ha
accantonato tale studio, costituendo un nuovo gruppo di lavoro con il fine di rivedere
I’assetto organizzativo dell’ IGM;

- la sospensione del procedimento di:

«« soppressione delle Sezioni/Nuclei Assistenza Fiscale (SAF/NAF) del CUSE e un
contestuale studio per valutare I’opportunita di collocare le stesse nell’ambito di
Enti vicinori, permettendo cosi di mantenere il servizio di assistenza al personale
civile e militare;

.« rivisitazione dello Stato Maggiore del Comando Logistico dell’Esercito
(COMLOG) e qualsiasi altra riorganizzazione dei Comandi da quest’ultimo
dipendenti;

.« riorganizzazione del COMFORDOT e del Reggimento di Supporto
“Cecchignola;

— rappresentato la mancata assegnazione di fondi deputati al “benessere del personale” per
i soli dipendenti civili provenienti dai soppressi 8° CERIMANT e del Parco Materiali
TLC, attualmente collocati al Polo di Mantenimento Mezzi di Telecomunicazione,
Elettronici e Optoelettronici (POLMANTEO);
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espresso la volonta di non acquisire ulteriori elementi di informazione circa le tematiche
oggetto dell’odierna sessione e di non voler procedere ad ulteriori sessioni informative,
in attesa di conoscere dal Sig. Capo di SME se I’indirizzo politico, delineato nella
riunione del 29 luglio 2015, sia tuttora percorribile.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

chiarito che il ritardo nella partecipazione ai rappresentanti nazionali rispetto alla

compagine sindacale locale, si riferisce a studi condotti autonomamente a livello periferico

dagli EDRC e non ancora oggetto di analisi da parte dello SME;

in merito alle problematiche per il quale era stato chiesto un approfondimento, ha

precisato che:

« il provvedimento di soppressione delle SAF/NAF presentato nella sessione
informativa del 29 ottobre u.s. non e altro che il compimento del processo di
riconfigurazione del CUSE gia illustrato in precedenti incontri. Tuttavia, il
provvedimento ancora non e stato finalizzato;

« per ’IGM non sono attualmente pervenute a questo Ufficio, proposte di
riorganizzazione. Tuttavia, qualora si dovesse procedere ad uno studio in tal senso, si
provvedera a darne comunicazione alle O.S. nell’ambito delle periodiche sessioni
informative. In merito alla richiesta di acquisire lo studio sulla revisione dell’IGM,
verra sentito I’Istituto per un chiarimento sul quadro di situazione;

« per quanto concerne il COMFORDOT e il Reggimento di Supporto “Cecchignola”,
le proposte di riorganizzazione, pervenute solo di recente, sono tuttora all’esame di
Ufficio;

» segnatamente alla revisione dello Stato Maggiore del COMLOG, quella illustrata
nella precedente sessione informativa nulla ha a che vedere con la dichiarata
revisione del Comando in parola e dei Comandi dipendenti, attualmente allo studio
del Comandante Logistico e, peraltro, mai richiesto dallo SME. Infatti la revisione
effettuata, richiesta dal Vertice d’Area all’inizio del mese di agosto 2105, ha
riguardato meri adeguamenti (cambio di dipendenza/ridenominazione) di alcune
unita organizzative che il Comandante Logistico ha inteso porre in essere senza,
peraltro, interessare p.o. per il personale civile, a meno di n. 2 p.o. non ricoperte per
carenza di personale che verranno recuperate nel dipendente Comando di
Commissariato;

e. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. FLP DIFESA (inizio

lavori ore 14.00 — termine ore 15.00 del 1° dicembre 2015).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione, partitamente alla situazione del

CSIE e del 1 RAGEP;

segnatamente agli approfondimenti circa le tematiche trattate nella precedente sessione

informativa del 29 ottobre 2015, chiesto di sospendere qualsiasi attivita di studio

relativa alla riorganizzazione del COMLOG, tenuto conto della particolare situazione
che si e generata nelle relazioni locali e delle indicazioni contenute nel “Libro Bianco
per la sicurezza internazionale e la difesa”, e riavviare un percorso di confronto con le

O.S. locali e nazionali;

espresso contrarieta all’attuazione del progetto di soppressione dei CESEL VFP1 di

Napoli e Palermo, tenuto conto:

. delle problematiche situazioni connesse ai riordini/reimpieghi nelle citate sedi, che
rendono difficile la collocazione del personale civile con elevata expertise nei EDRC
viciniori e la possibile perdita di dette professionalita civili;

- dell’area geografica di competenza, a forte “vocazione” militare;
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— in merito all riorganizzazione del COMFORDOT e del Reggimento di Supporto
“Cecchignola”, manifestato perplessita circa la forte riduzione di posizioni organiche
per personale civile. Al riguardo, hanno chiesto:

« di poter conoscere le tabelle di riepilogo delle p.o. per personale civile inquadrate
nelle u.o. dei citati enti, facendo riserva di dare un giudizio di merito a quanto
illustrato dopo la visione delle tabelle in parola;

- chiesto di valutare I’opportunita di assegnare la posizione organizzativa da Capo Sz.
ai due Funzionari in forza al Comando;

— segnatamente alle attivita di reimpiego del personale civile, espresso perplessita circa la
scelta di adottare i nuovi criteri previsti nel protocollo d’intesa, recentemente siglato,
anche per la graduatoria per il reimpiego del personale del soppresso 8° CERIMANT;

— in ordine alle problematiche relative alla soppressione al 31.12.2015 delle tre SAF di
Cagliari, Palermo e Torino e dei tre Naf di Firenze, Napoli e Padova, riconfermato la
posizione sindacale formalmente assunta da FLP Difesa e tesa a mantenere gli attuali
servizi decentrati, ancorché funzionalmente dipendenti dal Cuse, attraverso la
dislocazione del personale presso gli Alti Comandi Territoriali di Forza Armata.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

— preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

— in merito alle problematiche per il quale era stato chiesto un approfondimento, ha
precisato che:

« la revisione dello Stato Maggiore del COMLOG illustrata nella precedente sessione
informativa nulla ha a che vedere con la dichiarata revisione del Comando in parola e
dei Comandi dipendenti. La revisione attuata, richiesta dal Vertice d’Area all’inizio
del mese di agosto 2105, ha riguardato meri adeguamenti (cambio di
dipendenza/ridenominazione) di alcune unitd organizzative che il Comandante
Logistico ha inteso porre in essere senza, peraltro, interessare p.o. per il personale
civile, a meno di n. 2 p.o. non ricoperte per carenza di personale che verranno
recuperate nel dipendente Comando di Commissariato. Tuttavia, qualora si dovesse
procedere ad uno studio di in tal senso, si provvedera a darne comunicazione alle
O.S. nell’ambito delle periodiche sessioni informative;

« il provvedimento di soppressione delle SAF/NAF presentato nella sessione
informativa del 29 ottobre u.s. non e altro che il compimento del processo di
riconfigurazione del CUSE gia illustrato in precedenti incontri. Tuttavia, il
provvedimento ancora non e stato finalizzato;

— evidenziato che il provvedimento di soppressione dei CESEL VFP1 di Napoli e Palermo
discende dalla necessita di conseguire una riduzione dei costi di gestione infrastrutturali,

un risparmio derivante dalla risoluzione dei contratti con medici convenzionati, il

reimpiego funzionale di personale sanitario “specialistico” di F.A., nonché univocita di

indirizzo nell’individuazione dei criteri/modalita di selezione degli “aspiranti”.

— segnatamente la riorganizzazione del COMFORDOT e del Reggimento di Supporto

“Cecchignola:

- evidenziato che la riduzione delle p.o. per personale civile, discende dalla necessita
di adeguare le attuali consistenze organiche al personale effettivo, in linea con il DM
del 19 novembre 2014;

. dato la propria disponibilita a fare ulteriori approfondimenti per valutare
I’opportunita di assegnare la posizione organizzativa da Capo Sz. a entrambi i
Funzionari;

f. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante dell’0.S. CONFSAL/UNSA
(inizio lavori ore 15.10 — termine ore 16.00 del 1° dicembre 2015).

Il rappresentante sindacale intervenuto ha:
— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;
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— manifestato perplessita circa la forte riduzione di posizioni organiche per personale
civile nell’ambito delle riorganizzazioni/soppressioni oggetto dell’odierna sessione. A
tal proposito, chiede di valutare I’opportunita di prevedere presso gli enti vicinori i
sopprimendi CESEL VFP1 di Napoli e Palermo, un incremento di p.o. per civili pari
alle consistenze attuali dei prefati Centri;

— auspica una rapida conclusione delle procedure di reimpiego del personale attualmente
in forza al POLMANTEO, proveniente dai soppressi 8° CERIMANT e del Parco
Materiali TLC.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito dal rappresentante
sindacale.

g. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante della O.S. USB PI (inizio lavori
ore 11.00 — termine ore 11.40 del 3 dicembre 2015).

Il rappresentante sindacale intervenuto ha:
— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;
—  chiesto conferma del mantenimento in vita del CME Puglia.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:
— preso atto di quanto riferito dal rappresentante sindacale;
— confermato che gli attuali studi prevedono il mantenimento in attivita del CME Puglia.

Letto e sottoscritto, si approva.

Per lo SME Perle O.S.

Col. Fabrizio ARGIOLAS CISL FP
FP CGIL
UIL PA

CONFSAL UNSA
UGL INTESA FP

FLP DIFESA
USB PI
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Allegato “A”
al Resoconto di Riunione del
1° e 3 dicembre 2015

COMPOSIZIONE “TAVOLI” DELLE SESSIONI INFORMATIVE PERIODICHE CON
LE O.S. TENUTESI PRESSO LO SME IL 1° E 3 DICEMBRE 2015

Tavolo 1 (inizio lavori 09:00; termine lavori 10:00 del 1° dicembre 2015)

Tavolo 2 (inizio lavori 10:30; termine lavori 12:15 del 1° dicembre 2015)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. ARGIOLAS Fabrizio SME-RPFG | Sig. CHINI Franco UGL INTESA
Col. CALABRO Antonino SME-DIPE
Ten. Col. COZZOLINO Giorgio SME-RPGF
Magg. CAMILLI Francesco SME-RPGF
Funz. Amm. CELESTE Patrizia SME-DIPE
Funz. Amm. DE PALMA Antonella SME-DIPE

Tavolo 4 (inizio lavori 15:10; termine lavori 16:00 del 1° dicembre 2015)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. ARGIOLAS Fabrizio SME-RPFG | Sig. VANGELISTI Carlo CISL FP
Col. CALABRO Antonino SME-DIPE | Sig.ra SQUARCIO Anna CISL FP
Ten. Col. COZZOLINO Giorgio SME-RPGF | Sig. DAPICE Amedeo CISL FP
Magg. CAMILLI Francesco SME-RPGF | Sig. GENTILI Mauro CGIL FP
Funz. Amm. CELESTE Patrizia SME-DIPE | Sig. DELOGU Renato UIL PA
Funz. Amm. DE PALMA Antonella SME-DIPE | Sig.ra CILENTO M. Carmela UIL PA

Tavolo 3 (inizio lavori 14:00; termine lavori 15:00 del 1° dicembre 2015)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. ARGIOLAS Fabrizio SME-RPFG | Sig. DI GRAZIA Elio FLP DIFESA
Col. CALABRO Antonino SME-DIPE | Sig.ra CARDONE Leonia FLP DIFESA
Ten. Col. COZZOLINO Giorgio SME-RPGF | Sig. CROCETTI Gianpiettro | FLP DIFESA
Magg. CAMILLI Francesco SME-RPGF | Sig.ra FUNARI FLP DIFESA
Funz. Amm. CELESTE Patrizia SME-DIPE
Funz. Amm. DE PALMA Antonella SME-DIPE

Tavolo 5 (inizio lavori 10:20; termine lavori 10:40)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. ARGIOLAS Fabrizio SME-RPFG | Sig. BRACONI Gianfranco C%T\IFS%L
Col. CALABRO Antonino SME-DIPE
Ten. Col. COZZOLINO Giorgio SME-RPGF
Magg. CAMILLI Francesco SME-RPGF
Funz. Amm. CELESTE Patrizia SME-DIPE
Funz. Amm. DE PALMA Antonella SME-DIPE

Funz. Amm. DE PALMA Antonella

SME-DIPE

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. ARGIOLAS Fabrizio SME-RPFG | Sig. FERRULLI Costantino USB PI
Col. CALABRO Antonino SME-DIPE
Ten. Col. COZZOLINO Giorgio SME-RPGF
Magg. CAMILLI Francesco SME-RPGF
Funz. Amm. CELESTE Patrizia SME-DIPE




Allegato “B”
al Resoconto di Riunione del
1° e 3 dicembre 2015

Oggetto: Scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corso della sessione
informativa tenutasi presso lo SME in data 1° e 3 dicembre 2015.

PREMESSA

Nell’ambito delle sessioni informative svolte con le Organizzazioni Sindacali (O.S.) nazionali della
Difesa finalizzate a rendere noti gli intendimenti della Forza Armata in materia di organizzazione,
di gestione del rapporto e dell’ambiente di lavoro, verranno presentati taluni provvedimenti,
suddivisi per Aree funzionali, di seguito riportati.

AREA DI VERTICE

Stato Maggiore dell’Esercito:

- Sezione Produzione Carta Multiservizi Difesa del Centro Sistemi Informatici Esercito
(CSIE): la Sezione Produzione Carta Multiservizi Difesa & deputata alla produzione e
gestione della nuova Carta Multiservizi della Difesa (CMD) e alla validazione delle richieste
di passaporto di servizio a tutto il personale della Difesa. Al fine di migliorare la gestione
del servizio di produzione della CMD e di validazione delle richieste di passaporto di
servizio per tutto il personale militare e civile della Difesa ¢ allo studio un’ipotesi di
riorganizzazione della predetta Sezione, prefigurando 1’incremento di:

« 2 p.o. per militari della Marina Militare;
e 2 p.o. per militari dell’ Aeronautica Militare;
« 2 p.o. per personale Civile “Assistente Tecnico per I’informatica”.

- I Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale (I RAGEP): ¢ allo studio una
riorganizzazione del Reparto che prevede :

o la soppressione dell’Ufficio Trattamento Economico, Condizione Militare e
Coordinamento e della dipendente Sezione “Programmazione e¢ Monitoraggio delle
Spese Stipendiali e degli Atti Parlamentari”;

« la rilocazione, nell’ambito del I RAGEP, delle restanti sezioni dipendenti dal
sopprimendo Ufficio;

« lasoppressione del Nucleo “Dati” dell’Ufficio Giuridico Legale.

Segnatamente alle p.o. del personale civile, il provvedimento in argomento prefigura una

riduzione dei v.o. di 3 unita (p.o. attualmente non ripianate).

Centri di Selezione VFP1: Nell’ambito delle misure di razionalizzazione dell’ Area della Selezione,
in linea con i contenuti del documento sul “riordino della Sanita Militare in senso interforze”*, &
allo studio I’ipotesi di accentrare tale attivita sul Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito (CSRNE) di Foligno e sul Centro di Selezione (CESEL) VFP1 di Roma, prevedendo
la contestuale soppressione dei CESEL VFP1 di Napoli e Palermo.

Area 3° Area 2" Area 1" Totale
Org. Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff.
CESEL NAPOLI 1 2 7 5 0 1 8 8
CESEL PALERMO 3 3 13 13 0 5 16 21
TOTALE 4 5 20 18 0 6 24 29

! Approvato nel 2012 dal Sig. Ministro della Difesa pro tempore.



AREA FORMAZIONE

Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina dell’Esercito (COMFORDOT) e

Reggimento di Supporto Cecchignola (RSC): Nell’ambito del riordino dell’Area Formazione, €

allo studio la razionalizzazione del COMFORDOT e la riorganizzazione del RSC in Comando

Comprensorio “Cecchignola”, prevedendo:

— lariconfigurazione della carica di Vice Cte dei Supporti e per i Rapporti con 1’Universita (p.o.
prevista per Gen. D.) in Comandante del Comprensorio “Cecchignola” (p.o. prevista per
Gen. B.), che avra alle dirette dipendenze 1’Uf. Amministrazione, il Comando alla Sede Aree
Comuni Cecchignola (il Cte di rango ridotto a Ten. Col.) e il RSC,;

— unariorganizzazione di talune u.o..

Segnatamente alle p.o. del personale civile, il provvedimento in argomento prefigura una riduzione

dei v.o. del:

— COMFORDOT di 19 unita, passando da 39 a 20 u. (18 effettivi), soluzione che consentirebbe
di dare utile collocazione a tutto il personale attualmente ivi impiegato?;

— RSC di 55 unita, passando da 81 a 26 u. (24 effettivi), soluzione che consentirebbe di dare utile
collocazione a tutto il personale attualmente ivi impiegato®.

Area 3° Area 2" Area 1" Totale
COMFORDOT Org. Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff.
SITUAZIONE ATTUALE 4 2 35 15 0 1 39 18
IPOTESI FUTURA 3 2 16 15 1 1 20 18
BILANCIO -1 0 -19 0 +1 0 -19 0
RSC Area 3" Area 2" Area 1" Totale
Org. Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff. | Org. | Eff.
SITUAZIONE ATTUALE 4 1 77 23 0 0 81 24
IPOTESI FUTURA 2 1 24 23 0 0 26 24
BILANCIO -2 0 -53 / 0 0 -55 0

VARIE

Inoltre, nel corso della riunione saranno trattate alcune problematiche poste in evidenza da
talune sigle sindacali nell’ambito della precedente sessione informativa tenutasi il 29 ottobre
u.s.

IMPIEGO DEL PERSONALE CIVILE
Punto di situazione in merito alle problematiche connesse con i provvedimenti di riordino in fase di
definizione.

Nucleo Stralcio dell’8° CERIMANT di ROMA

A fine di definire il reimpiego in esame si sono tenute presso SMD alcune riunioni tecniche nel
corso dell’anno (maggio, luglio, novembre) finalizzate principalmente ad agevolare con il minor
disagio possibile il reimpiego del personale civile nelle sedi ambite (CENTOCELLE,
GUIDONIA, 11° Autogruppo di ROMA, CEFODIFE). Al riguardo:

- lo SMA ha ampliato le disponibilita di impiego presso la Direzione di Commissariato nel
sedime di GUIDONIA;

- sono state ampliate le disponibilita di impiego presso 1’11° Autogruppo di 6 unita;

- SEGREDIFESA non ha fornito, al momento, disponibilita nel sedime di CENTOCELLE in
quanto si conoscono ancora i tempi dello spostamento di SEGREDIFESA e delle DG
TECNICHE mentre ha fornito disponibilita di impiego presso UFODIFE.

Ne consegue che quasi tutto il personale civile e stato accontentato in 1°, 11° o 111° istanza.

% Le p.o. per personale civile Capo Sezione - ove previste - non subiranno contrazioni organiche.




Relmpleghl nella sede di NAPOLI
COMFODIS/COMLOG SUD
Reimpiego ancora in fase di definizione

— CERICO di NAPOLI
Reimpiego ancora in fase di definizione

— 10° Reparto Infrastrutture

Parco di GROSSETO
Il provvedimento pud considerarsi quasi concluso in quanto lo SMD ha interessato PERSOCIV per
la sanzione dei movimenti.

PERVAMILES ROMA
SMD ha inoltrato il reimpiego a UG per le successive azioni.



Allegato “C”
al Resoconto di Riunione del
1° e 3 dicembre 2015

SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CONLE
0.S. NAZIONALI

SCOPO 2

PARTECIPARE ELEMENTI DI
INFORMAZIONE IN MERITO A
PROVVEDIMENTI DI RIORGANIZZAZIONE
DELLA FORZA ARMATA




AGENDA 3

Interventi di razionalizzazione di:

s Area Formazione

AREA VERTICE 4

1 STATOMAGGIOREDELLESERCTO

Riorganizzazione del | Reparto Affari Giuridici ed Economici del
Personale (I RAGEP).

Rivisitazione del Centro Sistemi Informatici dell’Esercito (CSIE).

2. AREADELLASELEZONE

Ipotesi di soppressione dei Centri di Selezione VFP1 di Napoli e

Palermo.

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

10/12/2015



\ VERSIONE ATTUALE \

AREA VERTICE - SME

. RIORGANIZZAZIONEDELIRAGEP

- Segreteria di

Reparto

Assist. Amm.vo

VICE CAPO REPARTO

UF. RE.ST.AV. UF. T.E.C.

I I Segreteria

| [ —

| I Sz. Tratt. Econ. Pers.
| I Mil

Sz. Prgr. E monitor. E
spese stip. E Atti
Parlam.

Sz. Cond. Mil. E
Coordiname.

Sz. Coord. Att.
COCER

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

n. 3 p.o. pers. Civ.

UF. GIURIDICO
LEGALE

Nu. Dati

\ VERSIONE FUTURA \

AREA VERTICE - SME

. RIORGANIZZAZIONEDELIRAGEP

- Segreteria di

Reparto

VICE CAPO REPARTO

n. . . Civ.
Assj VO

UF. RE.ST.AV.

UR.T.EC | (ATTUALMEN

P.O. PER PERSONALE
CIVILE SOPPRESSE

RIPIANATE)

TE NON [¢°°

Sz. Tratt. Econ. Pers.
Mil

I Segreteria

| I
[

|

Sz. Prgr. E monitor. E
spese stip. E Atti
Parlam.

Sz. Cond. Mil. E
Coordiname.

Sz. Coord. Att.
COCER

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

| Nu. Dati

10/12/2015



\ VERSIONE FUTURA \

AREA VERTICE - SME

U.O. SOPPRESSE

UF. RE.ST.AV.

Reparto

Segreteria di

VICE CAPO REPARTO

Mil
Bro -

Sz. Cond. Mil. E
Coordiname.

Sz. Coord. Att.
COCER

Sz. Tratt. E_con. Pers.

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

n. . . Civ.
Assj VO

UF. GIURIDICO
LEGALE

\ VERSIONE FUTURA \

AREA VERTICE - SME

UF. RE.ST.AV.

U.O. RILOCATE

Segreteria di
Reparto

VICE CAPO REPARTO

Ur. T 7.C

Sew -ria

Sz. Tratt. Econ.
Pers. Mil

Se. Prar. E monitz,.
spese - .t Atti
Parlam.

E

Sz. Cond. Mil. E
Coordinam.

UF. GIURIDICO
LEGALE

Sz. Coord. Att.
COCER

Z

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

Rinominata Sz.
Condizione Militare
e Atti Parlamentari

10/12/2015



\ VERSIONE FUTURA \

AREA VERTICE - SME 9

UF. RE.ST.AV.

Sz. Tratt. Econ.
Pers. Mil

. RIORGANIZZAZIONEDELIRAGEP

- Segreteria di

Reparto

VICE CAPO REPARTO

Sz. Coord. Att.
COCER UF. GIURIDICO
LEGALE

Sz. Cond. Mil. E
Atti Parlamentari

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

AREA VERTICE - SME 10

.~ RVISITAZONEDELCSE

Riorganizzazione della Sezione “Produzione Carta Multiservizi
Difesa’.

Tale provvedimento discende dalla necessita di migliorare la
gestione del servizio di produzione della CMD e di validazione delle
richieste di passaporto di servizio per tutto il personale militare e
civile della difesa, prefigurando [l’incremento di n.2 p.o. per
“Assistente tecnico per I'informatica”.

Costituzione di una nuova u.o. di livello sezione per la “Codifica
Materiall’.
Tale provvedimento prefigura I’incremento di n. 1 p.o. per pesonale
civile “Addetto del settore amministrativo, giudiziario storico-
culturale”

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

10/12/2015



10/12/2015

AREA VERTICE 1

E allo studio Iipotesi di
accentrare lattivita  di
selezione sul Centro di

Selezione e Reclutamento

Nazionale dell’Esercito
(CSRNE) di Foligno e sul
Centro di Selezione

(CESEL) VFP1 di Roma,

prevedendo la contestuale

soppressione dei CESEL
VFP1 di Napoli e Palermo

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

‘ Situazione personale civile | AREA VERTICE 12
b
CESEL DI PREVISTA Area 3A Area 2A Area 1A TOT
SOPPRESSIONE ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
CESEL NAPOLI 1 2 7 5 0 1 8 8
CESEL PALERMO 3 3 13 13 0 5 16 21
TOTALE 4 5 20 18 0 6 24 29

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



Situazione personale civile ‘ AREA VERTICE 13

RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA DELLA SELEZIONE

CENTRO DI SELEZIONE VFP1 DI NAPOLI

PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ORG. EFF.
Funzionario Sanitario/Psicologo 1 1
Funzionario Sanitario-Tecnico Sanitario di radiologia 0 1
TOTALI A3 1 2
Assistente Amministrativo 3 2
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-Culturale 4 3
TOTALI A2 7 5
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 1
TOTALI Al 0 1
TOTALI 8 8
Situazione personale civile ‘ AREA VERT'CE 14
RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA DELLA SELEZIONE
CENTRO DI SELEZIONE VFP1 DI PALERMO
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ORG. EFF
Funzionario Sanitario/Psicologo 1 1
Funzionario Sanitario-Tecnico Sanitario di laboratori 1 0
Funzionario Sanitario-Tecnico Sanitario di radiologia 0 1
Funzionario Sanitario-Tecnico ortopedico 1 0
Funzionario Specialista Scientifico-Chimico 0 1
TOTALI A3 3 3
Assistente Amministrativo 3 5
Assistente Sanitario 6 0
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-Culturale 4 5
Addetto Sanitario 0 1
Assistente Tecnico Chimico-Fisico 0 2
TOTALI A2 13 13
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 5
TOTALI Al 0
TOTALI 16 21

10/12/2015



AGENDA

15

% Area di Vertice

Interventi di razionalizzazione di:

AREA FORMAZIONE

VICE
COMANDANTE DEI
SUPPORTI E PER |
RAPPORTI CON
L’UNIVERSITA

Rgt. Spt.
Cecchignola

Uf. Amm.ne

Cdo Sede
Aree Comuni
“Cecchignola”

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

RICONFIGURAZIONE
DELLA CARICA DI
VICE C.TEE

ABBASSAMENTO DEL
RANGO DA GEN. D
A GEN.B

COMANDO PER LA FORMAZIONE| SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA

COMPRENSORIO
“CECCHIGNOLA”

COMANDANTE DEL
COMPRENSORIO
“CECCHIGNOLA”

Staff del C.te

Rgt. Spt.
Cecchignola

Uf. Amm.ne

Cdo Sede
Aree Comuni
“Cecchignola”

10/12/2015
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AREA FORMAZIONE 17

COMANDO PER LA FORMAZIONE, SPECIALIZZAZIONE E DOTTRINA

COMFORDOT
UL BTE | SN0 | o TeALE P previsTE
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO NELLE NUOVE T.0.0. E GLI
ORG. [EFF.| TOTALI TOTALI SAASUVIYE
Funzionario Amministrativo 4 2 3 -1 1
TOTALI A3 4 |2 B8] -1 1
Assistente Amministrativo 18 |19 10 -8 1
Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica 1 0 0 -1 0
Addetto Tecnico per i Sistemi El. E Elettromecc. 1 1 1 0 0
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-Culturale 1315 5 -8 0
Addetto del Settore Servizi Generali 1 0 0 -1 0
TOTALI A2 34 |15 16 -18 1
Ausiliario del Settore Servizi Generali 1 1 1 0 0
TOTALI AL 1 1 1 0 0
TOTALI

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

AREA FORMAZIONE 18

REGGIMENTO DI SUPPORTO CECCHIGNOLA in COMANDO

ATTUALE BILANCIO DIFF. TRA LE P.O.
PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO ) ORGANICO I
ORG. |EFF.| TOTALI TOTALI LSOO =
GLI EFFETTIVI
Funzionario Tecnico per l'edilizia 4 0 1 -3 1
Funzionario Tecnico per la motoristica e la meccanica 0 1 1 1 0
TOTALI A3 4 1 2 -2 1
Assistente Amministrativo 21 | 10 11 -10 1
Assistente Tecnico per la Motoristica la Meccanica e le

Armi 9 2 2 -7 0
Assistente Tecnico per i Sist. Elettrici ed Elettromecc. 13 3 8 -10 0
Addetto Tecnico per i Sistemi El. E Elettromecc. 1 1 1 0 0
Addetto Tecnico Edile 6 0 0 -6 0
Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-Culturale 6 1 1 -5 0
Assistente Tecnico per le lavorazioni 0 1 1 1 0
Assistente Tecnico per I'Edilizia e le Manutenzioni 20 5 5] -15 0
Assistente Sanitario 1 0 0 -1 0
TOTALI A2 77 | 23 25 -52 2
Ausiliario del Settore Servizi Generali 0 0
TOTALI A1 0 0 0 0 0

TOTALI [e[a2a] 27 [ 55 [ 2 |

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE



INCONTRI CON LE O.S. 19
CALENDARIO SESSIONI INFORMATIVE
ANNO 2016
MESE GIORNO
GENNAIO GIOVEDI' 21
FEBBRAIO GIOVEDI' 18
MARZO GIOVEDI' 17
APRILE GIOVEDI' 21
MAGGIO GIOVEDI' 19
GIUGNO GIOVEDI' 16
LUGLIO GIOVEDI' 21
AGOSTO I
SETTEMBRE GIOVEDI' 22
OTTOBRE GIOVEDI' 20
NOVEMBRE GIOVEDI' 24
DICEMBRE I

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE

SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CON LE
0.S. NAZIONALI

ROMA, 1 DICEMBRE 2015

10/12/2015
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