1°REPARTO

RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 15 aprile 2015 a partire dalle ore 12.48 presso la Sala Riunioni “PICCIO” di Palazzo
AM.,, il Capo del 1° Reparto S.M.A., Gen. B.A. Antonio Maurizio AGRUSTI, ha incontrato
1’Organizzazione Sindacale FLP DIFESA.

ELENCO PARTECIPANTI
Per lo SMA: Per la O.S. Nazionale:
Gen.B.A. Antonio Maurizio AGRUSTI | Giancarlo PITTELLI FLP DIFESA
Col. Stefano PORCEDDA Leonia CARDONE
T.Col. Andrea SPAGNOLI
T. Col. Salvatore DI FATO

Funz. Amm.vo @ Ornella FACCIOLI

Funz. Amm.vo | Piera PULICANO’

Funz. Amm.vo | Daniela PADIGLIONE

Ass. Amm.vo Patrizia ARECCHI

ORDINE DEL GIORNO

1. AGGIORNAMENTI SUI PROGETTI DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA MILITARE.

o

2. VARIE ED EVENTUALL

Yy >

TRATTAZIONE

I Gen. B.A. Antonio Maurizio AGRUSTI, Capo del 1° Reparto SMA, porge il saluto ai presenti g
ed introduce gli argomenti posti all’ordine del giorno nell’odierno incontro, garantendo la Q
massima disponibilita al confronto sui temi trattati, nell’ottica di una consolidata collaborazione
tra le parti.

Il Col. Porcedda procede quindi a fornire, come da presentazione in allegato, gli opportuni
aggiornamenti dei provvedimenti di riordino dell’AM di cui si & gia fornita informativa nei

precedenti incontri, distinguendo le procedure concluse, da quelle in itinere (2015 —2016).

Riunione Sindacale del 15 aprile 2015 - SMA Pag. 1

it

),

£



Relativamente ai processi di ristrutturazione conclusi, si precisa che nell’ambito della
riorganizzazione e ridenominazione del’UCOPREVA, ora UCOPRATA e UCOVA, sono stati
soppressi i Servizi di Prevenzione e Protezione del Comando della Squadra Aerea, del Comando
Logistico e del COMAER e le relative funzioni sono state assorbite dall’Ufficio Generale di
Coordinamento della Prevenzione Antinfortunistica e Tutela Ambientale (UCOPRATA), mentre il
S.LP.P. del Comando Scuole/3”"R.A. (CSAM) sara soppresso solo all’atto della riorganizzazione
di detto Alto Comando nell’ambito del processo di revisione della Governance; cid & stato gia
comunicato con lettera del 18/12/2014, prot. M_D ARMO001.0104486.

Vengono inoltre comunicate recenti ridenominazioni degli Enti: 4° RTM di Borgo Piave in 4/
Brigata Telecomunicazione e Sistemi per la Difesa Aerea e 1’Assistenza al Volo, il Comando

Aeroporto/Gruppo Volo a Vela in 60° Stormo.

La O.S. concorda

AGGIORNAMENTI SUI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE IN ITINERE (2015-2016)

Gruppo Rifornimenti di Torricola

E’ stata elaborata I’ipotesi del piano di reimpiego, presumibilmente il personale verra reimpiegato

sul sedime di Ciampino.

2° Deposito Centrale di Gallarate

Il piano di reimpiego ¢ in fase finale; per 7 dipendenti, per i quali non & stato possibile trovare un
reimpiego in linea con le desiderata espresse, ¢ stata reiterata la richiesta di collocabilita presso le
altre FF.AA. Inoltre, per il tramite dello Stato Maggiore Difesa, al Gabinetto del Ministro e alla
Presidenza del Consiglio, ¢ stata richiesta un’ulteriore verifica di collocabilita presso altre PP.AA.,

con particolare riferimento per il Ministero della Giustizia e dei Beni Culturali.

Squadriglia Telecomunicazioni di Ciampino e Comando 1° Reparto Genio AM di Milano

La procedura di reimpiego ¢ stata approvata in sede politica e si & in attesa di atto ordinativo di

chiusura.

50° Stormo di Piacenza

Lo Stormo verra soppresso ed & attualmente in fase di studio la costituzione di un nuovo EdO sul

medesimo sedime. Verranno fornite maggiori informazioni in sede di riunione successiva.
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64° Deposito Territoriale A.M. di Porto S. Stefano
Per il 64° Deposito Territoriale A.M., ¢ stata gia fornita I’informativa locale. Al riguardo lo SMA

ha chiesto, per il tramite dello Stato Maggiore Difesa, la collocabilita agli altri OO.PP e ad altre

Amministrazioni.

La O.S. concorda

RAZIONALIZZAZIONE ED  EFFICIENTAMENTO DEL _ SISTEMA  DEI
RIFORNIMENTI NELL’AMBITO DEL NUOVO MODULO ORGANIZZATIVO
STANDARD (MOS) DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Vengono forniti degli approfondimenti sulla razionalizzazione e sull’efficientamento del sistema
dei rifornimenti, integrando quanto gia comunicato nella riunione del 23 luglio 2014.
Relativamente alla gestione dei magazzini aeronautici, gli Enti A.M. sono stati suddivisi, secondo
criteri di natura tecnico-amministrativa, in Enti a valenza logistica-operativa ed Enti a valenza
logistico-amministrativa, sulla base di Moduli Organizzativi Standard che sono stati predisposti da
gruppi di lavoro del Comando Logistico in funzione dei Key Performance Indicators. Dopo una
prima fase di sperimentazione, si sta procedendo ad una graduale riconfigurazione dei Servizi
Amministrativi; tale standardizzazione, che, al fine di rendere i servizi sempre piu efficienti
prevede I’accorpamento di alcuni EdO, si rende indispensabile alla luce dei recenti provvedimenti
legislativi che prevedono, per il prossimo decennio, una forte contrazione degli organici di
personale sia militare che civile; in tale contesto si stanno comunque salvaguardando le attuali
posizioni organiche del personale civile.

La Forza Armata sta valutando di estendere in futuro i suddetti moduli anche ad altri settori.

La O.S. concorda
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A questo punto il Col. Porcedda cede la parola alla O.S la quale chiede informazioni sulla
fondatezza di notizie riguardanti una possibile soppressione del R.S.S.T.A. di Decimomannu. Al
riguardo I’ Amministrazione specifica che non risultano notizie in tal senso e che allo stato attuale
si prevede una semplice ridenominazione dell’Ente. Relativamente al 2° Deposito Centrale di
Gallarate chiede informazioni sui 7 dipendenti per i quali & stata fatta richiesta, tramite SMD, di
verificare eventuali collocabilita presso altre Amministrazioni, evidenziando la necessita che la
O.S. venga informata qualora ci saranno sviluppi. In caso contrario fara fede il piano di reimpiego

che sara definito a livello territoriale.

Relativamente ai Servizi Amministrativi, la O.S. afferma di comprendere la necessita di rendere
I’organizzazione piu efficiente e flessibile, compatibilmente con il processo di ristrutturazione in
atto e chiede quali possano essere le ricadute sugli organici del personale civile e quali saranno le
tempistiche per definire le procedure attuative connesse con i Moduli Organizzativi Standard.
Auspica inoltre che per il raggiungimento di tali obiettivi, vengano fornite le dovute informative a
livello territoriale prima della rimodulazione delle relative dotazioni organiche dei singoli Enti che
recepiscono i predetti MOS in linea con le dotazioni attribuite alla FA. L’ Amministrazione nel
concordare con quanto richiesto, chiarisce che la standardizzazione & gia avviata e che verra
gradualmente applicata alle diverse Articolazioni della F.A., rispettando tutti gli iter procedurali
connessi con la rielaborazione degli organici, prestando particolare attenzione all’impiego del
relativo personale. Sottolinea, infatti, che si procede su due binari paralleli, uno di carattere
ordinativo ed uno connesso con I’impiego, tenuto conto dei possibili futuri interventi legislativi

modificativi.

La O.S. chiede di essere tempestivamente aggiornata sugli sviluppi di tali iter procedurali

attraverso le sessioni periodiche di incontri con la F.A.
L’ Amministrazione conferma la propria disponibilita al riguardo.

A
La O.S. chiede informazioni sulla direttiva del Comando Logistico relativa all’accesso ai siti \\4\
internet e chiede di interessarsi per la risoluzione delle relative problematiche garantendo che \
siano assicurate pari accessibilita a tutte le O0.SS. da parte di tutti gli utenti. L’ Amministrazione

si riserva di effettuare i relativi accertamenti e si impegna a fornire il necessario riscontro.

La riunione si conclude con la soddisfazione delle Parti alle ore 14.20 %

Per ’Amministrazione Difesa
Gen. B.A. Antonio Maurizio AGRUSTI

Col. Stefano PORCEDDA

T.Col. Andrea SPAGNOLI
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