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agenzia industrie difesa ;

VERBALE DI RIUNIONE

Ordine del giorno

Progetto di demalerializzavione degli archivi cartacei dell’Escreito — mutamento di mansioni del
personale dello Stabilimento Gralico Militare di Gaeta.

Premessa
Come previsto dalla circolare di Persociv Prot.C/3/27246 del 15/04/2003, le procedurc finalizsate al
mutamento di mansioni prevedono, tra Ualtro, I'inlormazione alle rappresentanze sindacali locali.

Tale adempimento, concretizzatosi con fa riunione ATD-Q0.88 locali, svoltasi presso lo stabilimenio di
(aeta in data 16 aprile 2012, ha fatto registrarc anche una richiesta sindacale di procedere ad un ulteriore
momento di approfondimento con le 00.88. a livello nazionale (vedasi relativo resoconto di riunione).

Reseoconto di rinnione

In data 3 maggio 2012 a parlire dalle ore 9:00 ¢ in data 10 maggio 2012 alle ore 14.00, & stata convocata
una riunionc a seguito di specifica e separata richiesta pervenuta da parte delle orsanizzazioni sindacali
nazionali di FLP e CGIL-CISL-UTL.

Sono presenti alla riunione del giomo 3 maggio 2012:
Dirczione Generale A1D, CGII., CISL, UIL, I'LP, CONFSAL TJNSA.

(I’O.8. Federazione Intesa ha giustificato I’asscnza e ha chiesto il differimento ad altra data della
convocazione, La sigla Usb non si & prescntata).

Sono presentl alla riunione del giorno 10 maggio 2012;
Direzione Gencrale ATD, Federazione Intesa.

In apertura di riunione, la delegazione AlD ha ulteriormente approfondito i vari aspelti che caratterizzano
il progetto in argomento ribadendo, come pia ampiamente evidenziato in occasione dei precedenti incontri
a livello locale, che buona parte delle possibilith di successo del progctto di dematerializzazione
(DEMAT) dipenderd sia dalla tempestivita nell’avvio della fase realizzativa dello stesso che dalla
“nsposta” del personale interessato a partirc proprio daila disponibilita al mutamento di mansioni.

Per quanto sopra, "AID comunica che, in ottcmperanza alle disposizioni contenute nella sopracilata
circolare di Persociv, procedera da subito alla verilica delle disponibiliti individuali al mutamento di
mansioni verso i profili del settore amministrativo necessari alle attivitd propric del progetto DEMAT.

Le varie 00.88. successivamentc intervenule hanno avanzato ulteriori richieste di chiarimenti ed una
geric di assicurazioni tispetto alle quali I’AID ha [omilo le sotto riportate risposie;
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Le allivita di produzione grafica dovranno essere mantcnule fino all’esaurimento delle commessc in
atto e, anche a scguito della verificiata non convenienza economica alla prosceuzione di tale attivitd, si
prevede di arrivare progressivamente alla completa cessazione della stessa.

Il progeilo di DEMAT crea 1 presupposti per un potenziale assorbimento totale dell’attuale [orza
lavoro dello stabilimento, con progressivo passaggio anche dei lavoraioni della grafica alle attivita del
progetto, presupposti condizionati ai ncccssan mutamenti di mansioni.

La richiesta di assenso al cambio di profito ngum derd, da subito, tutl i dipendenti non diversamente
utilizzabili, compresi: quelli ancora lemporancamenie impiegati nella grafica che saranno
successivamente riconvertiti appena cessate le suddette attivita.

Uiniziale criterio di scelta per la distibuzione del personale in attivifd grafiche e di
dematerializzazione sara oggetto di scelta della Diresione dello stabilimento, scelta finalizzata

unicamenie a manienerc in essere anche Pallivitd gralica fino al momento della cessazione della
stessa.

Lriniziale distribursione del personale civile per le varic aftivita dello stabilimento risultera come di
scguito specificato:

- Attivita di dematerializzazione; 82 dipendenti

- Servivio lavorazioni (attivita grafica): 24 dipendenti

- Servizio amministrativo: 13 dipendenti

-~ LIff segreteria AA.GG. ¢ governo del personale: 19 dipendenti
- Altre attivith (PRG-COLN-8.1.-8PP): 7 dipendenti

Eventuali indispombilila al mutamento di mansioni comporteranno necessariamente la comunicazione
a Persociv per ogni eventluale successiva azione di competenza. A lale proposilo I Agenzia precisa che
I"informazione, circa tale eventualita, fornita al lavoratore contestualmenile alla richiesta di assenso al
cambio di profilo, & ritenuta, oltreché doverosa, anche un afto di frasparenza e di correttezza nei
confronti del dipendente stesso.

Le Q0.88. prendono atto delle precisazioni e delle assicurazioni fornite dalla delegazione AID.

L’0.8. Federazione Intesa, in occasione della nunione del 10 maggio 2012, prende atto delle
assicurazioni fornite dal’ AlD e chiede di valutare la possibilitdi di concedere il permesso per lo
svolgimento di un’assemblea dei lavoralon presso lo stabilimento di (aeta. Tale richiesta rientra nelle
previsiond del raggiungimento della maggiore rappresentativita in fase di prossima certificazione da parle
dell’ARAN. 1.’ AID valutera la possibilita di accoglimento della stessa.

Roma, 15 maggio 2012
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