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SMA141/G.48.01-96

Allegati: n. 1

OGGETTO: Incontro con le O0.SS. Nazionali/SMA - Aggiornamento sui progetti di riordino Enti

Aeronautica Militare.

In merito all’argomento in oggetto, si invia, in allegato, il relativo verbale della riunione,
tenutasi presso lo scrivente il 25/01/2017.

Si coglie I’occasione per evidenziare che, a seguito di richiesta di chiarimento da parte di
alcune sigle sindacali e sulla base di successivi approfondimenti effettuati, il MOS, di prossima
approvazione dalle SS.AA., sui Servizi Locali e Comprensoriali di Prevenzione e Protezione e
Tutela Ambientale, prevede che anche al personale civile di 3™ Area Funzionale possa essere
assegnato ['incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”.

d’ordine

IL CAPO REPARTO
(Gen. B.A. Carlo MOSCINI)

Firmato digitalmente da
CARLO MOSCINI Documento non idoneo alla verifica della firma digitale

Data: 01/02/2017 19:31:36 Document not suitable for digital signature verification
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St Misggiore del Aeronaution

1°REPARTO

RESOCONTO DI RIUNIONE

11 giorno 25 gennaio 2017 a partire dalle ore 11.30 presso la Sala Riunioni dello SMA 1° Reparto
di Palazzo A.M., il Vice Capo del 1° Reparto S.M.A., il Col.Enrico GARETTINI, ha incontrato la
Organizzazione Sindacale FLP DIFESA.

ELENCO PARTECIPANTI
Per lo SMA: Per la O.S. Nazionale:
Col. Enrico GARETTINI Giancarlo PITTELLI
Col. Stefano PORCEDDA
T.Col. Alessio GUARDI
Ass. AMM.vo | M.Patrizia ARECCHI

ORDINE DEL GIORNO

1. AGGIORNAMENTI SUI PROGETTI DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA MILITARE:
— Premessa: criteri di attuazione
— Provvedimenti di riordino conclusi

— Progetti di riordino in itinere

2. VARIE ED EVENTUALL
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TRATTAZIONE

Il Col. GARETTINI, Vice Capo del 1° Reparto SMA, porge il benvenuto ai presenti ed introduce
gli argomenti posti all’ordine del giorno secondo I’agenda di riunione.

Cede quindi la parola al Col. Porcedda il quale procede a fornire, come da presentazione in
allegato (che costituisce parte integrante del presente verbale), gli opportuni aggiornamenti sui
criteri di attuazione utilizzati per le comunicazioni alle Parti Sociali dei provvedimenti di riordino
dell’AM, ribadendo le linee di policy circa le revisioni delle dotazioni organiche degli Enti A.M.,
¢ passando poi ad esaminare le procedure concluse nell’anno 2016 e quelle in itinere e future che

coinvolgono un arco temporale biennale (2017 — 2019).

CRITERI DI ADEGUAMENTO DD.0O. A.M.

Nell’ambito delle revisioni tabellari, i principi adottati, gia illustrati nel 2012 in sede di incontro

sindacale all’indomani dell’approvazione della cd “spending review” e della revisione dello

strumento militare, tenendo conto del modello “20.000” (2024), sono i seguenti:

— Rispetto del D.M. sugli organici vigente;

— Progressiva anemizzazione delle posizioni organiche vacanti e non funzionali alle future
esigenze dell’A.M. con eventuale adattamento ai MOS di F.A.;

— Prioritaria tutela del personale civile rispetto alle future esigenze funzionali degli enti.

I dettagli inerenti I’applicazione dei principi sopraesposti vengono, nel merito, partecipati alle

rappresentanze sindacali territoriali e alle RSU. Rimane fermo che eventuali modifiche ai principi

o alle politiche comunicate sono oggetto di informativa a livello di OO.SS. nazionali.

Nel dettaglio occorre precisare che tale principi si inseriscono nel processo di ricerca di un

efficientamento delle strutture alla luce dei tagli, che impongono spesso un processo di

accentramento, accorpamento e ottimizzazione delle funzioni; & il caso della revisione della

Governance degli Organismi di Vertice, avviato gia da alcuni anni (informativa in occasione

\

&w sottoposte ad attivita di affinamento e aggiornamento. Pertanto, atteso che i vari processi di

\/de]l’incontro del 20 novembre 2013) e che prosegue man mano che le varie TOO vengono

\)J rivisitazione delle TOO dei vari enti rientrano in una continua attivita di aggiornamento ed
affinamento delle posizioni, dei profili, etc., svolti nel pieno rispetto dei principi sopra richiamati e
) gia condivisi con le OOSS nazionali, & opportuno che, come gia fatto negli scorsi anni, gli aspetti
% attuativi e di maggior dettaglio di tali affinamenti siano comunicati direttamente dagli Enti
3

interessati alle Parti Sociali in sede locale. Atteso che di recente potrebbe essersi verificato

qualche lieve scostamento negli obblighi di informativa alle Parti Sﬁciali in sede locale, sara cura
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di questo Reparto fornire precise istruzioni agli enti all’atto dell’emanazione delle varianti alle
TOO.

Quanto sopra fatti salvi i provvedimenti di “ristrutturazione” che abbiano un impatto sull’intero
ente o che comunque si discostino in maniera sostanziale dai suddetti criteri, nel qual caso sara
cura di questo OP attivare tempestivamente la dovuta informativa alle OOSS Nazionali.

A titolo di maggior condivisione, nelle slide sono riportati gli elenchi riepilogativi delle principali
attivita di revisione in itinere e concluse nel 2016.

Inoltre, nell’ottica di perseguire continuamente un’ottimizzazione nella gestione delle risorse
umane, sia militari che civili, in continua e progressiva contrattazione, e nella ricerca di una
sempre maggiore valorizzazione dell’impiego del personale, prosegue, nel solco gia tracciato negli
scorsi anni, il progetto di definizione dei Moduli Organizzativi Standard per numerose attivita
degli enti AM. In tal senso, ¢ in fase di approvazione il nuovo MOS riguardante il settore
dell’antinfortunistica (SLPP e SLCPP), ove, in funzione dell’entita delle attivitd di ciascun ente
(inserito in specifiche fasce) viene individuato un organico di personale. Su precisa spinta del 1°
Reparto, recepita dagli organi tecnici del settore, il nuovo MOS offrira una possibilita di impiego
anche per personale civile (di 3~ e 2" area funzionale) opportunamente formato in un settore di
grande rilevanza come quello della prevenzione infortuni e della tutela ambientale, che risulta in

forte espansione in AM.

LaO.S.
La FLP avendo prodotto una nota in merito sottolinea:

- che I’ Amministrazione ha ’onere di comunicare variazioni di P.O. legate alla ristutturazione
delle T.O.0. degli Enti di F.A. anche se alla luce delle norme di rango primario vigenti in e
nel segno del D.M. sugli organici del giugno 2016;

- che sul sedime di Bari I’informativa legata alla ristrutturazione dell’A.C. sia stata fornita alle
RSU non coinvolgendo le OO.SS. territoriali. Sarebbero in particolare state soppresse P.O. di
coordinatori (assistenti di 2 Area) senza preventiva comunicazione alle parti sociali. In tal
caso risulta prioritario salvaguardare le figure di coordinatore, mansione di responsabilita e

rilievo in capo alla 2” area funzionale;

- - non risulta sufficiente ricevere tali informative per il tramite delle OO.SS. territoriali ma si

/ ritiene opportuno debbano essere coinvolte la parti sociali Nazionali per un approfondimento
di merito prima dell’attuazioni dei piani di riordino, in particolare e in maniera dettagliata per

gli Enti di rilevante entita quali Alti Comandi, RR.AA. Stormi;

o
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L’ Amministrazione evidenzia che I’informativa in trattazione ¢& stata inviata attraverso il sistema
documentale alla RSU competente ed estesa alle OO.SS. territoriale tramite sistema di posta
elettronica.

Per la P.O. in trattazione risulta importante sottolineare che essa & stata anemizzata in quanto
essenzialmente adeguata ai criteri delineati con informativa sindacale fornita nel 2013 ed in linea
con il. D.Lgs 150/09. L’adeguamento, tra 1’altro, & stato operato nell’alveo della ristrutturazione
della Governance degli AA.CC.. I CSAM/RA era I’unico ente che non avveva visto ancora
adeguato le T.O.0. e a differenza del COM LOG e SQA, le TOO sono state perfezionate nel corso
del 2016 con la prima revisione utile.

La O.S.

Ribadisce 1’esigenza di un confronto costante tra A.D. e 00.SS. per le revisioni che hanno
incidenza diretta sulle P.O. e sull’impiego del personale civile allo scopo comune di ottimizzare
tali processi e avere contestualmente una visione il pit aderente alla realtd durante le fasi attuative
delle ristrutturazioni. Propone di prevedere ulteriori incontri nazionali per discutere e fornire

contributi di pensiero prima dell’attuazione di rimodulazioni di Enti rilevanti.

L’ Amministrazione, preso atto delle richieste, conferma la disponibilita a fornire apposita
informativa circa i riordini/ristrutturazioni degli EdO di F.A., aventi particolare rilievo,
direttamente a livello nazionale (e anche per processi che richiédono un ampio arco temporale per
Pattuazione). Comunicazione che avverra lasciando nel contempo I’onere di dettagliare le
informative di livello locale nell’alveo dei criteri sopra enunciati. Verranno pertanto disposte dallo
SMA le informative locali a cura del Comandante dell’Ente all’atto dell’aggiornamento delle

Tabelle organiche operate sugli Edo di competenza.

AGGIORNAMENTI SUI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE CONCLUSI (2016)

64° Deposito Territoriale A.M. di Porto Santo Stefano

A seguito della soppressione del Deposito Territoriale a far data dal 16 Aprile 2016 e della / .
successiva chiusura dell’ Ufficio Stralcio, avvenuta il 30 settembre 2016, le dieci unita di personale ,//‘)
civile del suddetto Deposito, dopo aver esplorato tutte le possibilita di impiego presso altre
Amministrazioni, sono state reimpiegate presso il 4° Stormo di Grosseto, prima con
provvedimento temporaneo del 30/09/2016, e quindi con sanzione definitiva di Persociv in data W

20/01/2017.

7
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LaO.S..

Nulla da segnalare.

AGGIORNAMENTTI SUI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE IN ITINERE (2017-2019)

Comando Aeroporto di Piacenza (ex 50° Stormo)

I dipendenti civili in servizio presso il 50° Stormo sono stati reimpiegati presso il suddetto
Comando con procedura semplificata a far data dal 13 settembre 2016. E’ attualmente alla studio
la costituzione sul sedime di un Distaccamento (con un possibile ridimensionamento complessivo
degli organici). Sara cura dello scrivente informare le Parti Sociali sull’avvio della procedura di
reimpiego, non appena saranno definiti maggiori dettagli su tempistiche, modalita di attuazione
della procedura di reimpiego (ordinaria o semplificata), entitd del personale civile coinvolto e
possibili sedi di reimpiego.

LaO.S.

La O.S. concorda.

COMANDO LOGISTICO 1” Divisione - Centro Sperimentale Volo

E’ all’attenzione delle SS.AA. il provvedimento che stabilisce la ridenominazione della 17
Divisione del Comando Logistico A.M. Pfatica di Mare — in vCentro Sperimentale‘ di Volo
mantenendo invariate sede e funzioni, che dovrebbe concretizzarsi entro il 1° semestre 2017.

Si propone sin d’ora I"utilizzo della procedura di reimpiego semplificata per i 36 dipendenti.
LaO.S.

La O.S. concorda.

Cessione Servizi Navigazione Aerea

A seguito di accordi AM e ENAC ¢ prevista la soppressione dei servizi di navigazione aerea di
Rimini e Brindisi rispettivamente entro fine 2017 ed entro meta 2017. Per entrambi i predetti
dipendenti si propone I’utilizzo della procedura semplificata, previa eventuale riconversione
professionale e con il relativo consenso del dipendente, rispettivamente presso lo stesso sedime di
Rimini (ente AM o EI) e presso il Distaccamento Aeroportuale di Brindisi.

LaO.S.

La O.S. concorda.
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Enti sedime di Padova

A seguito dei provvedimenti di riordino previsti dal D.Lgs 28/01/2014 n. 7, le funzioni degli Enti
AM. (2° RMM, 1° LTC e Squadriglia TLC) insistenti sul sedime di Padova saranno rilocate
presso altro sedime.

I personale verra reimpiegato mediante procedura ordinaria e in via preliminare sono stati
individuati gli Enti AM piti vicini presso i quali il personale padovano troverebbe utile impiego.

Al riguardo ¢ stata data informativa preventiva alle OOSS territoriali e, sulla base degli
orientamenti acquisiti dai dipendenti, ¢ stata verificata la disponibilita di Enti EI su Padova; vista
la richiesta di n.13 dipendenti di essere reimpiegati su Enti insistenti su Vicenza, si & provedduto a
richiedere la collocabilita a enti SGD e CC di Vicenza. E in fase di elaborazione I’ipotesi di Piano
di Reimpiego.

LaO.S.

Sottolinea che molte unita di personale imopiegate su Padova possiedono professionalita tecniche
pregiate che dovrebbero essere potenzialmente salvaguardate. Chiede inoltre delucidazioni sulle
tempistiche di attuazione del reimpiego.

L’ Amministrazione condividendo I’esigenza di salvaguardare le figure tecniche impiegate sul
sedime sottolinea che le tempistiche di attuazione, attualmente ancora allo st‘udioA presso il gruppo
di lavoro, sono tuttora in fase di elaborazione e il procedimento di reimpiego dovrebbe assorbire

tutte le tempistiche comunicate per la soppressione/revisione dell’Ente.

65° Deposito di Taranto

A seguito dei provvedimenti di riordino previsti dal D.Lgs 28/01/2014 n. 7, il 65° Deposito di
Taranto viene soppresso. Il personale verra reimpiegato mediante procedura ordinaria, presso la
Scuola Volontari Truppa A.M. di Taranto, che insiste sullo stesso territorio (ubicata a 3,5 Km dal
sopprimendo Deposito). Al riguardo ¢ stata data informativa preventiva alle OOSS territoriali, e
sono stati acquisiti i desiderata dei dipendenti. E in fase di verifica la disponibilita presso Enti MM

insistenti sul medesimo sedime. La chiusura ¢ stimata entro il primo semestre 2018.

La OS. J\/(l
Concorda con quanto proposto. - V
4 4
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Centri Contrattuali Roma e Pratica di Mare

Si sta per avviare la sperimentazione del Centro Contrattuale Roma, sedime di Palam, e del Centro
Contrattuale Pratica di Mare. Per quanto riguarda il Centro Contrattuale Roma (sede Palam), tale
sperimentazione coinvolge i servizi amministrativi del Comaer di Centocelle, Palam e Vigna di
Valle e quello del 60° Stormo di Guidonia.

Nello specifico, il Centro Contrattuale di Palam manterra due EdO su Centocelle, pertanto il
personale in servizio presso il Servizio Amministrativo di Centocelle, mantenendo D’attuale
assegnazione, potra lavorare per i due sopracitati EdJO fino a termine sperimentazione che
potrebbe concludersi con reimpiego mediante procedura semplificata. Stesso discorso per il
personale (che svolge attualmente attivita contrattuale) in forza presso il servizio amministrativo
di Palam, mentre quello di Vigna di Valle, 60° Stormo, a fine sperimentazione, dovrebbe
continuare ad essere impiegato all’interno degli stessi servizi amministrativi di attuale impiego.

La sperimentazione relativa al Centro Contrattuale di Pratica di Mare & ancora in fase di analisi e
pertanto sara successiva rispetto a quella del Centro Contrattuale di Roma. Allo stato attuale, verra
adottata la stessa linea di policy gia descritta, ovvero il personale attualmente in servizio presso il
Servizio Amministrativo di Pratica di Mare che si occupa di contratti e acquisti, una volta
conclusa la sperimentazione, verra reimpiegato con procedura semplificata presso il Centro
Contrattuale Pratica di Mare.

LaO.S.

La O.S. concorda con le procedure proposte.

Processo di remotizzazione dei Teleposti AM entro il 2024

Entro il 2024 si dovra concludere il processo di remotizzazione dei Teleposti, che comportera una
loro graduale soppressione. Entro il 2017 avverra la soppressione del Teleposto di Termoli ¢ Gela
e le relative unita di personale civile verranno reimpiegate mediante procedura ordinaria presso gli
Enti viciniori. Qualora, tuttavia, si concretizzasse la possibilitd di un reimpiego nello stesso
sedime attuale, si attuera la procedura semplificata.

La O.S.

Concorda con la proposta avanzata. .

7
VARIE ED EVENTUALI

Si anticipa 1’avvio di uno studi che dovra portare ad un efficientamento e riorganizzazione dei

Distaccamenti Aeronautici, i cui esiti saranno portati a conoscenza delle Parti Sociali non appena

ufficializzati.
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11 Col. Porcedda cede la parola alle OO.SS.:

La O.S. evidenzia che nonostante le procedure impostate dallo SMA e i numerosi solleciti
effettuati alcuni Comandanti continuano a convocare le riunioni sindacali durante 1’orario di
servizio non garantendo adeguata agibilita a tutte le Sigle Sindacali.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare gli approfondimenti del caso nei sedimi indicati.

La O.S. chiede inoltre di incrementare i fondi per il pagamento degli straordinari i cui emolumenti
vengono corrisposti in maniera del tutto residuale.

L’ Amministarzione si riserva di portare la tematica avanzata nelle sedi competenti.

Le parti sociali non hanno ulteriori commenti da effettuare e si ritengono soddisfatte delle

informative ricevute.

La riunione si conclude con la soddisfazione delle Parti e concordando sui temi trattati alle ore

13.30. ‘
Per ’Amministrazione Difesa // /

Col. Enrico GARETTINI 2, M
Col. Stefano PORCEDDA QF %o ngu A

Ass.Amm.vo M.Patrizia ARECCHI Aliewo L€ Wueely

T.Col. Alessio GUARDI

Per la Organizzazione Sindacale (00.SS.):

FLP DIFESA

Giancarlo PITTELLI F (é 4/ M
\

i
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PROGETTI DI RIORDINO DELL’A.M.
CRITERI DI ATTUAZIONE

3 Aeronautica Militare

ARGOMENTI

- Aggiornamento sui progetti di riordino A.M.
o5 F criteri di
+ Prov i di riordii I
+ Progetti di riordino in itinere

- Varie ed eventuali

A =

~

2 Aeronautica Militare %
o

ERI DI ADEGUAMENTO DD.00. AdM-

¥ RISPETTO ADEGUAMENTO DEL D.M. SUGLI ORGANICI;

¥ PROGRESSIVA ANEMIZZAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANICHE
VACANTI E NON FUNZIONALI PER LE FUTURE ESIGENZE FUNZIONALI
DELL’ENTE (MOS);

v PRIORITARIA TUTELA DEL PERSONALE CIVILE ATTUALMENTE IN FEO
ANCHE RISPETTO ALLE FUTURE ESIGENZE FUNZIONALI DEGLI ENTI

~

_—— Aeronautica Militare %
e

25/01/2017
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11° RMV (SIGONELLA)

2* GRUPPO MANUTENZIONE AUTOVEICOLI (FORLI');

3* GRUPPO MANUTENZIONE AUTOVEICOLI (BARI-MUNGIVACCA);
3° REPARTO GENIO A.M. (BARI-PALESE);

3° REPARTO MANUTENZIONE VELIVOLI (TREVISO);

61° STORMO (LECCE);

GELOPO (GUIDONIA);

CCOMANDO AEROPORTO (AVIANO);

EFFETTUATE NEL 2016l:

14* STORMO (PRATICA DI MARE);
2° STORMO (RIVOLTO);

4° STORMO (GROSSET
CENTRO LOGISTICO MUNIZIONAMENTO E ARMAMENTO (ORTE)
COMANDO AEROPORTO DI PIACENZA;

COMANDO AEROPORTO QUARTIER GENERALE DEL COMAER
(CENTOCELLE);

+ COMANDO SCUOLE/3* R.A. (BARI);

+ COMANDO SCUOLE/3* R.A. ~ QUARTIER GENERALE (BARI);
. oI

+ DISTACCAMENTO AEROPORTUALE DI ALGHERO;
.v_mo.vmxu»mcm“oms“

RESIA ACQUASANTA (ROMA);
SCUOLA SPECIALISTI (CASERTA)
e ——————————————— % Aeronautica Militare

SICUREZZA

v ANTINCENDI

RIFORNIMENTI
(M.A. e Servizi Amm.vi)

SERVIZIO CONTROLLO
SPAZIO AEREO

PROTEZIONE DELLE FORZE SICUREZZA VOLO

Aeronautica Militare a
-

PROGETTI DI RIORDINO DELL’A.M.
CONCLUS!

12 Aeronautica Militare

o

2015/2016_

Entecomanpo | oo
INTERESsATO | PROVVEDIMENTO | oo v

PERSONALE
CIVILE

AZIONE

UFFICIO
STRALCIO DEL
64° DEPOSITO

Soppressione

RRITORIALE

L TRaRTon (@130/0912016) "
PORTO'S.
STEFANO

d

Sunzione
Persociv di

o
20-01-2017

_——————————— % Aeronautica Militare

25/01/2017
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PROGETTI DI RIORDINO DELL’A.M.

IN ITINERE E FUTUR!

14 Aeronautica Militare “l
S

. | exrEcomanvo i ;
N | e | provvEDIMENTO .....Gz! LE AZIONE
| | ExsesTormo i
Piacenza
Aeroporto Piacenzan. Acroporto dal 13
settembre 2016
Rid ’
12 DIvISIONE | Ridenominu
Comando Logistico Procedura ?
i s w soplifice re (previsto
di Peaticn di Mure ° sem. 2017)
+ Adeguamento TOO
alla FEO

Aeronautica Militare m“

~

N | ENTECOMANDO
™ | INTERESSATO
i SNA - RIMINI ' semplificata
AM/ENAC (pressa ente
AMo EI
Rimini)
‘o "
o SNA - BRINDISI altunzione necordo 1
jgro 2017
AM/ENAC op

e
u ,.&ﬂ‘
Aeronautica Militare a/l
o

FEO
ENTE/COMANDO

N ks PROVVEDIMENTO | PERS.
INTERESSATO

ISTEREAT CIVILE

REIMPIEGO
PERSONALE AZIONE
CIVILE

2°REPARTO | RILOCAZIONE
1| MANUTENZIONE | FUNZIONI IN ALTRA n
MISSILI - PADOVA | SEDE

- dta fo preventva afle

Procedura
Ordinaria

1° LABORATORIO | SOPPRESSIONE
TECNICO DI | (accentramento degli

SEDE

2 | CONTROLLO AM i (eome o)
-PADOVA
RILOCAZIONE
SQUADRIGLIA Procedura
3| Tic-apova | FUNZIONIINALTRA | 2 |grerecuon (come sopra)

—_—

Aeronautica Militare mm
e

25/01/2017

X
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/
25/01/2017 |
N
——
N\ {
v
e
OSHOTARANTO = = ROACPRATICA DIMARE
N PROVVEDIMENTO AZIONE - oa %
60° STORMO
65° DEPOSITO i v 4 | GUIDONIA - Serv. 4 Wi
1 ‘TERRITO! LE 7 Amm.ao
TARANTO
SEDIME DE Procedura
5 3 semplificata
Pratica di Mare
g
_— Aeronautica Militare % _— Aeronautica Militare
=g

,‘mm_sodNN\,N_ozm TELEPOSTI asqo 2024)
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