STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Via XX settembre, 123/ A — 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PGF ROMA

RESOCONTO DI RIUNIONE

1. DATA, ORA E LUOGO DELLA RIUNIONE

Il giorno 28 ottobre 2014 il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze ha incontrato presso
Palazzo Esercito (Sala Riunioni di RPGF — 4° piano, stanza n.125) i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali Nazionali (O.S.).

2. PARTECIPANTI

Per lo SME:

Col. Antonello VESPAZIANI
Col. Antonino CALABRO
Ten. Col. Cosimo CALABRO
Ten. Col. Ettore FUSCATI
Magg. Francesco CAMILLI

Perle O.S.: (All. A)

3. AGENDA DELLA RIUNIONE

Illustrazione degli argomenti afferenti al progetto di riordino dello Strumento Militare
Terrestre, con particolare riferimento a:
— Area Operativa:

« soppressione del Reparto alla Sede di tipo “B” della Caserma “Gamberini” di OZZANO
DELL’EMILIA (BO), sede del btg. “Esercizio” del reggimento genio ferrovieri,
conseguente alla riorganizzazione del citato reggimento' in un unico battaglione nella
sede di CASTEL MAGGIORE (BO);

- riconfigurazione del Reparto alla Sede di tipo “A” della Caserma “Ugo Mara”
(dipendente dal Comando Brigata di supporto a NRDC-ITA).

— Area Logistica:

» adozione di alcuni temperamenti all’ipotesi di riorganizzazione, presentata alle O.S. nella
sessione informativa del 30 luglio 2014, del Magazzino Centrale Ricambi Auto in Polo
Nazionale Rifornimenti Motorizzazione Genio Artiglieria NBC;

- soppressione del Reggimento di Sostegno Materiali Speciali di Montorio Veronese (da
attuare entro la fine del 2014) e contestuale riconfigurazione del Parco Materiali
Motorizzazione e Genio d1 Peschiera del Garda (VR) in Parco Materiali Motorizzazione,
Genio, Artiglieria e NBC? (e relativo transito dalle dipendenze del 3° CERIMANT al
Polo Nazionale Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e NBC di Piacenza).

» soppressione del Parco Materiali Artiglieria di Grosseto;

: Attualmente su due battaglioni.
* 1l riconfigurato Parco manterra sulla sede di Montorio Veronese una unita organizzativa a livello ufficio - Materiali
Artiglieria, Sensori e NBC - consentendo alla F.A. di non disperdere le professionalitd ivi presenti e garantendo,
peraltro, la possibilita di dare utile collocazione al pelsonale civile (22 unitd) attualmente in forza al sopprimendo

Reggimento.
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» transito del Parco Mezzi Cingolati e Corazzati di Lenta (VC) dalle dipendenze del 3°
CERIMANT di Milano a quelle del Polo Nazionale Rifornimenti Motorizzazione, Genio,
Artiglieria e NBC di Piacenza;

« Riconfigurazione del Centro Unico Stipendiale Esercito e contestuale soppressione
dell’Ufficio Amministrazione Personale Militare Vario;

— Area Territoriale:

« studio di riorganizzazione del CME CAMPANIA in Comando Forze di Difesa
Interregionale Sud (COMFODIS);

» studio di riorganizzazione del Comando Regione Militare Sud in Comando Militare
Autonomo Sicilia.

4. SVILUPPO DELLA RIUNIONE
a. La sessione informativa si & svolta attraverso la modalita a “tavoli separati”.

b. Il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze, Col. Antonello VESPAZIANI, dopo aver
salutato i convenuti, ha reso noto che I’odierna sessione informativa & in linea con le
indicazioni di U.G. e che la stessa rientra nel quadro dell’osmosi informativa tra le O.S. e lo
SME concernente i provvedimenti di riorganizzazione della Forza Armata (sintesi degli
argomenti trattati nella scheda in All. B). Ha inoltre reso noto I’intendimento di tenere una
sessione informativa, presumibilmente il 20 novembre 2014, per illustrare i progetti relativi
ai Poli di Mantenimento.

c. Nel corso dell’incontro, il Capo Ufficio Personale Civile del Dipartimento Impiego del

Personale dell Esercito, Col. Antonino CALABRO, ha:

—  fornito un punto di situazione aggiornato sulla formazione del personale civile in ambito
SME, nonché sulle procedure di mobilita in atto, relativamente ai provvedimenti
ordinativi che hanno interessato le sedi di FIRENZE (IGM, CME, CEDOC, REP. SPT.
GEN.) e ROMA (8° CERIMANT e PARCO TLC);

— reso noto che, nell’ambito dei provvedimenti ordinativi di prossima attuazione quali:

- riconfigurazione del Parco Materiali Motorizzazione ¢ Genio;

« riorganizzazione del Comando RM Sud;

- riorganizzazione del 1°, 6° e 10° Reggimento di Manovra;

- riconfigurazione del 6° e 10° Reggiemnto Trasporti;

- soppressione del Reggimento di Sostegno Materiali Speciali,

1 reimpieghi del personale civile verranno regolarizzati dallo SME con I’adozione della
c.d. procedura “semplificata”.

d. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. UNSA CONFSAL
(inizio lavori ore 09.00 — termine ore 10.00).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

—  preso atto dei provvedimenti presentati;

— rappresentato la necessita di prevedere per il Deposito Munizioni di Versegge, profili
professionali per personale civile per la manutenzione delle infrastrutture;

—  espresso apprezzamento in merito all’intendimento della F.A. di mantenere, di massima,
il numero di posizioni per personale civile a capo di uniti organizzative negli enti
oggetto di riorganizzazione, evidenziando tuttavia la necessita di dare avvio quanto
prima ad un processo di “civilizzazione” attraverso un significativo incremento delle
citate posizioni, coerentemente con I’art. 15 del COM, comma 2 bis, lett. e, che
prefigura Iattribuzione di “finzioni e compiti tecnico-amministrativi al personale civile
di livello dirigenziale e non dirigenziale”;

— espresso preoccupazione in merito al perdurare delle difficolta riscontrate nel
ripristinare le normali relazioni sindacali con il Comandante della Regione Militare Sud.
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Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

— preso atto di quanto riferito;

—  chiarito che, segnatamente alle p.o. per “Funzionario”, i volumi prefigurati negli enti
oggetto di riorganizzazione, in linea con quanto delineato nello schema di Decreto
Ministeriale attuativo del DPCM 2013, tengono conto del numero del personale
effettivo, mantenendo, tra I’altro, un minimo numero di posizioni “vacanti”. A tal
proposito, ha evidenziato che non appare opportuno prevedere, nello specifico,
personale a capo di unitd organizzativa in numero superiore agli effettivi, esprimendo
tuttavia disponibilita a valutare ulteriori proposte in tal senso in situazioni di completo
ripianamento delle posizioni di 3~ Area.

. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. UGL INTESA (inizio
lavori ore 10.10 — termine ore 11.10).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— ribadito la loro perplessita circa I’aderenza dei v.o. previsti dalla bozza di Decreto
attuativo del DPCM 2013 per la regione Lazio;

— domandato chiarimenti in merito alla tempistica prevista per la ricollocazione del
personale effettivo al sopprimendo 8° CERIMANT. Al riguardo, hanno proposto di
verificare la possibilita di prevedere un pitt ampio numero di sedi per il reimpiego del
prefato personale;

— chiesto che, nell’ambito dei piani di reimpiego degli enti in soppressione, eventuali
domande di trasferimento motivate da particolari situazioni di gravita siano svincolate
dalle normali procedure e trattate con l'urgenza che tali casi richiedono.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito dai rappresentanti
sindacali.

Il Capo Uf. Personale Civile del DIPE ha evidenziato che, a premessa della verifica della
disponibilita di ulteriori posizioni dai vari Organi Programmatori, lo SME necessita di avere
le desiderate del personale oggetto di procedimento di reimpiego. In tale contesto, ha reso
noto che Ufficio svolgera un’ulteriore riunione di coordinamento presso 1’8° CERIMANT,
alla presenza di COMCAPITALE, COMLOG, RSU e O.S. Territoriali, al fine di dirimere
eventuali dubbi circa gli E/D/R di previsto reimpiego.

. Sintesi dell’attivita con I’0.S. USB PI.

Per sopraggiunta imprevista indisponibilita, la sigla in titolo ha comunicato la propria
impossibilitd a partecipare all’odierna sessione. Tuttavia ha provveduto a inviare, via email,
apposita Nota (All. C) con le seguenti osservazioni:

— si prende atto, esprimendo, al contempo, apprezzamento per il lavoro svolto nel
reimpiegare il Personale civile nei medesimi compiti e funzioni svolti, avendo
riconsiderato il personale di 3~ Area funzionale nei servizi generali delle dotazioni
organiche e nella valorizzazione del ruolo dei Funzionari a capo di Sezioni di notevole
importanza;

— segnatamente al Parco Mezzi Cingolati e Corazzati di Lenta e al Polo Nazionale
Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e NBC di Piacenza, si ritiene
fondamentale intraprendere percorsi partecipati con le O.S. Territoriali e le R.S.U.
fornendo loro tutte le informazioni riguardo alla “Mission™ dellEnte e i compiti e
funzioni delle articolazioni interne, con particolare riferimento agli Enti recettori;

— circa lo studio di riorganizzazione del CME Campania in COMFODIS, si prende atto
che tali provvedimenti derivano dalle norme contenute nei Decreti attuativi e dello
studio di reimpiego di tutto il personale interessato che non sara soggetto a possibili
processi di mobilita. Tuttavia si esprime perplessita riguardo all'impossibilita derivante
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dallo sblocco del Turn Over che darebbe modo di un ricambio generazionale delle
professionalita attualmente ancora in servizio, al fine di vedere salvaguardate le funzioni
dell’ Area Amministrativa assegnate al Personale Civile;

— si esprime apprezzamento per il lavoro svolto dallo Stato Maggiore Esercito nel
ricollocare il personale presso altri Enti delle Forze Armate grazie alla disponibilita
offerta dallo Stato Maggiore Aeronautica, fermo restando il coinvolgimento e la
partecipazione delle O.S. Territoriali;

— si chiede di ricorrere all’indizione di apposita Conferenza dei Servizi nel caso
d’impossibilita di ricollocazione del Personale interessato in cui si manifestera difficolta
presso gli Enti di F.A. indicati nella scheda informativa.

g. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante delle O.S. CISL FP, FP CGIL e

UIL PA DIFESA (inizio lavori ore 14.30 — termine ore 16.10).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— segnatamente alla riorganizzazione del CUSE e delle dipendenti Sezioni Assistenza
Fiscale, auspicato un ulteriore approfondimento nelle prossime sessioni informative.
Inoltre, relativamente alla riorganizzazione in nucleo della Sezione Assistenza Fiscale di
Firenze, hanno chiesto di valutare I’opportunita di non dare seguito alla riduzione delle
p.0. per personale civile, tenuto conto che molteplici enti insistenti nella prefata piazza
sono stati oggetto di provvedimento di soppressione/riorganizzazione, determinando
una criticita nella ricollocazione del personale civile. Al riguardo, hanno rappresentato
I’opportunita di prevedere, a fronte di p.o. per personale civile soppresse, la costituzione
di un pari numero di posizioni in altri enti nella stessa piazza;

— evidenziato la necessita di dare avvio quanto prima ad un processo di “civilizzazione”
attraverso un significativo incremento delle posizioni per Funzionario (in particolare a
capo di unita organizzativa), coerentemente con I’art. 15 del COM, comma 2 bis, lett. e,
che prefigura I’attribuzione di “funzioni e compiti tecnico-amministrativi al personale
civile di livello dirigenziale e non dirigenziale”. In tale quadro, hanno proposto di
prevedere un incremento delle citate posizioni nell’ambito del COMFODIS, tenuto
conto dei Funzionari che si renderanno disponibili all’atto della soppressione del
COMLOG SUD;

—  in merito all’8° CERIMANT:

« chiesto conferma della data di soppressione (31 ottobre 2014);

- espresso perplessita sulla tempistica fissata dal Comando Militare della Capitale (6
novembre 2014) quale termine ultimo per presentare le desiderate del personale per il
successivo reimpiego;

+ evidenziato una generale carenza di informazioni relative al costituendo Nucleo
Stralcio (durata dello stesso), da mettere in sistema con il piano di reimpiego del
personale civile;

—  chiesto conferma che tutto il personale civile attualmente in forza al COMLOG SUD,
che non trova utile collocazione nell’ambito del costituendo COMFODIS (31unita),
possa essere ricollocato in E/D/R/C nella piazza di Napoli;

—  sottolineato una generale difficolta da parte del personale in forza agli enti periferici ad
accedere alle informazioni riguardanti p.o. per personale civile previste nelle rispettive
Tabelle Organiche;

— preso atto dell’ipotesi di riorganizzazione degli enti insistenti sulla piazza di Grosseto
illustrata nell’odierna sessione, rappresentando, tuttavia, la necessita di acquisire
maggiori elementi di dettaglio.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:
—  preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;
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— evidenziato che sulla piazza di Firenze il numero delle posizioni organiche dovra
comunque tenere conto dei volumi prefigurati nello schema di Decreto Ministeriale
attuativo del DPCM 2013 per la regione Toscana;

— chiarito che, segnatamente alle p.o. per “Funzionario”, i volumi prefigurati negli enti
oggetto di riorganizzazione, in linea con quanto delineato nello schema di Decreto
Ministeriale attuativo del DPCM 2013, tengono conto del numero del personale
effettivo, mantenendo, tra I’altro, un minimo numero di posizioni “vacanti”. A tal
proposito, ha evidenziato che non appare opportuno prevedere, nello specifico,
personale a capo di unita organizzativa in numero superiore agli effettivi, esprimendo
tuttavia disponibilita a valutare ulteriori proposte in tal senso in situazioni di completo
ripianamento delle posizioni di 3/ Area;

— confermato la soppressione al 31 ottobre 2014 dell’8° CERIMANT (data contenuta
nella relativa circolare dispositiva a suo tempo emanata);

— confermato che tutto il personale del sopprimendo COMLOG SUD potra trovare utile
collocazione in E/D/R/C di Napoli.

Il Capo Uf. Personale Civile del DIPE ha chiarito che la durata del Nucleo Stralcio &
condizionata dall’approvazione da parte del Vertice Politico del piano di reimpiego, pertanto
non puo essere determinata a priori. Inoltre, anche in tale circostanza, ha reso noto che
I’Ufficio svolgera un’ulteriore riunione di coordinamento presso 1’8° CERIMANT, alla
presenza di COMCAPITALE, COMLOG, RSU e O.S. Territoriali, al fine di dirimere
eventuali dubbi circa gli E/D/R di previsto reimpiego.

. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante dell’0.S. FLP DIFESA (inizio
lavori ore 16.20 — termine ore 17.20).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— chiesto chiarimenti sulla tempistica relativa alla possibile soppressione delle Sezioni
Assistenza Fiscale del CUSE, sottolineando la propria contrarieta alla perdita di unita
organizzative con specifiche expertise nel settore;

— chiesto conferma in merito alla tempistica (entro fine anno) di soppressione del Centro
Documentale di Napoli e contestuale riconfigurazione in Ufficio Documentale;

— rappresentato I’opportunita di incrementare le posizioni organiche per personale civile
nell’ambito del riconfigurando Parco Materiali Motorizzazione, Genio Artiglieria e
NBC di Peschiera del Garda (VR), tenuto conto che le stesse potrebbero costituire, nel
prossimo futuro, “bacino di reimpiego” per il personale proveniente dagli enti di
prevista riorganizzazione/soppressione sulla piazza di Verona;

— evidenziato la necessita di dare avvio quanto prima ad un processo di “civilizzazione”
attraverso un significativo incremento delle posizioni di Funzionario (in particolare a
capo di unita organizzativa). In tale quadro, hanno proposto di prevedere un aumento
delle citate p.o. nell’ambito del COMFODIS, tenuto conto dei Funzionari che si
renderanno disponibili all’atto della soppressione del COMLOG SUD;

—  chiesto conferma della data (31 ottobre 2014) di soppressione dell’8° CERIMANT;

— segnatamente alla prossima sessione informativa, proposto di inserire nell’agenda di
riunione anche un punto di situazione sui CERIMAT e i SERIMANT.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

—  preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

— chiarito che la necessita di riorganizzare/sopprimere le Sezioni Assistenza Fiscale del
CUSE discende da una evoluzione dell’assistenza fiscale che ha visto un impiego
sempre maggiore dei sistemi informatici/automatizzati. Tuttavia, la riorganizzazione
delle unita in argomento ¢ tuttora oggetto di valutazioni, fermo restando la necessita
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della F.A., al momento, di recuperare dalle prefate u.o. risorse specialistiche (COM)
militari;

— precisato che i disposti normativi dei provvedimenti ordinativi discendenti dalla
L.244/2012 prevedono la soppressione del Ce.Doc. di Napoli entro fine anno e che la
stessa verra attuata compatibilmente con le connesse e necessarie attivitd organizzative;

— evidenziato che la riorganizzazione del Parco Materiali Motorizzazione ¢ Genio di
Peschiera del Garda (VR), segnatamente alle p.o. per personale civile, ha tenuto conto
in via prioritaria dei profili professionali e dei volumi del personale effettivo all’Ente;

—  chiarito che, segnatamente alle p.o. della 3~ Area, i volumi prefigurati negli enti oggetto
di riorganizzazione, in linea con quanto delineato nello schema di Decreto Ministeriale
attuativo del DPCM 2013 per la regione interessata, tengono conto del numero del
personale effettivo mantenendo, tra P’altro, un minimo numero di posizioni “vacanti”.
Tuttavia, ha evidenziato che la proposta di incrementare il numero di Funzionari a capo
di u.o. nell’ambito del costituendo COMFODIS sara oggetto di ulteriori valutazioni;

— confermato che la circolare di soppressione dell’8° CERIMANT (a suo tempo emanata)
ne prevede [’attuazione del provvedimento al 31 ottobre 2014;

— confermato che nella prossima sessione informativa verra fornito un aggiornamento sul
progetto di riorganizzazione dei CERIMANT e SERIMANT.

Letto e sottoscritto, si approva.

Per lo SME Per le O.S. Y \
Col. Antor\ljlo VESPAZIANI CONFSAL UNSA //O“,.B.\/_\
UGL INTESA F¥_ ML
(e [ )2 BUA~ s)}
USBPI__ |/ (

CISL FP %f/,/ S
FP CGIL O\ ceclee e -
UIL PA

FLP DIFESA' //' 7{—\@7
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Allegato “A”
al Resoconto di Riunione del
28 ottobre 2014

COMPOSIZIONE “TAVOLI” DELLE SESSIONI INFORMATIVE PERIODICHE CON
LE O.S. TENUTESI PRESSO LO SME IN DATA 28 OTTOBRE 2014

Tavolo 1 (inizio lavori 09:00; termine lavori 10:00)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. BRACONI CONFSAL-UNSA
Col. CALABRO Antonino SME Sig. GIACOMELLI CONFSAL-UNSA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME
Ten. Col. FUSCATI Ettore SME
Magg. CAMILLI Franceso SME

Tavolo 2 (inizio lavori 10:10; termine lavori 11:10)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. ALESSANDRO UGL INTESA
Col. CALABRO Antonino SME Sig.ra DRAGONI UGL INTESA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig. COEN UGL INTESA
Ten. Col. FUSCATI Ettore SME Sig. CHINI UGL INTESA
Magg. CAMILLI Franceso SME Sig.ra MARIOTTO UGL INTESA

Tavolo 3 (inizio lavori 14:30; termine lavori 16:10)

Partecipanti Ente Partecipanti 0O.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. VANGELISTI FP CISL
Col. CALABRO Antonino SME Sig. QUARTU CGIL FP
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig.ra CILENTO UIL PA
Ten. Col. FUSCATI Ettore SME Sig. DELOGU UIL PA
Magg. CAMILLI Franceso SME

Tavolo 4 (inizio lavori 16:20; termine lavori 17:20)

Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. PITTELLI CONFSAL-UNSA
Col. CALABRO Antonino SME Sig. CROCETTI FLP DIFESA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME
Ten. Col. FUSCATI Ettore SME
Magg. CAMILLI Franceso SME
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Allegato “B”
al Resoconto di Riunione del
28 ottobre 2014

Oggetto: Scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corso della sessione
informativa tenutasi presso lo SME in data 28 ottobre 2014.

PREMESSA

Nell’ambito delle sessioni informative svolte con le Organizzazioni Sindacali (0.8.) nazionali della
Difesa finalizzate a rendere noti gli intendimenti della Forza Armata in materia di organizzazione,
di gestione del rapporto e dell’ambiente di lavoro, verranno presentati taluni provvedimenti,
suddivisi per aree, di seguito riportati.

AREA OPERATIVA

— Nell’ambito del Concetto Funzionale “Supporto Mobilitd, Schieramento e Protezione 2014-
20327, la Forza Armata sta prevedendo la riarticolazione del reggimento genio ferrovieri,
attualmente articolato su due btg. (btg. “Armamento e Ponti” in CASTEL MAGGIORE (BO) e
btg. “Esercizio” in OZZANO DELL’ EMILIA - BO), su un unico battaglione nella sola sede di
CASTEL MAGGIORE (BO). Cio significando che la Caserma “Gamberini” di OZZANO
DELL’ EMILIA (BO) potrebbe rientrare nelle disponibilita della Forza Armata per la
successiva valorizzazione/alienazione. In tale ambito, & stata prefigurata la soppressione del
Reparto alla Sede tipo “B” della citata infrastruttura (14 p.o. per personale civile — 5 effettivi).
Il personale civile effettivo alla prefata unita organizzativa potrebbe trovare utile collocazione
presso Reparti/Enti/Cdi della F.A. presenti nell’area bolognese;

Reparto alla Sede Area 3" Area 2 Area 10 TOT
tipo “B” Caserma ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
“Gamberini”
SITUAZIONE
ATTUALE 0 0 14 4 0 1 14 5
IPOTESI FUTURA 0 0
DIFFERENZA 0 0

— in esito ad una specifica richiesta di disponibilita da parte dello Stato Maggiore Aeronautica
(SMA) per ricollocare sulla piazza di SOLBIATE OLONA (VA) propri dipendenti civili in
previsione della soppressione del 2° Deposito Centrale (AM) di Gallarate (VA), e
conseguentemente alla reciproca disponibilita manifestata dallo SMA a ricollocare personale
civile proveniente dall’EI in unita dell’AM sulla piazza di Grosseto (con particolare riferimento
al personale effettivo al Parco Materiali Artiglieria di Grosseto di prevista soppressione), si sta
procedendo alla riconfigurazione del Reparto alla Sede di tipo “A” della Caserma “Ugo Mara”,
dipendente dal Comando Brigata di supporto a NRDC-ITA, che prefigura un incremento
organico di 11 p.o. per personale civile.

Reparto alla Sede tipo Area 3" Area 2" Area 1" TOT
“A” Caserma “Ugo ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. | ORG. | EFF.
Manara”
SITUAZIONE |
ATTUALE 0 0 | 14 | 6 0 o | 14 | 6 (
[POTESI FUTURA ] ; 23 ) 5 ; 25 ) %'/'
BILANCIO 0 / +9 / i) / 1 /
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AREA LOGISTICA

Nell’ambito del processo di razionalizzazione e riorganizzazione dell’Area Logistica del Sostegno

sono stati previsti i seguenti provvedimenti (inseriti tra quelli di competenza del Capo di SME e

collegati al D.Lgs. 7/2014):

— riconfigurazione ' del Magazzino Centrale Ricambi Auto (MACRA) in Polo Nazionale
Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e NBC e relativo transito dalle dipendenze del
Comando Logistico Nord a quelle del Comando Trasporti e Materiali del Comando Logistico
dell’Esercito (provvedimento gia partecipato nell’ambito della sessione informativa con le O.S.
del 30 luglio 2014). Segnatamente alle p.o. del personale civile, rispetto alla struttura
precedentemente illustrata, & stata istituita una nuova unitd organizzativa nell’ambito
dell’Ufficio Comando (Sz. Personale Civile) con a capo un funzionario amministrativo;

— soppressione del Reggimento di Sostegno Materiali Speciali di Montorio Veronese (VR - gia
partecipata alle O.S. in data 12 e 20 giugno 2013), da attuare possibilmente entro la fine del
2014. Tale provvedimento si pone “in sistema” con la contestuale riconfigurazione del Parco
Materiali Motorizzazione € Genio di Peschiera del Garda (VR) in Parco Materiali
Motorizzazione, Genio, Artiglieria ¢ NBC (e relativo transito dalle dipendenze del 3°
CERIMANT al Polo Nazionale Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e NBC di
Piacenza). Infatti, il riconfigurato Parco manterra sulla sede di Montorio Veronese una unita
organizzativa a livello ufficio - Materiali Artiglieria, Sensori ¢ NBC - consentendo alla F.A. di
non disperdere le professionalita ivi presenti e garantendo, peraltro, la possibilita di dare utile
collocazione al personale civile (22 unita) attualmente in forza al sopprimendo Reggimento,
nonché di mantenere 5 p.o. per personale civile attualmente non ripianate;

Area 3/ Area 2" Area 1N TOT
ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
Parco Materiali
Mot. e Genio
Peschiera del Garda 7 1 126 103 0 13 133 117
SITUAZIONE
ATTUALE
Rgt. di Sost. Mat. Spec.
Montorio Veronese
SITUAZIONE 2 1 32 20 0 1 34 22
ATTUALE
TOTALE ATTUALE 9 2 158 123 0 14 167 139
Parco Materiali
Mot. e Genio
Peschiera del Garda 4 1 105 103 13 13 122 117
IPOTESI FUTURA
Ufficio Materiali
Artiglieria, Sensori NBC 1 1 20 20 1 1 22 22
IPOTESI FUTURA
TOTALE FUTURO 5 2 125 123 14 14 144 139
DIFFERENZA / / +14 / /

! Verosimilmente a far data dal 31 ottobre 2014 /LM/A . @"G\




soppressione del Parco Materiali Artiglieria di Grosseto, verosimilmente a far data dal 31
dicembre 2014 (partecipata alle O.S. in data 12 e 20 giugno 2013). II provvedimento si
inquadra nel disegno pit ampio di riordino volto a razionalizzare/efficientare la componente
logistica di sostegno della Forza Armata. Segnatamente al personale civile in servizio presso il
Parco (64 unita - suddivise tra le differenti aree funzionali come di seguito evidenziate - a
fronte di 90 p.o.), se ne prevede il completo ricollocamento presso EDRC dislocati in Grosseto
(Centro Militare Veterinario, Reggimento Savoia Cavalleria (3°), Deposito munizioni di
Versegge, 4° Stormo dell’ Aeronautica Militare?). Inoltre, sono mantenute anche alcune p.o. in
piu rispetto agli effettivi (16 unita).

Area 3/ Area 2" Area 1© TOT
ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
Parco Mat. Artiglieria 8 2 82 61 0 1 90 64
e 4 3 1 61 | 40 | o | 6 | 65 | 49
Veterinario
Rgt. Savo(13a°§3avaller1a 0 0 14 5 0 0 14 2
Deposito Munizioni |, o | 7 | 17| o |o]| 17|17
Versegge
TOTALE ATTUALE 12 5 174 120 0 7 186 | 132
Parco Mat. Artiglieria
(SOPPRESSO) 0 2 0 61 0 1 0 64
Centin Mlliiare 5 3 1 6 | 40 | 6 | 6| 713 | 49
Veterinario
Rgt. Savcz?ogiavallena 0 0 29 2 1 0 30 2
Depgsuo Munlflom 0 0 20 17 0 0 20 17
Versegge
4° STORMO
(AERONAUTICA) ! J = / 0 AN B
TOTALE IPOTESI
FUTURA 6 5 135 120 7 7 148 | 132
DIFFERENZA / +7 / /

transito del Parco Mezzi Cingolati e Corazzati di Lenta (VC) dalle dipendenze del 3°
CERIMANT di Milano a quelle del Polo Nazionale Rifornimenti Motorizzazione, Genio,
Artiglieria ¢ NBC di Piacenza programmata al 31 dicembre 2014. Trattandosi di un mero
cambio di dipendenza, il provvedimento non comporta, per il personale civile, alcuna
variazione nella sede di servizio, nei volumi organici e nei profili professionali.

AREA TERRITORIALE

Nell’ambito della riorganizzazione della componente Territoriale, & in fase di finalizzazione:

lo studio di riorganizzazione del CME CAMPANIA in Comando Forze di Difesa
Interregionale Sud (COMFODIS) che prevede, analogamente a quanto posto in essere per il
Comando Forze di Difesa Interregionale Nord (COMFODIN), I’acquisizione delle competenze
documentali dal sopprimendo CEDOC di Napoli con I’estensione delle proprie funzioni
territoriali, in termini di coordinamento, comando e controllo sulle Regioni Amministrative

?25 unita trovano collocazione nell’ambito del 4° Stormo dell’Aeronautica Militare che ha manifestato la disponibilita
ad “assorbire” un’aliquota di personale proveniente dalla soppressione del Parco Materiali di Artiglieria in argomento.
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Calabria, Molise, Basilicata e Puglia. Inoltre, ereditera dal 2° Comando Forze di Difesa (all’atto
della soppressione) anche le competenze relative ai concorsi operativi e non. Segnatamente alle
p.o. del personale civile, la riorganizzazione in argomento comporterebbe un incremento dei
v.o. da 120%a 164 u. (a fronte di 121 effettivi). Soluzione che, peraltro, consentirebbe il
mantenimento di 43 p.o. in pill che potrebbero essere ripianate con parte del personale del
sopprimendo Comando Logistico Sud.

Area 3" Area 2" Area 1" TOT
ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
CME Campania
SITUAZIONE 5 5 41 35 0 2 46 42
ATTUALE
Poliambulatorio
SITUAZIONE 7 2 10 32 0 2 17 36
ATTUALE
Centro Documentale
SITUAZIONE 5 3 48 37 0 0 53 40
ATTUALE
Stadio “Albricci”
SITUAZIONE 0 0 4 3 0 0 4 3
ATTUALE
TOTALE ATTUALE 17 10 103 107 0 4 120 121
COMFODIS
SITUAZIONE 17 10 142 107 5 4 164 121
FUTURA*
DIFFERENZA 0 / +39 / +5 / +44 /

lo studio di riorganizzazione del Comando Regione Militare Sud in Comando Militare
Autonomo Sicilia prefigura il sostanziale mantenimento dell’attuale struttura ordinativa del
citato Comando regione con taluni adeguamenti, sulla base del nuovo assetto a carattere
esclusivamente regionale, prevedendo I’accorpamento dell’Uf. Comunicazione con 1°Uf, Affari
Generali. Segnatamente alle p.o. del personale civile, la riorganizzazione in argomento
comporterebbe un incremento dei v.o. da 85 a 105 u. (a fronte di 100 effettivi). Soluzione che
consentirebbe di dare utile collocazione a tutto il personale in forza al Comando mantenendo,
peraltro, 5 p.o. in pil rispetto agli effettivi.

Area 3" Area 2" Area 1" TOT
ORG. | EFF. | ORG. | EFF. ORG. | EFF. | ORG. | EFF.
COMANDO RM SUD
SITUAZIONE 17 8 68 87 0 5 85 100
ATTUALE
CMA SICILIA
SITUAZIONE 9 8 91 87 5 5 105 100
FUTURA
DIFFERENZA / +23 / +5 / +20 /

“Albricci” e Ce.Doc. di Napoli.

W ]
? Risultante della sommatoria delle p.o. per personale civile del CME Campania, Poliambulatorio di Caserta, Stadio
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