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STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Via XX Setiembre, n.123/A — 00187 ROMA
FAX n. 06/47357841 (linea Esercito 3/7841)

Prot. n. §8/, Cod.1d.152 Ind. CL 1.11.3 00187, Roma _,f/'_?)—ﬁ??— 2043

Numero di pagine {corapresa la presente): /{ :}-

OGGETTO: Soppressione/riorganizzazione di talune unita dell’ Area Formazione, Terfitoriale ed

Operativa della F.A..
DA-  STATESERCITO QRGANIZZAZIONE DELLE FORZE ROMA
A: MINISTERO DELLA DIFESA
Gahinetto del Ministro ROMA
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI ROMA
ALL’ATTENZIONE DI:
Dr.ssa SANTORELLI uG 3.2406
Funz Anun. DI BENEDETTO SMD 2.3405
Sig.ra MANCA F.P CGIL 04.58544339
Sig. BELLOTTO CISLF.P. 04.44007603
Sig. COLOMBI UIL P.A. 0q.45442944
Sig. PITTELLI FLP-DIFESA 04.77201728
Sig. BRACONI TUNSA/CONFSAL 36.4828090
Sig. SOLFERINO USBP.IL 6.7628233

PONAAAADAL L ANADNNODANN

1. Si invia, in annesso, 1 due resocontl somman delle riunioni, condivisi ¢ sottdgecritti delle
O0.88., tenutesi presso lo SME — RPGF Ufficio Organizzazione delle Forze ngi giomi 19
aprile 2011 e 29 marzo 2012, concernenti provvedimenti di soppressione/riorganyzzazione di
talunc unita dell’ Arca Formazione, Territoriale ed Operativa della F A

2. Sirimane a digposizione per ogni ulteriore chiarimento ritenuto utile ai riguardo.

IL CAPO UFFICI
Col. a. (ter.) 5.5M Anfon 10V PAZIANI
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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

REPARTO PIANTFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Vig XX setembye, 123." A — 00187 Foma
Indirizzo telegrofico: STATESERCITO PGF RGMA

RESOCONTO DI RIUNTONE

DATA, ORA E LUOGO DELLA RIUNIONE

It giomo 29 marzo 2012 - dalle ore 09.00 alle ore 14.25 — il Capo Ufficio Organizf
Forze ha incontrato presso la Sala Riumioni di RPGF/Ufficio Pianificazione (Palaj

Pag. 18

azione delle
z0 Esercito,

4° piano, stanza n.125) | rappresentanti delle Organizzaziont Sindacali Nazionali (Of2.58.),

PARTECIPANTI

Per lo SMD: non intervenuto

Per 1o SME:

Col. Andrea CARRINO
Col. Gaetano LUNARDO
Tex.Col. France FAEI
Cap. Lucio GUARINO

Per le ©00.88.: (All. A)
AGENDA DELLA RIUNIONE

Hlastrazione di alcuni provvedimenti afferenti all’Area Formazione ed Operatival
Armata. In particolare:

della Forza

- attualizzaztone dell’informazione relativa ai provvedimenti di soppressione del 123° rgt.

addestramento volontari (RAV) “Chieti” e del 57° btg. addestramento volontari

“Abruzzi”,

- trasferimento del 7° rgt. £b. da BARI ad ALTAMURA. e del 31° ret.cr. da ALFTAMURA a

LECCE;
- soppressione del Quartier Generale Ttaliano (QGI) del Comando Muitin
EUROFOR (ERF) in FIRENZE;

azionale di

- conferma del provvedimento relativo al transito di dipendenza del Reparto alI:r Sede della

Caserma “Morelli di Popolo™ dal btg. t. “Frejus” al rgt. di supporto del Co
Formazione.

SVILUPFO DELLA RIUNIONE

ando per la

a. La sessione informativa periodica si & svolta attraverso la modalita di “sepyrazionc dei

tavoli”.

b. Il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze, Col. CARRINO, dopo ave}

salutato i

convenuti, ha reso noto che 1'odierna sessione informativa & in linea con le idicazioni di

U.G. e che la stessa rientra nel quadro dell’osmosi informativa tra le QO.S59

L 2 lo SME

concernente i provvedimenti di soppressione/riorganizzazione di talune unifa dell’ Area

Formazione ed Operativa della F.A. (sintesi degli argomenti trattati nella scheda

n All. B).
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¢. Sintesi delle risultanze deli*incontro con i rappresentant] delle OQ.88. FP CGIR, CISL FP ¢
UIL PA {injzio lavori ore 09.00 — tepmine ore 10.003.

1 rappresentanti sindacali intexvenuti hanno:

- preso atto dei provvedimenti presentati, tenuto comto che taluni craho gia siati
pattecipati nelle precedenti sessioni infortative,

- chiesto informazioni in merito al reimpiego del personale civile effeftivo
RAYV “Chieti”, riferendo, al riguardo, che le 00.55. locali hanno gia prop
desiderate al citato personale ai fini dell’allocazione presso
dell’ Amministrazione;

- chiesto conferma m merito al mantenimento in vita della Caserma “Predi
che attualmente ospita il QGI del Comando Multinazionale di EUROFOR
gl intendimenti relativamente all'impiego del personale civile attualm
presso il citato Ente;

- chiesto un approfondimento relativamente all'impiego del personale civile del btgt.
“Frejus”, avanzando, inoltre, dubbi in mento alle motivazioni che potrebfero generare
eventuali contenziosi da parte di altri Enti/Distaccamenti/Reparti (EDR) quialora fossero

resso il 123°
to eventuah

altri  Enti

i" {Firenzce)
quali siano
te effettivo

I{ Capo Uf, Organizzazione delle Forze ha;

modificati gli organici del predetto btg., cosi come proposto dalla R.
Sindacale Unitaria (RSU) di Torino. A tal riguardo, il rappresentanie del
P.A. (8ig. COLOMBI), propone di eliminarc dalla scheda informativ
secondo la quale, la soluzione proposta dalla citata RSU prefigura eventua.
da parte di altri EDR della F.A..

riferito che il personale del 123° RAV “Chieti”, qualora in possessg

presentanza

la Q.5. UIL
la dicitura
[ comtenzios

del profilo

professionale previsto, potrebbe trovare collocazione, verosimilmente
dell’ Arumimstrazione della Difesa che msistono sulla stessa sede della

negli Enti
etta unitd,

menzionando. al nguardo 'Ufficio Documentale, il Dipartimento di Medicia Legale ed
il Centro di Amministrazione dei CC. Inoltre, rappresenta che, ad oggll non si & a

conoscenza di “interviste™ cffettuate nei confronti del personale civile effet]
123°RAV ed ha avanzato 'ipotesi che I"avvio delle procedure tese all
delle desiderate di reimpiego del predetto personalc siz un'iniziativa ¢
local.

confermato c¢he la Caserma “Predieri” rimarrd in vita, in quanto ritenuta

VO presso ii
acquisizione
clle 0O.S85.

di interesse

strategico per la Forza Armata. Pertanto, atteso che presso la sudddtia struttura

potrebbero essere collocate altre unitd, il personale civile ivi effettivo

continuera,

verosimilmente, ad operare presso la stessa caserma, prevedendo solo {l transito dj

dipendenza ad altro organismo.
ngl conferinare, dal punto di vista ordinativo, il transito di dipendenza del
Sede della Caserma “Morelli di Popolo™ dal btg. t. “Frejus” al rut. di

Reparto alla
pupporto del

Comando per la Formazione, ha rappresentato che I'impiego del perdonale civile

dislocato nella predetta infrastruttura non ¢ coerente con quanto previstd
2005 e con le vigenti Tabelle Organiche, in quanto, il predetto personale 1

dal DPCM
sulta ancora

in servizio presso il Comando del btg.t. in argomento. In tale contesto, evidenzia che la

questione non pud ecssers “sanata” con un provvedimento ordinative di

F.A. (come

proposto dalla R3S di Torino) in quanto si andrebbe in contrasto con

| ja norma di
rango superione, creando, peraltro, un precedente che potrebbe origindre eventuali
contenzioni da parte di altri EDR della F.A.. Soggiunge, al niguardo, che la problematica

ih argomento, legata esclusivamentec all’impiego del persopale, sara
approfondimenti tesi a fornire una soluzione a tale situazione. A margine, g
la proposta del rappresentante della O.8. UIL P.A., indicando che sard
documento d’informazione, la dicitura secondo la quale, la soluzione pr
citata RSU prefigura eyentuali contenziosi da parte di altri EDR dellaF A..

g L,

7% 2di5 @Ef/

oggetto di
oncorda con
espunta dal
bposta dalla

Rt

e
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I delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della FEDERAZIONE INTESA
inizio lavord ore 10.30 — termine ore 10.50).

1l rappresentante sindacale intervenuto ha:
- preso atto dei provvedimenti presenfati, tenuto conto che talupi eraho gia stati
partecipati nelle precedenti sessioni informative;
- espresso preoccupazioni in merito a quanto illustrato dal Ministro della Dyfesa circa il
ridimensionamento della componente civile, con particolare riferimento pil’ipotesi di
collocare in mobilitd/part-time 1] personale civile in esubero. In tale quafiro, informa
che, al verificarsi di tale sifnazione, sara chiesta attivazione di un “tavolp negoziale™
con le autorita politiche, proponendo dei criteyi/parametri da adottare al rigpardo, quali,
ad esempio, il reddito o I’eth di pensionamento.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito di qganto riferito
dal rappresentante sindacalc,

e. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della USB_P.L (inizlo_lavori ore
11.20 — termine ore 11.40).

Il rappresentante sindacale intervenute ha:
- preso atto dei provvedimenti presentati, tenuto conto che taluni erapo gi3d stati
partecipati nelle precedenti sessioni mformative;
- chiesto un approfondimento in merito alla problematica di impiego relativalal personale
del btg.t. “Frejus™,
- chiesto informazioni circa il futuro impicgo del personale civile del 123° RJAV “Chiceti”
¢ se ¢ stato fornito un punto di situazione alle 00.88. Jocali in merito al prvvedimento
di soppressione;
- chiesto se presso il 7°rgt. £b. di BART ed il ¢ del 31° rgt.er. di ALTAMURJA sono state
14 effettuate “interviste” al personale civile.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze:
- nel confermare, dal punto di vista ordinativo, il transito di dipendenza del [Reparto alla
Sede della Casenna “Morelli di Popolo™ dal btg. 1. “Frejus” al rgt. di $upporto del
Comando per la Formazione, ha riferito che I'impiego del personale civ le dislocato
nella predetta infrastruttura non & coerente con quanto previsto dal DPCM 3005 e con le
vigenti Tabelle Organiche, tenuto conto che risulta ancora in servizio pressdil Comando
de] predetto big.t.. Pertanto, nell evidenziare che la questione non pud es
con un provvedimento ordinativo di F.A. {(come proposto dalla RSU d| Torino) in
quanto si andrebbe in contrasto con una norma di rango superiore, rife
problematica in argomento sara oggetto di approfondimenti tesi a dare sol
situazione.
- riferisce che il personale del 123° RAV “Chieti”, qualora in possesso| del profilo
professionale previsto, potrebbe trovare collocazione, verosimilmente,| negli  End
dell’ Amministrazione della Difesa che insistono sulla stessa sede della prpdetta unita,
menzionando, al riguardo 1'Ufficio Documentalc, il Dipartimento di Mediciga Legale ed
il Centro di Amministrazione dei CC. Medesima considerazione esprime pdr il 57° btg.
“Abruzzi”, indicando il Deposito Munizioni di Pratola Peligna quale unftd dislocata
nelle vicinanze di Sulmoma. Inoltre, nel ribadire che le QO.8S. erafdo state gid
partecipate nel 2007 in merito ai provvedimenti di soppressione del 123°RAV e del 57°
bg. (successivamente solo sospesi a seguito del noto sisma che ha colpitp la regione
Abruzzo), rappresenta che & necessaria solo la reiterazione 'informazione. Al rignardo,
soggnge, infine, che ad aggl non & ancora pervenuta alcuna comuniczione dalle
00.35. locali in merito a possibili problematiche conncsse con la sopprefsione degli

Enti in tione; g
w questione ., f 7. ?/LJE
@/«uﬁ«« | /% 3dis ‘%ﬁ i
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- riferisce che, ad oggi, non risuhta siano state cffettuate “interviste” al perdonale del 7°
rgt. £b. e del 31° rgt.cr.. Al riguardo, peraltro, evidenzia che il personale|di stanza ad
ALTAMURA. presso la Caserma “Trizio” non sara movimentato (il prpvvedimertito
interessa esclusivamente il personale mihitare) ma transiterd solo di dipendenza dal 31°
reter. al 7° rgt. £b.. Per contro, tenuto conto che la Caserma “Milano-(fapozzi” con
sede in BARI sara dismessa, il personale civile ivi operante dovra trovare follocazione
presso altvo Ente dell”’ Amministrazione, mostrandosi, a tal riguardo, otﬁ.mi;a in ragione
de] fatto che sulla “piazza” del capoluogo di regione pugliese insiono diversi
organisini della Difesa.

f Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.5. CONHSAL/UNSA
(inizio lavori ore 12.10 — termine ore 12.25).

1! rappresentante sindacale intervenuto:
- ha preso atto dei provvedimenti presentati, tenuto conto che taluni erdno gid stati
partecipati nelle precedenti sessioni tnformative;
- ha preannunciato, inoltre, che in occasione della riunione che si terra in datg odierna con
il Sottosegretario alla Difesa, verrd avanzata la proposta di una razionalizdazione dello
strumento militare secondo una tempistica differente.

Il Capo Uf, Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito di qeanto riferito
dal rappresentante sindacale,

Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della 0.8, FLP DIHESA (inizio

lavori ore 14 .00 — termine ore 14.25).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:
- preso atto dei provvedimenti presentati, tenuto conto che taluni erapo gid stati

partecipati nelle precedenti sessioni informative;
- chiesto di fornire un punto di situazione - sebbene non presente in agendy - in merita

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze:

alla riorganizzazione dell’ Area Tarritoriale, con particolare riferimento ai p
di soppressione dei Centri Documentali (CEDOC) non insistenti nei ¢
provincia ed alla riorganizzazione dei Comandi Militari Esercito (CME).
inolire, chiedono, nell’ambito del progetto di riordine dello strumento
IPeventuale “interforzizzazione™ dell’Area Temitoriale comporti o men

vvedimenti
poluoghi di
Al riguardo,
militare, se
b modifiche

sostanziali al setiore;
chiesto informazioni in merito al reimpiego del personale civile effettivo prdsso il 7° rgt.
f.h. ed il 31° rgt.cr., a seguito del trasferimento di tali upita, rispettivamentelda BARI ad
ALTAMURA. e da ALTAMURA a LECCE.

bha riferito che nulla & mutato per quanto attiene ai provvedimenti di che i riferiscono
alla riorganizzazione dell’ Area Tertitoriale rispetto a quanto gid partecipato{alle 00.SS.
nel corso della sesstone informativa tenutasi nel 2011, Al riguarde, ha precfsato che, da
un punto di vista ordinativo, taluni provvedimenti sono statt gid attuati, mepzionando, a
titolo di esempio, la riorganizzazione del CME Toscana in configurazione iterrepionale
con conséguente transito alle dirctte dipendenze del Comando Militare dela Capitale,
mentre, da un punto di vista normativo, si & ancora in attesa dell’apprdvazione del
Ministro in merito alla ridenominazione del Comando Militare della Capitalp e dei CME
in configurazione interregionale. Per quanto attiene all® “interforzizzazionk™ dell’Area

Bk P

Territgriale, evidenzia che la F.A. ha confermato allo Stato Maggiore de
proprio progetto di organizzazione del settore in “chiave Egercito’]

connotazione “leqd service”, ed & tuttora, in attesa di un riscontro al rigu.ardj;

ha riferito che il trasferimento del 31° rgt.cr. da ALTAMURA a LECCE ¢
i militari, mentre 7]3011316 civile, non essendo previsto negli organid

";ﬁ 4di5 *:%?i Aot

la Difesa 11
ovveio a

nvolge solo
der reparti

P
A
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operativi, contimerd ad operare presso il Reparto alla Sede della Casegma “Trizio”,
transitando di dipendenza dal citato 31° rgt.er. al 7° rgt. b.. Per contro, ifi ragione del
fatto che la caserma “Milano-Capozzi” di Bari verra dismessa, il perfonale civile
effettive presso quest'vltimo ente, dovra trovare altra collocazione, che vegosimilmente,
potrebbe essere individnata sulla stessa piazza di BARI, tenuto conto delle unitd della
Difesa presenti in tale sede.

Letto ¢ sottoscritto, si approva.

Per lo SME Per le 00.585.
Col. And RRINO CCGIL B.P. Q{/A/(l-f_ @M
CISL F.P,

UIL P.A.

FED. INT
USBP.L 1
CONFSAL/UN?C Wi
FLP DIFESA

Sdis
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Allegath “A"

. .al Resochnto di Rivpdone del

29 marzd 2012

CHE CON

LE 00Q.55. TENUTESI PRESSO LO SME INDATA 29 MARZO 2082
Tavole 1 (29/03/2012 inizio lavori §9:00: termine lavori 10:00)

[ Partecipanti Ente | B Partccipanti 00.55. |
Cal. CARRINO Andrea SME Sig. QUARTL Francesco CGIL F.P.
| Col. LUNARDO Gaetano SME Jig. VANGELISTI Carlo CISY, F.P,
Ten.Col. FABI Franco SME Sig. COLOMBI Sandro UIL P.A.
Cap. GUARINO Lucio SME Sig.ra CILENTO M.CArmela ULL P.A.
Tavolo 2 (29/03/2012 nizio Iavori 10.30; termine lavori 10.50)
Partecipanti Enie Partccipanti 0.5,
Col. CARRINO Andrea SME Sig. ALESSANDRO Daniclc Fgd. INTESA |
Col. LUNARDOQ Gaetano SME
Ten.Col. FABI Franco SME
Cap. GUARINO Lucio SME
Tavolo 3 (29/03/2012 imizio lavert 11.20; termine lavori 11.40)
Partecipanti Ente Partecipanti 0.8,
Col. CARRING Andrea SME | Sig, SOLFERINQG Mazzimo USBP.L
Col. LUNARDO Gaetano SME
Ten.Col. FABI Franco SME
Cap. GUARINO Lucio SME
Tavolo 4 (29/03/2012 inizio lavori 12.10; texrmine lavori 12,25)
| Partecipanti Ente Partecipanti 0.5,
Col. CARRINO Andrea SME | Sig. GIACOMELLI Maurizio CONFSAL/UNSA
Col. LUNARDO Gaetano SME
Ten.Col. FABI Franco SME |
Cap. GUARINO Lucio SME
Tavole 5 (29/03/2012 inizio lavori 14.00 termine lavori 14.25)
Partecipanti Ente Partecipanti 0.8,
Col. CARRINO Andrea SME Sig. DI GRAZIA Elio FLP DIFESA
Col. LUNARDO Gaetano SME Sig.ra TEOFTLI Vincenza FLP DIFESA.
Ten.Col. FABI Francg SME | Sig.ra CARDONE Leomia FLP DIFESA |
Cap. GUARINO Lucio SME
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STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Ufficio Organizzazione delle Forze

14-A2-13 16:2L Pag: 16
Allegato “B”

al Resocduto di Riunione

29 marzo 2012

Oggetto: scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corse ddlla sessione

informativa tenutasi presso lo SME, in data 29 marzo 2012,

Soppressione _del 123° Reggimento Addestramento Volontari (RAV) “Chieti]

* ¢ del_57°

Battaglione Addestramento Volontari “Abrizzi™

11 progetto di riordino delle unita deputate alla formazione di base dei militari di §ruppa & stato

definito, in via normativa, dal D.Lgs. 253/2005, ed approvato, nel corso del 2007,
della Difesa pro tempore.
In tale contesto, $i inquadra anche il 123° RAV, la cut soppressione, prevista d
2010, e partecipata alle Organizzazioni Sindacali nel 2007, & stata posticipata,
2011, e successivamente al 2012, in ragione del particolare momento attraversato
Abruzzo, a seguito del sisma del 2009.

La predetta riorganizzazione del settore formativo ha tenuto conto dei seguent
valutazione:

dal Minigtro
1A nel 2009-
dapprima al

Halla regionc

elementi di

mantentmento in vita di quelle unitd inserite in caserme che dispongono di
capacitd ricettiva. per favorire il rapporto costo/efficacia capacita ricettiva/addes
La consistenza organica del 123° RAV relativamente al personale civile & pari a
organiche, a fronte di 8 effettivi. Tnoltre, si rappresenta che nella sede di Chieti,
ulteriori Enti tra cui il Centro Documentale ed il Dipartimento di Medicina Legale.

——

variantc di guanto illusteate pelle precedenti sessioni informative, ne & prevista la
{per la cui attuazione si & in aftesa dell’assenso del Sig. Ministro), senza

ridislocazione delle funzioni territoriali. La consistenza organica dei civili press
organismo & pari a 5 unitd, a fronte di 6 effettivi. Al riguardo, tale personale potr
collocazione presso il Deposito Munizioni di Pratola Peligna.

Peraltro, in merito al dipendente 57° battaglione “Abruzzi”, si rappresenta Chf

tiduzione dei reclutamenti che comporta una diminuzione dell’offerta fonnati\%ﬂ;

kad

maggiore
rativa.

14 posizioni
LOno previsti

a parziale
oppressions
revedere la
b 1l predetto
bbe trovare

Trasterimento del 7° rgt. £ b. da BARI 3 ALTAMURA e def 31° vpt. or. da A

AMURA a

LECCE

Nell’ambito del processo di attuazione dei provvedimenti discendenti dal Master Man dell’E.L,

il Sig. Minjstro della Difesa ha autorizzato i provvedimenti in titolo che saranno
entro 1a fine del corrente anno.

In particolare, i citati provvedimento comportano:

la soppressione di n. 14 p.o. per personale Civile del Rep. Sede “B” della ¢
Capozzi” — BARI, a fronte di § effettivi;

~ il transito di dipendenza di n. 14 p.o. per personale Civile del Rep. Sede “H
“Trizio” — ALTAMURA, dal 31° ggt, carri al 7° rgt. f. b., a fronte di 12 effettiv].

nplementat:

s, “Milano-

" della cas.

Soppressiong del Quartier Generale Italiano (QGI) del Comando Multinazionale | EUROFOR

(ERF) in FIRENZE
In seguito allc decisioni assunte nell’ambito del Political-Military Working Gr
fissata, per il prossimo 2 luglio, la data di soppressione del Cdo ERF. Tn tale

termine delle aftivitd tecnico-amministrative che saranno condotte dal Quarti

Ttaliano, si provvedera ad emanare le disposizioni ordinative tese alla soppression
unitd di supporto al Cdo ERF, ovvero alla sua eventuale riconfigurazione in s
possibile provvedimento di costituzione in FIRENZE di un Comando per le FS/F

pup, & stata
contesto, al

Genetale
della citata
ema con il
S Le T.Q.

del QGI ¢ del pl. Serv. Infra. della cas, *Predieri” di FIRENZE conternplano, risppttivamente,

/% 1di2 /Ig)fﬁ;ﬁ

. 1 € J p.o. per personale ;iz:il/eva fronte di 9 effettivi,
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Allegato “B™
al Resocento di Riunione
ded 29 marzo 2012

4. Personale civile del btg t. “Frejus” det 32° rot.t.
Nel 2009, nell’ambito della riconfigurazione della Scuola di Applicaziope in Conando per la
Foninazione, & stato disposto il transito di dipendenza del reparto alla sede della cas. “Morelli di
Popolo” dal btg. t. “Frejus” al rgt. spt. del Comando per la Formazione. Tale [progetto, gia
partecipato nelle sue linee generali alle OQ.58. nazionali, non comportava modifidhe funzionali
e organizzative alle p.o. del personale civile che it DPCM 2005 prevede nell‘amipito del citato
reparto alia sede. Nel gennaio 2012, questo SME/RPGE & venuto a conosdenza di una
problematica d’impiego del personale civile in argomento che, diversamente da gquanto previsto
dal citato DPCM, presta servizio presso il Comando btg. 1. “Frejus™. Al riguardo, la RSU di

TORINO ha chiesto di “sanare” la problematica d'impiego in questione proponendo una
modifica degli organici del btg. t.. Tale soluzione non risulta perseguibile dal funto di vista
ordinativo, bensi apparc debba essere affrontata esclusivamente sul canale dell
personale.

"impiego del
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