STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA
Via XX settembre, 123 /A — 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PGF ROMA

RESOCONTO DI RIUNIONE

1. DATA, ORA E LUOGO DELLA RIUNIONE

Il giorno 30 luglio 2014 il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze ha incontrato presso
Palazzo Esercito (Sala Riunioni di RPGF, 4° piano, stanza n.125) i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali Nazionali (O.S.).

2. PARTECIPANTI

SMD: non intervenuto.

Per lo SME.:

Col. Antonello VESPAZIANI
Col. Antonino CALABRO
Ten. Col. Cosimo CALABRO
Cap. Andrea NOVELLI

Per le O.S.: (All. A)

3. AGENDA DELLA RIUNIONE

Illustrazione degli argomenti afferenti al progetto di riordino dello Strumento Militare
Terrestre, con particolare riferimento a:

— Area Operativa:
« riconfigurazione del Reparto alla Sede della Caserma “Predieri” in Firenze;
« ipotesi di ridislocazione/riorganizzazione del COMFODIN;

— Area Formazione:

« riorganizzazione del Centro di Simulazione e Validazione dell’Esercito;

« ipotesi di rivisitazione del Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina
dell’Esercito;

Area Logistica:

« ipotesi di riconfigurazione del Magazzino Centrale Ricambi Auto in Polo Nazionale
Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e NBC e relativo transito di dipendenze
(dal COMLOG NORD al Comando TRAMAT);

. istituzione di alcune p.o. per personale civile nell’ambito Comando Tecnico del Comando
Logistico dell’Esercito;

Area Territoriale:
« riorganizzazione del Comando Militare della Capitale, limitatamente all’Ufficio
Reclutamento e Forze di Completamento;
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. riorganizzazione/soppressione dei CME/CEDOC prevista dal Decreto Ministeriale 31
marzo 2014;

— Area Infrastrutture:
ipotesi di razionalizzazione/riorganizzazione del 4° Reparto Infrastrutture di Bolzano e
della Sezione Staccata Autonoma di Pescara, nonché il conferimento di una squadra lavori
ai Reparti Infrastrutture.

4. SVILUPPO DELLA RIUNIONE
a. La sessione informativa si € svolta attraverso la modalita a “tavoli separati”.

b. Il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze, Col. Antonello VESPAZIANI, dopo aver
salutato i convenuti, ha reso noto che ’odierna sessione informativa ¢ in linea con le
indicazioni di U.G. e che la stessa rientra nel quadro dell’osmosi informativa tra le O.S. € lo
SME concernente i provvedimenti di riorganizzazione della Forza Armata (sintesi degli
argomenti trattati nella scheda in All. B).

c. Nel corso dell’incontro, il Capo Ufficio Personale Civile del Dipartimento Impiego del
Personale dell’Esercito, Col. Antonino CALABRO, ha sottolineato I’applicazione della
procedura di reimpiego ordinaria che si potrebbe applicare nei confronti del personale civile
in servizio presso gli E/D/R/C interessati a provvedimenti di soppressione/riconfigurazione
oggetto dell’odierna sessione che comportino il trasferimento di posto di lavoro o presentino
particolari criticita legate alla sede di reimpiego.

d. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. FLP DIFESA (inizio
lavori ore 08.30 — termine ore 09.30).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— preso atto dei provvedimenti presentati;

— per quanto concerne I’ipotesi di conferimento di una squadra lavori ai Reparti
Infrastrutture, chiesto che siano previste anche p.o. per personale civile assieme a quelle
per personale militare;

— amargine:

. presentato una proposta di riordino del PMAL di Terni che in linea generale, rispetto
alla versione partecipata dallo SME nella precedente sessione informativa, svoltasi in
data 20 maggio 2014, prefigura:

-« il mantenimento della p.o. di Vice Direttore a connotazione civile;

e« l’incremento del numero di p.o. per personale civile a capo di u.o., con particolare
riferimento al settore delle lavorazioni;

-« I’incremento dei volumi del personale civile “tecnico” (assistenti tecnici);

« chiesto chiarimenti in merito alla soppressione dell’8° CERIMANT di Roma entro
I’anno, con transito delle funzioni al 10° CERIMANT di Napoli. Al riguardo, ¢ stato
portato all’attenzione il “disagio psicologico e lavorativo” del personale e chiesto che
i riordini di CERIMANT/SERIMANT siano oggetto della prossima sessione;

. espresso perplessita in merito al mancato accoglimento di molte proposte finalizzate
ad una piu marcata civilizzazione riguardanti la riorganizzazione dell’JGM, avanzate
dalle OO.SS. (nazionali) e RSU locali in precedenti sessioni informative. In merito,
hanno chiesto I’attivazione di un tavolo permanente IGM/O.S./RSU che monitorizzi
periodicamente gli sviluppi del riordino e la procedura d reimpiego ordinaria per
tutto il personale che presta servizio presso il CME Toscana e il CEDOC di Firenze;

« chiesto di sostituire, nella prossime schede informative inviate preventivamente, il
termine “decisioni” (“nell’ambito delle sessioni informative svolte con\ le
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Organizzazioni O.S. nazionali della Difesa finalizzate a rendere note le decisioni in
materia di...”) con “intendimenti”.

« lamentato la mancata informazione da parte della FA in merito alla scelta di
costituire in via temporanea i Cdi TRAMAT Nord e Sud che, a parere dell’O.S.,
modifica le condizioni di reimpiego del personale degli attuali COMLOG Nord e
Sud, che dovrebbe pertanto avvenire in due tappe diverse e differenziate, la prima
(da COMLOG Nord/Sud a Cdi TRAMAT Nord/Sud) a procedura semplificata e la
seconda, successiva, a procedura ordinaria (da Cdi TRAMAT a COMFODIN/DIS).

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

— preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali, ravvisando I’utilita di
un’attivita di monitoraggio su Firenze, significando che resta comunque precipua
responsabilita dei Comandanti locali degli enti svolgere le attivita con le RSU connesse
con la riorganizzazione/soppressione;

— espresso la disponibilita a valutare I’ipotesi di inserire anche p.o. per personale civile
nell’ambito delle squadre lavori dei Reparti Infrastrutture;

— evidenziato che, come gia rappresentato per il POLMANTEO, un eccessivo incremento
di p.o. per funzionari tecnici nella struttura del PMAL rispetto a quelle prefigurate e in
esubero rispetto al personale effettivo, rappresenta una “turbativa” di natura
organizzativa;

— chiarito che, segnatamente alla soppressione dell’8° CERIMANT, ¢ stata ipotizzata
I’attuazione del provvedimento non prima del 30 settembre 2014 (ipotesi in corso di
approfondimenti).

Con riferimento ai provvedimenti relativi alle sedi di Firenze e di Napoli/Padova, il Capo

Ufficio Personale Civile del Dipartimento Impiego del Personale dell’Esercito, Col.

Antonino CALABRO, conferma la procedura di reimpiego ordinaria per tutto il personale

che presta servizio presso il CME Toscana e il CEDOC di Firenze e la doppia procedura di

reimpiego, prima semplificata (da COMLOG a Cdi TRAMAT) e poi ordinaria (da Cdi

TRAMAT a COMFODIN-COMFODIS"), per il personale dii COMLOG NORD (Padova) e

SUD (Napoli).

e. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. UGL INTESA (inizio
lavori ore 09.45 — termine ore 10.45).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— evidenziato la necessita di attuare una “linea d’azione” omogenea tra le Forze Armate in
merito alla ripartizione dei v.o. del personale civile sul territorio prefigurata dallo
schema di Decreto Ministeriale attuativo del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri (DPCM) 22 gennaio 20137 (che attaglia - di fatto - le p.o. per personale civile
degli E/D/R/C della F.A. agli effettivi), tutelando il personale effettivo al fine di evitare
esuberi in ambito regionale;

— a margine, espresso preoccupazione con riguardo alla soppressione dell’8°
CERIMANT. Al riguardo, inoltre, nell’evidenziare che I’Ente rappresenta un bacino di
expertise tecnico peculiare, hanno comunicato di aver attivato uno stato di agitazione
del personale civile dell’Ente e chiesto alla F.A. di rivederne il provvedimento di
soppressione modificandone, eventualmente, anche la mission.

\ 'Comando che si costituira per riconfigurazione del CME Campania.
* Stabilisce, tra I’altro, le nuove dotazioni organiche complessive del personale civile della Difesa.
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Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

espresso la disponibilitd a portare all’attenzione in ambito interforze e nelle sedi
opportune la problematica relativa ad una linea d’azione comune riguardante i v.o. del
personale civile prefigurati nello schema di Decreto Ministeriale attuativo del DPCM
2013;

chiarito che 1’8° CERIMANT, in relazione all’imminente soppressione — ipotizzata non
prima del 30 settembre 2014 — ha gia iniziato una progressiva riduzione delle attivita.
Inoltre, in data 1° luglio ¢ stato regolarmente attuato il transito dei dipendenti depositi
munizioni, alle dipendenze di omologhi enti di F.A. al fine di attuare il provvedimento
con gradualita.

f. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti delle O.S. FP CGIL. CISL FP e

UIL PA DIFESA (inizio lavori ore 11.00 — termine ore 12.30).

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno:

preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

chiesto di potersi confrontare in un tavolo tecnico in merito a tutti provvedimenti allo

studio/in fase di elaborazione di rilevanza, al fine di migliorare la comunicazione interna

tra le O.S. nazionali e le RSU locali. Al riguardo, ¢ stato richiesto uno stralcio degli

organigrammi relativi alla ripartizione del solo personale civile nell’ambito delle singole

unita organizzative (u.o.) degli Enti oggetto della odierna sessione informativa;

rappresentato I’opportunita di valutare I’inserimento di p.o. per “ausiliario” nell’ambito

del Reparto alla Sede della caserma “Predieri” di Firenze, al fine di legittimare

organicamente il personale gia presente;

manifestato [’opportunita di attivare tavoli a livello locale tra RSU e gli Enti oggetto di

provvedimenti di riconfigurazione/riorganizzazione, affinché si realizzi una

comunicazione piu efficace;

ribadito la necessita di conferire una piu forte connotazione civile a determinate

funzioni/incarichi amministrativi, coerentemente con quanto previsto dall’integrazione

operata all’art. 15 del COM?, comma 2 bis, lett. e, per I'attribuzione di “funzioni e

compiti tecnico-amministrativi al personale civile di livello dirigenziale e non

dirigenziale”;

chiesto di conoscere, limitatamente ai funzionari amministrativi, la relativa collocazione

organica nelle Aree di impiego/Enti di F.A.;

a margine:

« per quanto concerne il progetto di soppressione dell’8° CERIMANT, chiesto di
essere informati, anche via mail, dell’avvenuta decretazione del provvedimento;

« in merito al Parco Materiali Artiglieria di Grosseto, chiesto chiarimenti in merito alla
tempistica di soppressione dell’Ente.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

\

preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

rinnovato la disponibilitd a confrontarsi sui provvedimenti allo studio/in fase di
elaborazione di rilevanza, al fine di agevolare una osmosi informativa tra le O.S.
nazionali e le RSU locali. In merito, ha anche accolto la richiesta di fornire il dettaglio
della ripartizione del solo personale civile nell’ambito delle singole u.o. degli Enti
oggetto della odierna sessione informativa;

-

® Decreto Legislativo 66/2010 — Codice dell’Ordinamento Militare.
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— manifestato la disponibilita a valutare I’inserimento di p.o. per “ausiliario” nell’ambito
del Reparto alla Sede della caserma “Predieri” di Firenze, al fine di legittimare
organicamente il personale gia presente;

— manifestato la disponibilita a fornire, limitatamente ai funzionari amministrativi, la
relativa collocazione organica nelle Aree di impiego/Enti di F.A;

— chiarito che I’8° CERIMANT, in relazione all’imminente soppressione — ipotizzata non
prima del 30 settembre 2014 — ha gia iniziato una progressiva riduzione delle attivita.
Inoltre, in data 1° luglio ¢ stato regolarmente attuato il transito dei dipendenti depositi
munizioni, alle dipendenze di omologhi enti di F.A. al fine di attuare il provvedimento
con gradualita;

— segnatamente al Parco Materiali Artiglieria di Grosseto, ribadito che non vi sono
variazioni rispetto alla tempistica con la quale ¢ stata prevista la soppressione entro il 31
dicembre 2014.

. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante della O.S. USB PI (inizio lavori

ore 14.00 — termine ore 15.00).

Il rappresentante sindacale intervenuto ha:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— manifestato preoccupazione in merito al blocco delle assunzioni del personale civile che
potrebbe accelerare il processo di “anemizzazione” delle attivita di molti Enti della F.A.,
auspicando assunzioni mirate di particolari figure tecniche, in deroga al blocco in corso,
e possibilita di transito di area;

— espresso la necessita di legare la posizione/responsabilita del personale civile ad un
corrispettivo economico, valorizzandone la professionalita attraverso I’attribuzione di
compiti adeguati.

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

— preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;

— condiviso le esigenze rappresentate evidenziando che ¢ interesse della F.A. impiegare il
personale civile, laddove possibile e presente, in mansioni nelle quali venga valorizzato.

. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante dell’0.S. CONFSAL/UNSA

(inizio lavori ore 15.15 — termine ore 16.15).

Il rappresentante sindacale intervenuto ha:

— preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;

— segnatamente alla riorganizzazione del CESIVA, chiesto di mantenere le 3 p.o. di
Funzionario (2 Funzionari Amministrativi e 1 Funzionario Tecnico per I’Edilizia) nella
struttura ordinativa allo studio;

— espresso perplessita in merito alla previsione di 2 Funzionari Amministrativi (di cui uno
alle dipendenze dell’altro) nell’ambito del Nucleo contratti del 4° Reparto Infrastrutture
di Bolzano, che potrebbe generare “qualche attrito” risolvibile elevando a rango di
Sezione il citato Nucleo e a rango di Ufficio la Sezione Amministrazione;

— in merito all’ipotesi di riorganizzazione del MACRA di Piacenza, chiesto un incremento
di p.o. (rispetto a quelle ipotizzate da SME nella riorganizzazione) per personale civile
in Area 2",
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Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha:

preso atto di quanto riferito dal rappresentante sindacale;

manifestato la disponibilita a valutare la possibilita di mantenere le p.o. di Funzionario
nell’ambito del CESIVA;

chiarito che, segnatamente al 4° Reparto Infrastrutture, la problematica rappresentata
verra esaminata e rivalutata in un’ottica generale e univoca per tutti gli Enti omologhi;
evidenziato che, in merito alla richiesta di incremento di p.o. per personale civile in
Area 2%, la riorganizzazione dell’Ente non puo prescindere dai v.o. per il personale
civile prefigurati nello schema di Decreto Ministeriale attuativo del DPCM 2013.

Letto e sottoscritto, si approva.
Per lo SME Per le O.S.

COZ:éItOI]ell VESPAZIANI FLP DIFESA \kg\'

UGL INTESA FP Q_—
CISL FP % w/«// S

FP CGIL@UM/Lv Cét/—u/!/wv

UIL PA‘HO,Q Qﬁu m \(bal v

USB PI D( 4 ( L/(// ‘
CONFSAL UNSA?/@




Allegato “A”
al Resoconto di Riunione del
30 luglio 2014

COMPOSIZIONE “TAVOLI” DELLE SESSIONI INFORMATIVE PERIODICHE CON
LE O.S. TENUTESI PRESSO LO SME IN DATA 30 LUGLIO 2014

(

L

Tavolo 1 (inizio lavori 08:30; termine

lavori 09:30)

Partecipanti Ente Partecipanti 00.SS.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. PITTELLI FLP DIFESA
Col. CALABRO Antonino SME Sig.ra CARDONE FLP DIFESA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig. ALLEGRETTI FLP DIFESA
Cap. NOVELLI Andrea SME Sig.ra DI CAMILLO FLP DIFESA
// / / 1l
Tavolo 2 (inizio lavori 09:45; termine lavori 10:45)
Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. ALESSANDRO UGL INTESA
Col. CALABRO Antonino SME Sig. LUSTRISSIMI UGL INTESA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig. COEN UGL INTESA
Cap. NOVELLI Andrea SME / /
// 1l / /l
/! 1l / /
Tavolo 3 (inizio lavori 11:00; termine lavori 12:30)
Partecipanti Ente Partecipanti 0.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. VANGELISTI FP CISL
Col. CALABRO Antonino SME Sig.ra SQUARCIO FP CISL
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig.ra MANCA CGIL FP
Cap. NOVELLI Andrea SME Sig. QUARTU CGIL FP
/ /I Sig. GALLOTTA CGIL FP
/! /! Sig. BANCI CGIL FP
/ /I Sig.ra CILENTO UIL PA
// /! Sig. DELOGU UIL PA
Tavolo 4 (inizio lavori 14:00; termine lavori 15:00)
Partecipanti Ente Partecipanti 0O.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. FERRULLI USB PI
Col. CALABRO Antonino SME / /I
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME /l /!
Cap. NOVELLI Andrea SME I i
/! /1l / /
Tavolo 5 (inizio lavori 15:15; termine lavori 16:15)
Partecipanti Ente Partecipanti 0O.S.
Col. VESPAZIANI Antonello SME Sig. BRACONI CONFSAL-UNSA
Col. CALABRO Antonino SME Sig. GIACOMELLI CONFSAL-UNSA
Ten. Col. CALABRO Cosimo SME Sig.ra BUCCHERI CONFSAL-UNSA
Cap. NOVELLI Andrea SME /! /1
/ / /l /!
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Allegato “B”
al Resoconto di Riunione del
30 luglio 2014

Oggetto: Scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corso della sessione
informativa che si terra presso lo SME in data 30 luglio 2014.

PREMESSA

Nell’ambito delle sessioni informative svolte con le Organizzazioni Sindacali (O.S.) nazionali della
Difesa finalizzate a rendere note le decisioni in materia di organizzazione, di gestione del rapporto e
dell’ambiente di lavoro, verranno presentati taluni provvedimenti, suddivisi per aree, di seguito
riportati.

AREA OPERATIVA

Reparto alla sede di tipo “A” della Caserma “Predieri” in Firenze: ¢ in via di elaborazione il

provvedimento di riconfigurazione del Reparto alla Sede della Caserma “Predieri”, da tipo “A” a

tipo “B”, ricollocando lo stesso alle dipendenze della Compagnia Comando e Spt. Log. del Reparto

Comando e Spt. Tat. della D. “Friuli” in luogo dell’attuale collocazione', mantenendone tuttavia

invariati i volumi organici (14 p.o. per personale civile) e la sede.

Comando Forze di Difesa Interregionale Nord:

— nell’ambito dei provvedimenti volti a ottimizzare 1’utilizzo degli immobili di F.A., ¢ allo studio
un progetto teso a ridislocare il COMFODIN, in tutto o in parte, dalla Caserma “Piave” (PD) —
attuale sede dell’Ente — alla Caserma “Salomone”” (PD) — sede, tra gli altri, del Comando
Logistico Nord (di prevista soppressione entro il 2014) e del Comando Infrastrutture Nord (di
prevista soppressione entro il 201 6)’;

— si riorganizza entro il 30 settembre 2014, acquisendo le competenze documentali del CEDOC
di Padova (nello specifico viene attivato, in tale data, I’Uf. Documentale posto alle dipendenze
del Sottocapo Supporti — provvedimento gia illustrato alle O.S. nel corso di precedenti sessioni
informative). Inoltre, alla luce del transito dello stesso in Area operativa e dei nuovi compiti
che gli saranno devoluti in materia di approntamento degli assetti operativi per le operazioni
c.d. di “concorsi operativi” — acquisird — a far data dal 01 settembre 2014, una nuova unita
organizzativa (Uf. Addestramento) per esplicare tali nuove competenze.

AREA FORMAZIONE
Centro di Simulazione e Validazione dell’Esercito: ¢ in fase di finalizzazione la riorganizzazione
del Centro, che tiene conto dei progetti SIAT (Sistema Integrato Addestramento Terrestre)’ e ITB
(Integration Test Bed)’ che prevede:
— larivisitazione:
o dell’Uf. Amministrazione;
« del Reparto Esercitazioni e Modelling & Simulation (ridenominato Reparto Esercitazioni
Sviluppo e Sperimentazione);
— la soppressione del Reparto Dottrina e Lezioni Apprese (le cui competenze sono transitate al
COMFORDOT nel 2013).
La riconfigurazione del CE.SI.VA potrebbe prefigurare complessivamente 1’espunzione di n. 25
p.o. per personale civile (-1 p.o. 3~ Area, -34 p.o. 2" Area e +10 p.o. 1" Area). Al riguardo, si
evidenzia che la citata ipotesi di riduzione sarebbe effettuata tenendo conto del personale civile

! Alle dirette dipendenze del Reparto Comando e Supporti Tattici della Divisione “Friuli”

2 Le due caserme distano circa 1,5 km.

3In tale ambito, il Comandante del COMFODIN ¢& stato nominato quale Ufficiale di progetto per la
razionalizzazione/armonizzazione degli spazi disponibili nei sedimi in questione.

\ 11 progetto SIAT nasce dall’esigenza della Forza Armata di dotarsi di una capacita che consenta I’effettuazione di
attivita addestrative simulate, caratterizzate dal massimo realismo possibile, mediante I’impiego di sistemi di
simulazione.

> Tale progetto ha lo scopo di costituire un ambiente omogeneo e distribuito geograficamente per supportare le attivita

/‘ff di sperimentazione, integrazione e di Verifica, Validazione e Accettazione (VV&A) delle architetture C4 e della

/ digitalizzazione dei sistemi di Forza NEC attraverso simulatori, emulatori e sistemi reali in un ambiente equivalente
(simulato) a quello reale.
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effettivo, ossia eliminando solo parte delle p.o. che non risultano ripianate (a fronte di 84 p.o.
previste nelle attuali T.0.0., solamente 52 risultano effettivamente “occupate”), mantenendo
tuttavia 7 p.o. in sovraorganico. Inoltre, verrebbero mantenute le medesime p.o. per personale civile
gia “titolari”/a capo di unita organizzativa.

Area 3" Area 2" Area 1" TOT
CE.SLVA ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF.
SITUAZIONE
ATTUALE 3 1 81 41 0 10 84 52
IPOTESI FUTURA 2 1 47 41 10 10 59 52
BILANCIO -1 0 -34 0 +10 0 -25 0

Comando per la_Formazione, Specializzazione e Dottrina_dell’Esercito: E allo studio una
rivisitazione del COMFORDOT che prefigura, sostanzialmente, una mera contrazione dei volumi
organici complessivi del Comando, coerentemente con il gid avviato piano di riordino dello
Strumento Militare per il conseguimento degli obiettivi fissati dalla Legge 244/2012. Segnatamente
alle posizioni organiche per il personale civile, si € ritenuto opportuno espungere 3 p.o. non
ripianate® inserendo, contestualmente, 3 posizioni’ non previste dalle attuali T.0.O.. Adeguamento
che, tra I’altro, consente di dare utile collocazione al personale in forza al Comando in argomento.

AREA LOGISTICA

Magazzino Centrale Ricambi Auto (MACRA): Nell’ambito delle attivita di riorganizzazione
della componente Logistica del Sostegno della F.A., ¢ in fase di approfondimento la
riconfigurazione del MACRA in Polo Nazionale Rifornimenti Motorizzazione, Genio, Artiglieria e
NBC e il relativo transito dalle dipendenze dal Comando Logistico Nord a quelle del Comando
Trasporti e Materiali del Comando Logistico dell’Esercito (provvedimento inserito tra quelli di
competenza del Capo di SME e collegati al D.Lgs. 7/2014).

MACRA Area 3" Area 2" Area 1" TOT
PIACENZA ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF.
SITUAZIONE
ATTUALE 8 2 108 98 7 6 123 106
IPOTESI FUTURA 6 2 104 98 6 6 116 106
BILANCIO -2 0 -4 0 -1 0 -7 0

L’ipotesi allo studio prefigura, sostanzialmente, una riarticolazione della struttura con conseguente
ridistribuzione di compiti e funzioni. Segnatamente alle p.o. del personale civile, la riorganizzazione
in argomento comporterebbe una lieve riduzione del v.o. complessivo da 123 a 116 u. (a fronte di
106 effettivi). Soluzione che consentirebbe di dare utile collocazione a tutto il personale in forza al
MACRA mantenendo, peraltro, 10 p.o. in piu rispetto agli effettivi.

Sezione Assistenza Fiscale (SAF) Firenze: il provvedimento di soppressione delle SAF si
inquadra nel pit ampio progetto di riconfigurazione del Centro Amministrativo Esercito (CAEI) in
Centro Unico Stipendiale Esercito (CUSE), ed ¢ inserito tra quelli di competenza del Capo di Stato
Maggiore dell’Esercito collegati al D.Lgs. 7/2014.

® 1 per “addetto del settore amministrativo” e 2 per “assistente amministrativo”.
71 per “ausiliario del settore dei servizi generali”, 1 per “assistente tecnico per la cartografia e la grafica” e 1 per

' addetto tecnico per i sistemi elettrici e elettromeccanici”. dﬂ
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CUSE-Sezione Area 3" Area 2" Area 1IN TOT
Assistenza Fiscale di
Firenze ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF.
SITUAZIONE
ATTUALE 2 0 13 13 0 1 15 14
IPOTESI FUTURA 0 0 0 0 0 0 0 0
BILANCIO =2 0 -13 -13 0 -1 -15 -14

Con la soppressione della SAF di Firenze, il personale civile attualmente effettivo alla Sz. potrebbe

essere impiegato per potenziare la Direzione di Amministrazione Esercito di Firenze che, in

prospettiva futura, accentrerebbe ulteriori funzioni / competenze (tuttora in fase di

approfondimento). In particolare:

— n. 6 effettivi con incarico “SA31 assistente amministrativo” potrebbero ripianare altrettante
posizioni al momento “vacanti”;

— per gli ulteriori 8 effettivi (n. 5 “SA31 assistente amministrativo”, n. 2 “SA61 addetto del
settore amministrativo giuridico storico culturale” e n. 1 “SG81 Ausiliario del settore servizi
generali”), si procedera a riconfigurare le attuali unitd organizzative della DAE rinforzando i
settori ritenuti nevralgici e/o con maggiori carichi di lavoro.

Comando Tecnico del Comando Logistico dell’Esercito:

Ai fini del miglioramento della funzionalita del riconfigurato Comando Tecnico ¢ stata disposta la

costituzione delle seguenti p.o.:

— 1 Assistente amministrativo nell’ambito della Sz. Coordinamento dell’Uf. Coordinamento;

— 1 Funzionario Tecnico per I’informatica (in luogo di 1 Assistente amministrativo) quale Capo
Nu. Finanziario e informatico dell’Uf. Coordinamento;

— n.l Funzionario Tecnico per la motoristica ¢ la meccanica (in luogo di 1 Assistente
Amministrativo) quale Capo Nu. Antinfortunistica ed ambiente dell’Uf. Pianificazione tecnica
e sperimentazione.

Si tratta dei profili professionali gia esistenti nell’ Ufficio A.ME.L.T.A.L, a suo tempo collocato alle

dipendenze dello SME.

AREA TERRITORIALE
Comando_Militare della_Capitale: & stato recentemente disposto il transito della Sezione Info
Pubblico dall’Ufficio Comunicazione all’Ufficio Reclutamento e Forze di Completamento. Il
prefato provvedimento si configura quale mero cambio di dipendenza nell’ambito del medesimo
Ente al fine di efficientare la componente “comunicazione” del COMCAPITALE, mantenendo
invariati i volumi organici® e la sede dell’u.o. in argomento.
CME _Emilia Romagna: Il progetto di riorganizzazione dell’Area Territoriale prefigura la
riorganizzazione del CME EMILIA ROMAGNA e la contestuale soppressione del Ce.Doc. di
BOLOGNA entro il 2014 (D.Lgs. 7/2014 — provvedimento gia partecipato nel corso della sessione
informativa del 12 e 20 giugno 2013). Nello specifico, il provvedimento elaborato prevede:
— la costituzione dell’Ufficio Documentale nello Stato Maggiore del prefato CME, in cui
confluiranno funzioni e risorse dal sopprimendo Ce.Doc.;
— lariorganizzazione dell’Ufficio Amministrazione;
— Daccorpamento della Sz. PI/PR e della Sz. Info. Pubblico nell’ambito dell’Uf. Reclutamento e
\ Comunicazione;
— I’accorpamento della Sz.Reclutamento e Concorsi con la Sz. Forze di Completamento;

%1 p.o. per Assistente amministrativo, limitatamente alle sole risorse per personale civile.
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la soppressione dell’Ufficio Affari Generali e la contestuale riallocazione delle risorse,
riarticolate su n.2 Sezioni (in luogo delle 3 attualmente previste) nell’ambito dell’Ufficio
Personale, Logistico Alloggi e Servitu Militari.

In tale ipotesi di riconfigurazione si sta valutando I’adeguamento delle consistenze organiche del
personale civile agli effettivi, passando dalle 85 posizioni previste nella attuali Tabelle Organiche a
96 p.o. (lasciando comunque 2 p.o. in eccedenza per favorire la mobilita del personale civile”),
significando un incremento di n. 11 p.o. per il prefato personale.

Area 3" Area 2" Area 1" TOT
ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF.
CME Emilia
Romagna (compreso
il pl. inf. Cas. 5 3 41 49 0 2 46 54
“Minghetti)
-Attuale-
CEDOC Bologna 5 0 34 | 39 0 1 39 | 40
-Attuale-
TOTALE
ATTUALE 10 3 75 88 0 3 85 94
CME Emilia
Romagna 5 3 88 88 3 3 96 94
-Futuro-
BILANCIO -5 0 +13 0 +3 0 +11 0

In ultimo, si soggiunge che sono state emanate le disposizioni ordinative per la riorganizzazione
delle seguenti unita:

CME Toscana e CEDOC di Firenze: soppressione entro il 30 settembre 2014;

CEDOC di Perugia: soppressione entro il 30 novembre 2014;

CEDOC di Padova: soppressione entro il 30 settembre 2014 e contestuale attivazione dell’Uf.
Documentale del COMFODIN (vedi paragrafo relativo all’Area operativa);

CME Umbria, che acquisisce le competenze del CEDOC di Perugia: riorganizzazione entro il
30 novembre 2014;

riorganizzazione e attuazione delle nuove T.O. del’IGM, che acquisisce le competenze
territoriali del CME Toscana e documentali del CEDOC di Firenze, entro il 30 settembre 2014;
CEDOC di Bari: soppressione entro il 30 novembre 2014;

CEDOC di Trento: soppressione entro il 31 ottobre 2014;

CEDOC di Genova: soppressione entro il 30 settembre 2014;

CEDOC di Catanzaro: soppressione entro il 31 ottobre 2014;

Uf. Documentale di Potenza: soppressione entro il 30 settembre 2014;

CME Puglia, che acquisisce le competenze del CEDOC di Bari: riorganizzazione entro il 30
novembre 2014;

CME _Trentino Alto Adige, che acquisisce le competenze del CEDOC di Trento:
riconfigurazione entro il 31 ottobre 2014;

CME Liguria, che acquisisce le competenze del CEDOC di Genova: riconfigurazione entro il
30 settembre 2014;

CME _Calabria. che acquisisce le competenze del CEDOC di Catanzaro: riconfigurazione
entro il 31 ottobre 2014;

CME _Basilicata, che acquisisce le competenze dell’Uf. Documentale di Potenza:
riorganizzazione entro il 30 settembre 2014.

I sopracitati provvedimenti, contemplati dal D.Lgs. 7/2014, nonché¢ dal DM 31 marzo 2014, sono
/Jf stati gia illustrati alle O.S. nel corso di precedenti sessioni informative.

? Connotate per Funzionario Amministrativo. )
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AREA INFRASTRUTTURE
Nell’ambito dei provvedimenti ordinativi connessi con il processo di riordino/razionalizzazione
dello Strumento Militare Terrestre, € allo studio una variante organica alla struttura ordinativa del
4° Reparto Infrastrutture di Bolzano e della Sezione Staccata Autonoma di Pescara tesa ad
adeguare la componente amministrativa di tali unita alle reali esigenze connesse con il settore
“lavori”. In particolare, segnatamente al personale civile € previsto quanto segue:
— 4° Reparto Infrastrutture:
« transito dalla Sz. “Segreteria Personale” al “Nucleo Contratti” della Sz. Amministrazione di
n.1 p.o. per “Funzionario amm.vo” che assume I’incarico di “Capo Nucleo Contratti”;
- nell’ambito del citato “Nucleo Contratti” I’espunzione di n.1 p.o. per “Addetto del Settore
Amministrativo” e la contestuale istituzione di n.1 p.o. per “Assistente amministrativo”.
— Sezione Staccata Autonoma:
istituzione di n.2 nuove p.o. per “Funzionario amm.vo” nell’ambito del settore amministrativo
per ricoprire gli incarichi di “Capo Sz. Amm.ne” e di “Capo Nucleo Contratti”.
Al riguardo, si precisa che tale ipotesi consente di dare utile collocazione al personale in forza
presso tale Ente, tenuto conto che a fronte di n. 1 p.o. prevista dalle vigenti T.O.O. per tale
tipologia di profilo professionale, risultano effettivi 4 civili.
Inoltre, si procedera a dotare i Reparti Infrastrutture di una Sq. Lavori costituita con personale
militare, garantendo cosi a tali elementi di organizzazione delle maestranze specialistiche per
I’esecuzione in proprio di lavori.




