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STATO  MAGGIORE  DELL’ESERCITO 
REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA  

Via XX settembre, 123 / A – 00187 Roma 

Indirizzo telegrafico: STATESERCITO PGF ROMA 

 

RESOCONTO DI RIUNIONE 

 
1. DATA, ORA E LUOGO DELLA RIUNIONE 

Il giorno 21 maggio 2015 il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze ha incontrato presso 

Palazzo Esercito (Sala Riunioni di RPGF, 4° piano, stanza n.125) i rappresentanti delle 

Organizzazioni Sindacali Nazionali (O.S.). 

 

2. PARTECIPANTI  

Per lo SME: 

Col. Antonello VESPAZIANI 

Col. Antonino CALABRÒ 

Magg. Francesco CAMILLI 

Per le O.S.: (All. A) 

 

3. AGENDA DELLA RIUNIONE  

Fare un punto di situazione su: 

 le riorganizzazioni/soppressioni previste per gli enti nella “piazza” di Napoli; 

 le nuove strutture dei Poli di Mantenimento. 

 

4. SVILUPPO DELLA RIUNIONE 

a. La sessione informativa si è svolta attraverso la modalità a “tavoli separati”. 

Il Capo Ufficio Organizzazione delle Forze, Col. Antonello VESPAZIANI dopo aver 

salutato i convenuti, ha reso noto che l’odierna sessione informativa è in linea con le 

indicazioni di U.G. e che la stessa rientra nel quadro dell’osmosi informativa tra le O.S. e lo 

SME concernente i provvedimenti di riorganizzazione della Forza Armata (sintesi degli 

argomenti trattati nella scheda in All. B). A premessa, ha informato i partecipanti 

dell’avvenuta diramazione, in data 20 maggio 2015, delle circolari ordinative di 

soppressione del Centro Rifornimenti di Commissariato di Napoli e del Comando Logistico 

Sud, a far data dal 30 giugno 2015. 

In All. C il briefing illustrato nel corso dell’incontro. 

b. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti delle O.S. CISL FP, FP CGIL, UIL 

PA  (inizio lavori ore 8.50 – termine ore 10.50). 

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno: 

 a premessa della presente riunione, chiesto di sospendere l’attuazione delle nuove 

strutture dei Poli di Mantenimento, prevista a far data dal 1° giugno 2015, ad avvenuta 

conclusione dell’attività di confronto tra le rappresentanze sindacali locali e i Direttori 

dei Poli stessi;   

 preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;  
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 segnatamente alla citata riorganizzazione dei Poli di Mantenimento: 

• rappresentato il mancato intendimento da parte di uno dei Direttori dei Poli di 

valultare, assieme alle rappresentanze sindacali locali, eventuali proposte di 

temperamenti alla fisionomia ordinativa dell’Ente da proporre allo Stato Maggiore 

dell’Esercito - così come concordato al tavolo nazionale - limitandosi a espletare la 

sola attività informativa;  

• chiesto conferma che tutto il personale civile effettivo appartenente alla 3^ Area trovi 

collocazione, nell’ambito del proprio ente di appartenenza, quale capo di unità 

organizzativa. Al riguardo, hanno rappresentato l’opportunità di prevedere “in 

automatico” l’incremento di tali posizioni nel caso di future assegnazioni/assunzioni; 

• espresso rimostranza circa la contrarietà di uno dei Direttori di proporre alcune 

varianti volte alla riconnotazione di posizioni, da militare a  civile, di incarichi 

amministrativi ritenuti “sensibili”; 

 rappresentato, nell’ambito degli incontri tenuti a livello locale per la riorganizzazione 

del Policlinico Militare di Roma, il mancato rilascio di documentazione relativa alle 

nuove strutture organizzative elaborate dallo SME; 

 per quanto concerne le riorganizzazioni/soppressioni sulla piazza di Napoli: 

• evidenziato una sensibile riduzione di p.o. per personale civile a capo di unità 

organizzativa; 

• sottolineato l’importanza di avviare, con tempestività, tutte quelle attività di natura 

logistico/infrastrutturale atte a predisporre i locali degli EDRC che vedranno 

incrementare il numero di personale civile effettivo per effetto della redistribuzione 

di personale proveniente da Unità in soppressione, ovvero già soppresse;  

 evidenziato una poca attenzione da parte dell’A.M. nel dare la disponibilità di posizioni 

sulla sede di Guidonia (RM) per procedimenti di mobilità che coinvolgono personale 

appartenente a enti in soppressione/riorganizzazione dell’E.I.; 

 a margine, presentato la proposta di transitare le funzioni e risorse del Nucleo 

Assistenza Fiscale di Firenze, all’atto della eventuale soppressione, nell’ambito 

dell’Ufficio Amministrazione dell’Istituto Geografico Militare, ovvero altro ente sulla 

piazza di Firenze. 

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha: 

 preso atto di quanto riferito dai rappresentanti sindacali;  

 in merito ai Poli di Mantenimento: 

• rappresentato che la proposta di slittamento dell’entrata in vigore delle nuove 

strutture sarà oggetto di valutazione. Tuttavia, questo non deve comportare 

rallentamenti/ritardi al transito di dipendenza dei CERIMANT dai sopprimenti 

Comandi Logistici Nord/Sud ai suddetti Poli. Inoltre, ha sottolineato che qualsiasi 

proposta di modifica alle strutture già presentate alle O.S. sarà comunque discussa al 

tavolo nazionale;  

• sottolineato che il 30 aprile u.s. è stata tenuta una riunione con tutti i Direttori dei 

Poli nel quale sono state date indicazioni circa l’attività informativa da porre in 

essere nei confronti del proprio personale e delle rappresentanze sindacali, compresa 

la possibilità di eventuali suggerimenti per apportare temperamenti alle strutture 

elaborate per le unità organizzative cosiddette “minori” (non soggette alle restrizioni 

dei vigenti disposti normativi riportanti la fisionomia del Poli); 

• confermato che tutti i Funzionari effettivi trovano collocazione in posizioni a capo di 

unità organizzativa, ribadendo la disponibilità a incrementare dette posizioni 

allorquando dovessero esserci nuove assegnazioni/assunzioni di Funzionari;  

• evidenziato che alcune posizioni amministrative c.d. “sensibili” sono già occupate da 

personale civile (es. Capo Servizio Amministrativo, Capo Sezione Gestione 

Finanziaria, Capo Sezione Contratti, ecc.), non ravvisando pertanto motivi ostativi 
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all’assegnazione di ulteriori incarichi di responsabilità a detto personale, fermo 

restando la disponibilità dell’effettiva risorsa nell’Ente.   

c. Sintesi delle risultanze dell’incontro con il rappresentante della O.S. CONFSAL UNSA 

(inizio lavori ore 11.10 – termine ore 11.50). 

Il rappresentante sindacale intervenuto ha: 

 preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;  

 chiesto di valutare un’ulteriore temperamento alla distribuzione delle p.o. per personale 

civile di 3^ fascia su Napoli, allo scopo di inserire tale figura in enti che attualmente ne 

risultano privi (vedi Scuola Militare “Nunziatella”); 

 rappresentato, nell’ambito delle strutture organizzative dei Poli di Mantenimento,  

l’opportunità di elevare a livello Ufficio la Sezione Relazioni con il Pubblico, tenuto 

conto dell’importanza dei compiti che la stessa svolge. 

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha: 

 preso atto di quanto riferito dal rappresentante sindacale; 

 precisato che la ridenominazione della Sezione in Ufficio appare irrilevante rispetto ai 

compiti/funzioni assegnati alla stessa.   

d. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. FLP DIFESA  (inizio 

lavori ore 11.50 – termine ore 13.45). 

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno: 

 preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;  

 segnatamente alle riorganizzazioni/soppressioni sulla piazza di Napoli: 

• espresso apprezzamento circa il riordino attuato che garantisce una utile collocazione 

a tutto il personale effettivo sulla piazza di Napoli, anche a fronte delle soppressioni 

previste/in corso si attuazione, ribadendo l’importanza del lavoro fatto con “visione 

d’insieme” e non separata per singolo Ente; 

• auspicato un ulteriore punto di situazione, da incentrare, in particolare, per i profili 

professionali di natura tecnica, per una più efficace ridistribuzione di tali 

professionalità;  

 per quanto riguarda la riorganizzazione dei Poli di Mantenimento: 

• chiesto di sospendere l’attuazione delle nuove strutture, previste a far data dal 1° 

giugno 2015, ad avvenuta conclusione dell’attività di confronto tra le rappresentanze 

sindacali locali e i Direttori dei Poli stessi. A tal proposito, hanno rappresentato una 

“resistenza” da parte di alcuni Direttori a fornire alle O.S. locali ulteriori elementi di 

informazione circa le nuove strutture; 

• chiesto chiarimenti in merito alla posizione di Vice Direttore del Polo Mantenimento 

Pesante Sud di Nola, in quanto la stessa - nell’ambito delle strutture definite da DM - 

è stata connotata per personale militare, contrariamente a quanto comunicato in sede 

di sessione informativa e alla luce della effettiva presenza di un Dirigente nel citato 

Ente; 

• evidenziato una disparità nella connotazione di alcune p.o. a capo di u.o. similari 

(Ufficio Amministrazione, Servizio prevenzione e protezione, ecc.) nell’ambito dei 

quattro Poli, prevedendo in alcuni la connotazione civile e in altri quella militare; 

• lamentato una generale mancata “civilizzazione”, con particolare riferimento alle 

posizioni “apicali” di alcune unità organizzative: 

•• tecniche, per le quali evidenziano la totale assenza di civili a capo delle 

stesse; 

•• amministrative, auspicando un incremento della connotazione civile. 

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha: 

 preso atto di quanto riferito dal rappresentante sindacale; 
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 evidenziato che per tutti gli enti di prevista riorganizzazione, compresi quelli sulla 

piazza di Napoli, sono state effettuate - nell’ambito delle sessioni informative - punti di 

situazione sui profili professionali; 

 segnatamente a quanto delineato sulla riorganizzazione dei Poli: 

• rappresentato che la proposta di slittamento dell’entrata in vigore delle nuove 

strutture sarà oggetto di valutazione. Tuttavia, questo non deve comportare 

rallentamenti/ritardi al transito di dipendenza dei CERIMANT dai sopprimenti 

Comandi Logistici Nord/Sud ai citati Poli. Inoltre, ha sottolineato che qualsiasi 

proposta di modifica alle strutture già presentate alle O.S. sarà comunque discussa al 

tavolo nazionale; 

• chiarito che, per un refuso formale nel Decreto Ministeriale 31 dicembre 2014, che 

individua le strutture fino a livello Ufficio, la posizione di Vice Direttore nel 

POLMANT SUD è stata erroneamente targata per personale miliare e che la stessa 

verrà sanata il prima possibile, ribadendo che tale posizione è per Dirigente civile; 

• evidenziato che le p.o. per personale civile a capo di unità organizzativa sono state 

definite sulla base della disponibilità del personale Funzionario effettivo all’Ente. Al 

riguardo, ha confermato che tutto il personale effettivo della 3^ Area trova 

collocazione in posizioni a capo di “struttura”, ribadendo la disponibilità a 

incrementare dette posizioni allorquando dovessero esserci nuove 

assegnazioni/assunzioni di Funzionari. 

e. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti dell’O.S. UGL INTESA  (inizio 

lavori ore 14.20 – termine ore 15.00). 

Il rappresentante sindacale intervenuto ha preso atto di quanto illustrato nella odierna 

sessione. 

f. Sintesi delle risultanze dell’incontro con i rappresentanti della O.S. USB PI  (inizio lavori 

ore 15.10 – termine ore 16.00). 

I rappresentanti sindacali intervenuti hanno: 

 preso atto di quanto illustrato nella odierna sessione;  

 manifestato perplessità circa la mancata “reinternalizzazione” di talune capacità 

lavorative relative alle attività di manutenzione che i Poli sono tuttora in grado di 

esprimere; 

 auspicato l’assegnazione delle infrastrutture dismesse dalla F.A. ad enti locali, allo 

scopo di consentire agli stessi un uso delle istallazioni per scopi sociali. 

Il Capo Uf. Organizzazione delle Forze ha preso atto di quanto riferito dai rappresentanti 

sindacali. 

 

Letto e sottoscritto, si approva.  

Per lo SME Per le O.S. 
  

Col. Antonello VESPAZIANI CISL FP___________________________ 
  

 FP CGIL__________________________ 
  

 UIL PA___________________________ 
  

 CONFSAL UNSA___________________ 
  

 UGL INTESA FP___________________ 
  

 FLP DIFESA ______________________ 
  

 USB PI____________________________ 

 



 

 

 

 

 

COMPOSIZIONE “TAVOLI” DELLE SESSIONI INFORMATIVE PERIODICHE CON 

LE O.S. TENUTESI PRESSO LO SME IN DATA 21 MAGGIO 2015 

Tavolo 1 (inizio lavori 08:50; termine lavori 10:50) 

Partecipanti Ente  Partecipanti O.S. 

Col. VESPAZIANI Antonello SME  Sig. VANGELISTI  FP CISL  

Col. CALABRÒ Antonino SME  Sig.ra SQUARCIO FP CISL 
Magg. CAMILLI Francesco SME  Sig. QUARTU  CGIL FP 

/ /  Sig. LANDOLFO CGIL FP 
/ /  Sig.ra CILENTO  UIL PA 
/ /  Sig. DELOGU UIL PA 

 

Tavolo 2 (inizio lavori 11:10; termine lavori 11:50) 

Partecipanti Ente  Partecipanti O.S. 

Col. VESPAZIANI Antonello SME  Sig. BRACONI CONFSAL-UNSA 

Col. CALABRÒ Antonino SME  / / 

Magg. CAMILLI Francesco SME  / / 

 

Tavolo 3 (inizio lavori 11:50; termine lavori 13:45) 

Partecipanti Ente  Partecipanti O.S. 

Col. VESPAZIANI Antonello SME  Sig. PITTELLI FLP DIFESA 

Col. CALABRÒ Antonino SME  Sig. CROCETTI FLP DIFESA 

Magg. CAMILLI Francesco SME  Sig.ra CARDONE FLP DIFESA 

/ /  Sig. DI GRAZIA FLP DIFESA 

 

Tavolo 4 (inizio lavori 14:20; termine lavori 15:00) 

Partecipanti Ente  Partecipanti O.S. 

Col. VESPAZIANI Antonello SME  Sig. ALESSANDRO UGL INTESA 

Col. CALABRÒ Antonino SME  / / 

Magg. CAMILLI Francesco SME  / / 

 

Tavolo 5 (inizio lavori 15:10; termine lavori 16:00) 

Partecipanti Ente  Partecipanti O.S. 

Col. VESPAZIANI Antonello SME  Sig. FERRULLI USB PI 

Col. CALABRÒ Antonino SME  Sig. DI CECIO USB PI 
Magg. CAMILLI Francesco SME  / / 

 

Allegato “A”  
al Resoconto di Riunione del  

21 maggio 2015 
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Oggetto: Scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corso della sessione 

informativa tenutasi presso lo SME in data 21 maggio 2015. 
 

PUNTO DI SITUAZIONE ENTI SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

Allo scopo di fare un punto di situazione sulle riorganizzazioni/soppressioni poste in essere sulla 

piazza di Napoli, ovvero di prevista attuazione, si procede ad un riepilogo delle posizioni organiche 

per personale civile, evidenziando che: 

 il numero totale delle posizioni organiche è superiore rispetto agli attuali effettivi; 

 i volumi organici evidenziati sono coerenti con i contenuti del DPCM 22 gennaio 2013 e del 

Decreto Ministeriale 19 novembre 2014, che prevede la ripartizione territoriale delle dotazioni 

organiche del personale civile della Difesa; 

 qualora si rendesse necessario, si potrà procedere all’adeguamento dei profili professionali e 

delle consistenze organiche dei singoli EDRC, tenendo conto delle esigenze del personale e 

salvaguardando, nel contempo, quelle della F.A..  

 

                                                           
1
 Si fa riferimento alla consistenza del mese di maggio 2015 ai soli fini di evidenziare l’eventuale scostamento tra 

queste e le posizioni organiche. 
2
 Risorse e funzioni transitano nel costituendo Comando Forze di Difesa Interregionale Sud (partecipato alle O.S. il 28 

ottobre 2014). 

SITUAZIONE DEGLI ENTI DI PREVISTA SOPPRESSIONE SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOTALE 

ORG. EFF.
1
 ORG. EFF.

1 
ORG. EFF.

1 
ORG. EFF.

1 

M
A

G
G

IO
 2

0
1
5

 

Comando Logistico Sud 

(30 giugno 2015) 
6 7 80 50 0 6 86 63 

Comando Infrastrutture 

 Sud 

(31 dicembre 2016) 

23 12 19 20 1 2 43 34 

Centro Rifornimento di 

Commissariato 

(30 giugno 2015) 

2 2 79 51 5 2 86 55 

SITUAZIONE DEGLI ENTI DI PREVISTA RICONFIGURAZIONE SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOTALE 

ORG. EFF.
1
 ORG. EFF.

1 
ORG. EFF.

1 
ORG. EFF.

1 

M
A

G
G

IO
 2

0
1
5

 

CME Campania
2
 

(30 aprile 2015) 
5 5 41 34 0 2 46 41 

Centro Documentale -NA
2 

(30 aprile  2015)
 5 3 48 36 

 

0 

 

0 53 39 

Pl. Serv. Infra. Stadio 

“Albricci”- CME 

Campania
2 

(30 aprile  2015) 

0 0 4 3 

 

0 

 

0 4 3 

 

TOTALE  

EDRC IN 

SOPPRESSIONE/ 

RICONFIGURAZIONE 

41 29 271 194 6 12 318 235 

Allegato “B”  
al Resoconto di Riunione del  

21 maggio 2015 
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n.b.: i valori tra parentesi sono riferiti ad un’ipotesi di riorganizzazione del 10° CERIMANT ancora 

allo studio. 

 

 

 

 

                                                           
3
 Si fa riferimento alla consistenza del mese di maggio 2015 ai soli fini di evidenziare l’eventuale scostamento tra 

queste e le posizioni organiche. 
4 
A meno del Poliambulatorio di Caserta (n. 8 p.o. A3 e 20 p.o. A2). 

5 
Gestisce anche un “Magazzino” in Gricignano di Aversa (CE) e un Parco Veicoli Inefficienti in San Felice a Cancello 

(CE). 

SITUAZIONE DEI RESTANTI ENTI SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

 
Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOTALE 

ORG. EFF.
3
 ORG. EFF.

3 
ORG. EFF.

3 
ORG. EFF.

3 

M
A

G
G

IO
 2

0
1
5

 

Comando Forze di Difesa 

Interregionale Sud 

(al 1° Maggio 2015) 

9 0 122 0 5 0 136
4 

0 

10° Reparto Infrastrutture 38 15 46 51 0 2 84 68 

Scuola Militare 

“Nunziatella” 
0 0 49 28 20 10 69 38 

Cento di Selezione VFP1 1 2 7 5 0 1 8 8 

10° Centro Rifornimenti e 

Mantenimento
5
 

17 

[13] 
12 

219 

[187]  
130 

0 

[5] 
5 

236 

[205] 
147 

Uf. Revisione Contabilità e 

Materia Decentrata 
5 2 26 13 0 1 31 16 

Centro Sicurezza Antinf. e 

Med. del Lavoro Sud 
2 1 3 3 0 0 5 4 

Nu. Veterinario di Supporto 

Areale Sud 
0 0 2 0 0 0 2 0 

Nu. Assistenza Fiscale - 

CUSE 
2 0 13 4 0 0 15 4 

Riepilogo del personale 

effettivo presso gli EDRC in 

soppressione 

/ 29 / 194 / 12 / 235 

TOTALE PERSONALE 

EFFETTIVO 
/ 61 / 428 / 31 / 520 

TOTALE P.O.  74 / 487 / 25 / 586 / 



SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CON LE 
O.S. NAZIONALI 

ROMA, 21 MAGGIO 2015 



Punto di situazione sulle 

riorganizzazioni/soppressioni previste per 

gli enti nella piazza di NAPOLI. 

2 AGENDA 



3 
PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

MAGGIO 2015 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

10° REPAINFRA 

ENTI CONFERMATI 

CME CAMPANIA 

CENTRO RIFORNIMENTI 
DI COMMISSARIATO 

COMANDO LOGISTICO 
SUD 

COMANDO 
INFRASTRUTTURE SUD 

Pl. Serv. Infr. 
Stadio “Albricci” 

Le competenze/risorse 
confluiscono nel 

COMANDO FORZE DI 
DIFESA INTERREGIONALE 

SUD 

CEDOC DI NAPOLI 

ENTI IN 
SOPPRESSIONE/ 

RICONFIGURAZIONE 

CESEL VFP1 

10° CERIMANT* 

SCUOLA MIL. NUNZIATELLA 

NU. VET. SPT. AREALE SUD 

NU. ASSISTENZA FISCALE 

UF. REVISIONE 
CONTABILITÀ MAT. 
DECENTRATA 

CENTRO SICUREZZA 
ANTINF. E MED. LAVORO 
SUD 

(*) È in corso uno studio di riorganizzazione dell’Ente 
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CENTRO RIFORNIMENTI DI 

COMMISSARIATO 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. 

ATTUALE 2 2 79 51 5 2 86 55 

FUTURA  0 0 0 0 0 0 0 0 

BILANCIO -2 / -79 / -5 / -86 / 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

SOPPRESSIONE DEL CE.RI.CO. DI NAPOLI (30 GIUGNO 2015) 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 
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PROFILO PROFESSIONALE/INCARICO 
ATTUALE 

ORG. EFF. 

SA01/a Funzionario Amministrativo 2 2 

TOTALI A3 2 2 

SA31 Assistente Amministrativo 21 16 

SG35 Assistente Servizi di Supporto 0 1 

ST49 Assistente Tecnico Chimico Fisico 0 1 

ST55 Assistente Tecnico per la Motoristica la Meccanica e le Armi 1 0 

ST47 Assistente Tecnico per i Sist. Elettrici ed Elettromecc. 1 0 

ST72 Addetto Tecnico Edile 5 1 

ST74 Addetto Tecnico per le lavorazioni e la meccanica 5 2 

SA61 Addetto del Settore Amm.vo Giud.rio Storico-Culturale 19 14 

SG64 Addetto del Settore Servizi Generali 1 12 

ST54 Assistente Tecnico per le lavorazioni 9 0 

ST51/a Assistente Tecnico per l'Edilizia e le Manutenzioni (muratore) 0 1 

ST51/b Assistente Tecnico per l'Edilizia e le Manutenzioni (pittore) 1 0 

ST51/c Assistente Tecnico per l'Edilizia e le Manutenzioni (falegname) 1 1 

ST/51d Assistente Tecnico per l'Edilizia e le Manutenzioni (idraulico) 0 1 

SS41 Assistente Sanitario  1 0 

SG37 Assistente ai Servizi di Vigilanza 14 1 

TOTALI A2 79 51 

SG81 Ausiliario del Settore Servizi Generali 5 2 

TOTALI A1 5 2 

TOTALI 86 55 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

SOPPRESSIONE DEL CE.RI.CO. DI NAPOLI (30 GIUGNO 2015) 
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Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. 

ATTUALE 6 7 80 50 0 6 86 63 

FUTURA  0 0 0 0 0 0 0 0 

BILANCIO -6 / -80 / 0 / -86 / 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

SOPPRESSIONE DEL COMANDO LOGISTICO SUD (30 GIUGNO 2015) 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

COMANDO LOGISTICO SUD EFF. P.O. 

Funzionario amministrativo 6 6 

Funzionario interprete e traduttore 1 0 

TOTALE A3 7 6 

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi 0 2 

Assistente amministrativo 35 66 

Addetto del settore amministrativo 4 6 

Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le telecomunicazioni 0 1 

Assistente tecnico per la cartografia e la grafica 1 3 

Addetto del settore dei servizi generali 5 0 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 1 0 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici  1 0 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 1 0 

Assistente sanitario  2 0 

Addetto sanitario 0 2 

TOTALE A2 50 80 

Ausiliario del settore dei servizi generali  6 0 

TOTALE A1 6 0 

TOTALE 63 86 

SOPPRESSIONE DEL COMANDO LOGISTICO SUD (30 GIUGNO 2015) 



8 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. Org. Eff. 

ATTUALE 23 12 19 20 1 2 43 34 

FUTURA  0 0 0 0 0 0 0 0 

BILANCIO -23 / -19 / -1 / -43 / 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

SOPPRESSIONE DEL COMANDO INFRASTRUTTURE SUD  

(31 DICEMBRE 2016) 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

COMANDO INFRASTRUTTURE SUD EFF. P.O. 

Funzionario amministrativo 9 7 

Funzionario specialista tecnico  0 6 

Funzionario tecnico per l'edilizia 3 10 

TOTALE A3 12 23 

Assistente amministrativo 8 17 

Addetto del settore amministrativo 9 1 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le manutenzioni   1 0 

Assistente tecnico per le lavorazioni 1 0 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 1 1 

TOTALE A2 20 19 

Ausiliario del settore dei servizi generali  2 1 

TOTALE A1 2 1 

TOTALE 34 43 

SOPPRESSIONE DEL COMANDO INFRASTRUTTURE SUD  

(31 DICEMBRE 2016) 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

AREA TERRITORIALE 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. 

CME Campania 

SITUAZIONE ATTUALE  
5 5 41 34 0 2 46 41 

Centro Documentale 

SITUAZIONE ATTUALE 
5 3 48 36 0 0 53 39 

Stadio “Albricci” 

SITUAZIONE ATTUALE 
0 0 4 3 0 0 4 3 

TOTALE ATTUALE 10 8 93 73 0 2 103 83 

COMFODIS* 

SITUAZIONE FUTURA 
9 / 122 / 5 / 136 / 

RICONFIGURAZIONE DEL CME CAMPANIA E CEDOC DI NAPOLI IN 

COMFODIS  (30 APRILE 2015) 

(*) A meno del Poliambulatorio di Caserta (n. 8 p.o. A3 e n. 20 p.o. A2). 



11 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

Incarico 

CME 

CAMPANIA/ 

Pl. Infra. 

P.S.I./Stadio 

mil. 

"ALBRICCI" 

CEDOC TOTALE COMFODIS 

BILANCIO 

DIFF. TRA LE 

P.O. PREVISTE 

NELLE NUOVE 

T.O.O. E GLI 

EFFETTIVI 

 
eff. p.o. eff. p.o. eff. p.o. eff. p.o. p.o. 

Funzionario amministrativo 5 5 0 0 3 5 8 10 8 -2 0 

Funzionario interprete e traduttore 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

TOTALE A3 5 5 0 0 3 5 8 10 9 -1 1 

Assistente tecnico per la motoristica, la 

meccanica e le armi 
1 2 0 0 0 0 1 2 1 -1 0 

Assistente amministrativo 19 30 0 0 14 40 33 70 71 1 38 

Addetto del settore amministrativo 7 0 0 0 20 2 27 2 28 26 1 

Assistente tecnico per l'elettronica, 

l'optoelettronica e le telecomunicazioni 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le 

manutenzioni   
0 1 0 1 0 0 0 2 0 -2 0 

Assistente tecnico per le lavorazioni 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0 2 

Addetto del settore dei servizi generali 5 5 0 1 2 4 7 10 8 -2 1 

Assistente ai servizi di vigilanza 0 0 0 0 0 2 0 2 1 -1 1 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed 

elettromeccanici 
0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 

SEGUE  

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

RICONFIGURAZIONE DEL CME CAMPANIA E CEDOC DI NAPOLI IN 

COMFODIS  (30 APRILE 2015) 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

Incarico 

CME 

CAMPANIA/ 

Pl. Infra. 

P.S.I./Stadio 

mil. 

"ALBRICCI" 

CEDOC TOTALE COMFODIS 

BILANCIO 

DIFF. TRA LE 

P.O. PREVISTE 

NELLE NUOVE 

T.O.O. E GLI 

EFFETTIVI 

 
eff. p.o. eff. p.o. eff. p.o. eff. p.o. p.o. 

Assistente tecnico per sistemi elettrici 

ed elettromeccanici  
0 1 0 1 0 0 0 2 2 0 2 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la 

meccanica 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Addetto tecnico edile 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 

Assistente per l’alimentazione e la 

ristorazione  
1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 

Assistente sanitario  0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 -1 

Addetto sanitario 0 0 0 1 0 0 0 1 3 2 3 

Assistente ai servizi di supporto 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 

TOTALE A2 34 41 3 4 36 48 73 93 122 29 49 

Ausiliario del settore dei servizi 

generali  
2 0 0 0 0 0 2 0 5 5 3 

TOTALE A1 2 0 0 0 0 0 2 0 5 5 3 

TOTALE 41 46 3 4 39 53 83 103 136 +33 53 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

RICONFIGURAZIONE DEL CME CAMPANIA E CEDOC DI NAPOLI IN 

COMFODIS  (30 APRILE 2015) 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

10° CERIMANT 

10° CE.RI. MANT EFF. P.O. 

Funzionario amministrativo 10 13 

Funzionario tecnico per la biologia, la chimica e la fisica  1 1 

Funzionario specialista scientifico-chimico 1 3 

TOTALE A3 12 
17  

(13) 

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi 20 33 

Assistente amministrativo 32 69 

Addetto del settore amministrativo 22 14 

Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le telecomunicazioni 4 16 

Assistente tecnico per l'informatica 1 0 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le manutenzioni   2 8 

Assistente tecnico per le lavorazioni 4 27 

Addetto del settore dei servizi generali 10 20 

Assistente ai servizi di vigilanza 2 1 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici  3 16 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 13 1 

Addetto tecnico edile 2 0 

Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni  2 1 

Assistente per l’alimentazione e la ristorazione  1 0 

Assistente sanitario  1 1 

SEGUE  
I VALORI RIPORTATI TRA PARTENTESI SONO RIFERITI AD UN’IPOTESI DI RIORGANIZZAZIONE 
ANCORA ALLO STUDIO. 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

10° CERIMANT 

10° CE.RI. MANT EFF. P.O. 

Assistente tecnico chimico fisico  3 4 

Assistente tecnico artificiere 5 5 

Addetto sanitario 0 1 

Assistente ai servizi di supporto 3 2 

TOTALE A2 130 
219 

(187) 

Ausiliario del settore dei servizi generali  5 0 

TOTALE A1 5 
0 

(5) 

TOTALE 147 
236 

(205) 

I VALORI RIPORTATI TRA PARTENTESI SONO RIFERITI AD UN’IPOTESI DI RIORGANIZZAZIONE 
ANCORA ALLO STUDIO. 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

10° REPARTO INFRASTRUTTURE 

10° REPAINFRA EFF. P.O. 

Funzionario amministrativo 7 12 

Funzionario specialista tecnico  3 7 

Funzionario tecnico per l'edilizia 5 19 

TOTALE A3 15 38 

Assistente amministrativo 28 31 

Addetto del settore amministrativo 5 5 

Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le telecomunicazioni 1 0 

Assistente tecnico per l'informatica 0 1 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le manutenzioni   2 7 

Addetto del settore dei servizi generali 3 0 

Assistente ai servizi di vigilanza 2 0 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 1 0 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici  2 0 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 6 0 

Assistente tecnico artificiere 1 2 

TOTALE A2 51 46 

Ausiliario del settore dei servizi generali  2 0 

TOTALE A1 2 0 

TOTALE 68 84 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

SCUOLA MILITARE “NUNZIATELLA” 

SCUOLA MILITARE "NUNZIATELLA" EFF. P.O. 

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi 1 0 

Assistente amministrativo 6 8 

Addetto del settore amministrativo 2 3 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le manutenzioni   1 4 

Addetto del settore dei servizi generali 10 21 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 0 1 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici  1 1 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 1 3 

Addetto tecnico edile 1 3 

Assistente per l’alimentazione e la ristorazione  4 4 

Assistente tecnico chimico fisico  0 1 

Assistente ai servizi di supporto 1 0 

TOTALE A2 28 49 

Ausiliario del settore dei servizi generali  10 20 

TOTALE A1 10 20 

TOTALE 38 69 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

CENTRO DI SELEZIONE VFP1 

CESEL NA EFF. P.O. 

Funzionario sanitario 2 1 

TOTALE A3 2 1 

Assistente amministrativo 2 3 

Addetto del settore amministrativo 3 4 

TOTALE A2 5 7 

Ausiliario del settore dei servizi generali  1 0 

TOTALE A1 1 0 

TOTALE 8 8 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

PUNTO DI SITUAZIONE PIAZZA DI NAPOLI 

Incarico 

Centro Sic. Antinf. 

e Med. del Lavoro 

SUD 

Nu. Vet. 

Supporto 

Areale SUD 

Nu. Assistenza 

Fiscale - CUSE 

Sez. NA 

Uf. Rev. 

Contabilità e 

Materia Dec. 

EFF. P.O. EFF. P.O. EFF. P.O. EFF. P.O. 

Funzionario amministrativo 0 0 0 0 0 2 2 5 

Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed 

elettromeccanici 
1 0 0 0 0 0 0 0 

Funzionario tecnico per la biologia, la chimica e 

la fisica  
0 2 0 0 0 0 0 0 

TOTALE A3 1 2 0 0 0 2 2 5 

Assistente amministrativo 3 3 0 1 3 8 10 26 

Addetto del settore amministrativo 0 0 0 1 1 5 3 0 

TOTALE A2 3 3 0 2 4 13 13 26 

Ausiliario del settore dei servizi generali  0 0 0 0 0 0 1 0 

TOTALE A1 0 0 0 0 0 0 1 0 

TOTALE 4 5 0 2 4 15 16 31 
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

RIEPILOGO GENERALE SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

INCARICO TOT. EFF. TOT. P.O. 

Funzionario amministrativo 44 40 

Funzionario interprete e traduttore 1 1 

Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici 1 0 

Funzionario tecnico per la biologia, la chimica e la fisica  1 3 

Funzionario specialista scientifico-chimico 1 3 

Funzionario sanitario 2 1 

Funzionario specialista tecnico  3 7 

Funzionario tecnico per l'edilizia 8 19 

Funzionario tecnico per l'informatica 0 0 

TOTALE A3 61 74 

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi 22 34 

Assistente amministrativo 176 220 

Addetto del settore amministrativo 90 60 

Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le 

telecomunicazioni 
5 17 

Assistente tecnico per l'informatica 1 1 

Assistente tecnico per l‘edilizia e le manutenzioni   9 19 

Assistente tecnico per la cartografia e la grafica 1 0 

Assistente tecnico per le lavorazioni 5 29 

Addetto del settore dei servizi generali 47 49 

Assistente ai servizi di vigilanza 5 2 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 3 2 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici  7 19 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 24 5 

SEGUE  
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INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

RIEPILOGO GENERALE SULLA PIAZZA DI NAPOLI 

INCARICO TOT. EFF. TOT. P.O. 

Addetto tecnico edile 5 4 

Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni  2 1 

Assistente per l’alimentazione e la ristorazione  6 5 

Assistente sanitario  4 1 

Assistente tecnico chimico fisico  4 5 

Assistente tecnico artificiere 6 7 

Addetto sanitario 0 4 

Assistente ai servizi di supporto 6 3 

TOTALE A2 428 487 

Ausiliario del settore dei servizi generali  31 25 

TOTALE A1 31 25* 

TOTALE 520 586 

(*) Si evidenzia che nello studio di riorganizzazione del 10° CERIMANT  (ancora in corso) sono 
previste ulteriori 5 p.o. per A1, portando il totale a 30 u. 

Occorre evidenziare che: 
il numero totale delle posizioni organiche è superiore rispetto agli attuali effettivi; 
i volumi organici evidenziati sono coerenti con i contenuti del DPCM 22 gennaio 2013 e del 
Decreto Ministeriale 19 novembre 2014, che prevede la ripartizione territoriale delle dotazioni 
organiche del personale civile della Difesa; 
qualora si rendesse necessario, si potrà procedere all’adeguamento dei profili professionali e 
delle consistenze organiche dei singoli EDRC, tenendo conto delle esigenze del personale e 
salvaguardando, nel contempo, quelle della F.A.. 



Punto di situazione sulle strutture dei Poli 

di Mantenimento. 

21 AGENDA 



22 AREA LOGISTICA 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

III III 

X 

Direttore 

 

 

 

 

 

 
Sz. Segr.  e 

Sicurezza 

Servizio 

Prevenzione e 

Protezione 

Sz. Relaz. con il 

Pubblico 

Sz. Assicuraz. 

Qualità 

Direzione 
Lavori 

Uf. Tecnico 

Sz. Pian. Esec. 

e Ctr. Lav. 

Sz. Sistemi 

d’Arma 

Sz. Tecnica 

Lav., Studi ed 

Esp. 

Ufficio 

Lavorazioni 

Sz. Artiglierie 

Sz. Veicoli da 

Cbt. 

Sz. Lavorazioni 

Met. Varie 

Sz. Lav. Compl.  

Ufficio Collaudi 

Sz. Diagn. e 

Collaudi 

Sz. Laboratori 

Vice Direzione 

Uf. Personale e 

AG 

Sz. Personale 

Militare 

Sz. Personale 

Civile 

Sz. Affari 

Generali 

Uf. Progr. Fin. 

e Add. 

Sz. Progr. 

Finanziaria 

Sz. 

Addestramento 

Sz. Cont. 

Analitica 

Uf. Logistico 

Sz. Attività 

Logistiche 

Sz. 

Sanità 

Uf. Supporto 

Generale 

Sz. Servizi 

Sz. Manut. e 

Infrastrutture 

Consigliere 

Giuridico 

Sz. Sist. 

Informatici 

Sz. Lav. Ponti 

Nat. e Mat. G.  

15° 

CERIMANT 

3° 

CERIMANT 
Milano 

Padova 

Uf. Amm.ne 

Ca. Serv. 

Amm.vo 

Sz. Gestione 

Patrimoniale 

Sz. Gest. 

Finanziaria 

Sz. Contratti 

Sz. Matricola 

POLMANTNORD 

SERIMANT 

Treviso 

Nu. 

Sanità 

Fisionomia diramata in data 20 aprile 2015 

da attuare a far data dal 1 giugno 2015  

u.o. con a capo personale civile 



23 AREA LOGISTICA 
POLMANTSUD 

III 

X 

Direttore 

 

 

 

 Sz. Segr.  e 

Sicurezza Servizio Prev. e 

Protezione 

Sz. Relaz. con il 

Pubblico 

Sz. Assicuraz. 

Qualità 

Direzione 
Lavori 

Uf. Tecnico 

Sz. Pian. Esec. 

e Ctr. Lav. 

Sz. Sistemi 

d’Arma 

Sz. Tecnica 

Lav., Studi ed 

Esp. 

Ufficio 
Lavorazioni 

Sz. Artiglierie 

Sz. Veicoli da 

Cbt. 

Sz. Lavorazioni 

Mecc. Varie 

Sz. Lav. Compl.  

Ufficio Collaudi 

Sz. Diagn. e 

Collaudo Lav. 

Sz. Collaudo 

Beni e Servizi 

Vice Direttore 

Uf. Personale e 

AG 

Sz. Personale 

Militare 

Sz. Personale 

Civile 

Sz. AG, Prot. e 

Rilev. presenze 

Uf. Progr. Fin. 

e Add. 

Sz. Progr. 

Finanziaria 

Sz. 

Addestramento 

Sz. Cont. 

Analitica 

Uf. Logistico 

Sz. Attività 

Logistiche 

Sz. Sanità 

Uf. Supporto 

Generale 

Sz. Servizi 

Sz. Manut. e 

Infrastrutture 

Consigliere 

Giuridico 

Sz. Ve. 

Eff./Ineff. 

Sz. Lav. Mat. 

G.  

Sz. Laboratori 

Sz. Sist. 

Informatici 

Uf. Amm.ne 

Ca. Serv. 

Amm.vo 

Sz. Gestione 

Patrimoniale 

Sz. Gest. 

Finanziaria 

Sz. Contratti 

Sz. Matricola 

11° 

CERIMANT 

10° 

CERIMANT 
Napoli 

Palermo 

SERIMANT 

Cagliari 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

Fisionomia diramata in data 20 aprile 2015 

da attuare a far data dal 1 giugno 2015  

u.o. con a capo personale civile 



24 AREA LOGISTICA 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

POLMANTEO  

III III 

X 

Direttore 

 

 

 

 

 

 

Segreteria Servizio Prev. e 

Protezione 

Sz. Relaz. con il 

Pubblico 

Sz. Assicuraz. 

Qualità 

Direzione 
Lavori 

Uf. Tecnico 

Sz. Pian. Esec. 

e Ctr. Lav. 

Sz. Sist. 

d’Arma e Doc. 

Tecnica 

Sz. Studi ed Esp. 

Ufficio 
Lavorazioni 

Sz. Optoelt. ed 

Elt. non COM 

Sz. Elt. COM 

Sz. Mecc. ed 

Elettromecc. 

Ufficio Collaudi 

Sz. Diagn. e 

Collaudo Lav. 

Sz. Collaudo 

Acquisti 

Uf. Amm.ne 

Sz. Gestione 

Patrimoniale 

Sz. Gest. 

Finanziaria 

Sz. Contratti 

Sz. Gest. 

Matricola 

Vice Direttore 

Uf. Personale e 

AG 

Sz. Personale 

Militare 

Sz. Personale 

Civile 

Sz. AG, Prot. e 

Rilev. presenze 

Uf. Progr. Fin. e 

Cont. Analitica 

Sz. Pian., Progr. e 

Bilancio 

Sz. Cont. 

Analitica 

Uf. Logistico 

Uf. Supporto 

Generale 

Sz. Servizi 

Sz. Manut. e 

Infrastrutture 

Consigliere 

Giuridico 

184° Rgt. 

Sos. TLC 

44° Rgt.  

Sos. TLC 

Roma 

Treviso 

Uf. Add. e 
Sicurezza 

Fisionomia diramata in data 20 aprile 

2015, da attuare a far data dal 1 giugno 

2015  

u.o. con a capo personale civile 



25 AREA LOGISTICA 

INFORMAZIONI NON CLASSIFICATE CONTROLLATE 

 

 

 

 

 

 

PMAL  

III III 

X 

Direttore 

 

 

 

 

 

 
Segreteria 

Servizio 

Prevenzione e 

Protezione 

Sz. Assicuraz. 

Qualità 

Uf. Tecnico 

Sz. Pian. Esec. 

e Ctr. Lav. 

Sz. Sist. 

d’Arma e Doc. 

Tecnica 

Sz. Studi ed 

Esp. 

Ufficio 

Lavorazioni 

Sz. Lav. 

Meccaniche 

Sz. Riparazione 

Armi 

Sz. Tratt. Sup. e 

Lunga Conserv. 

Ufficio Collaudi 

Sz. Diagn. e 

Collaudo Lav. 

Sz. Collaudo 

Acquisti 

Uf. Amm.ne 

Sz. Gestione 

Patrimoniale 

Sz. Gest. 

Finanziaria 

Sz. Contratti 

Sz. Matricola 

Vice Direttore 

Uf. Personale e 

AG 

Sz. Personale 

Militare 

Sz. Personale 

Civile 

Sz. AG e Relaz. 

con il Pubblico  

Uf. Progr. Fin. e 

Cont. Analitica 

Sz. Pian., Progr. e 

Bilancio 

Sz. Cont. 

Analitica 

Uf. Logistico 

Uf. Supporto 

Generale 

Sz. Servizi 

Sz. Manut. e 

Infrastrutture 

Consigliere 

Giuridico 

Uf. Add. e 

Sicurezza 

Direzione 
Lavori 

Fisionomia diramata in data 20 aprile 2015 

da attuare a far data dal 1 giugno 2015  

u.o. con a capo personale civile 



SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CON LE 
O.S. NAZIONALI 

ROMA, 21 MAGGIO 2015 


