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ipendente TIMMNINMEENERY. Diritto allo studio art. 13 CCNL 16.05.2001
Riferimento lettera n. 7527 del 22/02/2012

OGGETTO:

In relazione al quesito formulato con la lettera in riferimento, concernente l'istanza in tal
senso presentata dal dipendente e NN, questa Direzione Generale ritiene che i
permessi per diritto allo studio, previsti dall’art. 13, comma 2, del CCNL 16/05/2001, possano
essere utilizzati oltre che per la frequenza dei corsi, che coincidono con l'orario di lavoro, anche
per raggiungere la sede presso la quale si svolgono le lezioni.
Come precisato, di recente, dal Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 12 del
7.10.2011 la formazione e |'aggiornamento continuo costituiscono un indubbio strumento per
valorizzare coloro che lavorano nell’amministrazione, pertanto, € importante che, nei limiti del
buon andamento e dell‘efficienza dell’organizzazione, i dipendenti interessati siano messi nelle
condizioni di seguire i corsi e fruire delle agevolazioni che I'ordinamento prevede allo scopo.
A tal fine, la scrivente ritiene di accedere ad un’interpretazione piu elastica della sentenza n.
10344 del 22.04.2008 della Corte di Cassazione, in quanto la stessa Corte esclude il godimento
dei permessi studio per le sole attivitd complementari, quali i colloqui con i docenti ed il disbrigo
di pratiche di segreteria, senza escludere i tempi necessari al raggiungimento della sede ove si
svolgono i corsi, tempi di percorrenza che sono funzionali, se non insiti nel godimento stesso.
Diversamente opinando, si arriverebbe al paradosso che, qualora il dipendente avesse esaurito
gli altri istituti contrattuali, sarebbe materialmente impossibilitato a fruire dei permessi studio
per seguire lezioni commdentt con l‘orario di lavoro. .
Del resto, I'orientamento della scrivente, appare avallato anche dall’ARAN che, di recente, con
orientamento applicativo RAL964, ha sottolineato che: " la disciplina contrattuale dei permessi
per il diritto allo studio ricalca quella di precedente stampo pubblicistico e -non vi sono motivi
giuridicamente rilevanti per discostarsi da alcuni orientamenti applicativi ormai consolidatisi nella
prassi; tra questi v'é quello di ritenere che nelle 150 ore di permesso retribuito deve essere
compreso anche il tempo impiegato dal lavoratore per raggiungere la sede dove si svolgono i
corsi”.
Chiaro, perd, che, come precisato dall’/ARAN, il predetto istituto va interpretato nel rlspetto dei
principi di correttezza e di buona fede, escludendo, quindi, che si possa ipotizzare un tempo di
viaggio irragionevo[mente superiore al tempo di partecipazione ai corsi.
Codesto Ente e invitato a portare a conoscenza dell’ mteressato la presente comunicazione,

nlasc1andone copia.
IL DIRETTORE GENERALE
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