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In relazione a quanto rappresentato con la lettera n. 007/CND del 10
gennaic u.s., evidenzio che la Direttiva emanata il 31 dicembre u.s. rende noti,
nellambito della F.A., gli obiettivi da raggiungere in rapporto alla necessita di
rdaondurre la struttura della MM, entro un profilo di sostenibilita, puntando eu un
amfnademamanto che oftimizzi i costi di esercizio e consenta di massimizzare
lefficacia del sistema. Tale necessitd discende dalle disposizioni legislative per
Purgente revisione della spesa pubblica e per la Delega al Governe per |a revisione
delio strumento militare, recentemente varate.

Come pilt volte evidenziato, nellambito di tale progetio di
ammodernamento il personale civile riveste un ruolo importante, essendo tenutario di
professionalita preziose ed insostituibili in molteplici settori, compreso guelio
arsenalizic che, come rileva anche codesta 0.5, & anch'esso inferessato da un
programma di efficientamento.

Al riguardo evidenzio che, tra le iniziative gid in corso, figurano it cosiddetto
“Piano Brin", per Pammodernamento e la messa a norma delle strutture ed una
iniziativa normativa, finalizzatasi nel decreto legge n. 2152011 di proroga delle
missioni internazionali, convertitc dalla legge n. 13/2012, che prevede un piano
emergenziale di assunzioni, mirato ad aumentare F'incidenza di personale tecnico ed a
conseguire una progressiva internalizzazione delle attivita manutentive strategiche.

Assicuro comungue che, net processi di riordino, cosi come in qguello
attuale, & obiettivo della F.A. ricercare soluzioni che non danneggino il personale civile
il cui reimpiego verrd definito net dettagtio con il coinvolgimento delle OO .88, nazionali
a locali,
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