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It DIRETTORE GENERALE : e S i
A Tutti I Responsabili Amministrativi

Roma, 27 febbraio 2013

Prot. AID/RUO/0817/02
Oggetto: Cedolino unico del personale civile, pagamento competenze mensili tramite il servizio NoiPa.

Come noto, dal 1° gennaio 2013, la predisposizione del cedolino stipendio dei pubblici
dipendenti ¢ posta a catico del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF); conseguentemente
anche i dipendenti dell’Agenzia Industrie Difesa tienttano fea i destinatari di tali nuove procedute,

Nel cotso dei primi due mesi di applicazione del nuovo sistema gestionale sono state riscontrate
una sesie di discrasie che, ovviamente, hanno prodotto disagi e ricadute economiche negative, pit o
meno significative, nei confronti di un certo numero di pubblici dipendenti e, fra questi anche
dipendenti dell’Agenzia Industtie Difesa.

A fronte di tali situazioni, denunciate in maniera pilt 0 meno citcostanziata da patte delle nostre
Unita Produttive, questa Ditezione si ¢ prontamente attivata nei confronti delle strutture competenti
dello Stato Maggiore Difesa risolvendo una serie di casi segnalati nominativamente.

Nella giaﬁlata di feti e quella odietna lo Stato Maggiore Difesa ha fornifo assicurazioni che con
Pemissione del cedolino del mese di Matzo 2013 satanno normalizzate tutte le situazioni individuali
siferibili 2 stipendio, assegni familiari, prestiti, recupeto crediti ecc. oltre che allesatta indicazione, nel
cedolino del datore di lavoro e il relativo codice fiscale. '

Con Poccasione si rende altresi noto che, ad oggi, non sisulta tecnicamente possibile procedere
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ad opera del MEF, al pagamento delle prestazioni straordinatie per i dipendenti del’Agenzia e che sono &

in corso i necessari approfondimenti per individuare soluzioni tecniche che consentano la cotretta
gestione di tale istituto.

Per tale ultimo aspetto, nell’assicurare che le spettanze per lavoro siraordinatio maturate dal

personale dipendente saranno regolarmente liquidate appena possibile, si rende necessatio, onde | <

evitare 'accumulo di ctediti da patte dei lavoratori che risultassero chiamati a svolgere lavoro
straotdinatio, prevedere solo il ricorso allistituto del recupeto compensativo.

Per quanto riguarda, in fine, la corretta gestione del lavoro straordinario, si richiama la norma di
legge che consente Peffettiva prestazione di straordinatio solo in presenza di un sistema di rilevazione
oggettivo (meccanico/eletironico) delloratio di lavoro.

il Capo Risarse Umane ¢
Relazioni Sindacali

. Giuliano Cafiarata
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