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IIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE FUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacall -
Servizio Contrattazions Collettiva

Presidesza dul Consiglio ded Ministrd

DFP oso8me P-4.17.1.14.8
UII dul 13/12/2012 Al Minigtero della Difesa
742

RV e

IV Reparto — 114 Divislone
Viale deill Unjversitd, 4
00185 ROMA

2, p.C. Al Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato / IGOP |
Via 3O Setterobre, 97
00187 - ROMA

Ogoetto: Ministero della Difesa — Ipotesi di sceordo per la distribuzione del Fondo Unico di
Amnainistrazione della Difesa - anne 2012.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, trasmessa ai finl della procedura
prevista, dail'articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, per 'accertamento della compatibilita
economico-finanziada ¢ dei vincoli ¢ del hmiti di competenza iropost dalla contrattazione

nazionale o dalle norme di legge.

Al riguardo, §i. ripvia allallepata pota del Ministero delf’economia e finanze, e si

rappresenta quanto segue.

Con riferimento all’articolo 6, allepati da n. 1 a n. 8, relativo ad indernitd per ¢ parﬁmlmﬂ‘
posiziont df lavoro”, ¢ richiama quanto previsto dall’ m'ticolu 45, vomma 3, lettera ¢) del d.]gs. n.
163 det 2001, Per quanto attiene la disciplina dell’ equiparazione dml}u assenze alle presenze at fini
del tleonose/mento delle singole mdcmmti, si sottolinea che detta equiparazione per 1 singeli istituti
sono effettuate dalle amministrazioni in raglone di specifiche disposizioni contrattuali di livello

nazionale ovvero normative,

Per quanto attiene articolo 7 ed il relativo :ﬂlagam 9, attinente all’indennitd per turni, fermo
restatdo quanto previsto dal CONL 12/01/1966, rignardante “tipolopie degli orari di lavoro”, si
richiamano le disposizioni legislative vigenti in materia di organizzazione (art. 5, comma 2, ed art.
40, comma, 1, del d.Igs. n. 165/01), ‘

Relativamente all’articolo 8 ed all'allegato 10, si sottolinea la necessitd di correlare
eventuali risposi compensativi all*effettivo svolgimento della prestazione lavorativa

I relazione sll’articolo 9, concemente il trattamento economico di trasferimento, si richisma
articolo 1, comma 44, della 1. n. 183 del 2011 per la prevista soppressione a decorrere dal !
gennaio 20172
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DEARTIMENTO DELLA PUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relaziont Sindacali
Sarvizio Contrattazione Collettiva

Per e risorse del Fondo undco di sede destinate alla finalith di cui alla lettera ), quale Ia

- remunerarione di “rituaziond 2 condizioni di lavore caratterizzanti l'artivitd istituzionale dell ‘ente®,

st raccomanda il rispetto defla norativa vigente in wateria di trattamento accessorio { art.?, ¢.5,

dlgs. 165/2001; art. 2, c. 32 della 1.203/2008; art. 45, comma 3, d.Igs. 165/2001). Inoltrs per la
misurazione ¢ la valutazione della performance si richiamano ghi artt. 7, 8, £ 9, de} d.Igs. n. 150/09.

Stante le suesposte considerazioni, si ritiene chie Paccordo in ¢same possa seguire il suo
ulterlore corso a_condizione che in sede di sottoscrizione definitiva vengano recepite le
ossetvazioni rappresentate,
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Q o Crema, 30 NOV. 2012
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N fm_ . - -~ .
. /(/,,// R Pttt o (zé% . %f?ﬁ:’@m Alle  Presidenza del Consiglio dei
PIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA OBNERALE DELLO §TATO Ministei - Dipm-?mentu dc‘lla
IORRTTCRA 1 CENGIA LE PR GLE CRDMNAMENTT UEL PURSONALE Funzione Pubblica - Ufficio
8 L'ANALIS? B CosT) o kiwcmf’tmm Relazioni 3indacall - Servizio
A UFFICID | . Contrattazione Coliwttiva
Prot. N. 103867 : All'Ufficio Centrale di Bilancio pregso
Rif. Prot. Entrata N, 98962 il Ministero della difesa,
Allegati:
Rizposta 8 nota del:

8§ ¢ esaminato |'accordo indicato in oggetto.

In particolare, si rileva che all'allegato 10, relativo alParticolo 8 deil’accordo in
asame, al punto 6 viene provists la possibilith di trasformare, 2 richiesta del dipendente,
Vindenni@ di reperibilita in niposi compensativi,

B

Al tiguardo, 5 fa presente che gl {stituti relativi ai viposi compensativi ed alla
reperibilith sono assoggattat] ad 1 differente regime da parte dei contratti collenivi nagional
di lavoro che, {n particolare per i riposi compensativi, ne subordinane la frigone alls
effettiva prestazione Tavorativa,

Pertanto, mancando i presupposto giuridico, si ritiens che tale provisione vada
stralciata dall accordo,

Sulla questione si rinvia, comunque, allg valutazioni di codesto Dipartimenta.

3i rileva, inoltre, che 1a comresponsions di alcunc indennita & correlata alla effetiva
prasenza in servizlo, |

Tali emolumentt non appaiona in linea con quanta pravisto dell*atticolo 2, cormma
32, della lepge 20372008, i quale ricollega la corresponsione del trattamento sconomico

Prazidenza dél"é;;;iﬁilam;;; Hié!girx
RFP AQE0A3Y A-4.17.4.14.5
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accossorio alla qualitd, produttivitd ¢ capacith inmovativa dells prestazione lavorativa del
dipendente,

Anmche su tale aspetto o siovimette, comunque, alle valutezdoni di codesto
Dipartitmento.

Cis atante, considerato che Ta ripartizione delle risorse & comtentita neil'ambito
delle disponibilitd det fondo unico di amministrazions dr-:il’zmm 2012, & fa presente, per
 quanto di competenza, d non avere osservazioni da formulare i ordine al suo ulteriore corso,
ferao restando fe valutaziond del Dipartimento della Funzione Pubbijea in ardina ajla
questioni sopra avidengiate,

t

Il Ragioniere Generale dello Stato
o
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