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OGGETTO: Direttiva tecnica per la Formazione del Personale Civile - Anno 2013,

“Vedasi elenco indirizzi”

La “Direttiva tecnica per Ia Formazione del Personale Civile” si prefigge lo scopo di fornire il
programma delle attivitd formative annuali destinate al personale civile, in servizio presso gli
Enti di Forza Armata, fornendo le disposizioni applicative che ne permetteranno la completa

realizzazione.

Al riguardo, I’andamento delle attivitd degli ultimi anni hanno suggerito alcuni correttivi al
programma che dovrebbero consentire, anche mediante Pincremento dei corsi a domicilio, di
raggiungere in modo pitl efficiente un migliore rapporto tra il numero di dipendenti
formati/aggiornati ¢ le scarse risorse finanziarie disponibili.

Nel ribadire che la formazione ¢ il mezzo primario per la crescita professionale del personale
civile, ancora pilt importante in un momento come quello attuale caratterizzato da scarse
risorse in tutti i seftori, compreso quello della formazione, si sottolinea I’assoluta necessita
che vengano poste in essere, da parte di tutti gli aventi causa, tutte le precipue azioni di

competenza,
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1. PREMESSA
La Direttiva Tecnica di Settore per la Formazione del personale civile, afferente alla
programmazione delle attivitd formative connesse con P’impiego, ha lo scopo, come noto, di
indicare e definire a tutte le componenti ordinative della F.A. le disposizioni organizzative,
tempistica e procedure relative alle attivita che si intendono realizzare nell’anno di riferimento,
contemperando le molteplici esigenze formative da soddisfare attraverso I’ineludibile confronto
con le risorse finanziarie, progressivamente e costantemente in riduzione, disponibili.
In tale quadro, lo Stato Maggiore dell’Esercito, a partire dal 2008 ha avviato un significativo
processo in continua ottimizzazione delle modalita di programmazione e gestione delle attivitd
formative che si ¢ tradoftto, nel rispetto della vigente normativa in materia di relazioni sindacali,
nell’accentramento della conduzione del settore della formazione da parte dell’Ufficio Personale
Civile, con la contestuale attribuzione di un carattere prioritario alle attivita didattiche svolte ¢
coordinate dal Centro di Formazione della Difesa (ex-CIVILSCUOLADIFE - di seguito indicata
come CEFODIFE).
L’esperienza maturata nello specifico seftore nel corso degli ultimi anni suggerisce la necessita
di introdurre alcuni correttivi procedurali, con particolare riferimento a talune attivita formative
svolte presso Scuole/Istituti che vanno a completare quelle svolte dal CEFODIFE che come detto
costituisce il principale soggetto di riferimento a cui & rivolta la domanda di formazione della
F.A.
Non ¢ da sottacere, infine, la considerazione che il settore della formazione del personale civile
sia, al momento, al centro di un complesso ed organico progetto di riorganizzazione e
razionalizzazione discendente in particolare dai contenuti del decreto legge in materia di
revisione della spesa pubblica che vede in tal senso la Forza Armata impegnata in un progressivo

impegno di programmazione delle esigenze di formazione per un utilizzo sempre pit razionale

delle risorse, in primis quelle umane.




2. FORMAZIONE 2013

a. La “Direttiva per la formazione del personale civile — Anno 2013” fissa le attivita
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formative che dovranno necessariamente essere realizzate in relazione:

- reali esigenze di foriazione del personale civile della Forza Armata

— agli stanziamenti allocati all’Organo di Programmazione Settoriale — Ufficio Personale
Civile del DIPE (OPS) nel corso del corrente Esercizio Finanziario;

~ alle offerte formative del CEFODIFE e delle altre strutture formative ad esso esterne.

In tale quadro Ia struttura, oramai consolidata, della Direttiva prevede in :

Allegato “A*: Corsi prioritari in materia antinfortunistica obbligatoria;

Allegato “B”: Corsi prioritari nelle materie giuridiche/amministrative/informatiche;

Allegato “C”: Corsi complementari in materia antinfortunistica obbligatoria;

Allegato “D”:Corsi complementari nelle materie giuridiche/amministrative/informatiche,

!

L’ OPS - Personale Civile del Dipartimento Impiego provvedera ad allocare al/agli:

- CEFODIFE gli oneri connessi con il finanziamento dei corsi (costi docenze);

— EDR di appartenenza del personale designato per la frequenza dei corsi gli oneri connessi
con le eventuali spese di missione. Si precisa al riguardo che al fine di evitare economie
suil pertinente capitolo la copertura finanziaria dei citati oneri sara assicurata ad avvenuta
partecipazione al processo formativo secondo le modalita riepilogate negli Allegati “E-
G".

11 particolare quadro finanziario di riferimento ed il contestuale sforzo che la Forza Armata

sta compiendo nel delicato settore della formazione del personale impone la necessitd di

ridurre al minimo lo scostamento, con particolare riferimento a quelle previste nel citato

Allegato “A” , tra le attivitd pianificate e la partecipazione del personale designato alla

frequenza. Al riguardo, nel richiamare tutti gli operatori del settore al pil attento rispetto al

merito delle procedure, si sotfolinea la necessita di evidenziare con adeguato anticipo le
possibili eriticitd che potrebbero determinare la mancata realizzazione delle attivita
pianificate.

Un aspetto innovativo nella presente direttiva riguarda, grazie alla collaborazione iniziata lo

scorso anno con il CEFOFIFE, l'incremento della previsione di corsi a domicilio presso

Enti ubicati in sedi dove la presenza di personale civile & particolarmente rilevante (Torino,

Padova, Firenze, Napoli, Palermo, ecc.) che consente tra ['altro un notevole abbattimento

degli oneri connessi con le spese di missione, Al riguardo, non appena le attivitd saranno

calendarizzate da CEFODIFE, sard comunicato [*avvio delle fasi organizzative dei corsi da

realizzare agli Enti interessati, Gli stessi Enti individueranno un referente che fara da tramife
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tra ’Ente stesso, la Scuola e i discenti, stilando a conclusione delle attivitd il previsto

rapporto di fine corso.

Per le attivita formative di dipendenti con disabilita che richiedano assistenza didattica e/o

infrastrutturale, deve essere fornita tempestiva comunicazione allo Stato Maggiore Esercito

allo scopo di assicurare adeguate predisposizioni infrastrutturali, di provvedere alla presenza

di eventuali, necessari docenti di supporto, di effettvare gli eventuali finanziamenti

integrativi,

I corsi ECM, stante la riorganizzazione dell’ “Area Sanitaria” della Difesa attualmente in atto

che potrebbe determinare il reimpiego del personale interessato in Enti diversi dalle attuali

sedi di servizio, non sono stati inseriti nel programma formativo di cui alla presente direttiva.

Specifiche indicazioni al riguardo saranno fornite anno durante,

[l quadro finanziario di riferimento non consente, al momento, il finanziamento di corsi

organizzati da Scuole/Istituti privati, Per i corsi previsti da altri Organismi pubblici

(PERSOCIV, Universitd, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, STELMILIT di

Chiavari, ecc.), si evidenzia la possibilita di effettuare candidature di personale da formare.

Tultavia, in considerazione della specificita dei corsi generalmente offerti dai citati

Organismi, si raccomanda che le segnalazioni al riguardo siano strettamente connesse con le

mansioni svolte/l’impiego previsto per il candidato nonché con le attivita di istituto degli Enti

di servizio, Dovranno pertanto essere escluse, ad esempio, segnalazioni per corsi riguardanti

studi e rapporti internazionali laddove le ativitd degli Enti di servizio del candidato siano

rivolte a bacini di competenza periferici, ovvero, per corsi di indirizzo amministrativo
proposti per dipendenti del settore techico, ecc..

Si specifica inoltre che:

— laddove sia previsto che le segnalazioni del personale interessato siano inviate tramite lo
Stato Maggiore, le stesse segnalazioni dovranno essere inoltrate con congruo anticipo
(almeno una settimana prima della scadenza indicata dalle specifiche indicazioni
dell’Organismo organizzatore) allo scopo di permettere le valutazioni tecnico-finanziarie
di competenza. L*accettazione della candidatura da parte dello Stato Maggiore assicurera
anche la copertura finanziaria delle eventuali spese connesse;

— anche per le attivitd formative c.d. a “cosfo zero” (senza oneri connessi), dovra essere
chiesta specifica autorizzazione a questo Stato maggiore dell’Escrcito con adeguato
anticipo rispetto alla data di previsto inizio dei corsi.

In entrambi i casi devra essere inviato il previsto rapporto di fine corso.

La procedura introdotta in ambito F.A. per la segnalazione degli aventi dirifto al rimborso

delle spese di iscrizione all*universita (c.d. Alta Formazione) & risultata efficace per limitare i
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casi di possibili contenziosi. La pubblicazione on fine della graduatoria provvisoria
prodromica al consolidamento della stessa ha consentito di eliminare i possibili
etvorifomissioni. Per questo motivo si conferma la procedura adottata rimandando alle
disposizione di dettaglio in Allegato”H?”.

Il personale da convocare per la frequenza dei corst di formazione generale sulle principali
attivitd del Ministero delfa Difesa per neo-assunti ¢ individuato dalla Direzione Generale per

il Personale Civile. Per tale motivo saranno fornite, anno durante, specifiche disposizioni al

riguardo,




3. PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 2014

Il programma formativo per I’anno 2013 rappresenta il naturale riferimento per la definizione
delle esigenze da prevedere per I’anno 2014,

Per la programmazione dei corsi *“discrezionali”, sono confermate le disposizioni tecnico-
finanziarie contenute nella Direttiva per Panno 2012 (Allegato”I™), 1’indagine delle esigenze
relative alla formazione afinfortunistica necessita di un iter tecnico diverso, con il
coinvolgimento dell’Ufficio Antinfortunistica, Medicina del Lavoro, Tutela Ambientale e
Infrastrutturale (AMILTAI) del Dipartimento Tecnico del Comando Logistico ed i Centri di
Sicurezza Antinfortunistica, Medicina ed Igiene del lavoro ¢ tutela ambientale (CSAMILTAI)
dei Comando Logistici Nord e Sud.

Detti organi tecnici assolvono alle funzioni di valutare e selezionare le esigenze formative in
materia ordinandole secondo specifici criteri di priorita. L’esito di tale attivitd viene
successivamente comunicata allo SME — DIPE (Ufficio Formazione e Politica d’Impiego e

Ufficio Personale Civile) per le valutazioni in termini economico-organizzativi,




4, CONCLUSIONI

In una situazione come quella attuale contraddistinta da forti riorganizzazioni ordinative, la

formazione rappresenta uno strumento fondamentale per la valorizzazione del personale civile ¢
per le relative possibilita di impiego. Peraltro, le ridotte risorse finanziarie disponibili impongono
la necessitd di condividere Pimpegno destinato a non disperdere i finanziamenti a disposizione
evitando sprechi. Per quanto precede, si rinnova I’csortazione a compiere ogni sforzo per
impedire che il mancato rispetto delle procedure ovvero Posservazione solo formale delle stesse

non consentano la realizzazione del programma e la formazione del personale civile interessato.




Allegato "A"

CORSI PRIORITARI

SEDE

CEFODIFE

- CORSIIN MATERIA ANTINFORTUNISTICA - ANNO 2013

CORSO

CIVIL1

CODICE

SEDE D1
SYOLGIMENTO

AUTORIZZATI

SIC/CASPP-A28 BARI 1
SIC/CASPP-BAQ BARI 1
SIC/CASPP-A28 MESSINA 3
SIC/CASPP-B40 MESSINA 3
SIC/CRES-C32 MESSINA 1
SIC/CRES-A28 MILANO 3
SIC/CASPP - B40 MILANO 3
SIC/CRES-C32 MILANO 2
SIC/CASPP-A28 NAPOLL 1
SIC/CASPP-B40 NAPOLI 1
SIC/CRES-A28 PADOVA 4
SIC/CRES-B40 PADOVA 4
SIC/CRES-C32 PADOVA 1
SIC/CASPP-A28 ROMA 8
SIC/CASPP-B40 ROMA 8
SIC/CRES-C32 5

ROMA
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CORSO

CODICE

SEDE D4
SYOLGIMENTO

CIVILI
AUTORIZZATI

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SIC/CAGGRES-40 BARI 2
SIC/CAGGRES-40 CAGLIARI 1
SIC/CAGGRES-40 MESSINA 1
SIC/CAGGRES-40 PADOVA 1
SIC/CAGGRES-40 PALERMO 2

SIC/CAGGRES-40

EROT
SIC/ICAGGASPP-28 BARI1 I
SIC/CAGGASPP-28 CAGLIARI t
SIC/CAGGASPP-28 MESSINA 2
SIC/CAGGASP-28 MILANO !
SIC/CAGGASPP-28 NAPOLIL 1
SIC/CAGGASP-28 PADOVA I
SIC/CAGGASPP-28 PALERMO 1
SIC/CAGGASP-28 ROMA 2

SIC/CRAP BARI 2
SIC/CRAP CAGLIARI 1
SIC/CRAP MESSINA 2
SIC/CRAP MILANO 1
SIC/CRAP NAPOLI 3
SIC/CRAP PADOVA 9
SIC/CRAP PALERMO 1
SIC/CRAP ROMA 13
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CORSO

CODICE

SEDE Pl
SVOLGIMENTO

CIVILI
AUTORIZZATI

SIC/CAGGRAP BARI 2
SIC/CAGGRAP MILANO 2
SIC/CAGGRAP NAPOLI 4
SIC/ICAGGRAP PADOVA 10
SIC/CAGGRAP ROMA 7

SIC/CFF

SIC/CFF

SIC/CPREP ROMA 22
SIC/CPS 16h ROMA 23
CORSI A DOMICILIO

SIC/CAGGANT

17

SIC/ICAGGANT

20

SIC/CAGGPS FIRENZE 20
PESCHIERA D.

SIC/CAGGPS GARDA (VR 25

SIC/CAGGPS ROMA 23

SIC/CGESTEM

MONTELIBRETTI

30

SIC/CGESTEM

TORINO

20
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CORSO

CODICE

SEDE BI
SYOLGIMENTO

CIVILY
AUTORIZZATI

SIC/CPT/A

NAPOLI

14

SIC/CPI/B BARI 20
SIC/CPY/B CIVITAVECCHIA- 20
SIC/CPI/B NAPOLI 26
SIC/CPI/B PADOVA 18
SIC/CPI/B ROMA 27
SIC/CPV/B ROMA 24

SIC/CPREP

PIACENZA

15

SIC/CPREP

SIC/CPS 12h

TERNI

30

BARI 15

SIC/CPS 12h MONTELIBRETTI 20
SIC/CPS 12h NAPOLI 23
SIC/CPS 12h NAPOLI 21
SIC/CPS 12h PADOVA 19

30

SIC/CPS 12h

PIACENZA-

p—————

FIRENZE

SIC/CPS 161 30
SIC/CPS 16h NAPOLI 27
SIC/CPS 16h TORINO 26
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Annesso 1 alfAllegato "A"

CORSI PRIORITARL
CORSI IN MATERIA ANTINFORTUNISTICA - ANNO 2013
SEDE CEFODIFE
o ENTE CIVILE
SVOSLECI:’!::II;:{TQ DENOMINAZIONE ENTE SEDI-. ) AUTORJZ?A'TI

BARE. |

SEPARTOROSIRUTIRE

" BARI

. REPARTO INFRASTRUTTURE [3
SICACASPP-ALE MESSINA CENTRO DOCUMENTALE MILFTARE . CT CATANIA i
SICACASPP-BAO MESSTNA CENTRO DOCUMENTALE MILITARE . CT CATANIA 1

MESSDHA’

SICACRES A2}

MESSIHA COMANDO MILITARE ESERCITO CALABRIA CATANZARG 1
SICACRES B4 MESSINA COMANDO MILITARE ESERCITO CALABRIA CATANZARQ T
SICACRES-C32 HMESSINA COMANDO MILITARE ESERCITO CALABRIA CATANZARO 1

SICACRES-AY MILAROC 3*ROT. SOST AVES ORIQ AL SERIQ (BG) 1
SICCRES-BY0 MILARO 3*ROT. SOST AVES ORIQ AL SERIO(BG) 1
SICACRES-C32 MILARG 3*RGT. SO5T AYES ORIO AL SEREQ (BG) 1

SICACASPR-ARE

CENTRO DOCUMENTALE MILITARE - SALERNO

SALERRO

SICACASPR-BH)

NAFOLL

CENTRO BOCUMENTALE MILITARE « SALERNG

SALERNO

SICACASPR.AZR PADOYA CDORMN TORING 1
SICACASPR - BY PADOYA CDORMN TOREROQ i

SICKCASPP-ARE

PADOYA

MACRA

PIACENZA

$ICCASPP - BYD

PADOVA

MACRA

PIACENZA

SICICRES-A2% ROMA CENTRO RIFORNIMENTI COMMISSARIATO - (RM) ROMA 1
SICACRES-BLY ROMA CENTRO RIFORNIMENTI COMMISSARIATO - (RM) ROMA 1
SICKRES-CH ROMA CENTRO RIFORNIMENTE COMMISSARTATO - (&M} ROMA i
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CORSO ENTE CiviLl
comtce | o SEOEDE DENOMINAZIONE ENTE sepp | MToRERT
SICICASPAL RO U CENTRO TECKICO LOGISTICO INTERFORZE N CIVITAVECCHIARM 4
s_rc,_t'.tspplg_ca } '.-_cmr'a'c.i“ifcu.rco LDGIS‘I}COJHIII’EI&.‘.'_S%L_Z.E_NE.C dwt.\).fs_c_cgua-m !
SIC/CRES-C32 ROMA CME MARCHE AKCONA i
s:czc.gsmui 4 re -ftﬂmsnnqg.ro MILITARE Df yaqgc:'m;\'j:._'—sﬁg 1 ' _- cuEry R L
"Sl'a*‘.?.\.s.F?-D:‘O i : RO“A e o ) V_DiPAR{_tI*_IENIE;WlL.ITARE ol i!EDI:L‘.l?_{f\'__I._é;E}..!_;I..E;(}.'_l-‘E_)_ _ o :.'_“tmm

SICACRES A ROMA DIPARTIMENTO MIEITARE DI MEDICINA LEGALE - {CE) CHIETT !
SICARES B3O ROMA DIPARTIMENTO MILITARE DI MEDICINA LEGALE - (CH} CHIETI t
SICACRES.C32 ROMA DIPARTIMENTO MILITARE DI MEDICENA LEGALE - (Cit} ciltens 1
 PARCOMAT. ARTOLIERIA. 7 GROSSETO 1
sicmAspr -Bio f mw\ : : I!’ARCQ:I-IJ_‘T...A.I.F.I.[.GFLE_:RL_\’_ o 1 "é'éq_s_'s'_séo U i
SICACAS?R-A2 ROMA PARCO MOT/GEXIO ’gii’g:’(‘\",‘;)’- 1
SIC/CASEP - B4O ROMA PARCO MOT/GENIO *’gii’o'*ff.:_k?' 1
SICACRES-C12 ROMA PARCO MOT/GENIO ng\ﬁgl.fﬁn? 1

" SiC/CASPR-AZS

FOLO MANT, ARMI LEGUFE

" POLO MANT. ARME LEGGERE

 REPCOOESPETAT AOSTA" |

SIC/CAGGRES-H0 BARI BRIGATA CORAZZATA *PINEROLO”" BARI 1
o] R ot s o
SICACAGORES 40 CAGLIARE REPARTO INFRASTAUTTURE I4* CAGLLARI 1

SICICAGGRES-40

REPARTO INFRASTRUTTURE 11°*

SICACAGGRES 40 CME TOSCANA FIREMZE
SSICKCAGORES 40 - - PA SENTRO AMMINISTRATIVOEL: Sz Susii () LHALERMD
PALERMO i

SICACAGGRES4)

BRACCIANO-RM

SICACAGORES 40

DIPARTIMENTO MILITARE D! MEDICINA LEGALE - (CH)

Pagha 2 &5




CORSO ENTE et

SEDE DI v ~ o AUTORIZZAT!
CODICE SVOLGIMENTO DENOMINAZIONE ENTE SEBE
SICICAGOAS PP BARJ - * BUMANDO MILITARE ESERCITG PUGLEA AR t
SICACAGGASER-28 | CAGUIARI COMANDO MILITARE AUTONOMO DELLA "SARDEGHA® CAGLIARI I
SICCAGGASPE:28 | . NESSINA - ROT. ART.TERRESTRE 'PELORITANI® 24¢ 1
1

SICACAGGASPP-2% MESSINA RGT, BERSAGLIERE |*

sicreA0GAsPs ] haLano | L T T T POLD MANT. NORD
SICACAGUASP228 HAROLI FOLO MANTENIMENTO PESANTE SUD HOLAJA I
* slcaAGGATRs || pADOVA Troxtoriovsedn)|
SICICAGGASPP-2S | PALERMO CENTRO SELEZIONE VEP 1 (PA PALERMO )
SICCAGOASP3S | " POLOMANT. ARMI LEGGERE
SICICAGOASEP-28 ROMA CENTRO RIFORNTMENTICOMMISSARIAT - (RM) ROMA 1
T
SICARAP BAR! BARLETTA 1
=
CATANTA !

SICATRAP MILAYD CDOBRIGATA SUPFORTO Smm"(:,i;”-"“" |
" SICICRA Aol BTG NUVULTURE' 43¢ % ERATH ¥
SICICRAP RAPOLY CENTRO DOCUMENTALE MILITARE - NAPOLI NAFOLL )

COMPRERSORIO D1 PERSANG

MUSEQ BRIGATA CAV. FOZZUOLO PALMANOYA (UD) 1

" 3RAT.TRS.

CME VENETO

SIC/CRAP PADOVA REPSUPP.GEN, (CME TOSCANA)Y FERENZE 1

SICACRAP PADOYA CDO INFRASTR, RORD

RO DOCUMENTALE MILITARE - PA - -,

187" RGT. PARAC.

ROMA CENTRO AMMINISTRATEVO ESERCITOITALIANG

‘CENTROMILITARE DI FQUITAZIONS
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CORSO

ENTE

SEDE B
CODICE SYOLGIMENTO

DENOMINAZIONE ENTE

SEDE

CIviLt
AUTORIZZATI

SICACRAP ROMA

CENTRQ RIFORNIMENTI COMMISSARIATO - (RM)

ROMA

~sicicRAp ROMA

COMANDO BE! SUPPORTI DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRE

ROMA -

SIC/CRAP ROMA

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE

ROMA

" COMANDO ARTIGLIERIA CONTROAEREI "'

FOLO MANTEN.DEL MEZZ] D1 TELEC, ELETTR. ED OPTOELETTR.

_RQF, ATAZIONE DELL! ESERCITO "ANTARES

CENTRO RIFORNIMENTI E MANTENIMENTO 3 ®

ARE ESERCITO ABRUZZO.. -,

SIC/CRAP ROMA

DIFARTIMENTO MILITARE DI MEDICINA 1 EGALE - (CH)

(COMANDO MILITARE ESERCITO PUGLIA

SICKAGGRA? BARI

RGT.FANTERIA “TORINO™ £2°

BARLETTA

~siccacorar | mLano

SESQUABRONEAVES, |

" VENARLA REALE (T0)

SIC/CAGGRAP MiLANG

CDOBRIGATA SUPPORTO

SOLBIATE OLONA

T HAROH .

OROARIZZAZIONE PINITENZIARIA MILITARE

S.MARIACV.

U NoLANA:

SICACAGGRAP NAPOLL

RER.CDO B SPT.TAT. "GARIBALD]"

CASERTA

“SICICAGORAP. [ PADOVA

FALMANOVA VD),

SICATAGGRAR PADOVA

2°RGT. TRS. ALP.

BOLZARO

SICACAGGRAP PADOVA

32*RGT, TRS.

oo | moon

SICACAGGRAP PADOYA

CMEYENETO

CME EMILIAR.

BOLOGNA

o CEROC (CASK BMILIAY -

SICACAGGRAP PADOYA

CDO RMH

SIC/CAGGRAP ROMA

T*RGT. AVES

CENTRO MIL VETER

GROSEETO

- CENTROMILITAKE DI EQUATAZIONE _ -

ROMA

CENTRO TECNICO LOGISTICO INTERFORZE HBC

CIVITAVECCHIA-RM
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ENTE

CoRsO Civin
conice | g SEOERL DENOMINAZIONE ENTE sepp | AUTORET
SICACFF PADOVA CERICO VERONA )
sicee | panova ™| o PabOVA l
SICKCFE PADOVA 16° RGT. GE. GUAST. CREMONA |
szcncrf PADOVA FARCOMOTKIENIO ) ’gsg’:‘(‘\‘}ﬁ? : i
SICICFF ROMA 16M FIRENZE '

.ROMA SELEZIONE VP 1 PA - paLERMO B
SIC/{CPREP ROMA PARCO MAT. ARTIGLIERIA GROSSETO 1
sx&crm 7 : _.':".cqubg}gn.{u's_ad. 1
SICACPRER ROMA CENTROMIL. VETER GROSSETO 1
s:cmm _'f:ggmﬁéﬁfééﬁggmE_dmilss;\sxhb':_(.h_i : ¢
SICACPREP ROMA CENTRO (ECNICO LOGISTICO INTERFORZE HBC cvmavecemasat| s

' SICEPR_E? P RoMA . DirARTIMER AILATARE D{ MEDICINA LEGAL Y
SICKTREP ROMA CENTRO RIFOXNTMENTI E MANTENIMENTO 8 ¥ ROMA 5

T |
SICACPS 168 ROMA CENTRO TECHICO LOGISTICO INTERFORZE NIC CEVITAVECCHIA R 4

“ackesim | moMA ] j _'oqﬁuﬂ’;m__é.\_ﬁf&L&_igr@d&é}_ﬁws_-toan\'ﬁ_ ROMA 1
SICICPS 16 ROVA CENTRO RIFORNIMENT! E MANTENIMENTO £ ° ROMA 5

szdv:c'é:s:'.ié... 7
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Annesso 2 all'Allegato "A"
CORSI PRIORITARIT

CORSI IN MATERIA ANTINFORTUNISTICA - ANNO 2013
CORSI A DOMICILIO

CORSO ENTE DPTAPPARTENENZA CvILE
SEDE D1 ENTE REFERENTE AUTORIZZATE
comcr | SEDERL DENOMINAZIONE ENTE SEDE
i .| ColnimommARE: T T
SIGCAGOANT 1 -PARL ] CRsEROTG PUGLIA BARI R

REPARTO lmu\smunm " BAR

SICACAGAANY FIRENZE GM 16M FIRERZE n

"SIoAGaES

Tam .
FESCIHERAD. . P PESCHIERA [, GARDA]
SKACAGGRS GARDA (¥R} PARCOMOTAENID PARCO MOTIGENIO \VR) 25
CENTRO POLFUNZIONE
SICACGESTEM MONTELIBRETTL DISEERIMENTAZIONE CENTRO POLIFUNZIONE DI SPERDMENTAZIONE MONTELIRETTL 32
TORING -,
REPARTO INFRASTRUTTURE 10° NAPQLL 16
SICCPUA KATOLL TSI CENTRO SELEZIONE VEP | (A} KarOLY 2
COMANDO MILITARE ESERCITO CAMPANIA BAROLL 2

CENTRO DOCUMENTALE MIEITARE - NAPOLL HAPOLI 0

CRAM .
SICCFLE NAPOLL *mfm CENTRO SELEZIGWE VP I (HA} NAROUL 3
DIPARTISMENTO MILITARE DF MEDICINA LEGALE « {CE} CASERTA |
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conso ENTE DI APPARTENENZA v
ENYE REFEREKNTE
SEDE b1 o . AUTORIZZAT(
conice S o DENOMINAZIONE ENTE SEDE
FOLO MANTEN DEFMEZZ) D TELEC. ELENTR. ED OFTQELETIR . ROMA 12
CENTRO ADDESTRATIVO AVIAZIONE DEEL' ESERCITG VITEREO [
FOLO MANTEN DFL COMANDO ARTIGLIERIA BRACCIANO-RM 1
A ROMA MEZZI DI TELEC
" HLETTR ED
OPTOELETTR CENTRO RIFORNIMENT] COMMISSARIATO - (RM) ROMA [
DIPARTIMENTO MILITARE DI MEDICINA LEGALE « (RM) ROMA [
RAGGRUTPAMEMTO LOGISTICO CENTRALE - COMANDO ROMA H
| ke srsurrogro RN o RS
Rtk CECCHIGNOLA® RGT.DISUPPORTO "CECCHIGNOLA®. e
SICCPAER FIACEMZA POLO MANT, HORD, FOLO MANT, KORD, FIACENZA i
TERNL * L POLOMANT, ARMILEGGERE
COMANDO MILITARE ESERCITO PUGLIA BARI ?
COMANDO MALITARE ESERCTFO MOLISE CAMFOBALSO H
R BARI COMANDOMILFFARE
ESERCTTO FUGLIA
REPARTO INFRASTRUTTURE 15 ¢ BARI H
RUT. FANTERIA “BARI" S * TRAND 5

NAPGLY

CSAMILTALSUD -
HAPOLY

CENTRO DOCUMENTALE MILITARE « NAPGLL

CCSAMILTAISUS .
: NATOLY

SICACES 1k

PADOVA

CIANTAINGRD -

PADOYA

RGT. LAGUNARI MESTRE(VE) ]
CERICO YERGNA a

RCST ARIETE PORDENONE 2

12* REP, INFRASTR, UDINE t
CMEEMILIAR, BOLOGNA b}
CEDOC {CME EMILIAY BOLOGHA 2
DIRAM FIRENZE 2
CHORM TORING k]

SICACPS 16k FIRENZE L2 HGst FIRENZE 30
CSAMLTALSUD - : L . . I o

SICACES 15h

TORING

€00 FORMAZIORE

CPOFORMAZIONE TORINO 0
PARCO MEZZI CINGCOR LENTA (V) k]
COORMN TORNC 3
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Allegato "B"

CORSI PRIORITARI

CORSI CEFODIFE - ANNO 2013

SEDE CEFODIFE
CORSO CIVILI
N. SEDE bl
ORD. SVOLGIMENTO
CODICE () DESCRIZIONE AUTORIZZATI
1 CONTRO3 Corso sugli appalti pubblici dalta programmazione all'affidamento ROMA 20
2 GAMM/02 Corso il rapporto di impiego del personate civile dell' AD-parte generale ROMA 19
3 GAMM/06 Corso sul trattamento dei dati personali ROMA 24
4 TESP/04 Corso fondamentale per elettricisti ROMA 17
CORSI A DOMICILIO
1 GAMM/10 | Corso sulla trasparenza e ['integritd nelle Amministrazioni Pubbliche BARI 20
2 GAMM/06 Corso sul traliamento dei dati personali CAGLIARI 21
3 SINF/28 Seminario sulla firma digitale FIRENZE 20
4 GAMM/06 Corso sul trattamento dei dati personali LECCE 22
5 GAMM/06 Corso sul iratiamenlo dei dati personali MILANO 30
6 GAMM/01 Corso sulle relazioni sindacali neli'A.D. NAPOLI 20
7 SINF/04 Corso base di Office Automation; EXCEL NAPOLI 22
3 TESP/07 Corso di aggiomamento per aggiustatori meccanici NOLA 30
9 GAMM/03 Corso sul rapporto di impiego dzl gﬁ::::;:gc civile dell’A.D.: il trattamento PADOVA i5
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CIVILI

CORSO
N. SEDE DI
ORD, SVOLGIMENTO
CODICE (*} DESCRIZIONE AUTORIZZATI

10 GAMM/02 Corso il rapporto di impicgo del personale civile dell' AD-parte generale PALERMO 24
& SINF/04 Corso base di Office Automation: EXCEL PALERMO 20
12 TRESP/02 Corso di meccanica automebilistica PIACENZA 30

TESP/23

(catalogo . . . .
13 CEFODIFE Corso di vigilanza e sicurezza TERNI 20

2013)

14 GAMMOG Corso sul trattamento dei dati personali TORINO 22
15 GAMMO7 Corso sul controllo responsabilith contabile TORINO 15

(*) CATALOGO CIVILSCUOLADIFE 2012
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CORSI CEFODIELE - ANNO 2013

Annesso | alAllegato "B"
CORSI PRIORITARI

SEDE CEFODIFE

X CODICE SEDE DI ENTE DI APPARTENENZA CIVill
ORD. [CORSO (1)) svoLcimsmo DEKOMINAZIONE ENTE SEDE AUTORIZZATI

CHNTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE MONTELIBRETTS 1

16° CE BL MANT. NAPQLI 13

ISTITUTO GEQGRAFICO MILITARE ITALIANO FIRENZE 1

CDO (CME CALARRIA) CATANZARO 1

39 REPARTO INFRASTRUTTURE MILANO 1

$* REPARTO INFRASTRUTTURE PADOVA 1

7 REPARTO INFRASTRUTTURE FIRENZE 1

11° REPARTO INFRASTRUTTURE PALERMO i

conTRO3]  ROMA

1 CENTRO DOCUMENTALE - PD PADOVA 1
POLO DI MANT. ARMI LEGGERE TERNI t

DAE . UFFICIO REY, CONT & MAT. BEC (NA) MAPOLY 1

14° REP.INFRASTRUTTURE CAGLIARI i

ACCADEMIA MILITARE MODENA 1

CDORMSUD PALERMO t

CEDOC CASERTA L

ISPETTORATO INFRASTRUTTURH ROMA 5

TOTALE 20

CENTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE MONTELIBRETTI 1

CETLINBC CIVITAVECCHIA i

DAE - UFFICIO REV. CONT E MAT, DEC (¥A) HAPOLI 1

DAE - UFFICIO REY. CONT E MAT. DEC (PD) PADOVA 1

15* CERIMANT (D) PADOVA 1

SEZIONE RIF. E MANT. (TV} TREVISO 1

DMML. (MB) MESSINA 1

DMBML (CH) CHIETT 1

STABILIMENTO BALNEQ-TERMALE ELIO, {ISCHTA) ISCHIA 1

2 |oamn2{  ROMA 183° RGT. PAR NEMBO PISTOIA 1
SM - CDO SURPORTI ROMA 1

15¢ CERIMANT (PD) PADOVA 1

3° CERIMANT (M) MILAKD 1

OSPEDALE MILITARE DI LUNGODEGENZA ANZIO (RM) 1

8° REPARTO INERASTRUYTURE ROMA I

CEDOC NAPOLY 1

CEDOC CATANIA 1

CERICO NAPOLI 1

CME BASILICATA POTENZA 1
TOTALE, 18
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x| copice | sepent ENTE DI APPARTENENZA CIVILA
ORD. |CORSO (1)) svarchiesto DENOMINAZIONE ENTE SEDE AUTORIZZATI
11° REPATNFRA PALERMO H
186° RGT. PAR. FOLGORE STENA 1
31°RGT.CR. ALTAMURA (BA) t
6*RGT. DI MANOYRA PISA 1
62° RGT. F. SICILIA CATANIA 1
8° REPARTO FNFRASTRUTTURE ROMA 1
CDO (CME PUGLIA) BARI I
CEDOC NAPOLL 1
CEDOC PALERMO 1
CENTRO POLIFUNZIONALE DI SFERIMENTAZIONE MONTER‘;':;RE"" 1
CETLINBC cw;rg\%ccm.« ]
CME TOSCANA FIRENZE 1
3 | caMpos|  ROMA
DMML (CE} CASERTA 1
DAMML. (ME) MESSINA )
DAE - UFFICIO REV, CONT E MAT. DEC (NA) NAPOLL 1
ISEITUTO GEOGRAFICO MILITARE ITALIANO FIRENZE 1
POLO DI MANT. ARM! LEGGERE TERNI 1
RGT. LANCIERI D1 ADSTA (6°) PALERMO 1
RGT. SPT CECCHIGNOLA ROMA 1
SCUOLA DEFESA NBC RIETI 1
SERICO (CA) CAGLIAR] )
SEZ. STACCATA INFRA AUTONOMA PESCARA i
SM - CDO SUPPORTI ROMA 1
SME - ORIENTAMENTO E SVILUPPO PROFESSIONALE | CIVITAVECCHIA )
(CIVITAVECCHIA) (RM)
TOTALE 24
CENTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE MONTELIBRETTH 1
CENTRO MILITARE VETERINARIO GROSSETO ]
ISTRIUTO GEOGRAFICO MILITARE ITALEANG FIRENZE 1
CENTRO RIFORNIMENTI D COMMISSARIATO (VR) VERONA 1
CDORM SUD PALERMO 1
CDO (CME CAMPANTA) NAPOLI 1
CENTRQ DOCUMENTALE « LE LECCE 1
10° RGT. TRASPORTI BARI 1
4 | TESPAM ROMA SCUGLA DIFESA NBC RIETI !
46°RGT. 7. PALERMO 1
FREJUS - corso chettricista 1 modulo -13 rep.to lav.ed TORENO 1
RGT. $PT CECCHIGNOLA ROMA 1
ISTITUTG GEOGRAFICO MILITARE ITALIAKO FIRENZE 1
CDO RM NORD TORINO )
CEDOC CASERTA 1
CME LIGURIA GENOVA 1
SERIMANT CAGLIARE t
TOTALE 17

(*} CATALOGO CIVILSCUGLADIFE 2312
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Annesso 2 all'Allegato "B"

CORSI PRIORITARI
CORSI CEFODIFE - ANNO 2013
CORSI A DOMICILIO
N CODICE SEDE BI o ENTE DL APPARTENENZA CIVILI
ORD, {CORSQ (*)] SVOLGIMENTO ENTE REFERENTE
DENOMINAZIONE ENTE SEDE AUTORIZZATI
1 GAMM/10 BARI CME PUGLIA CME PUGLIA BARI 20
SERIMANT CAGLIARI 20
2 GAMM/ 06 | CAGLIARI SERIMANT CA
SERICO (CA) CAGLIARI I
TOTALE 21
ISTITUTO
GEQGRAFICO ISTITUTO GEOGRAFICO
3 SINF28 FIRENZE MILITARE MILITARE ITALIANO FIRENZE 20
ITALIANO
CENTRO
4 GAMM/06 LECCE DOCUMENTALE - JCENTRQ DOCUMENTALE - LE LECCE 22
LE
CDO (CME LOMBARDIA) MILANO 13
12° REPAINFRA UDINE 1
15° CERIMANT (PD) PADOVA 1
3° CERIMANT (MI) MILANO 6
5 GAMM/06 MILANO CME LOMBARDIA
CDO INFRANORD PADOVA i
CENTRO DOCUMENTALE - PD PADOVA 1
SEZIONE RIF, E MANT. (TV) TREVISO 1
SM - BRIGATA DI SUPPORTO W
AL NRDC-ITA (HQ) SOLBIATE-OLONA 1
TOTALE 30
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ENTE RTENENZ
N | copice SEDED! | pxr REFERENTE ENTE DI APPA ZA CIVILI
ORD, [CORSO (*)| SVOLGIMENTO L -
DENOMINAZIONE ENTE SEDE AUTORIZZATI
6 { GAMM/OI NAPOLI COMLOG SUD COMLOG SUD NAPOLI 20
COMANDO
INFRASTRUTTURE SUD NAPOLI 20
COMANDO
v SINE/04 NAPOLI INFRASTRUTTURE DAE NAPOLIL 1
SUD

10° REAPAINFRA NAPOLI H

TOTALE 22
POLO POLO MANTENIMENTO
8 TESP107 NOLA MANTENIMENTO PES ANTé SUD NOLA 30
PESANTE SUD -

9 | GAMM/3| PADOVA COMLOG NORD COMLOG NORD PADOVA 15
RM SUD PALERMO 20

DMML PALERMO |

10 | GAMMA2 | PALERMO RM SUD SERICO PALERMO 1

SERIMANT PALERMO I

RGT. LANCIER] DI AOSTA (6°) PALERMO 1
TOTALE 24
11 SINF/04 PALERMO RM SUD RM SUD PALERMO 20

POLO POLO MANTENIMENTO
i2 TESP/02 | PIACENZA | MANTENIMBNTO PESANTE NORD PIACENZA 30
PESANTE NORD
TESP/23
{catalogo . POLMANT ARMI .
13 CIVILSCU TRRNL | HGGERE POLMANT ARMI LEGGERE TERNI 20
OLA 2013}
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E (ENZ
s | cobice | sepe i o NTE DI APPARTENENZA CIVILI
SEDEDL | pnp REFERENTE
ORD. |CORSO (*}| SVOLGIMENTO R ]
DENOMINAZIONE ENTE SEDE AUTORIZZATI
CDO SCUOLA DI
APPLICAZIONE TORINO i3
CDO RM NORD TORINO s
. €DO SCUOLA DI o .
14 | GAMMOs | TORINO RSt BTG FREIUS TORINO 3
§5° RGT. VERONA VERONA I
12° REPAINFRA UDINE I
TOTALE 22
CDO SCUOLA DI TORDO ]
15 | cammor | Tormo | CDOSCUOLADI APPLICAZIONE
APPLICAZIONE
CDO RM NORD TORINO 7
TOTALE ‘15

(*) CATALOGO CIVILSCUOLADIFE 2012
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Allegato "C"
CORSI COMPLEMENTARI

CORSI IN MATERIA ANTINFORTUNISTICA - ANNO 2013

CORSO

DIPENDENT!

N2 ORDINE

CODICE

SEDEDI AUTORIZZATI
SYOLGIMENTO

" |CORSO DI FORMAZIONE ANTINFORTUNISTICA .~

I [SIC/CINF

CASERTA 20

2 |SIC/CINF

CIVITAVECCHIA-

RM 30

3 |SIC/CINF

FIRENZE 30

4 ISIC/CINF

FIRENZE 13

5 |SIC/CINF

GROSSETO 30

6 [SIC/CINF

MILANO 30

7 |SIC/CINF

MONTELIBRETTI 30

8 |SIC/CINF

MONTELIBRETT! 30

9 [SIC/CINF

NAPOLI 30

10 {SIC/CINF

PALERMO 3o

11 |SIC/CINF

PESCHIERA D.

GARDA (VR) 3

12 [SIC/CINF

ROMA 30

13 {SIC/CINF

ROMA 24

14 |SIC/CINF

3

_ |CORSO PER GLI ADDETTI ALLA LOTTA ANTINCENDIO: RIS

15 {SIC/CPI/B

FIRENZE 3

16 |SIC/CPI/B

MONTELIBRETT} 30

TORINO 25

17 |SIC/CPI/B

18 |SIC/CPREP

FIRENZE 30

19 |SIC/CPREP

MONTELIBRETTI 30

20 [SIC/CPREP

ROMA 21

21 {SIC/CPS 12h

MONTELIBRETTI 30

22 |SIC/CPS 12h

ROMA 24




annesso all'Allegato "C"
CORSI COMPLEMENTARI

CORSI IN MATERIA ANTINFORTUNISTICA - ANNO 2013

CORSI A DOMICILIO
CORSO ENTE D1 APPARTENENZA
N ENTE REFERENTE CiviLt
ORDINE SEDE DI * * o " AUTORIZZATI
CODICE | goorompNTo DENOMINAZIONE ENTE SEDE
DIPARTIMENTG | DIPARTIMENTO MILITARE DI MEDICINA LEGALE -
! SIC/CINF CASERTA MILITARI: DI e , CASERTA 20
CIVITAVECCHIA- | CENTRQ TECNICO ) CIVITAVECCHTA.
2 SIC/CINF s LOGISTICO CENTRO TECNICO LOGISTICO INTERFORZE NDC NG 30
3 SIC/CINF FIRENZE DIRAM DIRAM FIRENZE 18
4 SIC/CINF FIRENZE 16M 1GM FIRENZE 10
5 SICICINE GROSSETO CE?,EERWL CENTRO MIL VETER. GROSSETO 0
CENTRO - T .
6 SIC/CINF MILANO OSPEDALIERO CENTRO OSPEDALIERO MILANO 30
- CENTRO MILITARE ] N
7 SICGCINF | MONTELIRETTI [ (/e e CENTRO MILITARE DI EQUITAZIONE MONTELIBRETTI 0
- CLNTRO o
8 SICICINE | MONTELIBREYTE | oy oo Ve o | CENTRO POLIFUNZIONE DI SPERIMENTAZIONE | MONTELIBRETTI 30
REFARTO )

9 SIC/CINF NAFOLI INFRASTRUIURE REPARTO INFRASTRUTTURE 10° NAPOLI 10
10 SICICINE PALERMO REPARTO REPARTO INFRASTRUTTURE 11° PALERMO 30
INFRASTRUTTURE i

PESCHIERA D, PESCHIERA I,
1 SICICINF GARDA (VR) | PAICO MOTIGENTO PARCO MOT/GENTO BARD (VI 31
POLO MANTEN.DEI| POLG MANTEN DI MBZZI DI TGLEC, ELETTR, ED
12 SICICINF ROMA MEZZ1 DI TELEC. OPTOELETTR., ROMA ®
RGT. D SUPPORTO . Al An
13 SIC/ICINE ROMA B CCHIGNOLA® RGT. DI SUPPORTO "CECCHIGNOLA ROMA 24
€DO FORMAZIONE TORING 20
14 SIC/CINF TORINO CDO FORMAZIONE 14° SQUADRONE AVES VEN/ "ﬁou“;m“w 7
BELLINZAGO NSE
4% RGT, CARRI : 4
MOy
SIC/CPUB FIRENZE 16M FIRENZE 10
15 1GM
SIC/CEUB FIRENZE DIRAM FIRENZE 1
SIC/ICPUE | MONTELIBRETTL CENTRO CENTRO POLIFUNZIONE DI SPERIMENTAZIONE | MONTELIBRETTI 25
16 POLIFUNZIONE DI
SIC/CPYB | MONTELIBRETTI | SPERTMENTAZIONE CENTRO MILITARE DI EQUITAZIONE MONTELIBRETT 5
CD0 FORMAZIONE TORMNG 20
) SICICPUB TORINO CDO FORMAZIONE 4° RGT, CARRY BELLIN({‘{%(;O NSE 2
PARCO MEZZI CING/COR LENTA (V) 3
18 SIC/CPREP FIRENZE 1M 1GM FIRENZE 0
CENTRO CENTRO POLIFUNZIONE DI SPERIMENTAZIONE | MONTELIBRETTI 28
19 SIC/CPREP | MONTELIBRETTI | POLIFUNZIONE DI
SPERIMENTAZIONR CENTRO MILITARE DI EQUITAZIONE MONTELIBRETT! 2
POLO MANTEN.DE]
MEZZIDITELEC. | POLO MANTEN.DEI MEZZ! DI TELEC. ELETTR. ED
20 SICACEREP ROMA SLETIR.ED OPTOSLETIR. ROMA 2t
OPTOELETTR..
CENTRO
21 SIC/CPS 12h | MONTELIBRETEI | POLIFUNZIONED! | CENTRO POLIFUNZIONE DI SPERIMENTAZIONE | MONTELIBRETTI 0
SPERIMENTAZIONE
RGT. D1 SUPPORTO o .
22 SIC/ACPS 124 ROMA rOECCHIGNOLA® RGT. DI SUPPORTO "CECCHIGNOLA! ROMA Y




CORSI CEFODIFE - ANNO 2013

Allegato "D"
CORSI COMPLEMENTARI

SEDE CEFODIFE
CODICE SEDE DI DIPENDENTI
Q 0
N® ORDINE CORSO (%) DESCRIZIONE CORSI SYOLGIMENTO { AUTORIZZATI
[ GAMM/01 Corso sulle refazioni sindacali nell’ A.D. ROMA 15
5 GAMM/02 Corso sul rappor,to di impiego del personale civile ROMA s
deli’A.D.: parte generale
3 GAMM/04 Corso su!,rappor‘to di lmp.lego del .pefsolnale civile ROMA 16
dell’A.D.: il procedimento disciplinare
4 GAMM/06 Corso sul trattamento dei dati personali ROMA 15
5 SINF/03 Corso base di Office Automation: WORD ROMA 21
CORSI A DOMICILIO
CODICE ENTE SEDE DI DIPENDENTI
Q
N® ORDINE CORSO (*) | REFERENTE DESCRIZIONE CORSI SVOLGIMENTO | AUTORIZZATI
Corso sulle modifiche alla legge
1 GAMM/08 | SERIMANTCA 241/90 sul procedimento CAGLIARI 20
amniinistrative
ISTITUTO Corso sul rmpporto di impiego del
2 GAMM/02 | GEOGRAFICO personale civile dell’A.D.: parie FIRENZE 20
MILITARE generale
3 SINF/09 | COMLOG NORD | om0 avameato & Offe Automation: PADOVA 16
- POLMANT ARMI Corso di aggiornamento per -
4 TESP/o8 LEGGERE lavorazioni mefalliche TERNI 18
ISTITUTO Corso sulle relazioni sindacali
5 GAMM/01 | GEOGRAFICO | ~°° '"f: o FIRENZE 15
MILITARE el A
Corso sul rapporto di impiego
6 cammiod | COMLOG 1 personalo oivile delPAD- il|  PADOVA 20
NORD ) .
procedimento disciplinare
Corso sulle modifiche alla legge
SCUOLA DI .
7 GAMM/08 APPLICAZIONE 241/%0 su! ;{rocefhmento TORING 20
anmministrativo
3 CONTR POLMANTEQ APPALTI PUBBLICI ROMA 30

(*) CATALOGO CIVILSCUOLADIFE 2012
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Annesso 1 all'Allegato "b"

CORSI COMPLEMENTARI
CORSI CEFODIFE - ANNO 2013
SEDE CEFODIFE
Ne ({::?)I;ls%-. SEDE DI DIPENDENTI AUTORIZZATI
ORPINE *) SYOLGIMENTO DENOMINAZIONE ENTE SEDE Ne
5° Repalnfia PADOVA i
8° Repalnfra ROMA 1
ACCADEMIA MODENA 1
C.do Rm Sud PALERMO 1
C.B0 SCUOLA APPLICAZIONE TORINO 1
CDO LOGISTICO KORD PADOVA 1
CEDQC CATARIA 1
1 GA?;TI\-W ROMA Centra Etoiifunzi'onalc di MONTELIBRETTI |
Sperimentazions
CME PUGLIA BARL 1
CME-MOLISE CAMPOBASSO 1
DMML PD PADOVA 1
IGM FIRENZE 1
SERICO CAGLIARI H
SERICO PA PALERMO 1
SERTMANT PA PALERMO {
TOTALE 15
14° REPARTO CAGLIARL t
ACCADEMIA MODENA 1
CDO E UFFICT (DIRAMM E L) FIRENZE 1
CEDOC CT CATANIA I
CEDOC-BA BARI 1
CEDOC-CE CASERTA 1
CEDOC-COMO COMOC 1
2 GAMM/02, ROMA CERICONA NAPQOLL i
CME-BASILICATA POTANZA 1
CME-LIGURIA GENOVA |
CME-LOMBARDIA MILANG 1 '
CME-PUGLIA BARI 1
DAE NA NAPOLT 1
DNML CE CASERTA 1
SERIMANT CA CAGLIARI I
TOTALE 15
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Ne CC%IID‘ISC; SEDE bl DIPENDENTI AUTORIZZATI

ORDINE o] SYOLGIMENTO! N OMINAZIONE ENTE SEDE N®
11° Repalnfia PALERMO 1

5° Repalnfra PADOVA 1

C.do Tnfra Centro FIRENZE f

C.do Rm Sud PALEMO 1

CEDOCNA NAPOLI H

Cedoc PA PALERMO 1

CEDOC-BA BARI 1

3 GAMM/4 ROMA * ng;::f‘: E?:ﬂfe " MONTELIBRETH :
CME-BASILICATA POTENZA i

DAENA HAPOLI 1

PMMLCE CASERTA 1

DMML ME MESSINA |

DMML PA PALERMO 1

SERICO CAGLIARI 1

SERICOFPA PALERMO 1

SERIMANT PA PALERMO 1

TOTALE 16

10* Repalnfra NAPOLI 1

14* Repalnfra CAGLIARL 1

5° Repalnfra PADOVA 1

ACCADEMIA MODENA 1

C.do Infra Centro FIRENZE 1

C.doRm Sud PALERMO 1

CDO INFRASUD NAPOLIT 1

L) GAMMAOS ROMA CEDOC-BA BARI 1
Centro Militare Veterinarfo GROSSETO 1

CME-Liguria GENOVA 1

DMML PA PALERMO i

DMML PD PADOVA 1

SHRICO PA PALERMO 1

SERIMANT PA PALERMO !

STAB. BALNEQ-TERMALE ELIO ISCHIA 1
TOTALE 15

Pagina2di3




DIPENDENTI AUTORIZZATI

N? E:(())[;{lsc(f SEDE DI

ORDINE * SVOLGIMENTO DENOMINAZIONE ENTE SEDE hid
14® Repainfia CAGLIAR]I 1

31°Rat. CR ALTAMURA (BA) 1

31" RGY. CR. ALTAMURA {BA) I

49 RIG. CR Nggﬂgg&% 1

7° REPARTO INFRASTRUTTURE FIRENZE 1

8* CE. Ri, MANT. ROMA 1

§° Repalnfra ROMA 1

ACCADEMIA MODENA 1

C.do Infra Nord PADOVA 1

€00 {CHE LOMBARDIA} MILANO 1

5 SINEA3 ROMA CDO {CME PUGLEA) BARI 1
Cedoc PA PALERMO 1

C“’g;’;ﬂf:?;ﬁ“:e di MONTELIBRETTI 1

CENTRG WFGRRIMENTI VERONA 1

CETLINBC CIVITAVECCHIA 1

CME-LOMBARDIA MILANOG 1

DMML ME MESSINA 1

DMML PA PALERMO 1

DMML PD PADOYA 1

OSPEOALE MILITARE D} ANZIO 1

SERIMANT CA CAGLIART 1

TOTALE 21

Paging 34i3




CORSI CEFODIFE - ANNO 2013

Annesso 2 all‘Allegato "D
CORSI COMPLEMENTARI

CORSI A DOMICILIO
Ne cé%[:‘lscgz SEDE DI ENTE DEIPENDENTI AUTORIZZATL
ORDIN SVOLG EFEREN
INE *) IMENTO) REFERENTE DENOMINAZIONE ENTE SEDE Ne
1 GAMMY%]  CAGLIARI SERIMANT CA SERIMANT CAGLIARI 20
TOTALE 20
ISTITUTO GEOGRAFICO MILITARE
ITALIANG FIRENZE 10
186° RGT, PAR. FOLGORE SIENA 1
ISTITUTO
GEOGRAFICO
2 GAMMN2 FIRENZE MILITARE €.DO INFRA CENTRO FIRENZE 1
[TALIANO
CDO E UFFICT {DIRAMM E.L) FIRENZE 1
CME TOSCANA FIRRNZE 7
TOTALE 20
COMLOG NORD PADOVA 15
3 SINE/OY PADOVA COMLOG NORD
DMML PADOVA 1
TOTALE (3
POLMANT ARMI
4 TESP/03 TERNI LEGGERE POLMANT ARMI LEGGERE TERNI 18
TOTALE 13
\STITUTO ismumf;fggm fco FIRENZE 10
5 loAMMO1  FIRENZE GEOGRAFICO
MILITARE C.do Infra Centro FIRENZE 5
TOTALE 15
COMLOG NORD PADOVA 10
6 IGAMMMM| PADOVA |COMLOGNORD
DA DEFINIRE PADOVA 10
TOTALE 20
SCUOLA DI APPLICAZIONE TORINO 13
SCUOLA DI .
7 |oAMMAOB]  TORINO APPLICAZIONE CME LOMBARDIA MILANO 4
DA DEFINIRE TORINO 3
TOTALE 20
8 CONTR ROMA POLMANTEQ POLMANTEQ ROMA 30
TOTALE 30

{*) CATALOGO CIVILSCUOLADIFE 2012
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Allegato “E»

ATTIVITA FORMATIVA CONDOTTA PRESSO LE SEDI CEFODIFE

ANNO 2013

Avvio dei corsi
A seguito della definizione del calendario corsi elaborato da CEFODIFE, lo Stato Maggiore dara

comunicazione ai Comandi CSAMILTAI ovvero ai Ceniri di Programmazione (CP),
rispettivamente per i corsi a/infortunistica e discrezionali, a mezzo e-message, dell’avvio della
fase esecutiva, autorizzando nel contempo gli EDR dipendenti interessati (che riceveranno tale
comunicazione per conoscenza) a segnalare il nominativo del/dei dipendente/i individuato/i, nel
rispetto dei requisiti e delle specifiche previste per la singola attivita, dettagliata nel catalogo
corsi della Scuola.

Gli EDR interessati provvederanno, se del caso, a verificare che la richiesta fondi inserita su
SIEFIN nella fasc programmatica sia ancora valida, ovvero, ad inserirne una nuova, 1 CP
verificheranno, per tutte le materie oggetto della presente Direttiva, lo stato di avanzamento

delle suddette richieste fondi e che le stesse giungano a livello OPS cosl da poter essere validate.

Segnalazione partecipanti
I Comandi CSAMILTAI/Centri di Programmazione, ricevute le comunicazione nominative

dagli Enti dipendenti, avranno cwra di verificare la corrispondenza con le posizioni autorizzate
dalla presente Direttiva e, sopratiutto, di sanare nell’ambito del proprio bacino di competenza
eventuali defezioni che si possano verificare, provvedendo a sostituire il/i dipendente/i
segnalato/i qualora si riscontri la mancanza dei requisiti richiesti ovvero sia comunicata
dall’Ente ’impossibilita che la risorsa prevista possa partecipare.

In nessun caso sara possibile recuperare, in un secondo momento, I’attivita non svolta che sara

invece immediatamente orientata a favore di Enti rimasti a vario titolo esclusi dalla

programmazione .

Formazione/aggiornamento in materia a/infortunistica obbligatoria
Gli elenchi dei frequentatori dovranno essere elaborati dai Comandi CSAMILTAI NORD e

SUD, per gli Enti della rispettiva area di competenza, che li trasmetteranno, enfro 14 giorni
dall’inizio dei corsi, allo Stato Maggiore Esercito - Ufficio Personale Civile tramite I’apposito

format MS EXCEL (Allegato “F-a*) inviata con messaggio (non lettera) senza apportare alcuna

modifica alla struttura.




d. Formazione/aggiornamento  nelle  materic  giuridiche/amministrative/informatiche
organizzati da CEFODIFE ¢ svolti presso Ia sede di Roma
Gli elenchi dei frequentatori dovranno essere elaborati dai Centri di Programmazione, per gli

Enti della rispettiva area di competenza, che 1i trasmetteranno allo Stato Maggiore Eseicito -
Ufficio Personale Civile tramite Papposito format MS EXCEL (Allegato “F-b”) inviata con

messaggio (non lettera) senza apportare alcuna modifica alla struttura.

e. Segnalazione dei partecipanti a CEFODIFE
Successivamente alle attivita di valutazione,verifica e segnalazione dei frequentatori, La Scuola

ricevera soltanto dallo Stato Maggiore dell’Esercito la composizione nominativa delle singole

classi.

f. Formazionc/aggiornamento  nelle  materic _giuridiche/amministrative/informatiche
organizzati da CEFODIFE a domicilio
A segnito della definizione del calendario corsi elaborato da CEFODIFE, lo Stato Maggiore dara

comunicazione dell’avvio della fase esecutiva delle atfivitd da realizzare a domicilio all’Ente
sede dell’attivita formativa stessa dotato di idonee infrastrutture ed attrezzature
didattico/logistiche. L’Ente avra cura di individuare un referente al quale sard devoluto il

compito di curare gli aspetti organizzativi e di coordinamento dell’attivitd con la Scuola ¢ lo

Stato Maggiore.

g. Segnalazione dei partecipanti a CEFODIFE
In relazione alle criticitd riscontrate in termini di difficolta di gestione dei fondi ovvero di

composizione delle classi dei corsi organizzati, si ritiene opportuno istituire una segnalazione “a

consuntivo” che consenta di verificare ’effettiva partecipazione del personale segnalato alle

attivita realizzate,

Tale segnalazione dovra essere:

- effettuata, entro 15 giorni dalla fine del corso, a cura degli Organismi che avevano curato la
segnalazione “preventiva (CSAMILTAI NORD/SUD/CP);
- trasmessa allo Stato Maggiore Esercito - Ufficio Personale Civile tramite 1’apposito format

MS EXCEL (Allegato “G”) inviata con messaggio (non lettera) senza apportare alcuna

modifica atla struttura.
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CENTRO M PROGRAMMAZIONE
CORSO

SEGNALAZIONE NOMINATIVA FREQUENTATORI

DIPENDENTE

ENTE DI APPARTENENZA

ORGANIZZATO PRESS0

NOME

COGNOME

AREA

DEHOMINAZIONE

ENTE SEDE | DAL

HOTE

Allegato "F-b"




SEGNALAZIONE CONSUNTIVA DEI FREQUENTATORI ©
[+]
CENTRO DI PROGRAMMAZIONE - o
CSAMILTAL 2
CORSO
ORGANIZZATO PRESSO
IN DATA
N° DIPENDENTE ENTE DI APPARTENENZA NOTE

PROG NOME COGNOME AREA | FASCIA | DENOMINAZIONE  SEDE




Allegato H

PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DELLE ESIGENZE RELATIVE

Al CONTRIBUTI PER “ALTA FORMAZIONE” COME DA ACCORDO
SOTTOSCRITTO TRA AMMINISTRAZIONE DIFESA E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI IN DATA 11 NOVEMBRE 2011

ANNO ACCADEMICO 2011 - 201

1. I dipendenti civili interessati alla concessione del contributo per “alta formazione” previsto

dall’ Accordo in titolo (requisiti necessari indicati in annesso 1), doyranno presentare, entro it
31 maggio 2013, alP’Ente in cui prestano servizio (fard fede la data di assunzione a protocollo
dell’Ente), specifica domanda redatta su apposito modulo in annesso “2”, corredata della
dichiarazione sostitutiva di certificazione (annesso 3) e della relativa documentazione, In
considerazione dell’articolata procedura per la definizione della graduatoria finale, NON sara
possibile integrare la documentazione prodoita successivamente al termine perentorio indicato
a meno di specifica richiesta al riguardo di questo Stato Maggiore.

L’Ente, cui saranno presentate le suddette domande, previa verifica dei dati dichiarati
nella documentazione allegata e della relativa corrispondenza alle disposizioni della
presente circolare' inviers, debitamente compilate, copia del modulo in annesso 5 al
rispettivo Centro di Programmazione entro il 14 giugno 2013 notificando al singolo
dipendente, p.p.v., copia de} format contenente i dati inoltrati all’OPS,

Contestualmente, gli stessi Enti dovranno inserire sotto la voce “richieste integrative” del
SIEFIN la corrispondente richiesta fondi sul programma 49, capitolo 4242 - art. 3, attivita:
Civ2 “Alta Formazione”.

Si precisa che:
le domande presentate dai dipendenti civili e riferite esclusivamente all’anno accademico

2011-2012 nonché la relativa documentazione allegata, dovranno essere trattenute dagli
Enti di servizio ¢ NON inviate allo Stato Maggiore;

- tutti i format previsti dalla presente direttiva sono reperibili sul sito EINET di F.A. alla
pagina documenti disponibili del Dipartimento Impicgo del Personale — Ufficio Personale
Civile.

I Centri di Programmazione/Sottocentri di Programmazione’ (CP/SCP), sulla base delle

graduatorie parziali ricevute procederanno a:

- stilare una graduatoria unica (formato in annesso 3);

- inviare la stessa allo Stato Maggiore, su formato “Excel”, a mezzo e.message - entro il
28 giugno 2013.

Lo Stato Maggiore, ricevute le graduatorie parziali, potra richiedere agli EDRC interessati

eventuali certificazioni o ulteriori elementi di informazione che risultino necessari per

individuare con certezza la posizione in graduatoria degli istanti.

Compilera successivamente la graduatoria iniziale e la pubblicher on line sul sito EI-NET

istituzionale. Di tale pubblicazione sara data notizia ai CP/SCP ¢ a tutti gli Enti dipendenti allo

scopo di consentire la pitt ampia verifica dei dati comunicati.

A far data dalla pubblicazione dell’¢lenco riepilogativo o dalla richiesta di integrazioni, i

CP/SCP e¢fo gli EDRC interessati avranno a dispesizione ulteriori 15 giorni per

comunicare, se del caso, I’esistenza di imprecisioni o/e omissioni. Trascorso tale termine

senza la ricezione di comunicazioni in merito, la graduatoria diverra definitiva.

! vedasi annesso 4: “ERRORI PIU FREQUENTI"
2 Sottocentri di Programmazione interessati: Comando Militare della Capitale, SME RAGEP e SME RAG




1.

2,

annesso 1 allallegato H

REQUISITI MINIMI PER L'ATTRIBUZIONE DEL RIMBORSO
previsti dall'accordo A.D./OO.SS. in materia di "alta formazione" ai sensi della
L.448/2001, art.19, comma 14 sottoscritto in data 21 Novembre 2011

Attinenza del corso di Laurea con le attribuzioni istituzionale deil'A.D.

| corsi di laurea per i quali & possibile ottenere il imborso sono soltanto quelli indicati nella tabelfa annessa alla
Circolare MDGCIV0034689 in data 13 Dicembre 2012 reperibile sul sito Internet www.persociv.difesa.it

Superamento, nell'anno accademico d'interesse, di aimeno la meta degli
esami previsti per 'anno ovvero superamento di almeno 30 crediti formativi
nel corso dello stesso anno accademico




RIMBORSO ISCRIZIONE UNIVERSITA®
(personale civile)

A (ENTE DI SERVIZIO)

annesso 2 a¥allegalo H

H/ia softoscrittofa

Profilo Professionale

Nato/fa a

Residente a

In via

Prov.
Prov,

Codice Fiscale

CHIEDE

It rimborso delie spese di iscrizione pati ad €

*

{allegare copia detla ricevuta di versamento) al corso di Laurea sotteindicato (barrare la casella di interesse) essendo in
possesso dei requigiti indicati nella dichiarazione sostitutiva di certificazione annessa alla presente:

[____]Ci.ASSE DI LAUREA MAGISTRALE (LM)

denominazione n® classe

[~ ]cLASSE DI LAUREA TRIENNALE

denoniinazione n® classe

[ JCLASSE DI LAUREA A CICLO UNICO

denominazione n® classe

presso;

I )
e
[ Jm

[ universita pubblica denominazione

I::I Universitd privata denominazione

[:Imodatitﬁ ¢-leaming Universitd denominnzionc

Data _

(firma del richiedente)

per i corsi di faurea e-leaming, se possibile, distinguere le spese ordinarie di iscrizione dalle maggiorazioni dovute alla particolare

® modalitd formativa

indicare i n® corrispondente al corse di laurea a cui si & iscritti. Tale numero deve essere desunto dalla tabetla annessa alla Circolare

.
" 82111/D-9 in data 1 Dicembre 2011 reperibile sul sito Intemet wwnwv.persociv.difesa.it




annesso 3 all'allegato H

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

[i/la soitoscritto/a

Nato/fa a Prov.
Residente a Prov.
Invia n°®

consapevole delle responsabilita € delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni, sotta la propria responsabilita,
con rifeximento all'’Anno Accademico 2011/2612
DICHIARA

2. (¥ diaver depositato in segreteria d'istitufo la tesi di laurea da discutere/
di aver avviato l'elaborazione della tesi

1. (*) diaver discusso la tesi di laurea I::I

3. (% diesscre iscritio all'anno di corso:

laurea triennale 1] (2] [3]
laurca magistrale [I]
laurea a ciclo unico T rj2]31415]
4. (% diaver superato e [} esami
5. (%) didoversosienere, nell'anno di riferimento, n® I:{ csami
6. (*) diaveracquisito S I '
7. (*) didover acquisire, nell'anno di riferimento, n° I:I crediti
8. di aver ricevuto rimborsi spese di iscrizione relative agli anni accademici
precedenti per un totale paria n° | | RIMBORSI
(**) che, all'nnagrafe del Comune di risulta registrato il
proprio siato di famiglia di seguito indicato ¢ ¢he i redditi imponibili IRPEF di ¢lascun componente relativi
all'anno precedente a quello della presente dichiarazione {anno} sono quelli a fianco di
essi indicati, come risulta dai Modelli 730 0 Unico presentati all’Agenzia delle Entrate di
ovvero, s¢ non presentati, dal Modelio CUD.
Cognome ¢ Nome | Data di nascita Rappo.rl ° d ' ;-)arenlcm Codice fiscale Rc-ddlto al Iord?.dcllc
con il dichiarante ritenute fiscali in €
1.
2.
3.
4.
5.
TOTALE REDDITO NUCLEO FAMILIARE
Data

(firma del dichiarante)

Allega copia di un proprio documento di riconoscimente in corso di validita
[ dati acquisiti saranno utilizzati esclusivaniente dall'Amministrazione Difesa per finalitd istituzionali. Ai sensi dell’art. 7 del D,

Lgv. 30/8/2003 n. 196, l'interessato potrd accedere ai dati che lo riguardano chiedendo fa correzione e, ricorrendo gli estremi,
la cancellazione o il blocco.

(¥) La dichiarazionc dovrd essere corredata di idonea certificazione comprovante quanto dichiarato.

(++) I dati dichiarati saranno sottoposti alle verifichc obbligatorie, anchc a campione, previste dalla legge. Nel caso di false
dichiarazioni, il richiedente che le ha prodoite non potrd usufruire de) beneficio in parola e, se detli etrori o falsitd non
saranno sanabili, lo stesso non potrd produrre nuova domanda di rimborso per gli stessi motivi che avevano originato la
richiesta precedentemente respinta per crroneitd o falsitd della dichiarazione, Comunque, & sempre fatta salva per
I'Amministrazione la possibilita di recuperare le somme indebitamente corrisposte.




annesso 4 ali'allegato H

Accordo A.D./OO,55. in materia di "alta formazione" ai sensi delfa L.448/2001, art.19, comma 14
sottoscritto in data 21 Novembre 2011

ERRORI PIU' FREQUENTI

Viene chiesto il rimborso anche se non st & In possesso del requisiti minimi previsti dall'accordo in titelo
t requisiti minimi sono rieptiogati nell'annesso 1

Viene chiesto Il rimborso per spese di Iscrizfone a Masters efo a corsi di specializzazione post-

universitarl
Al sensi deli'accordo in titolo, possono essere rimborsate solo le spese afferenti a corsi di [aurea triennale, magistrale,
a clclo unico {vecchio ordinamento)

Viene chiesto il rimborso per spese dl iscrizione che eccedono il limite temporale previsto per il corso di
laurea {iscrizione fuori corso}

L'accordo In titolo prevede che: "i perlodo massimo per poter beneficiare dell'iniziativa in questione & stato
individuato nefla durata del corso legale di laurea e coincidera con Pintegrale durata del corso solo nell'ipotesi df
aminissione al finanziamento sin dal 1°* anno accademico limitandosi, negli altri casl, alla durata legale residuale del
corso di laurea”.

H n® corrispondente al corso di laurea a cui si & iscritti & spesso riferito a normativa non pils vigente

Tale numero deve assere ricondotto necessarimente al corsi di Jaurea indicati nella tabella annessa alla Circolare
MDGCIV0034689 in data 13 Dicembre 2012 reperibile sul sito Internet www.persociv.difesa.it

Nelle istanze relative a iscrizion! a corst di laurea triennale/magistrale & indicato il n° degli esami
sostenuti e non it n° del craditi formativi (CFU)
St evidenzla che Il n° deghi esami deve essere preso In considerazlone soltanto per i corst di laurea a ciclo unico

Il n® degli esaml sostenuti/CFU maturati & riferito all'intero corso di laurea

E' indlispensabile segnalare soltante gli esami sostenuti/ i CFU maturati nell'anno accademice a cui si riferisce
l'istanza (e attestati da idonea documentazione allegata) nonché quelli degli esami/ del CFU previsti per lo stesso a.a.

Nel n° degli esami sostenutl/CFU maturati nelf'a.a. di riferimento vengono inseriti anche gli esami/ i
crediti riconosclutl In virtli di convenzioni tra Atenel ed A.D. efo di corsl sl laurea precedenti
E' indispensabile che sla segnalato solo il dato degli esami sostenutl/ del CFU maturati nell'anno accademico a cui si
riferisce {'istanza (e attestati da idonea documentazione allegata) nonché quelii degli esami/ dei CFU previsti per lo
stesso a.a.




Allegato “1”

LA PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE 2014

Le esigenze relative ai corsi discrezionali dovranno essere inoltrate tramite STEFIN nei tempi e con
le modalita previsti per la programmazione finanziaria dall’annuale Direttiva Integrata del Settore
Esercizio di SME RPGF.
In particolare, sono confermate le disposizioni a carattere generale gia previste nella Direttiva per
I’anno 2012:
— le richieste sul capitolo 4221/10-97 Attivitd CIV1 indicano la necessita di fondi per missione
per I’invio alla frequenza di corsi organizzati da CEFODIFE di “n” dipendenti fuori dalla sede
di servizio;
= le richicste sul capitolo 4242/3-49 Attivita CIV1 specificano esigenze per I’iscrizione di “n”
dipendenti ad un corso, ritenuto indispensabile;
presso strutture private, individvate localmente a seguito di “indagine di mercato”;
a domicilio, con docenti di CEFODIFE;
presso la sede di CEFODIFE, per gli Enti deila sede di ROMA.
Per gli ultimi due casi, 'indicazione dell’esigenza finanziaria (comunque da imputare sul
SIEFIN con la cifra simbolica di € 1,00) avra finalitd esclusivamente tecniche, in quanto si
tratta di attivitd a carico della Scuola, ma necessaria per il rilevamento automatizzato della

richiesta sul sistema.
Si raccomanda;
~— la scrupolosa compilazione di tufti i “campi” SIEFIN soprattutto per quanto riguarda:
il campo descrittivo “voce di spesa”, in cui la richiesta pud essere esposta con particolari e
dettagli;
il numero di dipendenti per cui si richiede il corso.
— la verifica del possesso, ove previsto, dei requisiti/prerequisiti (es. corsi Area di informatica,

livello avanzato) del personale per cui si inoltra la richiesta.
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