
Servizio di outplacement pubblico in ambito Difesa 

per il sostegno alla ricollocazione professionale del 

personale militare e civile 

Roma, marzo 2014 



Gestire il processo di razionalizzazione degli organici attraverso 

un Servizio di Outplacement pubblico in ambito Difesa per il 

sostegno alla ricollocazione professionale del personale militare e 

civile. 
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EVOLUZIONE CONSISTENZE 2000 – 2025 

(PERS. MIL. solo EI / MM / AM ) 

-35% "PROFESSIONALE" 

"SPENDING REVIEW" 

"REVISIONE STRUMENTO" 

-42% 

3 



ATTUALE STRUTTURAA 



POTENZIALI ENTI DIFESA PER SOSTEGNO  ALLA 

RICOLLOCAZIONE PROFESSIONALE 
(Dati di F.A./Siti Istituzionali) 



Interventi 

organizzativi 

 

Interventi 

normativi Interventi 

comunicativi 

 

LINEAMENTI PROGETTO 
 

2° 



Attualizzazione 

compiti attuale 

struttura 

outplacement  

Attività a sostegno 

della ricollocazione 

professionale nel 

mondo del lavoro e 

qualificazione 

personale militare e 

civile 

Modello di riferimento utile anche ad altre PPAA 

POSSIBILI INTERVENTI ORGANIZZATIVI 



? ? ? ? ? ?  ? ? ? ? ? ?  

COME FARE? 

... SERVE IL CONTRIBUTO DI TUTTI 



Funzioni di Policy/Coordinamento 

qualificato per le politiche di 

sostegno alla ricollocazione 

professionale del personale 

militare e civile della Difesa 

POSSIBILE ALLOCAZIONE 

FUNZIONIA 

Funzioni Attuative 

Servizio per il sostegno alla 

ricollocazione/riqualificazione del 

personale militare e civile della Difesa 

Centri per la mobilità ed 

il sostegno alla 

ricollocazione per 

militari e civili 

Rete di E.d.O. = Polo  

unico di formazione 

interforze militari e civili 

: Collegamento tecnico : Dipendenza Gerarchica 



COMUNICAZIONE 

DEFINIRE LE ESIGENZE ISTITUZIONALI 

ACQUISIRE INTENDIMENTI PERSONALE 

PUBBLICIZZARE L’OFFERTA FORMATIVA 



ATTIVITA' 
2014 2015 2016 

1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr 1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr 1° Tr 2° Tr 3° Tr 4° Tr 

Mappatura delle Potenzialità e 

capacità: 
 Offerta formativa 
 Capacità logistiche 

Definizione linee guida attuative 

del progetto 

Avvio Progetto: 
 Verifiche tecniche interne 

A.D. 
 Coinvolgere 

OO.SS./COCER 
 Link interministeriali 

Sviluppo: 
 Reti di formazione 
 Ricerca di mercato 

(opportunità esterne) 
 Accreditamento Polo (livello 

nazionale/regionale) 

 

Offerta al Personale 
 

ROAD MAP 

1° SEMESTRE 2015 

AVVIO FASE 
ESECUTIVA 


