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NOTE ESPLICATIVE 
Rispetto alla proposta di SME-RPGF illustrata nella precedente riunione del 15 aprile u.s.,  e con riferimento alla previsione contenuta nell’art. 1, comma 
2-bis, let e) del D.Lg. n. 7/2014 e ai contenuti della relazione programmatica della Ministra Pinotti illustrata alle Commissioni Difesa in data 12 marzo 
u.s.,  FLP DIFESA intende proporre una ulteriore razionalizzazione del settore amministrativo ed un recupero alla componente civile delle funzioni di 
responsabilità di alcune  Sezioni tecniche, mantenendo la titolarità del personale militare per le  strutture di particolare sensibilità e specificità. 

Più precisamente, nella proposta di FLP DIFESA viene: 

•  mantenuto l’Ufficio A.G., con alle proprie dipendenze la Sezione Protocollo/Archivio e la Sezione Relazioni con il Pubblico – Sicurezza – Accesso; 

•  riconfigurato l’Ufficio Logistico con alle dirette dipendenze due sezioni: Sistemi informatici e il Servizio sanitario, 

•  ridata rilevanza di Ufficio alla Assicurazione/Qualità tenendo conto dell’importanza e del rilievo anche per l’esterno relativamente alle 
certificazioni acquisite (ISO 9001), agli audit che tali certificazioni richiedono ed alla gestione delle tarature degli strumenti utilizzati, 

• distribuite le competenze della Matricola alle due Sezioni personale civile e personale militare. 

  

In quanto alle dotazioni organiche dell’Ente riorganizzato, la proposta di FLP DIFESA prevede:  

•    Vice Direttore: dirigente civile 

• Relativamente alla terza area  

o 14 strutture amministrative a responsabilità civile rispetto alle 12  proposte da SME, quindi occorre implementare l’organico di area 
proposto da SME con ulteriori n. 2 funzionari amministrativi; 

o 13 strutture tecniche a responsabilità civile  rispetto alle 3 proposte da SME 

A tal riguardo, va rilevato che per coprire le necessità di cui sopra sono sufficienti il numero dei funzionari tecnici  previsti dall’organico di  
SME (13). 

   

• Relativamente alla seconda area: 

In relazione alle necessità legate al riassetto organizzativo proposto da FLP DIFESA e di cui alla tabella n. 1,  la nostra proposta comporta: 

o    la rimodulazione in aumento della dotazione di assistenti  tecnici in funzione delle nuove attività previste ;   

o La rimodulazione in decremento sia degli addetti  amministrativi, in funzione della opportuna informatizzazione di alcune procedure 
amministrative e della loro  razionalizzazione, che di quelli tecnici, in funzione della previsione di incremento dei profili di assistenti  tecnici.  

 

Alle pagine 3 e 4, la distribuzione in profili professionali nella riorganizzazione proposta da FLP DIFESA 



3 AREA LOGISTICA 
PROFILI PROFESSIONALI PROPOSTA FLP DIFESA 

RICONFIGURAZIONE DEL POLMANTEO 

../.. 

profilo professionale  
Struttura attuale Struttura proposta bilancio  

organico effettivi  organico  effettivi organico  effettivi 

Dirigente Amministrativo 1 0 1 0 +1 0 

Funzionario amministrativo 16 9 14 9 -2 0 

Funzionario tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le 
telecomunicazioni 

8 3 6 3 

0 

0 

Funzionario specialista tecnico 8 0 2 0 0 

Funzionario tecnico per la motoristica e la meccanica 2 0 2 0 0 

Funzionario tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici 3 2 3 2 0 

* Rispetto alla proposta SME: 
• Occorre aumentare 1 dirigente e 2 funzionari amministrativi per coprire le strutture sopra indicate 
• Sarebbe opportuno rimodulare i settori di appartenenza dei funzionari tecnici calibrandoli con le strutture che andrebbero a dirigere 

(ad esempio un funzionario tecnico per l’informatica è necessario) 
 
 

 



4 AREA LOGISTICA 
Segue PROFILI PROFESSIONALI 

PROPOSTA FLP DIFESA 

RICONFIGURAZIONE DEL POLMANTEO 

profilo professionale  
Struttura attuale Struttura proposta bilancio  

Organico effettivi  organico  effettivi organico  effettivi 

Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi 4 2 4 2 0 0 

Assistente amministrativo 43 41 42 41 -1 0 

Addetto del settore amministrativo 20 4 4 4 -16 0 

Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le 
telecomunicazioni 

84 53 80 53 -4 0 

Assistente tecnico per l'informatica 3 1 4 1 +1 0 

Assistente Tecnico per l'Edilizia e le manutenzioni  4 3 4 3 0 0 

Assistente tecnico per la cartografia e la grafica 6 5 5 5 -1 0 

Assistente tecnico per le lavorazioni 7 11 11 11 +4 0 

Addetto del settore dei servizi generali 14 3 4 3 -8 0 

Assistente ai servizi di supporto 2 2 4 2 +2 0 

Assistente ai servizi di vigilanza 1 2 2 2 +1 0 

Addetto tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 2 1 2 1 0 0 

Assistente tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici 13 8 12 8 -1 0 

Addetto tecnico per le lavorazioni e la meccanica 5 3 5 3 0 0 

Addetto tecnico edile 4 2 2 2 -2 0 

Addetto tecnico elettronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni 1 1 1 1 0 0 

TOTALI 251 156 214 156 -27 0 
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