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VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005), ed in particolare l'articolo 1,
comma 47, che disciplina la mobilita tra amministrazioni in regime di limitazione alle assunzioni
di personale a tempo indeterminato; '

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010);

VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 220 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2011);

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012);

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013);

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014);

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione della finanza pubblica e di
competitivita economica;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, non ancora convertito in
legge;

VISTO I'articolo 3, comma 7, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 il quale prevede che
all’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, le parole “per il quinquennio
2010-2014" sono sostituite dalle seguenti “ per il quadriennio 2010-2013";

VISTO I'articolo 66 del citato decreto legge n. 112 del 2008 che disciplina il turnover di
alcune amministrazioni pubbliche tra cui quelle elencate nell’articolo 1, comma 523, della
predetta legge n. 296 del 2006;

VISTO il succitato articolo 1, comma 523, della predetta legge n. 296 del 2006, e successive
modificazioni ed integrazioni che individua, i seguenti destinatari: amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo ivi compresi i Corpi di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del




fuoco, le agenzie, incluse le agenzie fiscali, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui
all’articolo 70 del d.1gs. n. 165 del 2001;

VISTO l'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, in cui si dispone che, per il quadriennio 2010-2013, le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ad
eccezione dei Corpi di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono procedere, per
ciascun anno, previo effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato nell'anno
precedente. In ogni caso il numero delle unita di personale da assumere non puo eccedere, per
ciascun anno, il 20 per cento delle unita cessate nell'anno precedente;

VISTO Il'articolo 66, comma 10, del citato decreto legge n. 112 del 2008, secondo cui le
assunzioni di cui ai commi 3, 5, 7 e 9 dello stesso articolo sono autorizzate secondo le modalita di
cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, corredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e
dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di
controllo:

VISTO il comma 12, dell’articolo 9 del citato decreto legge n. 78 del 2010 secondo cui per
le assunzioni di cui ai commi 5, 6, 7, 8 e 9 trova applicazione quanto previsto dal comma 10
dell'articolo 66, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO l'articolo 3, comma 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici, ivi compresi quelli di cui all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono procedere, per l'anno 2014, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Ai
Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco e al comparto Scuola si applica la normativa
di settore;

VISTO l'articolo 3, comma 3, del suddetto decreto-legge n. 90 del 2014 in forza del quale le
assunzioni di cui al citato comma 1 dello stesso articolo 3, sono autorizzate con il decreto e con le
procedure di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa
richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base della programmazione del
fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno precedente e
delle conseguenti economie e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri. A
decorrere dall’anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;
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VISTO I'articolo 34-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 recante disposizioni in
materia di mobilita del personale;

VISTO l'articolo 35, comma 4, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 3, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono autorizzati I'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici
non economici;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, convertito in legge, con modificazioni,
dall'articolo 1, comma 1, della legge 27 febbraio 2014, n. 15 avente ad oggetto proroga di termini
previsti da disposizioni legislative, in particolare il comma 4, lett. b) il quale dispone che: “I
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato relative alle cessazioni
verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011 e 2012 di cui all'articolo 3, comma 102, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, e successive modificazioni, e all'articolo 66, commi 9-bis, 13, 13-bis e 14, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133, e successive modificazioni, € prorogato al 31 dicembre 2014 e le relative autorizzazioni ad
assumere, ove previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2014.";

VISTO l'articolo 9, comma 31, del citato decreto-legge n. 78 del 2010 il quale stabilisce che,
al fine di agevolare il processo di riduzione degli assetti organizzativi delle pubbliche
amministrazioni, “fermo il rispetto delle condizioni e delle procedure previste dai commi da 7 a 10
dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, i trattenimenti in servizio previsti dalle predette disposizioni possono essere
disposti esclusivamente nell’ambito delle facolta assunzionali consentite dalla legislazione vigente in -
base alle cessazioni del personale e con il rispetto delle relative procedure autorizzatorie.” A tal fine
le risorse destinabili a nuove assunzioni in base alle predette cessazioni sono ridotte in misura
pari all'importo del trattamento retributivo derivante dai trattenimenti in servizio;

VISTO l'articolo 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 che abroga, a decorrere dalla
data di entrata in vigore dello stesso decreto-legge, I'articolo 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, 'articolo 72, commi 8, 9, 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e I'articolo 9, comma 31, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, prevedendo, salvo quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo, che i trattenimenti in
servizio in essere alla data di entrata in vigore del decreto sono fatti salvi fino al 31 ottobre 2014
o fino alla loro scadenza se prevista in data anteriore e che i trattenimenti in servizio disposti
dalle amministrazioni pubbliche e non ancora efficaci sono revocati;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ed in particolare I'articolo 4;

VISTO, in particolare, l'articolo 4, comma 3-quinquies, del citato decreto legge n. 101 del
2013 secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure
professionali comuni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 35, comma 4, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi
pubblici unici, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi
unici sono organizzati dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, anche avvalendosi della
Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, di
cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa ricognizione del fabbisogno presso le
amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;

VISTA la nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011 con la quale il Dipartimento della
funzione pubblica ha fornito istruzioni ad alcune amministrazioni in tema di programmazione del
fabbisogno di personale;

VISTO il DPCM 22 gennaio 2013, concernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in
attuazione dell’articolo 2 del citato decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012,n. 135;

VISTA la circolare n. 5 del 2013 con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
fornito indirizzi volti al superamento del precariato ai sensi del decreto-legge 31 agosto 2013
n.101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125;

VISTO V'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
del quale nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono
determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale,
anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle
aree funzionali e di livello dirigenziale;

VISTO l'articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95 del 2012, cosi come modificato
dal citato decreto-legge n. 101 del 2013, in forza del quale le amministrazioni, fermo restando il
divieto di effettuare assunzioni nelle qualifiche e nelle aree interessate da posizioni
sovrannumerarie, possono effettuare assunzioni per coprire i posti vacanti nelle altre aree,
rendendo indisponibile una quota di budget assunzionale equivalente al costo delle posizioni
soprannumerarie, fino al completo smaltimento dello stesso sovrannumero;

TENUTO CONTO che le assunzioni sono subordinate alla disponibilita di posti in dotazione
organica, fatto salvo quanto previsto dal citato articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95
del 2012;

VISTE le richieste di assunzione pervenute dalle amministrazioni di cui al presente decreto
tra cui sono ricomprese alcune richieste relative all’assunzione dei vincitori del V corso-concorso
da dirigente della Scuola nazionale dell'amministrazione documentate secondo la normativa
vigente;

VISTO l'esito dell'istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTA la nota n. 18870 del 16 gennaio 2014 dell’Avvocatura Generale dello Stato con la
quale si richiede il trattenimento in servizio di 2 unita di personale appartenenti all’area terza,
posizione economica F5, a decorrere rispettivamente dal 1° maggio 2014 e dal 1° agosto 2014,
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per un biennio e considerato assentibile solo un trattenimento ai sensi dell’articolo 1, comma 2,
del decreto-legge n. 90 del 2014;

VISTE le note rispettivamente del 16 aprile n.10253 e n. 14419 del 4 giugno 2014 del
Ministero dello Sviluppo Economico con le quali si richiede I'assunzione di 5 dirigenti di seconda
fascia, di cui 3 vincitori e 2 idonei; la predetta assunzione verrebbe effettuata a titolo provvisorio
e nelle more dell’esito del giudizio di appello nel merito in mera esecuzione della sentenza
13002/2013 del 21 novembre 2013 emessa dal Tribunale civile di Roma - Sez. lavoro, nonché il
trattenimento in servizio di due dirigenti di seconda fascia e di due funzionari, terza area F4 con
decorrenza dall’anno 2011 gia inserite in un procedente provvedimento il cui iter non si era
concluso anche in relazione ai cambi di Governo;

VISTA la nota n. 9481 del 19 marzo 2014 del Ministero della Salute con la quale si richiede
'assunzione di 3 dirigenti di seconda fascia, di cui 2 vincitori del V corso-concorso della Scuola
nazionale dell’amministrazione e 1 dirigente, settore ingegneristico idoneo e ritenuto di poter
assecondare la relativa assunzione in quanto la situazione di sovrannumero, derivante dalle
riduzioni operate con il citato DPCM del 22 gennaio 2013, riguarda solo la dotazione organica
delle aree funzionali e quella dei dirigenti delle professionalita sanitarie, entrambe da considerare
distintamente rispetto a quella della dirigenza amministrativa;

VISTA la nota n. 8947 del 26 luglio 2013 con la quale [I'Istituto Nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro richiede 'assunzione a tempo indeterminato di 57
unita con professionalita sanitario con qualifiche varie;

VISTO l'articolo 1, comma 111, della citata legge n. 228 del 2012 il quale dispone che per il
citato Istituto si procede alla riduzione della dotazione organica del personale non dirigenziale di
cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge n. 95 del 2012, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, con esclusione delle professionalita sanitarie;

VISTA la dichiarazione fornita dalle amministrazioni interessate alle assunzioni sul
rispetto dell’articolo 4, comma 3, lett. a) e b) e comma 3 quater del suddetto decreto-legge n.101
del 2013;

CONSIDERATO che le autorizzazioni si considerano concesse soltanto nel rispetto del
principio del divieto di soprannumerarieta, anche tenuto conto delle riduzioni previste dal citato
decreto legge n. 95 del 2012, ferme restando le specificita definite nelle premesse del presente
provvedimento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 aprile 2014 che
dispone la delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione On.
le dott.ssa Maria Anna Madia;

DECRETA

Articolo 1
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012, la Presidenza del Consiglio dei ministri puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 1 allegata, che é parte integrante del presente
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provvedimento. Nella predetta Tabella e indicato, altresi, per la Presidenza del Consiglio dei
ministri il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni riguardanti 'anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2011.

2. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, la Corte dei Conti pud procedere alle assunzioni
di cui alla Tabella 2 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento. Nella
predetta Tabella & indicato, altresi, per la Corte dei Conti il limite massimo delle unita di
personale assumibile e dell’'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
riguardanti I'anno 2013, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2012.

3. Aisensidell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, ’Avvocatura generale dello stato pud procedere

alle assunzioni di cui alla Tabella 3 allegata, che é parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per ’Avvocatura generale dello
Stato 'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell'anno 2013.

4. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, il Ministero degli Affari Esteri pud procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 4 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento
dove é indicato il limite massimo delle unita di personale assumibile e del’ammontare delle
risorse disponibili. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, il Ministero degli affari esteri
puo procedere alle assunzioni individuate nella stessa Tabella dove & indicato, altresi,
I’'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’'anno 2014, sulla base
delle cessazioni verificatesi nell’ anno 2013.

5. Aisensidell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell'Interno pud procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 5 allegata, che € parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero dell'Interno 'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

6. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’'anno 2011 - budget 2012, il Ministero della Giustizia-Dipartimento giustizia
minorile pud procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6 allegata, che é parte integrante
del presente provvedimento. Nella predetta Tabella e indicato, altresi, per il Ministero della
Giustizia -Dipartimento giustizia minorile il limite massimo delle unita di personale
assumibile e dell’ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni riguardanti I'anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2011. Ai sensi dell’articolo 3, commi
1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2013 -
budget 2014, il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6-bis allegata, che
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é parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella 6-bis € indicato,
altresi, per il Ministero della Giustizia-Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere
sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, nonché
dell'articolo 9, comma 31, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2010 -
budget 2011, il Ministero dello Sviluppo Economico pud procedere alle assunzioni e ai
trattenimenti in servizio di cui alla Tabella 7 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero dello Sviluppo
Economico il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2011, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2010.

Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca
puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 8 allegata, che e parte integrante del
presente provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca 'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
a valere sull'anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero della Salute pu¢ procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 9 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero della Salute I'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012 (relativi alla ex Agenzia del territorio) e 2012
budget 2013 ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
sui risparmi da cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, I'Agenzia delle Entrate puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 10 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella e indicato, altresi, per 'Agenzia delle Entrate il
limite massimo delle unita di personale assumibile e delllammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013 .

Al sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012, I'Agenzia delle Dogane e dei monopoli puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 11 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella € indicato, altresi, per I'Agenzia delle dogane e dei
monopoli il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell'ammontare delle
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risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’'anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’ anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, e dell'articolo 1,
comma 111 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2011
- budget 2012, I'Istituto Nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 12 allegata, che € parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella € indicato, altresi, per I'Istituto Nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro il limite massimo delle unita di personale
assumibile e dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’ anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’'anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni degli anni 2011 e 2012 - budget 2012 e 2013, nonché ai sensi dell’articolo 3,
commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell’anno
2013 - budget 2014, I'ICE - Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione
delle imprese italiane - puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 13 allegata, che &
parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella € indicato, altresi, per
I'ICE il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’'ammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
del'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull'anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

Le Amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre
il 30 aprile 2015, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per |'organizzazione, il reclutamento, le
condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni, e al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i
dati concernenti il personale assunto, la spesa annua lorda a regime effettivamente da
sostenere. A completamento delle procedure di assunzione va altresi fornita da parte
del’amministrazione dimostrazione del rispetto dei limiti di spesa previsti dal presente
decreto.

All'onere derivante dalle assunzioni di cui ai precedenti commi si provvede nell'ambito
delle disponibilita dei rispettivi bilanci delle amministrazioni.

16.Le assunzioni di cui al presente articolo sono consentite nel limite dei posti disponibili

nella dotazione organica o a decorrere dalla data in cui i predetti posti si rendono
disponibili. Le amministrazioni che intendano avviare assunzioni per unita di personale
appartenenti a categorie e professionalita diverse rispetto a quelle autorizzate con il
presente decreto, fermi restando i limiti previsti nelle tabelle allegate, possono avanzare
richiesta di rimodulazione indirizzata sia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni, sia del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato, [GOP.
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 23 LUG. 2014

per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

It obwellio AL

Il Ministro dell’Economia e delle Finanze




TABELLA 1 J
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
(Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012}
(Articolo 3, comma 102, legge 244 /2007)

Thento Budget
Guere trana Ouere Trattampento Duaget o. | 20%
Unica fondamentala trattamento | complessivo | Oneriaregime disponibile Unita unitd
L N - e {individuale annuo oppure N oIpTes: N 8! . | FOTALE Cessazioni{ calcolatosul |cessate
Amnunistrazione Qualifiche autorizz, N . accessorio (onere Assunzioni o, cessate
onere qualifica di N PP N anno 2011 20% anno
ate . B dirigente o individuale autorizzate N 2011
provenienza se gia non dirigente annuo) risparmio 2011
dipendente} I cess2011
Dirigente II fascia
Presidenza del Consiglio dei | V° corso-concorso
e . e 5 €59.933,62 €73.988,41 | €133.922,03 | € 669.610,15
Ministri SNA
- . (vincitori)
Presidenza del Consighio dei : .
. o 6 5 . €669.610,15 | €6.593.675,08 | €1.318.735,02 ; 110 22
Ministri .
TABELLA 2 J
ASSUNZIONI IX SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni anuo 2012 - Budget assunzioni 2013}
{art.3, comma 10Z, della legge 244/2007)
Ogere arattamento Onere Trattamento- | Diiereaziale frattamento § »
fondatrentale N complessivo Oneria regime Budget disponibile Vaita 20% nnith
Uaitd . (in caso di progressione egin caleolato su 20 %
N " . acoassorio {onere " N Assugzioni N St | cessate cessate
auturizzale | eppure onere qualifica di N L vericale v assmziane N Risparmnio cessazioni
. | dirigenteonon! imdividuste > autorirzate anao 2012 2012
provenienza se gid igente anntin) inferno o madifica part- TOTALE Cessaziout 2012
dipendente) time) anno 2012
Referendari (Vincitori) 3 €127.744,00 € 127.744,00 €383.232,00
Dirigente
Amministrativo Wl fascia || €54.122,00 €4.46000 | €58.582,00 €46.022,00 €46.022,00
(idonco)
gia funzionario arca IIf -
Funzionari lnlnrmafvcn 2 & 99.093.00 € $.450,00 €43.553,00 €130.659,00
Area [l F1- Idonei
Funzionari
. . Amministrativi Area Il1 4 €39.093,00 € 4.460,00 € 43.553,00 €174.212,00
Corte dei conti T
F1 - Vincitori
Funziunari Informatici
Area IILF1- 1 €39.093,00 €4.460,00 | €43.553,00 €15.254,00 €15.254,00
trasformazione da part-
time 24 ovre a full-time
Funzionari
Amministrativi Area [l
F1 - Mobilit ex art.30 2 €39.093,00 €4.460,00 €43.553,00 €87.106,00
d.igs 165/2001
Assistenti
Amministrativi Area Il
1 €33.135,00 4.460,00 37.59" €37.595,00
F2 - Mobilita ex art.30 33.435 € 1460 €37.595,00
dles n. 1652
CORYE DEI CONT1 - 14 A . € 874.080,00 €9339.471.00 € 1.867.89420 116. 23
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TABELLA 3

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNOG 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(art. 3, commna 102, della legge 244/2007)
{art.1, commi 1e2 deld.l. 90/2014)

Onere Onere L—
ios Data T Budget
Unitada . w t ent . _ . . s
approvazione complessivo Oneriaregime disponibile
- . " assumereo| B fondamentale o -G X .
Amministrazione Qualifiche da graduatoria o (individuale | accessorio {ouere Assunzioni TCTALE Cessazioni | calcelato su .20 %
trattenere Decor'renu annuo oppure | dirigente o individuale autorizzate anno 2013 Rls;?ar{n;zla
trattenimento | .. qualifica non annuo) cessazioni
dal 1° maggio
Area Il FS 2014
Avvocatura Generale dello Stato . 1 €53.347,41 €53.347,41
(trattenimento) al 31 ottobre
2014
Avvocatura Generale dello Stato :
(dicuil tr'atteniménto) 1 . 7 . . €53.34741 € 674.776,57 €134.955,31
TABELLA 4
ASSUNZIONE N SERVIZIO 2013
(Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
(art.3, comma 103, della legge 244,/2007}
Onere trattarento Onere Differenziate
fondamentale “_‘m:“ o Trattamento trattamento Budgot 20% unith
Unita (individoale annuo eﬂ complessive comwplessive Outerta regimno —— dispounibile Unita °
. N y ta accessorio N " I TOTALE Cessazioni cessate
Amministrazione Quatifiche N oppure onere o {onere (in caso di Assanzioni calcolato sul 20% | cessate
autorizate N dirigente 0 oy N N anno 2012 N N 2012
qualifica di - progressione risparntio anno 2012
provenienza se gia d.irlim“ T anpno) 0 assunzione interno o cess.2012
dipendeate) i gente modifica part-time)
Segretari di legazione
(di cui 4 gia assunti ex
art. 4, comma 3, del
decreto legge 1°
gennaio 2010, n. 1, 15 €58.302,00 €37.070,00( €95.372,00 €1.430.580,00
convertito, con
modificazieni, dalla
legge 5 marzo 2010, n.
30)
Dirigenti di I fascia
MINISTERO DEGLI AFFARI | (vincitori V° corso- 3 €60.383,00  [€59.242,00| €119.625.00 €358.875,00
ESTERI concorso SNA)
Funzionario area
promozione culturale 2 €35.744,00 €3.140,00 | € 38.884,00 €77.768,00
area Il Fi(idonei)
c"';i‘;:':':;&;:::i‘;’"c 4 €32.69500 | €3.140,00 | €35.835,00 €143.340,00
Collaboratore contabilc
area 1 F3 (gia area 1 1 €30.593,00 €3.140,00 | € 33.733,00 €2.102,00 €2.102,00
F2) idoneo
MINISTERO DEGLI AFFARL B . :
ESTER] : 5 ; E €2.012.665,00 | €10.074.526,00 |} €2.014.905,20 209 42
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ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(art.3, commi 1e 3 del d.1.90/2014)

Differendale
Onere trattamente wrattamento
fondamentale Onere T s, Budget
s P . N X ibil
A -azione Unitd y oppure Dn:‘::nn accessorio camplessivo (i caso di onAEsl::n:i!f::m TOTALE Cessazioni ml::ls:t‘:)n;ulzz %
autarizzate lifica di dirigente o noyy| (76T individuale progressione utorizzate anuo 2043 Risparmio
qual sogia Tger annuo} verticale o assanzione ¢ s:z‘i)oni 2013
pre~ interne o modifica es!
dipendente) part-time)
Segretari di legazione
(art. 4, comma 3, del
d to I 1° it
ecreto legge 1° gennalo 21 €58.302,00 | €37.191,00 €95.493,00 € 2.005.353,00

2010, n. 1, convertito, con
modificazioni, dalla legge
5 marzo 2010, n. 30)
Funzionario informatico

arealll F1 5 € 35.744,00 € 3.140,00 €38.884,00 €194.420,00
{idonei concerso}

MINISTERO DEGLI | Funzionario commerciate
AFFARIESTERL area HI F1 1 €35.744,00 € 3.140,00 € 38.884,00 € 38.884,00

(idonei concorso)

Funzionario area

promozione culturale area 1 € 35.744,00 € 3.140,00 € 38.884,00 € 38.884,00
11 F1{idonei)
it
Collaboratore contabile 1 €3059300 | €3.140,00 €33.733,00 €2.102,00 €2.102,00
area I1 F3{idoneo)
Coliaboratore contabile 4 €3269500 | €3.140,00 €35.835,00 €143.340,00

area Il F3(idoneo)

MINISTERO DEGLI

33 €2.422.98 €12.153.712,00 | €2.430.742.40
AFFARI ESTERI 2.422.983,00 2,0 2 430
TABELLA 5
ASSUNZIONIIN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
(articolo 3, comrui 1 e 3,del d.L 90/2014)
(articoto 4, comma 9 ter, del d.L 101/2013)
Onere wrattamento| di;pi‘::;islxe ex
(o.ndsenfenm]e Ouere Tra ef\to Oneri a regime arc4, comma 9 Budget disponibile
. (@ E -
Ammini jone Qualifiche Un.m\ Decorrenu snnto oppare sceassorio (onere Assunzioni ter, del decreto- | TOTALE Cessazioni mlco'lzto sn! 20%
autovizzate trattenimento - - 5 legge n. anno 2013 risparniio
onere qualificadi | dirigente onop {ndividuale Autorizzate 1012013 2013
provenienzase gia dirigente annuo) pari al 50% del
digondente} 20% turn-over
Trattenimento .
. izio dal
Prefetto 1 inservizio €20.856,52 | €5.659,66 | €26.516,18 | €26.516,18
1° maggio al 17
giugno 2014

Dirigenti di If fascia
vincitori V* Corso 2 € 60.383,18 €59.236,78 €119.619,96 | €239.239,92

concorso SNA

Dirigenti di il fascia
vincitori VI® Corso 4 €60.383,18 €59.236,78 €119.619,96 | €478.479,84

MINISTERO DELL' INTERNO
concorso SNA

Funzionari (idonei)

3 €36.283,06 €813,36 € 37.096,42 €111.289,26
ArcalllF1

Operatori
amministrativi, Area Ii,
F1,
stabilizzazioni ex art.4,
comma 9 ter,
del d.1.101 del 2013

42 €28.673.18 £€813,36 €29.486,54 | €1.238.434,68

MINISTERQ DELL ' INTERRO . . . e L . . |
{di cui 1 trattenimenta i . 52 . €2.093.959,88 | € 1.382.255,77 | €13.822.557,71 €2764.511,54

servizio}

12
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TABELLA

6

0

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
(€essazioni anno 2011 -~ Budget assunzioni 2012}
{Articolo 3, comma 102, della legge 244 /2007)

: Onaretiatiamento [ D
- ‘fonamentate Ouere. ~ | Trattamenta - Budget . | 20%onita
oox o - trattamento. | complessivo | Oneri a reginte . disponibile Unita
. . Unita {individuale annuo’ L L ., | TOTALE Cessazioni cessate
Amuministrazione N N " accessorio {onere Assunzioni calcolato sul 20%| cessate
autorizzate - TN R anno 2012 . . 2012
rigenteo | i risparmio anno 2012
non dirigenis} . annuo) cess.2012
Dirigente Il fascia
o -
v e e 2 €59.934,00 | €33.930,61 | €93.864,61 | € 187.729,22
(vincitori)
MINISTERO GIUSTIZIA R -
DIP.GIUSTIZIA MINORILE Funzionario
professionalita
pedagogica 2 €38.619,34 €801,56 |€39.420,90 | €78.841,80
Area I° FL
{Vincitori}
‘€266.571,02 | €1525.670,55 | €305.134,11 40, 8 -
TABELLA 6 BIS
ASSUNZIONE IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anne 2013 - Budget assunzioni 2014}
{art3, commi 1 e 3, del 21,90/ 2014)
{avt. 4, comma 3 ter, del decreto-legge n. 101 del 2013)
One'ret'rdtm_/invl_lté . S
| . . fc{r_ldamem;a:e‘_o o Ollerg_ : . Oneri a regim Budget disponibile
L. M - e Vnita ann . . ey e v »gn, € TOTALE Cessazioni| calcolatosun29 %
Amministrazione ualifiche . | . ’{onere individuale Assunzioni - N -
. : : ‘| autorizzate d P N anno 2013 Risparmio cessazioni
: annue} .. autorizzate
i 2013
Dirigenti di
seconda fascia V° 15 € 76.754,56 €31.813,88 €108.568,44 € 1.628.526,60
corso-concorso SNA
Funzionario
giudiziario area I1°
F1 ) i . . . .
tinistero dcllnﬂGiustizia - (scorrimento 26 €39.092,79 €711,48 €39.804.27 €3.821.209,92
D.0.G. graduatoria altra
amministrazionel
Cancelliere areall®
F2
i t
(scorrimento 48 €33.135,44 €711,48 €33.846,02 €1.624.652,16
graduatoria altra
amministrazione)
. 159 £7.074.388,68 | €35.503.996,7% [ €7.100.799,35

13
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TABELLA7

ozt b

ASSUNZIONL IN SERYIZIO ANNG 2011

(Cessazioni anno 2010 - Budget assanzioni 2011)
(Articole 3, comma 102, della legge 244 /2007)
(A9, comma 31, D.L. 78,2010}

Onere Lrattumento
Rndamentale 5
Onere trettaments Trattsmenta 0% unita.
{iodiriduale sumuo ” Onerl a regime Budget disponiblle
Amministrazione QuaRiche Unita axtortzaxte n"“"’:; eppure onere . ocessvio Fomplrssho . Asumiont | TOTE ‘;‘;:J"' catrolato cul 20% ""'"m" ‘;‘a‘l‘a"
b qualifica & g onon | fonere ndividodle | e, eatoriate amno risparmio cem2010 mo
g dirigeate anmua)
dipendents)
Dirigente Economico di I !
fascia (vincitori 3 €71.204,11 €45832,00 , €123.036,11 €369.108,33
esec.sent.Trib.Civ. sezlavoro}
Dirigente Economico di Il
fascia gia area 3° F4 idonei ( 2 €76.489,63 | €152.979.26
esec.sent Trib.Civ. sezlavoro))
Dirigente If fasci Trattenimento
MINISTERO DELLO SVILUPPO [‘t"g;: e "tz;‘ 1 inserviriodal | €77.204,11 | £4583200 | €123.03611 €123.036,11
ECONOMICO ratienimen 01/08/2011
Dirigente Il fasci Trattenimento
(:"g;" y i‘;’ 1 inserviziodal | €77.20411 | €4583200 | €123.036.11 €123.036,11
ratienimento, 0‘/[2/2011
Funzionario F4 Trattenimento i
(("“:‘"f‘"" ) 1 inservizodal | €44.2648 | €230000 | €4654648 [ E46.546,48 ‘ ;
rafienimen 01/08/2011 i !
Funzionario F Trattenimento f
((“":‘“"fm"t ) 1 inserviziodal | €44.24648 | €2300,00 | €4654648 €46.546,48 ;
rattenimento, 01/10/2011 i
MINISTERO DELLO SVILUPPO {
ECONOMICO 9 £861.25277 | €9526.346,60 | . €1.905.269,32 ; 183 37
{di cui 4 trattenimenti} [ )
TABELLA 8
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(Articolo 3, commi 1 e 3deld.l. 90/2014)
Onere trattamento
fondamentale Onere Trattamento
o . : Unita (individuale annuo l‘ranameu'(o complessivo Oneri aregime | v ra1E Cessazioni Budget disponibile
Amministrazione Qualifiche . oppure onere 4CCessorio P Assunziond calcolato sul 20%
autorizzate . N . (onere individuale . anno 2013 . .
qualifica di dirigente o non annuo} aatorizzate risparmio cess2013
provenienza se gia dirigente
dipendente}
Dirigente Il fascia
© -CONCOrso
v °°rs‘;]:A" - 1 €77.29434 | €66.321,98 | €143.61632 | €1579.779,52
(vincitori)
. . . Area [[F2
':“;:,“e_m de,‘;"‘“_‘""“e' {trasformazione da 0 €14.38512 | €1.720,19 | €16.10531 | €144.947,79
eil'universita e ricerca P.T.al 50% a F.T)
Area llI F1
(trasformazione da 37 €17.753,09 €1.720,19 €19.473,28 €720.511,36
P.T.al 50% F.T.}
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, . :
DELL'UNIVERSTTA' £ DELLA 11 . | €244523867 | €12.441.987,08 £€2.488.397,42
"RICERCA )
14
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TABELLA 9

7z ﬂé St

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)

(Articolo 3 ,commi 1 e 3, del decreto-legge 90/ 2014)

'Onere trattamento

fondamentale Onere " Trattamento " s
N . : s . " Budget disponibile
o . Unita (individuale annvo | - trattamen complessivo | Oneriaregime |pqpy;p cocsazioni| calcolato sul 20%
Amministrazione Qualifiche . oppure onere accessorio {onere Assunzioni . .
: autorizzate [ ; . S . - anno 2013 risparmio
qualificadi - . | -dirigente onen individuale autorizzate cess.2013
provenienza se gia dirigente annno)
dipendente}
Dirigente 11
fascia
V* corso- 2 € 55.466,51 €47.814,95 | €124.569,51 | €249.139,02
concorso
MINISTERO DELLA |SNA(vincitori)
SALUTE Dirigente Il
fascia
settore 1 €55.466,51 €47.814,95 | €124.569,51 | €124.569,51
ingegneristico
(idonei)
Mm'ir:fu?rgu“ 3 : ; € 373.708,53 | €1.98841158 | €397.682,32

15
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TABELLA 10

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)

(Art. 3, comma 102, dellalegge 244/2007)

Onere
trattamento Differenziale
fondamentale Onere Trammel'no trattamento . N Budget disponibile | Unitd ZU,V o
X Unita (individuate | TRUAmento | complessivo | oo e | Oueriaregime | popp o i| cal sul 20% unita
Amministrazione Qualifiche . accessorio (onere " . Assunzioni . N cessate
. antorizzate | annuo oppure dirigenteonon| individuale {incaso di P.V. autorizzate anno 2011 risparmio anno | ...
onere goalifica dgln ente nnné) o assunzione cess.2011 2011
diprovenienza 8 a interno}
se gid
Dirigente 1
fascia
(vincitori V¢ 16 €55.531,84 | €67.604,55 | € 123.136,39 €1.970.182,24
Agenzia delle corso-
Entrate
Arealll, F1
tributario 28 € 40.057,07 €7.335,72 | €47.392,79 €1.326,998,12
(idonei}
ia dell ; - .
Ag‘;‘;zt’:at: € #“ €3.297.180,36 | €16.493.619,40 | €3298.723,88. | 331 | 66
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
{Art. 3, comina 102 della legge 244/2007)
Onere Diffel;enziale
t 0,
attamento Onere Trattamento | @ mento o Budget disponibile | Unita | 227
Unita h - complessivo Oneri a regime TOTALE C i Icolato sul 20% unita
Amministrazione Qualifiche . (individuale accessorio {onere ) . Assunzioni . N cessate
autorizzate " . ) {incasodiP.V. anmo 2012 risparmio anno
annuo oppure |dirigente o non| individuate assunzions autorizzate 2012 2012 2012
onere qualifica dirigente annun) ° interno n cess.
di provenienza )
Dirigente II
fascia (gia
funzionari
ia dell i i
Ag;':fu . ;‘::l;::";':l‘e’ 219 €55531,8¢ | €67.604,55 | €123.136,39| €55.917.97 |€12.246.035,43
atdet
procedure da
svolgere)
Agenzia delle . ’
Entrate 219 ) €12.246.035,43| €61.276216,35 | €12.255.243,27 | 1273 | 255
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(Art. 3 commi 1 e 3,del d.}. 90/2014)
-Onere .
Differenziate
’tmjm menn‘: mﬁnere Trau«:maFw trattamento Oneria regime Budget disponibile
Amministrazione Quatifiche Un,l a {individuale arcessorio (ornere . Fump]esgvo Assunzioni TOTALE Cessazioni calcull ato sul 20%
autorizzate . N (in caso di P.V. N anmno 2013 risparmio
annto oppnre onon 0 assunzione autorizzate cess.2013
onere qualifica dirigente annuo) int "
di provenienza interno}
A ia delle Arealll, F1
g;"zm " tecnici 140 €40057,07 | €7.33572 | €47.392,79 €6.634.990,60
n (vincitori)
Agenzia delle ’ [ .
Entrate 140 €6.634.990,60 | €42,779.634,55 | €8.555.926,91
16
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TABELLA 11 ‘

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012}
(Art. 3, conuna 102 delia legge 244 /2007)

Onere trattamento
. f.o.m'iam:znmlc Onere Trattaniento . N 'Budg.et_ Unita 20?/‘.’
st { annuo tr L QOneri a regime s disponibile unita
e . S Yoita N oL TOTALE Cessazioni cessate
Aruministrazione Qualifiche . oppure onere 10 N Assunzioni calcolato sul 20% cessate
autorizzate . " (onere individuale N anno 2011 . . anno
qualifica di dirigente o non autorizzate risparmio 2011
N N AN annoo) 2011
provenienza se gid dirigente cess. 2011
dipendente)
Dirigente H fascia
I 34 €60.215,55 €25.430,00 € 85.645,55 €2.911.948,70
{vincitori)
—
Dirigente II fascia
(vincitori V° corso- 4 € 60.215,55 € 25.430,00 €85.645,55 € 342.582,20
concorso della SNA)
Agenzia delle Dirigente Il fascia
Dogane e dei {vincitori VI° corso- 2 €60.215,55 € 25.430,00 €85.645,55 €171.291,10
monopoli concorso della SNA)
Dirizent .
irigente Il fascia 1 €60.21555 | €25430,00 | €B85.645,55 €85.645,55
(idoneo)
Ingegnere area III-F1
e . 20 €41.564,81 €13.360,00 €54.924,81 € 1.098.496,20
(vincitori)
Agenzia delle e o : .
Dogane e dei ’ 61 - £ 4.609.963,75 | €23.410.509,91 | € 4.682.101,98 | 454 91
monopoli
TABELLA 12
ASSUNZION] IN SERVIZIO ANNO 2012
(Cessazioni anno 2011 - Budget assuuzioni 2012)
(art3, comma 102 det D.L.112/2008 come sostituito dall’art.66, comma 7 della legge n.133/2008
(art.1, commna 111,]egge 24 diceinbre 2012 n.228)
Onere Differenziale
ra nto trattamento
. Onere Trattamento complessivo - i .
fondainentale N N . N N Budget disponibile |  Unita s
. AN trattamento | complessivo fincasodi Oneriaregime 20% unita
. . " Unita (individuale N - A M calcolato su 20 % | cessate
Amministrazione Qualifiche . accessorio (onere progressione TOTALE C ioni . N cessate
antorizzate SnNUOOPPUre | iecnte anon] individuate verticale o auterizzate Risparmio anno 011
oudre qualifica di fff‘ . anno 2011 cessazioni 2011 | 2011
proveuienza se rigemte annue} . nmuulm:;;r
i1 interne o modifica
it mpandeme_) pﬂ»n‘ﬁme)
N . 13 €63.103.83 €42.729,33 | €105.833,16 €12.756,41 €165.833,33
Medico If Liv.
fdoneo
3 €63.103,83 €42.729,33 | €105.833,16 €317.499,48
ISTITUTO NAZIONALE
' Medi iv.
PER L'ASSICURAZIONE | Medico ] Liv 13 €50.347,42 | €42.72933 | €93.076,75 €1.209.997,75
CONTRO GLI idonei
INFORTUNI SUL Area C - socio
LAVORO educativo 14 €32.634,14 €12.460,08 | €45.094,22 €631.315,08
(INAIL) idoneo
Area C-sanitario
fisioterapista 14 €32.634,14 €12.460,08 | €45.094,22 €631.319,08
idoneo
ISTITUTO NAZIONALE |
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TABELLA 13
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
(Cessazioni anuo 2011 - Budget assunzioni 2012)
(art3, comma 102, della legge 244/2007)
Onere irattameato Onere .
" . (o_m.:lamen!alc trattamento Tr.!(la.mm_no Dilferenziale tn‘llamenko } . Budget disponibile| Unita .
Unita  |(individnale annuo Oneriaregime 20% unith
" . " . accessorio s N N el TOTALE calcolato su 20 % | cessate
Amministrazione Qualifiche autorizzat | oppure onere N (onere (in caso di progressione Assunzioni M - N cessate
N " dirigente o Lo . N N anno Risparmio anno
e quatifica di individuate verticale o L 2013
. . non N : ) 2011 cessazioni 2011 | 2011
f provenienza se gid - annuo} interuo o modifica part-time}
N dirigente
dipendente)
Arealll 5 €57.921,71 €289.608,55
pos.ec.F1{vincitori)
ITA/ICE Arealil
pos.cc.F1(vincitore 1 €57.921,71 € 44.599,72 € 44.599,72
P.T.77%)
ICE 6 €334.208,27 | €1.673.575,00 € 334,715,00 28 6
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
{art.3, commna 102, della legge 244/2007)
Onerotrattamento, o ’ ]
. ft{nﬁ!amen!&ln rattamenta Tmttamefuo Differeuziale trattamento . Budget disponibite| Unita »
Unitd  |{individuale annuo ) Oneri a regime 20% unid
Lo o N accessorio B h . i TOTALE calcolato su 20 % | cessate
@ autorizzat oppure onere < {onere { in caso di progressione Assnnziont Lo N . cessate
- dirigente o - N N Cessazioni anno Risparmio aono
° qralifica di individmale verticale o assnuzione autorizzate - 2012
. N non . N N 2012 cessazioni 2012 | 2012
provenienzasegid| .- amwo} interno o wmodifica pari-time}
" dirigente
dipendente)
Area HI
res 5 €57.921,71 €289.608,55
pos.ec.F1(vincitori)
Arealll
ITA/ICE pos.ec.F1(vincitore 1 €57.921,71 €13.321,99 €13.321,99
incremento P.T.23%)
Arealll
pos.ec.FL(vincitore 1 €57.921,71 € 46.337,37 €46.337,37
P.T.80%])
ICE 6 . €349.267,91 | €1.751.817,00 | €350.363,40 32 6
ASSUNZION] IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
fart.3, conuni t e 3, dei d1. 90/2014)
Onere trattamento| Onere
. l‘,’.'“?a m?u(alc trattainento Tr N . Budget disponibite|
Unitd amno N Oneri a regime
. N 0 ; o Lo TOTALE calcolato su 20 %
azione Q autorizzat oppuro onere dirigente {onere {in caso di progressiono Assunzioni ¢ P Risparmio
e qualifica di rigeute o individuale verticale o asswzione antorizzate essazioul anno spary
o non . " N 2013 cessazioni 2013
provenfenia se gia . annio} interno o modifica part-tiine}
. dirigente
dipendente)
Area [t}
pos-ccFL(vincitors 1 €57,921,71 €11.584,34 €11.584,34
incremento
P.T.20%)
ITA/ICE
Arealll 1 €57.921,71 £57.921,71
pos.ec.F1{vincitore)
—
ICE 1 ' €69.506,05J €603.455,00: | - €120.691,00
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