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NIENTE LAVORO PER L'ARSENALE DI TARANTO:
A RISCHIO | LAVORATORI PUBBLICI E PRIVATI DEL TERRI  TORIO

IL FALLIMENTO DELLE SCELTE POLITICHE

LA RSU ARSENALE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROC LAMANO
LO STATO DI AGITAZIONE E CHIAMANO A RACCOLTALACIT TA

Alla vigilia della visita del CSMM Amm. De Giorgche, in assemblea pubblica il 4 settembre, inecati
personale civile e militare dell’Arsenale, la RSIM#Arinarsen e le OO. SS Territoriali, quando é airghiaro lo
scenario delle scelte economiche, normative e dgative del Ministero della Difesa, sottolineana |
drammaticita degli eventi che si stanno susseguenidoloro ricaduta sullo stabilimento e sull'i@eerritorio
ionico.

La realta che oggi appare conferma le valutazimgative che le 00.ss. nazionali hanno ,in ogdéese
rappresentato sulla legge di revisione dello strimenilitare che, nel tentativo di ridurre i coba solo tagliato
posti di lavoro civili e militari, senza realizzasdcun tipo di risparmio e lasciando inalterate smgree di
privilegio.

La recente comunicazione del Comandgidtico sulla impossibilita di finanziare la maanzione delle
navi per il 2015 per mancanza delle risorse sss@, senza peraltro conoscere la programmalaeoeativa
triennale, ha indotto la stessa M.M. a richianiatenzione sul peggioramento dei risvolti occupaali per la
citta.

Accanto alle argomentazioni, da semgpresentate dalle 0o.ss., sulla necessita di avergambio
generazionale che garantisca la trasmissione aelf@scenze, sulla necessita di infrastrutture, tdoggi
indisponibili, che consentano ai dipendenti di lave, si aggiungono oggi risvolti inediti che nesieso di un
approccio organico di tutti gli attori istituziomgbolitici e militari.

Se linternalizzazione delle attivitd @& Valorizzazione della manodopera interna €& ulregatomune
perseguito e condiviso dalle 00.ss., ipotizzare altune lavorazioni o attivita logistiche e im@tgie, siano
affidate a personale militare (svolte in veritadedimente e con diligenza) ma addestrato e forpatdare altro,
non appare certo la soluzione ideale quando sdarama casa lavoratori senza piu futuro.

Riteniamo invece necessario innalzare il livellintervento mettendo in campo iniziative di pi@o respiro.

E’ necessario, a tal fine, verificamme i finanziamenti previsti dalla legge di revistodello strumento
militare per l'industria metalmeccanica possanonwoigere il territorio e come si possano eventuabme
coniugare con la proposta di smaltimento ecocorp@tdel naviglio militare Taranto in collaborazemnche
I'llva, cosi come , invece di piangere sulla marzzadi risorse per la formazione e assistere alitoIMaggiore
Marina che, unilateralmente, sceglie come impieggrechi soldi disponibili, deludendo e pregiudidarattivita
consolidate, si persegua un piano generale chealganle singole regioni che hanno, invece, amBaanhibilita
di risorse europee da destinare allo scopo.

Non ci sono strade diverse da quelleciaidi e non vi sono alternative ad un coinvolgimetitana intera
comunita che ha da sempre condizionato e suboodelét Marina Militare, sacrificando immense porsi di
territorio, le proprie scelte economiche e sociali.

FpCGIL CsLTF UIL FA TLF Difess Confsal (nsa Trad

L. Caldaralo Massime Femi Andieanc Idari C Guala
RSU -\RgEsl: a411;{150\1\1 TA UGL INTESA
/ ) Ezf { ‘j Ig&?zio BARBUTO
AN /7 A
%Ly Puaegee Q\" Jpe 0%@%&{%



