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Prvsideniea del’ Coniglio dei Ministsi
Scuola Nazionale dellAmministrazione

IL PRESIDENTE

owdls » 323201

VISTO l'att. 21, comma 1, del Decteto legge 24 giugno 2014, n. 90, pubblicato sulla GURI Serie
generale n. 144 del 24 giugno 2014, che ha disposto la soppressione, tra gli altri organismi, anche del
Centro di Formazione della Difesa (CE.FO.DIFE), con conseguente trasferimento delle funzioni alla
SMA;

VISTO lart. 21, comma 3, del succitato Decreto, che fissa un termine di centoventi giorni dall'entrata
in vigore della legge di conversione per I'adeguamento dell'ordinamento della struttura organizzativa
della SNA allo svolgimento delle funzioni trasferite;

VISTO Part. 21, comma 5, il quale prevede che il personale in servizio presso gl organismi soppressi
rientra nelle amministrazioni di appattenenza entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione;

VISTO Part. 21, comma 6, pet il quale fino alladozione del DPCM che individua e trasferisce alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri le risorse finanziarie e strumentali necessarie all'esercizio delle
predette funzioni, le attivita formative e amministrative degli organismi soppressi sono regolate da
accordi conclusi ai sensi dell’art. 15 della L. 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO l'art. 15 della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina
lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune tra amministrazioni pubbliche;

VISTO PAccordo tra il Ministero della Difesa e la Scuola Nazionale del’ Amministrazione, SOttoscritto
il 6 agosto 2014, con il quale sono definite modalita condivise tra le parti di gestione delle attivita e dei
procedimenti amministrativi relativi alle funzioni attribuite alla SNA ai sensi dell’art. 21 comma 1 del
succitato Decreto;

DECRETA

E approvato 'Accotdo stipulato in data 6 agosto 2014, citato in premessa, tra il Ministero della Difesa e
la Scuola Nazionale del’ Amministrazione.

Il presente provvedimento & inviato allUfficio per il bilancio e pet il riscontro di regolarita
amministrativo-contabile per gli adempimenti di competenza.

Roma, A2 Amm\)& 201\
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Scuola Nazionale dellAmministrazione MINISTERO DELLA DIFESA
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA

L DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI

ACCORDO
tra

Il MINISTERO DELLA DIFESA, con sede in Roma, Via XX Scttembre n. 123/a, nclla persona del
Segretatio Generale della Difesa ¢ Direttore Nazionale deghi Armamenti, Gen. C.A. Enzo Stefanini

e

la SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (di seguito indicata come “SNA™), con scde
in Roma, Via dei Robilant, n. 11, nella persona del Presidente, prof. Giovanni Tria

di seguito congiuntamente definite "Parti”
PREMESSO CHE

- Tart. 21, comma 1, del Decreto legge 24 grugno 2014, n. 90, pubblicato sulla GURI Seric generale n. 144
del 24 giugno 2014, ha disposto la soppressione, tra gli altri organismy, anche del Centro di Formazione
della Difesa (di seguito CE.FO.DIFE), con conseguente trasferimento delle funzioni alla SNA;

- T'art. 21, comma 3, del succitato Decreto, fissa un termine di centoventi giorni dall'entrata in vigore della
legge di conversione per l'adeguamento dell'ordinamento della struttura organizzativa della SNA allo
svolgimento delle funzioni trasferite;

- lart. 21, comma 6, del citato Decreto, prevede che i transito delle nsorse finanziaric e strumentali
necessatie all’esercizio delle funzioni di cui al 1° alinea, venga effettuato con decreto del Presidente del
Consigho dei Ministri,

-Tart. 15 della T.. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integraziont, disciplina lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune tra amministrazioni pubbliche;

- gliartt. 4, 11 e 12 del Decreto Legislativo 28 gennato 2014, n. 8, attuativo dell’art. 3 della Legge 31
dicembre 2012, n. 244, individuano modalita formative wmurate alla professionalita individuale del
personale militare e civile in aderenza al processo di revisione dellassetto strutturale e organizzativo del
Ministero della difesa.

CONSIDERATO CHE

- dalla data di entrata in vigore del D.L. n. 90/2014 ¢ nelle more delladeguamento dell'ordinamento della
SNA ¢ dell'adozione del DPCM che mdividua e trasferisce le nsorse finanziarie ¢ strumentali necessarie




per lesercizio delle funzioni di CE.FODIFE e necessarto assicurare la continuita delle attivita
programmate strumentalt allefficienza delle Forze Asmate e dell’Arma dei Carabiniert con riferimento
alle attivitd formative in corso e al procedimentt ad esse connesst e funzionali;

- per garantire il soddisfacimento delle suddette esigenze, le Parti intendono stabilire, in via transitoria e
fino all'adozione del DPCM sopra menzionato nonché degli atti di adeguamento dell'ordinamento della

SNA, una collaborazione che assicuri l'assolvimento dei compiti sopra richiamaty;

- la Corte dei cont, con deliberazione n. SCCLLEG/2/2014/PREV, ha ritenuto conformi a legge, nelle
more dell'adozione di atti organizzativi di rango adeguato, i provvediments, con valore meramente
ricognitivo ¢ temporanco, finalizzatt a dare pronta attuazione alle disposizioni normative che prevedono
i trasferimento di funzioni tra Amministraziont;

Tutto cio premesso
LE PARTI

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto)

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo, con 1 quale le parti si
impegnano alla pia ampia e proficua collaborazione per garantire, dalla data di entrata m vigore del
decreto legge 24 giugno 2014, n.90 e nelle more del trasferimento delle funziont di CH.FO.DIFE, come
previsto dall'art. 21, comma 6, del D.L. n. 90/2014, la condnuita della gestione amministrativa, con
particolare riferimento alle attivita amministrative e formative in corso.

Art, 2
(Finalita)

Tl presente Accordo ha la finalita di definire modalita condivise tra le parti di gestione delle attivita
¢ del procedimenti amministrativi relauvi alle funzioni attribuite alla SNA ai sensi dell'art. 21, comma 1,

D.L. n 90/2014, mn coerenza con i prncpi di cfficienza, efficacia ed economicita dell'azione
AMIMITUSITativa.

Art. 3
(Corsi di formazione)

I corsi di formazione avviatl e programmati alla data di entrata in vigore del D.L. n. 90/2014,
riportati nell’elenco allegato che costituisce parte integrante del presente Accordo, sono gestid da
CETO.DIFE. A tal fine, la ricognizione degli stessi, con indicazione del progetto o programma formativo
e della loro scadenza, dei costi e del relativo impegno di spesa ¢ svolta a cura ¢ sotto la responsabilita del
Ministero della difesa e costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. L’ Amministrazione avra




cura di indicare alla SNA i corsi per i quali si appalesi la convenienza economica della loro prosecuzione o,
laddove programmat, del loro avviamento rispetto alla possibilita di intertuzione o sopptessione.

Il Presidente della SNA sottopone al Comitato di gestione, per l'approvazione, la suddetta
programmazione, nei limiti delle risorse finanziarie previste dall'art. 21, comma 1, del D.L. n. 90/2014.

A seguito dell'approvazione, il Presidente della SNA autorizza CE.FO. DIFE a provvedere allo
svolgimento e alla gestione dei corsi e delle attivira formative non erogate direttamente dalla SNA, fra
quelle ad essa attribuite ai sensi dell’art. 21 del D.L. n. 90/2014

Gli uffici di CE.FO.DIFE ed il relativo assetto otganizzativo rimangono operanti presso la sede
otiginaria al fine di provvedere allo svolgimento dei corst net limiti delle risorsc finanziarie previste dall’art.
21, comma 1, del D.L. n. 90/2014

Le suddette disposizioni si applicano, nei limitl sopra indicati, anche alle attivita formative richieste
da altre Amministrazioni in applicazione di apposite convenzioni.

Art. 4
(Risorse finanziarie ¢ strumentali)

Melle more dell'emanazione del DPCM di cui al comma 6 del citato art. 21, che individua ¢
trasferisce alla Presidenza del Consiglio dei Ministri le risorse finanziarie e strumentall necessarie per
l'esercizio delle predette funzioni, resta ferma la gestione contabile pregressa da parte del Ministero della
difesa, che continua ad operare nei limiti delle risorse che, pattuite e individuate ai sensi del presente
Accordo, sono destinate alle attivita formative di successiva pertinenza della SNA.

Art. 5
(Impegni contrattuali e finanziari)

Gli impegni contrattuali assunti fino al 24 giugno 2014 sotto forma di appald di lavori, setvizi e
forniture o in altra forma normativamente prevista — destinati al funzionamento di CF.FO.DIFE e non

dirertamente finalizzan all’attivita di formazione — sono gestid autonomamente dal Ministero della difesa.

Art. 6

(Comunicazioni)

La comunicazione via web avviene mediante il sito istituzionale di CE.J'O.DIFF, fino
all'adeguamento dell'ordinamento della SNA ¢ del suo sito alle nuove funzioni trasferite.

Le comunicaziont concernenti le materie trattate da CE.FO.DIFE sono inviate agli uffici e at
recapiti indicati sul sito istituzionale dello stesso organismo. Dette comunicazioni sono assunte al
protocollo di riferimento che resta operativo e separato rispetto a quello della SNA, fino all'adeguamento
dell'ordinamento della SNA ¢ del suo sito alle nuove funzioni trasferite.

Art. 7
(Efficacia e durata)

Detto Accordo ha efficacia fino all'adozione del DPCM, di cui al comma 6 dellart. 21 del D.L. 1.
90/2014, che individua e trasferisce alla Presidenza del Consiglio dei Ministri le risorse finanziarie ¢
strumentali necessarie per Pesercizio delle funzioni trasferite alla SNA.




Art. 8
(Modifiche)

Il presente Accordo potra essere modificato e/o integrato durante il periodo di vigenza solo

mediante nuovo accordo sottoscritto dalle Parti ¢ solo in rclazione a nuove e indifferibilh csigenze

funzionali e stramentali allefficienza dell’ Amministrazione della difesa, legate alla temporanea gestione
delle attivira e al funzionamento transitorio degli uffici di CE.FO.DIFL.

Art. 9
(Impegni delle Parti)

In applicazione delle disposizioni del presente Accordo e per il raggiungimento delle finalita di cut

all'art. 2, le Parti si impegnano reciprocamente alla pili ampia e proficua collaborazione. In particolare, il
Ministero della difesa si impegna, per CLL.FO.DIFL, a:

trasmettere la ricognizione delle attivita formative e amministrative in corso o programnate, con le
specifiche sopra indicate e lindicazione dclle risorsc finanziarie presuntivamente necessaric
all'assolvimento dei suddetti impegn;
garantire 'operativita e il funzionamento degli uffici e delle relative risorse umane e strumentali per
il corretto espletamento delle funzioni individuate col presente Accordo;
monitorare l'andamento delle attivita e tencre aggiornata la SNA su eventuali disfunzioni o
problematiche che comportino nuovi o maggiori oneri per le Parti o richiedano determinazioni
comuni;
intraprenderc nuove iniziative di formazionc esclusivamente in relazione a quclle aventi natura
obbligatoria ¢ a quelle afferent alle peculiari e funzionali esigenze dell’ Amministrazione Difesa;
individuate un referente per le comunicazioni con la SNA ¢ comunicarne qualifica ¢ generalita;
trasferire alla SNA le funzioni individuate all'adozione del sopra menzionato DPCM, fatte salve
quelle del precedente 4° alinea.

La Scuola Nazionale dell' Amministrazione, nelle more del definitivo adeguamento del proprio

ordinamento e del trasferimento delle risorse di cui al comma 6, art. 21 del D.1.. n. 90/2014, si impegna a:

individuare e comunicare i recapiti del referente per 1 rapport con gh uffici temporaneamente attivi
di CE.FO.DIFE;

assicurare la propria disponibilita ad un continuo ¢ diretto confronto su cventuali questioni di
straordinaria amministrazione o comunque diverse da quelle su cu si ¢ gia raggiunta una
determinazione comune.

Art. 10
(Responsabilita)

Ogni attivita o procedimento iniziato o proseguito dagh uffici di CE.FO.DIFE, at sensi del

presente Accordo o anche oltre 1 limin dello stesso e su propria ed autonoma iniziativa, si intende svolto e
diretto sotto la responsabihita degli stessi.




Ii esclusa ogni forma di responsabilita della SNA per le attivita ed i procedimenti proseguiti da
CILFO.DIFE ai sensi del presente Accordo e non contemplati ¢/o autotizzati congiuntamente dalle Parti.

Art. 11
(Disposizioni finali)

A fini di pubblicith notizia, il presente Accordo & pubblicato sul sito della SNA e sul sito di
CE.FO.DIFE.

1l presente Accordo & composto da n. 11 (undici) articoli e viene redatto in duplice originale, uno
per la Scuola Nazionale dell' Amministrazione e uno per il Ministero della difesa per CE.FO.DIFE.

06 AGo. 2014

Letto e approvato per il Ministero della difesa Letto ¢ approvato per la Scuola
Segretario Generale della Difesa Nazionale dell' Amministrazione -
e Direttore Nazionale degli Armament - Presidente Prof. Giovanni Tria

Gen. C.A. Fnzo Stefaniru
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Corso sul codice del processo amministrativo ( GAMM/ODY oo ceveereeresieemnssesaresines erreversarens p—’

Corso sulla trasparenza ¢ 1integrita nelle Amministrazioni Pubbliche (GAMM/ 10) O

Corso sul rapporto di servizio del pers sonale militare: stato giuridico ed avanzamento deghi
Ufficiali

;

;

i} GAMM/LL

i 8 N1 7215 PRSI RU SRR S

Corso sul mnporto di gervizio de_gerson le militare; stato giuridico ¢ avanzamento dei

Seminario sulla trasparenza e I'integritd nelle Amministrazioni Pubbhche (SEM/INT) -vrveeinnns




Seminario sulle innovazioni legislative in materia di Pubblico Impiego (SEM/IR)...cccovvviverinninne .

Qeminario sul trattamento dei dati personali (SEM/ITY covuriverniccnsmmnrivimmnsrisininssnisi s :
Seminario sulla legge anticorruzione e sul decreto trasparenza ( SEM/CORRY. ceveevecennnsiriinine oo

AREA DEL BILANCIO E DELLA CONTABILITA’
Corsa di formazione in contabilitd economica: i principi contabili fondamentali (CONT/01).... -

Corse di formazione in contabilith economica: la programmazione e il controllo (CONT/02) ...«

Corso di formazione in contabilit economica: il bilancio di esercizio (CONT/03)..covevivrrncas ¢
Corso sulla gestione dei materiali e connesse norme di contabilita di stato (CONT/04) .oveevrvinen ‘

....................................

AREA DEI CONIRATLI, DELLA QUALITA’, DELLA LOGISTICA E DEL PROCUR}EMENT
Corso sui lavori pubblici nell’ Amministrazione Difesa (CONTR/01)
Corso sul regolamento dei lavori del Genio Militare (CONTR/02)

.........................................

.
............................................

Corso sugli appalti pubblici: dalla programmazione all’affidamento (CONTR/03) .coovvrvivnnrns ‘
Corso sugli appalti pubblici; dalla stipula all'esecuzione del contratto ( CONTIi/Of%) ................. ‘

Corso sulle procedure in economia (CONTRIO0S) o vveirccrrimcnirenniressmienrcnasins

Corso informativo sulla congruitd del prezzo (CONTR/QT) ..o !

Corso sull’analisi del costi-industriali ¢ congruitd delle offerte nel settore del procurement
ruilitare * (CONTR/08)

..............................................................................................................

Corso sul regolamento attuativo del codice dei contratti pubblici (d.P.R. 5 ottobre 2010, N. 207)

(CONTRIDTY covorveecerraeverenessessensssasessssssss snscsesissssasssatemssesas 81244 h s e v eRe S0 e RS ERs bbb eR b b ;
Corso su armministrazione e contabilita degli organismi della Difesa (CONTR/1O). .0 vereririanines
Corso sulla codificazione dei materiali secondo il sistema NATO (LOG/O1) o ovevvviriiiiiinnnnas !
Corso generale sul procurement (PROC/OL) ..o sssnnes {
Corso base di assicurazione della qualitd (QLT/01) oo s :
Corso avanzato di assicurazione della qualitd (QLT/02) .vvveevrrieesnsisnionsiss s insicnenes {
Gestione della configurazione (QLT/03) «..ooecrmreririmmirirriiisiessinee s ssisssssns s i
Seminario di aggiornamento sul D. Lgs. 163/2006 e successive dispogizioni correttive ¢
L0tEErative (SEM/CONTRY .ocvuereereeessiresseecessssesmescsssssssssssns ssssasesssssss sssssss s asssassesesnsasss s seoss -

Seminario di aggiornamento sulla direttiva ricorsi - D. Lgs. n° 104/2010 (SEM/RIC)

.............

T

e i e e

i SR

e
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AREA TECNICQ SPECIALISTICA DELL’A.D.

Corso teorico di aggiornamento per artificieri esplosivisth (TESP/OLY cocvceniiimiinimen e )
Corso teotico di meccanica automobilistica ( TESP/O2Y oo oevenrescrimsnesssnsensessmss s ssenssississivaraessss

Corso feorico per falegnami restauratot ( TESP/O3)..coirrevnnens eiaretiteenetesien s e Rt s e rerenssrnan e nesaeeans -
Corso per cassieri della Difesa (TESP/OA) .ccorioroveeeosiaerressassssssmssensssosaissssssasssssisssressscssss
Corso fondamentale per elettricisti (TESPIOSY ool nereeiesnniresisrermmnnsscianinssssesns vereerisenreessesnas {
orso di aggiornamento per eletﬁicisti (TESPIO6) v cvreerseesseereearisivisineasisevearsss s sssassssasissininsoomns {
Corso teorico fondamentale per agginstatori _mecéanici (TESP/QT) ccvreririveummnrrussnmansssveens parveeres '
Corso di aggiomamento per agginstatori mecc ict (TESP/O8). v ciisinnesaoes rerereseeeerness s aeranses ‘
Corso teorico fondamentale per lavorazioni metalliche (TESP/O9) wvovvvvvvvvveiiinsnscsireciiner verienes g
Corso aggiornamento per lavorazioni metalliche (TESP/L0Y veveimrssennrmesiccssrinssisenasssseses .
Corso teorico fondamentale per saldatori (TESP/LL) ..coviierinns retrereraneresercesvasesianar rsarageseerrenenens ‘
Corso di aggiornamento per saldatori (TESP/IZ) oo ensisescenissosisssssss s ee ot
Corso teorico per operatori dell’alimentazione (TESP/13) i L

Corso teorico specialistico sulle apparecchiature & macchine elettriche L MODULO (TESP/14)
Corso teorico specialistico sulle apparecchiature e macchine elettriche Il MODULO (TESP/1SY

Corso teorico per Elettromeccanici [ MODULO (TESP/IO). .. voirmsrmsisnmmsnerisenssiesseons o
Corso teorico ner Elettromeccanici I MODULQ (TESP/I7) ovvmmineniivinniriisisinsinnnn. reerne :
Corso teorico per Elettromeccanici IIL MODULQ (TESP/L8) covvuviriirvimemnciinsisisinissnsenerees :
Corso per Elettronici I MODULQ (TESP/I) o.vcvviniisimime s {
Corso per Blettronici I MODULQ (TESP/20Y......... rueresasrasestareban iR RO Re Rt ae PR s se B R e RS SR SRS bead s p e ;

Clorso teorico sui dispositivi e circuiti di controllo I MODULO (TESP, 121 Y e
“orso teorico sui dispositivi e circuiti di controllo 11 MODULO (T, ESP/22)

Corso per addetti ai Servizi di Vigilanza ¢ Sicurezza (TESP/23 ). cciciricivenresrisenconnns preeeenn careeneine

...............................

AREA INFORMATICA - TELEMATICA

Corso di formazione di base; WINDOWS ED INTERNET (SINF/OL) .ovvvvcrivnivinrmsmminnssnesennns ‘
Corso base di Ofﬁmwmat_igg{ﬁm_ﬁ)@ e et rrabeaaaateesoressetseRne e e s e Ao re bbbt s bbb
Corso base di Office Automation: WORD (SINF/03)vvvisisessercrimmsmnsicssimsses i ;
Corso base di Office Automation: EXCEL (SINF/Q4) .c...oovvvneniininnnnes crervrere s e ¢
Corso base di Office Automation: POWERPOINT (SINE/05) ..ovvvvcvriviicmmiensiimssinnmminncnss ¢
Carso base di Office Antomation: ACCESS (SINF/06) v ‘
Corso di WINDOWS 7/8 (SINF/Q7)...cveevererecseereerssesssssiansossesemsissesessssimsivmssss s oo iaioess
Corso base sull’uso di INTERNET (SINF/O8) .....oovvriovvmmmnimsmennnnss eeeereenrrerar ettt en e ‘

Corso avanzato di Office Automation: WORD (SINF/09).....corvinsninininens eeererrreeeeseirenen |

repverasieann




Q@@*W,ﬁto di Office Automation: EXCEL (SINF/L0) cvvvasmnssssssssmsssrssssmsssmss e o
" Corso avanzalo sl uso di INTERNET (SINF/LLY onvessrssstrsssssssmsses s e

- Corso per installazione R TACTE) i) '
@wﬂmwgtratore BTl t 0 k) PR

: Corso pet amministratore di rete RN (5) 10 A Uy PR
 Corso sulla sicurezza delle informaziont (SINF/LSY i ]

_ Corso Autocad BRSE (SINFLLEY crvvverrsssersssessess s s st s s e '
Corso sulla sicurezza informatica in Internet (SINE/LT) coveircrsnmissssimss st s -

" gemipario sulle nuove tacnolggig_gestionaﬁ della documentama_g;mjg;graﬁva

 USEMIRICHIQR) e
-

Jeminari izitale (SEM/SINE/

Seminario sulla firma digitale (SEM/SIN 733 PSR ;

AREA LINGUISTICA ¢
Corso base di lingua inglese: 17 € 2ATASE * (CLUKIA) (CLUKIB) cvocovvvveeee prreiesaesesesnesaes
Corso pre - intermedio di lingua inglese: 17 e 27 FASE * (CLUK2A) (CLUK2B}.ccovmseruvrsrre
Corso intermedio di lingua inglese: 1" QQMN‘MQL_UM)_(QLL&B) ...........................
Corso avanzato. di lingua inglese: 1" e 27 FASE * (CLUK4A) (CLUKAB) e ranrs e
: ;  Corso di lingua inglese finalizzato all’esame JFLT secondo lo STANAGNATO 6001

Corso base di lingua ,sgggnbla: 12g 27 EASE * ( CLES1A) (CLESIB). coviimmermunisssneers ‘
' T Corso pre - intermedio di lingua spagnola; 1 e 9~ FASE * (CLES2A) (CLESZB) vvrviierve
‘ Corso intermedio di lingua spagnola: 1N e 2" FASE * (CLES3A)( CLESIBY woveimimimmssrsesens

i

Corso base di lingua francese: 17 & A FASE * (CLFR1A) (CLERLB) ocvvvmmiimsenmsssrervsneees
Corso pre - intermedio di lingua francese: 10 e 27 FAS SMW_&LCLFRZB) ...................
Corso integmedio di lingua francese: 1° e 22 FASE * (CLFRIA) (CLERIBY cccovvsesesenicrrsressesee 1
Corso avanzato di lingua francese: 12 ¢ 27 FASE * (CLFR4A) (CLERABY.ioovvcmenirmssnmrcsnes '

AREA DELLA COMUNICAZI ONE

Corsg sulla comunicazione interpa ed istituzionale (COM/OL) v
Corso sulle tecniche di negoziazione ¢ gestione del conflitti (COMOZ) vuvermmrrreonsrammssisninrisse

Seminario sulle pari opportunita, mobbing ¢ valorizzazione del benessere lavorativo (SEM/PO }i

(CLUK!S I & &E gA.G ....................................................................................................................
£ X B2 £ )




Seminario sulla gestione delle risorse organizzative ¢ sull’efficentamento delle procedure
mminiSIAUVE (SEMYRIS) .o ecimnsvees st srasecsnsesnsseressmiasssiassaatosessessssnennssensses e

AREA DELLA SICUREZZA E DELL’AMBIENTE

A) Tutela della salute ¢ della sicurezza nej luoghi di lavoro

..........................................................

Corso di formazione pet il responsabile/addetto del servizio prevenzione e protezione MODULO

e i

-RES/CASPP/A
A (SIC/CRES | RO e frh YRS e R b e oR R Y bbb Re b bea e ae s AnE it cena nensas e snaains

Corso di formazione per il responsabile/addetto del servizio prevenzione e protezione MODULQO
B _(SIC/CRES/CASPP/RB)

Corso di formazione per il responsabile del servizio prevenzione e protezione MODULO C
(BICICRESIC) .. voereeitimsietetcet et svts ke een s et naes s aassmsaessesssemneessoe et oot eaeseesesssen ceeearinreneans

Corso di aggiomamento Responsabile del servizio prevenzione e protezione ( SIC/CSAGC}RES)L

...........................................................................................................

Corso di aggiornamento Addetto del servizio prevenzione e protezione (. SIC/CAGGASPP)..
Corso di formazione per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (SIC/CRAP) ..........
Corso di aggiomamento per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (SIC/CAGGRAP)
Corso di formazione per Dirigenti e preposti (SIC/CPREP) ... ovovvvececonienes e e, w1

Corso di formazione/informazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di
18v0I0_ (SICICINEY ovvicirioreeorer s esreseessseseressessans vans R et everear e teR et s e nn et et aeasanennressnbanans

Caorso per gli addetti afla lotta antincendio: rischio basso (SIC/CPUA) cvvovvorceerosnresioreevns
Corso per gli addetti_alla lotta antingendio: rischio medio (SIC/CPI/B)

...................................

Corso per gli addetti alla lotta antincendio: rischio elevato (SIC/CPYCY oo, ;
Corso di aggiornamento per addetti alla {otta autincendio (SIC/CAGGANT)

.......... rsesarrEtEtaNLsy

Corso di formazione per addetti ai servizi di primo soccorso “ B e ¢ (SIC/CPS/12)

..............

Corso di formazione per gli addetti ai servizi di primo soccorso *A” (SIC/CPS/16)

................

Corso di aggiornamento per addetti ai servizi di primo soccorso (SIC/CAGGPS)

...................

eriodiche su scale acree, idroestrattori, ponti mobili su
carro, ponti sospesi, apparecchi di sollevamento, piattaforme elevatrici per disabili (SIC/CM1)!




Seminario di aggiornamento pet il personale incaricato delle verifiche su scale aeree,

idroestrattori, ponti mobili su carro, ponti sospesi, apparecchi di sollevamento (SIC/CM2).....

Corso di specializzazione per I'effettuazione delle verifiche, delle wstallazioni ¢ dei dispositivi

di protezione contro le scariche atmosferiche, degli impianti di messa a terra e degli impianti
antideflagranti (SIC/CE) ...oovvvenievmnncnncnnrns

Corso di specializzazione per Deffettuazione di verifiche sugli impianti termici a pressione
(SICICIP) coriecnnnaes S

Seminario di aggiornamento per il personale incaricato di verifiche sugli impianti termici a
oressione (SICISIP).....cvvcmrremecncrrmeresiisssecsoseess e

asbeanne

SersenbasprrRar Trrwes
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Corso di specializzazione per personale con compiti di verificatore di ascensori e montacarichi

(SIC/CAM) —ocrernrcenn oot ee e e R e e
Corso per manovratori di gru (SIC/CMG) .o v e
Corso per verificatori di funi e apparecchi di sollevamento (SIG/CVE) ............... e s ene
Corso propedeutico al rilascio del patentino di conduttori di caldaie (ex 1. 615/66 ¢ DM,
12/08/68) (SIC/CPCC). s SRR UNUOURPTUO e e v e

orso di aggiornamento per conduttori di caldaie (SIC/CACC) ....oneciinne. s s

Corso di qualificazione per “persona esperta nella conduzione di caldaie” (in applicazione del

) Teenico — Specialistici per la sicurezza degli impiangi ........ TR e rrereres reerenenaesenbarns .

Corso di qualificazione per “persona esperta” ¢ “persona avvisata” I'esecuzione di lavori eleftrici

3010 tensione (SIC/CLIT i irrnierinnrenessaesevessmesseeeepaeesssiseisssnss O et

ARFEA DEI CORSI PARTICOLARI PER ESIGENZE SPECIFICHE DELL’A.D.
Corso sulla gestione dei CAF (RICH/Q1) oocvvvveren rerree st eernans s peraren evrresesretematoaeas S

Corso sulle discipline amministrative per Ufficiali della Marina assegnati all’ Area T. A.

gmcmﬂz} ...... Gxrestostusarnras Fesrnrasasa semkmarseeryanan areacaan PR T PP P R Y T PR TR AR Veakrvatiiaases Evevennae Farawrasee

Carso di formazione per il personale incaricato dei servizi di vigilanza in materia di igicne €
salute sui luoghi di lavoro (EX D.M.25,5.2005) (RICH/04) ..eceveevnens




