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Testo in vigore dal: 20-8-2009
(Allegato 1)

ALLEGATOI

GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELL’ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE
DELL’ATTIVITA IMPRENDITORIALE

Violazioni che espongono a rischi di carattere generale

+ Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi;

+ Mancata elaborazione del Piano di Emergenza ed Evacuazione;

+ Mancata formazione ed addestramento;

+ Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo responsabile;
+ Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS);

Violazioni che espongono al rischio di caduta dall’alto

s \Mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro le cadute dallalto;;
+ Mancanza di protezioni verso il vuoto.

Violazioni che espongono al rischio di seppellimento

+ Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatie salve le prescrzioni desumibili dalla relazione tecnica di
consistenza del terreno.

Violazioni che espongono al rischio di elettrocuzione

¢ Lavor in prossimita di linee eletiriche in assenza di disposizioni organizzative e procedurali idonee a
prateggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

* Presenza di condutton nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative e procedurall idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

+« Mancanza protezione contro | contatt diretti ed indiretti (impianto di terra, interruttore magnetotermico,
interruttore differenziale).

Violazioni che espongono al rischio d’amianto
+« Mancata notifica all'organo di vigilanza prima dellinizio dei lavon che possono comportare il rischio di
esposizione ad amianto.

Richiami all’Allegate I:
~ditddical
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Testo in vigore dal: 20-8-2009
(Allegato 11 )

ALLEGATOII

CASI IN CUI E’' CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI
LAVORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (articolo 34)

1. Aziende artigiane e industriali " _..... fino a 30 lavoratori

2. Aziende agricole e zootecniche ... fino a 30 lavoratori
3. Aziende della pesca ......................_.._finoa 20 lavorator
4 Altre aziende ..............ccc..ceoeoo.......... fino @ 200 favoratori

M Escluse le aziende industriali di cui all’art. 1 del Decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n.
175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del Decreto
stesso, le centrali termoeletiniche, gli impianti ed 1 laboraton nuclean, le aziende estrattive e alire attivita minerane,
le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri @ munizioni, le strutture di ricovero e
cura sia pubbliche sia private.

Richiami all’Allegate IT:

-drt. 34, co. 1
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Testo in vigore dal: 20-8-2009
(Allegato 11l )

FLP DIFESA i Coordinamento Nazionale

ALLEGATO 3A
CONTENUTI DELLA CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

ANAGRAFICA DEL LAVORATORE:
Cognome e Nome

Sesso

Luogo di nascita

Data di nascita

Domicilio’

Nazionalita

Codice Fiscale

DATI RELATIVI ALL’AZIENDA:

Ragione Sociale o codice conto (nel caso di natanti)

Unita Produttiva sede di lavoro / numero certificato unita navale
Indinzzo Un|la produttiva

Attivita svolta”

VISITA PREVENTIVA

REPARTO® E MANSIONE SPECIFICA DI DESTINAZIONE

FATTORI DI RISCHIO*

ANAMNESI LAVORATIVA®

ANAMNESI FAMILIARE

ANAMNESI FISIOLOGICA

ANAMNESI PATOLOGICA REMOTA®

ANAMNESI PATOLOGICA PROSSIMA®

PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA (protocollo sanitario)
ESAME OBIETTIVO (con partlc{:lare nferimento agli organi bersaglio)
ACCERTAMENTI INTEGRATIVI

EVENTUALI PROVVEDIMENTI DEL MEDICO COMF’ETENTEB
GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE SF’ECIFICA

SCADENZA VISITA MEDICA SUCCESSIVA™®

DATA

FIRMA DEL MEDICO COMPETENTE

VISITE SUCCESSIVE"

REPARTO' E MANSIONE SPECIFICA

FATTORI DI RISCHIO (se diversi o vanati rispetto ai precedenti cuntrolliu}
RACCORDO ANAMNESTICO

VARIAZIONI DEL PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA
ESAME OBIETTIVO (con particolare nferimento agli organi bersaglio)
ACCERTAMENTI INTEGRATIVI®

EVENTUALI PROVVEDIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE®
GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE SPECIFICA®

SCADENZA VISITA MEDICA SUCCESSIVA™

DATA

FIRMA DEL MEDICO COMPETENTE

! Indicare Comune e Provincia, indirizzo, recapito telefonico
* viferita a comparto/lavorazione/codice categoria naviglio.
* da non indicare in caso di reparto unico.
* Specificare quali fattori di rischio, indicando anche, nei casi previsti dalla normativa vigente, i livelli di esposizione individuale.
? Specificare, con riferimenta all'intera storia laverativa del soggetto, comparti/lavorazioni svolte, relativo periodo e principali rischi rifeviti dal lavoratore &
tipologia contratiuale.
* Indicare sempre tipalogia di invalidita (lavorativa o civile), malatiie prafessionali riconosciute, fipologia e anne inforfuni riferiti dal lavoratore.
? Elencare gli accertamenti eseguiti riportando in forma sintetica i visultati e allegando alla cartella i relativi referti.
¥ Indicare gli eventuali provvedimenti adottati dal medico competente quali ad esempio 1° certificato di malattia professionale ai sensi dell’art. 53 D.P.R.
HQ—I.J"SS, segnalazione di malattia professionale ex art. 139 DP.R 1124/63, lettere al curante, ecc...
? di sensi dell’art. 41 ¢ 6
" Da indicare solo se diversa da quella risconirabile dal protocollo sanitario.

" Specificare la tipologia di visita di cui all’'grt4] comma 2
 Specificare quali con riferimento alla valutazione dei rischi, indicando anche, nei casi previsti dalla normativa vigente, i livelli di esposizione individuale.
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CONTENUTI MINIMI DELLA COMUNICAZIONE SCRITTA DEL GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE:

GENERALITA DEL LAVORATORE
RAGIONE SOCIALE DELL’AZIENDA

REPARTO® MANSIONE E RISCHI

GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE SPECIFICA
DATA DELLA ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA
SCADENZA VISITA MEDICA SUCCESSIVA (periodicita)
FIRMA DEL MEDICO COMPETENTE

INFORMAZIONI SULLA POSSIBILITA DI RICORSO

DATA DI TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO AL LAVORATORE
FIRMA DEL LAVORATORE"

DATA DI TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO AL DATORE DI LAVORO

NOTE:
Le pagine della cartella sanitana e di nschio devono essere numerate in ordine progressivo.

Commento personale: Allegato cosi modificato dal Decreto Ministeriale 9 luglio 2012 — “Contenuti e modalita di

frasmissione delle informazioni relative ai dati aggreqati sanitari e di rischio_dei lavoratori_ai sensi dell’arficolo 40
del decrefo leqisiativa 81/2008 in materia di futela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ” Pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 26 luglo 2012

Richiami all’Allegato 3.4:
-Art 40, co. 2-bis - Art. 41, c0. §

" La firma del lavoratore dovwa attestave I'informazione civea il significato e i risultati della sorveglianza sanitaria, la corvetta espressione dei dati
anamnestici, l'informazione cirea la possibilita di ricorrere conire il giudizio di idoneita.
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CONTENUTI E MODALITA DI TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI

FEDERAZIONE INDIPENDENTE
LAVORATORI PUBBUICI

ALLEGATO 3B

FLP DIFESA i Coordinamento Nazionale

AGGREGATI SANITARI E DI RISCHIO DEI LAVORATORI

1 JAnno di nfenmento della Comunicazione

INFORMAZIONI FORNITE DAL DATORE DI LAVORO AL MEDICO COMPETENTE

DATI IDENTIFICATIVI DELL'AZIENDA

Ragione Sociale o Codice Conto (nel caso di natanti)

Partita VA della Ragione Sociale/codice fiscale

Codice Fiscale della Ragione Sociale

Indirizzo Sede Legale (via e numero civico)

Denominazione unita produttiva o codice certificato (nel caso

di natanti)

Indirizzo Unita produttiva (via e numero civico)

(== R | B R ] F=8 FUE) )

Codice aftivita economica (ATECO) /Codice categona
naviglio nel caso di natanti

NUMEROC LAVORATORI OCCUPATI

Maschi

Femmine

M. totale lavoraton occupati al 30/6

M. totale lavoraton occupati al 31/12

Media annuale lavoraton occupati (CALCOLATA IN
AUTOMATICO DAL SISTEMA)

INFORMAZIONI FO

RNITE DAL MEDICO COMPETENTE

DATI IDENTIFICATIVI DEL MEDICO COMPETENTE

11

Cognome e nome del Medico Competente

12

luogo e data di nascita del medico competente

13

Codice Fiscale del Medico Competente

14

e-mail del Medico Competente

PROBABILIPOSSIBILI MALATTIE PROFESSIONALI SEGNALATE ex art. 139 DPR 1124/65

Maschi

Femmine

15

M. M segnalate

16

Tipologia M segnalate (codfica DM 11.12.09)(SCELTA
MULTIPLA)

DATI RELATIVI Al

LLA SORVEGLIANZA SANITARIA

Maschi

Femmine

17

n. totale lavoraton soggetti a sorveglianza sanitaria

18

n. totale lavoraton sottoposti a sorveglianza sanitana (visitati)

nell'anno di nfenmento

19

n. lavoraton idonel alla mansione specifica

20

n. lavoraton con idoneita parziali temporanee (con
prescrizioni e/o imitazioni alla mansione specifica)

2

=

n. lavoraton con idoneita parziali permanenti (con prescrizioni

elo limitazioni alla mansione specifica)

22

n. lavoraton temporaneamente inidonel alla mansione
specifica

23

n. lavoraton permanentemente inidonel alla mansione
specifica

ESPOSIZIONE A RISCHI LAVORATIVI DEI LAVORATORI

lavoratori soggetti a

lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

nell'anno di riferimento

sorveglianza sanitaria

lavoratori visitati

RISCHI LAVORATIVI

Maschi Femmine

Maschi

Femmine

24

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

25

SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI

26

AGENTI CHIMICI

27

AG. CANCEROGENI E MUTAGENI

28

AMIANTO

29

SILICE LIBERA CRISTALLINA

30

AGENTI BIOLOGICI

31

VIDECTERMINALI

32

VIBRAZIONI CORPO INTERO

33

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

24

RUMORE

35

CAMPIELETTROMAGNETICI

36

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

37

RADIAZION] ULTRAVIOLETTE NATURALI

38

MICROCLIMA SEVERO

39

INFRASUCNI

40

ULTRASUONI

41

ATMOSFERE IPERBARICHE

42

LAVORCO NOTTURNO (D.lgs n.66 del 2003 2 2113/2004)

>80gglanno
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43]ALTRIRISCHI EVIDENZIATI DAVR.

Adempimenti ai sensi dell’'art. 41 co 4—D.Lgs.81/08

n. lavoratori sottoposti |n. lavoratori Positivi . wori o
alle verifiche ex art. 41 co| al test di screening = d'th,t di c?]n"fgznm:‘m -l
4 D.Lgs.81/2008 nell'anno

Maschi Femmine Maschi [Femmine] Maschi Femmine

44 [SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI

Lavoratori risultati inidonei alla
mansione

45 |ALCOLDIPENDENZA Maschi Femmine

Commento personale: Allegato cosi modificato dal Decreto Ministeriale 9 luglio 2012 — “Contenull e modalita di
trasmissione delle informazioni relative al dati aggregali sanitari e di rischio_dei lavoratori_ai sensi dell’articolo 40
del decreto leqislativo 81/2008 in matena di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavaro ” Pubblicato

silla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 26 luglio 2012

Richiamt all’Allegato 3B:
-drt. 40, co. 2-bis - Art. 40, co. 1
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FEDERAZIONE INDIPENDENTE
LAVORATORI PUSBUCI

Testo in vigore dal: 20-8-2009
(Allegato 1V )

ALLEGATO IV
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO

1. AMBIENTI DI LAVORO

1.1. Stabilita e solidita
1.1.1. Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
devono essere stabili e possedere una soliditd che comisponda al loro tipo d'impiego ed alle carattenstiche
ambientali.

1.1.2. Gli stessi requisiti vanno garantiti nelle manutenzioni.

1.1.3. I luoghi di lavoro destinati a deposito devono avere, su una parete o in altro punto ben visibile, la chiara
indicazione del carico massimo ammissibile per unita di superficie dei solal espresso in chilogrammi per metro
quadrato di superficie.

1.1.4._ | carichi non devono superare tale massimo e devono essere distribuiti razionalmente ai fini della stabilita del
solaio.

1.1.5. L'accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti di impianti,
apparecchi, macchine, pali e simili deve essere reso sicuro ed agevole mediante I'impiego di mezzi appropriati,
quali andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi montapali o alir idonei disposifivi.

1.1.6. Il datore di lavoro deve mantenere puliti 1 locali di lavoro, facendo eseqguire la pulizia, per quanto & possibile,
fuon dellorarno di lavoro e in modo da ridurre al minimo il sollevamento della polvere dell'ambiente, oppure
mediante aspiratori.

1.1.7. Nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze, il datore di lavoro non pud tenere depositi di
immondizie o di rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri, a meno che non
vengano adottati mezzi efficaci per evitare le molestie o i danni che tali depositi possono arrecare ai lavoratori ed al
vicinato.
1.2. Altezza, cubatura e superficie

1.21. | limiti minimi per altezza, cubatura e superficie del locali chiusi destinati o da destinarsi al lavoro nelle
aziende industriali che occupano pil di cinque lavorator, ed in ogni caso in quelle che eseguono le lavorazioni che
compaortano la sorveglianza sanitaria, sono | seguenti-

1.2.1.1. altezza netta non inferiore a m 3;
1.2.1.2. cubatura non inferiore a m* 10 per lavoratore;
1.2.1.3. ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie di almeno mq 2.

1.2.2_ | valori relativi alla cubatura e alla superficie si intendono lordi cioé senza deduzione dei mobili, macchine ed
impianti fissi.

1.2.3. L'altezza netta dei locali & misurata dal pavimento all'aliezza media della copertura dei soffitti o delle volte.

124 Quando necessita tecniche aziendali lo richiedono, l'organo di vigilanza competente per terntorio pud
consentire altezze minime inferion a quelle sopra indicate e prescrivere che siano adottati adeguati mezzi di
ventilazione dell'ambiente. L'osservanza dei limiti stabiliti dal presente punto 1.2 circa I'altezza, la cubatura e la
superficie dei locali chiusi di lavoro & estesa anche alle aziende industriali che occupano meno di cingue lavoraton
quando le lavorazioni che in esse si svolgono siano ritenute, a giudizio dell’organo di vigilanza, pregiudizievoli alla
salute dei lavoratori occupati.

1.2.5. Per i locali destinati o da destinarsi a uffici, indipendentemente dal tipo di azienda, e per quelli delle aziende
commerciali, i imiti di altezza sono quelli individuati dalla normativa urbanistica vigente.

1.2.6. Lo spazio destinato al lavoratore nel posto di lavoro deve essere tale da consentire il normale movimento
della persona in relazione al lavoro da compiere.

1.3. Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili, banchina e rampe di
carico
1.3.1. A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessita della lavorazione, & vietato adibire a lavon
continuativi locali chiusi che non nspondono alle seguenti condizioni:

1.3.1.1. essere ben difesi contro gl agenti atmosferici, e provvisti di un isolamento termico e acustico sufficiente,
tenuto conto del tipo di impresa e dell’attivita dei lavorator;

1.3.1.2_avere aperture sufficienti per un rapido ricambio d'aria;

1.3.1.3. essere ben asciutti e ben difesi contro 'umidita;

1.3.1.4. avere le superfici dei pavimenti, delle pareti, dei soffitti tali da poter essere pulite e deterse per ottenere
condizioni adeguate di igiene.

1.3.2_ | pavimenti dei locali devono essere fissi, stabili ed antisdrucciolevoli nonché esenti da protuberanze, cavita
o piani inclinati pericolosi.

8
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1.3.3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si versano sul pavimento sostanze putrescibili o liquidi, il pavimento
deve avere superficie unita ed impermeabile e pendenza sufficiente per avviare rapidamente i liquidi verso | punti
di raccolta e scarico.

1.3.4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si mantiene bagnato, esso deve essere
munito in permanenza di palchetti o di graticolato, se 1 lavoratori non sono forniti di idonee calzature impermeabili.

1.3.5. Qualora non ostino particolar condizioni tecniche, le pareti dei locali di lavoro devono essere a tinta chiara.

1.3.6. Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, nei locali o nelle vicinanze
deil posti di lavoro e delle vie di circolazione, devono essere chiaramente segnalate e costifuite da matenali di
sicurezza fino all'altezza di 1 metro dal pavimento, ovvero essere separate dai posti di lavoro e dalle vie di
circolazione succitati in modo fale che i lavoratori non possano entrare in contatto con le pareti, né nmanere feriti
qualora esse vadano in frantumi. Nel caso in cui vengano utilizzati materiali di sicurezza fino all’altezza di 1 metro
dal pavimento, tale altezza é elevata quando ci0 € necessaro in relazione al rischio che i lavoratori nmangano feriti
gualora esse vadano in frantumi.

1.3.7. Le finestre, | luceman e | dispositivi di ventilazione devono poter essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai
lavoratori in tutta sicurezza. Quando sono aperti essi devono essere posizionati in modo da non costituire un
pericolo per i lavoraton.

1.3.8. Le finestre e | luceman devono essere concepiti congiuntamente con I'attrezzatura o dotati di dispositivi che
consentano la loro pulitura senza nischi per i lavoraton che effettuano tale lavoro nonché per 1 lavoratori presenti
nell'edificio ed intorno ad esso.

1.3.9. L'accesso ai tetli costituiti da matenali non sufficientemente resistenti pud essere autonzzato soltanto se
siano fornite attrezzature che permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza.

1.3.10. Le scale ed | marciapiedi mobili devono funzionare in piena sicurezza, devono essere muniti dei necessari
dispositivi di sicurezza e devono possedere dispositivi di amesto di emergenza facilmente identificabili ed
accessibili.

1.3.11. Le banchine e rampe di carico devono essere adeguate alle dimensioni dei carichi trasportati.

1.3.12. Le banchine di carico devono disporre di almeno un’uscita. Ove & tecnicamente possibile, le banchine di
carico che superano m 25,0 di lunghezza devono disporre di un’uscita a ciascuna estremita.

1.3.13. Le rampe di carico devono offrire una sicurezza tale da evitare che 1 lavoraton possono cadere.

1.3.14. Le disposizioni di cui ai punti 1.3.10, 1.3.11, 1.3.12 1.3 13 sono altresi applicabili alle vie di circolazione
principali sul terreno dell'impresa, alle vie di circolazione che portano a posti di lavoro fissi, alle vie di circolazione
utilizzate per la regolare manutenzione e sorveglianza degli impianti dellimpresa, nonché alle banchine di carco.

1.3.151. Le parti di pavimento contornanti | forni di qualsiasi specie devono essere costituiie di materiali
incombustibili. Sono, tuttavia, ammessi pavimenti di legno duro e stagionato nei casi in cui cio, in relazione al tipo
di forno ed alle condizioni di impianto, non costituisca pencolo.

13152 Le piattaforme sopraelevate dei posti di lavoro e di manovra dei forni, nonché le relative scale e
passerelle di accesso, devono essere costruite con materiali incombustibili.

1.3.16. | pavimenti e le pareti del locali destinati alla lavorazione, alla manipolazione, all'utilizzazione ed alla
conservazione di materie inflammabili, esplodenti, corrosive o infettanti, devono essere in condizioni tall da
consentire una facile e completa asportazione delle materie pericolose o nocive, che possano eventualmente
depositarsi.

1.3.17. | locali o luoghi nei quali si fabbricano, si manipolano o si utilizzano le materie o i prodotti indicati tossici,
asfissianti, irritanti ed infettanti, nonché i tavoli di lavoro, le macchine e le attrezzature in genere impiegati per dette
operazioni, devono essere frequentemente ed accuratamente puliti.

1.4. Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi
1.4.1. Le vie di circolazione, comprese scale, scale fisse e banchine e rampe di carico, devono essere situate e
calcolate in modo tale che i pedoni o i veicoli possano utilizzarle facilmente in piena sicurezza e conformemente
alla loro destinazione e che 1 lavoratori operanti nelle vicinanze di queste vie di circolazione non corrano alcun
rischio.

142 1|l calcolo delle dimensioni delle vie di circolazione per persone ovvero merci dovra basarsi sul numero
potenziale degli utenti e sul tipo di impresa.

1.4.3. Qualora sulle vie di circolazione siano utillizzati mezzi di trasporio, dovra essere prevista per | pedoni una
distanza di sicurezza sufficiente.

144 Le vie di circolazione destinate ai veicoli devono passare ad una distanza sufficiente da porte, portoni,
passaggi per pedoni, corridoi e scale.

1.4.5 Nella misura in cui l'uso e I'atirezzatura dei locall lo esigano per garantire la protezione dei lavoraton, il
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FEDERAZIONE INDIPENDENTE
LAVORATORI PUSBUCI

146 Se i luoghi di lavoro comportano zone di pericolo in funzione della natura del lavoro e presentano rischi di
cadute dei lavoratori o nischi di cadute d'oggetti, tali luoghi devono essere dotati di dispositivi per impedire che i
lavorator non autorizzati possano accedere a dette zone.

1.4.7. Devono essere prese misure appropnate per proteggere i lavoratori autonzzati ad accedere alle zone di
pericolo.

1.4.8. Le zone di pericolo devono essere segnalate in modo chiaramente visibile.

149 | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi destinati al passaggio non devono presentare buche o
sporgenze pericolose e devono essere in condizioni tall da rendere sicuro Il movimento ed il transito delle persone
e dei mezzi di trasporto.

1410 | pavimenti ed | passaggi non devono essere ingombrati da materiali che ostacolano la normale
circolazione.

1.4.11. Quando per evidenti ragioni tecniche non si possono completamente eliminare dalle zone di transito
ostacoli fissi o mobili che costituiscono un pericolo per 1 lavoratori o 1 veicoli che tali zone devono percorrere, gli
ostacoli devono essere adeguatamente segnalati.

1.4.12.1. Quando argani, paranchi e apparecchi simili sono usati per il sollevamento o la discesa dei carichi tra
piani diversi di un edificio attraverso aperiure nei solai o nelle pareti, le aperture per il passaggio del carico ai
singoli piani, nonché il sottostante spazio di armvo o di sganciamento del carico stesso devono essere protetti, su
tutti i lati, mediante parapetti normali prowvisti, ad eccezione di quello del piano terreno, di arresto al piede.
1.4.12.2. | parapetii devono essere disposti in modo da garantire i lavoraton anche contro i pencoli derivanti da urti
o da eventuale caduta del carico di manovra.

1.4.12.3. Gli stessi parapetti devono essere applicati anche sui lati delle aperture dove si effettua il carico e lo
scarico, a meno che per le caratteristiche del materiali in manovra cio non sia possibile. In quest'ulimo caso, In
luogo del parapetio normale deve essere applicata una solida barriera mobile, inasportabile e fissabile nella
posizione di chiusura mediante chiavistello o altro dispositivo. Detta barriera deve essere tenuta chiusa gquando
non siano eseguite manovre di carico o scarco al piano corrispondente.

1.4.13. Lo spazio sottostante ai trasportaton orizzontali o inclinati deve essere reso inaccessibile, quando la natura
del materiale trasportato ed il tipo del trasportatore possano costituire pericoli per caduta di materiali o per rottura
degli organi di sospensione, a meno che non siano adottate altre misure contro detti pericoli.

1.4 14 Davanti alle uscite dei locali e alle vie che immettono direttamente ed immediatamente in una via di fransito
del mezzi meccanici devono essere disposte barriere atte ad evitare investimenti e, quando cid non sia possibile,
adeguate segnalazioni.

1.4.15. | segnali indicanti condizioni di pericolo nelle zone di transito e quelli regolanti il traffico dei trasporti
meccanici su strada o su rotaia devono essere convenientemente illuminati durante il servizio nottumo.

1.4.16.1. Le vie di transito che, per lavori di riparazione o manutenzione in corso o per guasti intervenuti, non sono
percorribili senza pericolo, devono essere sbharrate.
1.4.16.2. Apposito cartello deve essere posto ad indicare il divieto di transito.

1.4.17. Durante I'esecuzione di lavoro di riparazione o manutenzione su linee di transito su rotaie percorse da
mezzi meccanici, quando il traffico non & sospeso o la linea non & sbarrata, una o piu persone devono essere
esclusivamente incaricate di segnalare ai lavoratori I'avvicinarsi dei convogli ai posti di lavoro.

1.4 18. Quando uno o pil veicoli sono mossi da un mezzo meccanico il cui conducente non pud, direttamente o a
mezzo di altra persona sistemata su uno di essi, controllarne il percorso, 1 veicoli devono essere preceduti o
affiancati da un incarcato che provveda alle necessarie segnalazioni per assicurare l'incolumita delle persone.

1.4.19. All'esterno delle fronti di partenza e di arrivo dei vagonetti alle stazioni delle teleferiche devono essere
applicati solidi ripari a grigliato metallico atti a trattenere una persona in caso di caduta. Tali ripari devono essere
disposti a non oltre m 0,50 sotto il margine del piano di manovra e sporgere da questo per almeno m 2,0.

Richiami all’Allegate IV, punte 1.4:
-ALL IV punte L84 - ALL IV punte L85

1.5. Vie e uscite di emergenza
1.5.1. Ai fini del presente punto si intende per:

1.5.1.1. via di emergenza. percorso senza ostacoli al deflusso che consente alle persone che occupano un
edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro;

1.5.1.2_ uscita di emergenza: passaggio che immette in un luogo sicuro;

1.5.1.3. luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da considerarsi al sicuro dagli effetti determinati
dall'incendio o altre situazioni di emergenza;

1.5.14. larghezza di una porta o luce nefta di una porta: larghezza di passaggio al netto dell'ingombro dell’anta

1C
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