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P.I. 07281771001 - C.F. 97254170588

VISTA

VISTA

VISTA

Il DIRETTORE GENERALE di AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

la nota prot. N.APC/500565 in data 16 febbraio 2012, a firma del Sottosegretario di
Stato delegato pro-fempore, con la quale & stato differito il procedimento relativo al
sistema di valutazione della performance individuale del personale civile delle aree
funzionali;

I’ipotesi di accordo relativo alla distribuzione del Fondo unico di Amministrazione
dell’AID, anno 2014, firmata in data 23 luglio 2014, che all’art.1, comma 1
recepisce, con alcune specificazioni, I’ipotesi di accordo FUA 2014
dell’ Amministrazione Difesa, sottoscritto in data 13 giugno 2014;

la lettera prot. DFP 0067463 P-4.17.1.14.5 del 1/12/2014 (che recepisce la lettera
prot. DFP 0063712 P-4.17.1.14.5 del 13/11/2014 inviata all’ Amministrazione
Difesa), con la quale il Dipartimento della funzione pubblica, nell’ambito della
procedura per I’accertamento della compatibilitd economico-finanziaria e dei vincoli
e dei limiti di competenza imposte dalle norma di legge e dalla contrattazione
nazionale, ha fornito, sulla sopra citata ipotesi di accordo per la distribuzione del
FUA, le sue indicazioni e raccomandazioni;

RECEPISCE

in via transitoria, per I’Agenzia Industrie Difesa, le determinazioni di cui ai punti 1. e 2. del
documento sottoscritto dal Sottosegretario di Stato Delegato, On.le Domenico ROSSI, del 13
febbraio 2015, allegato alla presente.

Roma, 9 marzo 2015
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Ministero della Difesg

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

VISTA la nota prot. n. APC/500565 in data 16 febbraio 2012, a firma del Sottdsegretan’o di Stato

delegato pro-tempore, con la quale & stato differito tl procedimento relativo al sistetna di

valutazione della pelformance individuale del personale civile delle aree funzionali;

VISTA Pipotesi di accordo relativo alla distribuzione del Fondo unico di amministrazione (FUA)

dell’A.D. anno 2014, firmata in data I3 giugno 2014;

VISTA la lettera prot. n. 0063712 P-4.17.1.14.5 in data 13 novembre 2014, con la quale il Dipartimento

della funzione pubblica, nell’ambito della procedura per P'accertamento della compatibilita
econoinico - finanziaria e dei vincol; e dei limiti di competenza imposte dalle norme di legge e
dalla contrattazione nazionale, ha fornito, sulla sopra citata ipotesi di accordo per la distribuzione

del FUA, le sue indicazionij e raccomandazioni;

VISTOQ il decreto del Ministro della difesa in data 26 marzo 2014 con il quale il Sottosegretario di Stato

alla Difesa, On.le Domenico Reossi, ¢ stato delegato per I'area del personale civile della Difesa,

con particolare riferimento alle relazioni con le rappresentanze sindacali;

DETERMINA

In via transitoria, per I'anno 2014, ta retribuzione a valere sulli? risorse o-ggettdi di contrattazione iniegrativa,
destinata ad incentivare la produttivita progettuale del personale civile non dirigenziale nell’ambito dj
specifici progetti, programmi efo piani di lavoro di miglioramento o dj mantenimento di apprezzabili live]li
di servizio e collegata ai risultati conseguiti, sara corrisposta a conclusione dei processi di misurazione e di
valutazione della produttivita, con esclusione di ogni meccanismo dj erogazione automatica, Pertanto, in
base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti ed al grado dj adeguatezza dell’effettivo apporto
del dipendente, espressi, purché positivi, con un coefficiente compreso tra | ed 1,3, il titolare dell'ente,
previa comunicazione partecipativa al dipendente della verifica effettuata, procede alia distribuzione del
Fondo unico di sede (FUS).

Fermo restando che & in corso dj aggiornamento il sistema di valutazione della performance individuale per
il personale civile delle aree funzionali del Ministero delia difesa - nel riconoscere, nell’ambito delia
normativa vigente in materia, il valore della conirattazione decentrata di posto di lavoro, in relazione al
peculiare assetto organizzativo della Difesa - sard individuata - dal 2015 . nel contesto dei prev'isti accordi
per la distribuzione delle risorse del Fondo unico di amministrazione, la quota parte delie stesse da
continuare a destinare g programini /o piani di lavore di miglioramento o di mantenimento di apprezzabili

livelli di servizio.
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