VERBALE DELLA RIUNIONE TRA LE RRSSUU DELL’AREA TECNICO
AMMINISTRATIVA DEL MINISTERO DELLA DIFESA

In data 19 giugno 2015 alle ore 9.30 nella stanza n. 261 ubicata al primo piano
di Palazzo Esercito, si sono riuniti i rappresentanti delle RR.SS.UU. dell’area tecnico
amministrativa del Ministero della Difesa per esprimere un parere sulle
comunicazioni che il Segretario Generale della Difesa/DNA ha esternato durante la
riunione tenuta in data 29 aprile 2015.
Viste le aspettative generate tra il personale, la R.S.U. di RAMDIFE ha inteso
assumere una serie di iniziative per dissipare gli equivoci e riportare la tranquillita.

1. Richiedere delucidazioni al Vice Segretario Generale - Consigliere MASSI,
delegato dal Segretario Generale/DNA a verificare la possibilita di inserire il
personale civile della Difesa tra le “categorie speciali” (come ha definito lo
stesso Segretario), per 1’espletamento delle funzioni vitali dello Stato.

2. Riunione con i rappresentanti delle RSU dell’area Tecnico Amministrativa, al
termine della quale sara stilato un verbale da porre come base per un confronto
con le OO.SS.

3. Richiesta di riunione con le O0.SS

SVOLGIMENTO DELLA RIUNIONE:

Il coordinatore della RSU di RAMDIFE espone quanto emerso nell’incontro
svoltosi con il Vice Segretario Generale della Difesa in data 18 giugno 2015.

Dopo una breve presentazione, i rappresentanti della RSU hanno espresso al
Vice Segretario Generale Consigliere Massi quanto su esposto, chiedendo chiarimenti
in merito.

Il Vice Segretario Generale ha confermato quanto il Segretario Generale della
Difesa/DNA ha enunciato nella riunione del 29 aprile 2015, esplicitando le fasi, le
modalita e le difficolta che si potranno incontrare nell’iter politico/amministrativo per
il riconoscimento della “specificitd” del personale civile della difesa, partendo dal
presupposto di una chiara condivisione sia del Ministro, a cui ¢ stata trasmessa la
proposta, sia del Sottosegretario Rossi, ed ovviamente dell’ Amministrazione Difesa.

Nel dettaglio le fasi si articolerebbero su due direttrici, una di carattere giuridico e
I’altra di carattere economico, entrambe sostenute contemporaneamente

Per quanto attiene il percorso di carattere giuridico si prevede di implementare
I'art.3 del D.Lgs. 165/2001 di un paragrafo che riconosca il personale civile della
Difesa tra le categorie speciali, per 1’espletamento delle funzioni vitali dello Stato, da
far recepire nel testo di riforma Madia. Tale percorso ¢ subordinato alla non
blindatura da parte del Governo del Testo Madia, e sarebbe, a detta del Vicesegretario
Generale, la soluzione auspicabile per tempi e modalita, altrimenti si dovra
provvedere con la stesura di un decreto a hoc. >




Alla osservazione di un coinvolgimento dovuto, delle OO.SS e la praticabilita
di un percorso di modifica contrattuale, il V.S. non ha opposto alcun diniego, ma ha
fatto notare che per percorrere tale strada si potrebbero trovate difficolta tecniche a
livello governativo in quanto i rinnovi contrattuali in questo momento non sono
previsti.

Per quanto attiene il parallelo percorso economico, il V.S. fa presente che &
intendimento reperire, euro 200mil., pari al 30% circa della retribuzione media di un
lavoratore della Difesa, e corrisponde al divario che si registra tra i dipendenti civili
del di questo Ministero e i dipendenti civili degli altri Ministeri, tale cifra non
includerebbe 1 dirigenti.

- Alla domanda che non si ¢ trovato riscontro di questa somma nel bilancio della
Difesa 2014/2016, accantonata per far fronte alla nuova collocazione del personale
civile il V.S afferma che bisognerebbe trovare tale somma nell’ambito del bilancio
2015 e, in tal senso, ¢ stato da lui gia interessato SMD-UGPP.

Nel caso si riuscisse ad operare la modifica al decreto Madia, una parte
preponderante della somma potrebbe essere inserita nella quota fissa della
retribuzione e la rimanenza sul FUA; viceversa se non si riuscisse ad inserire nel
decreto Madia la clausola delle categorie speciali dello Stato, far transitare i fondi
temporaneamente sul FUA e successivamente provvedere con un decreto ad hoc .
APERTURA DIBATTITO:

RSU TERRARM: ha confermato, essendo presente alla riunione del 29 aprile, la
volonta da parte del S.G. del riconoscimento al personale civile della Difesa di una
qualche specificita, e conseguentemente un riconoscimento economico.

RSU SEGREDIFESA: lo sviluppo del processo normativo richiede tempi lunghi ma
in presenza di un’apertura da parte dell’ Amministrazione per il riconoscimento della
specificita, ¢ opportuno cogliere questa opportunita, naturalmente con il supporto
delle Organizzazioni Sindacali. Il riconoscimento della specificita per la componente
civile puo essere possibile attraverso il riconoscimento di un diritto oggettivo. Tale
diritto scaturisce dall'ambito in cui il personale civile opera. Infatti il personale civile
opera, come quello militare, in un ambito di sicurezza e difesa del territorio. Il diritto
soggettivo invece ¢ legato allo status (stato giuridico). Infatti per effetto di un diritto
soggettivo i militari, le forze di polizia sono considerati specifici e sono in regime di
diritto pubblico (art. 3)I*unica via per i civili & quella del diritto oggettivo in quanto
non € possibile uscire da comparto ne tantomeno cambiare lo stato giuridico di civili.
Il personale civile che lavora con i VV. FF. ha questo diritto riconosciuto dal 2007.
RSU ARMAREQ : si chiede come deve incidere I’apporto della RSU nei riguardi
delle problematiche che si avvicendano nel nostro Ministero, dal momento che non
ha potere contrattuale.

RSU TELEDIFE: avverte una contrapposizione tra 00.SS e RSU (che non dovrebbe
esistere) auspica una autonomia delle RSU.

RSU PERSOMIL: [Iinteresse prioritario della RSU & quello di risolvere le
problematiche interne proponendo alle 00.SS. dei punti ben individuati come il
riconoscimento giuridico gd economico delle specificita e la performance-




RSU RAMDIFE: delucidazioni su cosa s’intenda per “specificita del personale civile
della difesa” se questo riconoscimento comportera la fuoriuscita dall’attuale
comparto ministeri, elemento questo fondamentale scaturito dall’incontro con il V.S.;
ribadisce poi che non ci sono contrapposizioni tra RSU e OO.SS. ma si auspica un
maggior coinvolgimento nelle scelte del Ministero specie per un problema cosi
importante. A richiesta specifica su quanto detto dal S.G. nella riunione del 29 aprile
2015 il Consigliere Massi ha confermato quanto enunciato dal S.G./DNA ribadendo i
due percorsi ipotizzati: quello giuridico per raggiungere il riconoscimento della
specificita per il personale civile , e quello economico.

Quanto esposto € stato gia presentato al Ministro della Difesa e portato a conoscenza
del Sottosegretario Rossi, con una loro dichiarata condivisione.

RSU ARMAEREQO: afferma che la 252/2004 ¢ comparto ministeri e non sicurezza.
RSU PERSOCIV: E’ veritiero che cio che dice il S.G. coincide con quello detto dal
Consigliere Massi? Per quanto comporta la parte politica no, ma forse per cid che
comporta la funzione pubblica sono d’accordo per inserire la modifica all’art.3 del
D.Lgs 165/2001, anche perché questa modifica per il riconoscimento giuridico & a
costo zero.

RSU RAMDIFE: a domanda si precisa che in questo processo dovranno essere
coinvolte anche le altre aree.

RSU SGD (CECCHIGNOLA): dichiara che I’ Amministrazione & in possesso dei dati
che riguardano i risparmi di gestione e che il reperimento dei 200ml dovrebbero
confluire nel FUA.

RSU ARMAEREO: L’Amministrazione ha norme, funzionari e dirigenti per creare
un gruppo di lavoro e portare avanti con un programma specifico le nostre proposte.
RSU ORVIETO: noi come base dovremmo essere la spinta propulsiva e propositiva
per le OO.SS per raggiungere il riconoscimento della specificita al personale civile
della Difesa.

RSU ARMAEREO: noi come RSU dovremmo proporre all’Amministrazione di
portare avanti la trattativa a tavoli uniti con le OO.SS. per il bene del personale.

RSU SGD: per avvallare quanto detto in precedenza, riferisce che il Consiglio
Supremo della Difesa ¢ composta tra gli altri dal Ministro della Difesa On. Pinotti,
dal Ministro del Tesoro On. Padoan, dal Ministro della Funzione Pubblica On.
Madia, e il S.G./DNA Gen. Stefanini e tutti sono a conoscenza del progetto che
riguarda il personale civile della Difesa.

RSU PERSOMIL: ha rilevato che nel libro bianco non ci sono argomentazioni
credibili riguardanti il personale civile.

RSU TERRARM: puntare sul cambio della normativa e provare questo cammino per
raggiungere I’obiettivo della specificita del personale civile della Difesa.

RSU ARMAEREQO: affronta la problematica della ristrutturazione del Ministero
riguardante tra ’altro il taglio del personale militare ed in particolare la riduzione da
170.000 a 150.000 unitd chiedendosi se il riconoscimento della specificita del
personale civile non sia in funzione del transito dei militari in esubero nei ruoli civili

-
-




ed inoltre non sia in funzione di una maggiore integrazione con i paesi europei con un
adeguato allineamento sotto il profilo economico e funzionale
RSU SGD e CEFODIFE: concordano sulle proposte messe a votazione:

1. Incontro entro il mese di luglio c.a. con le OO.SS., per un tavolo unico
riguardante il “riconoscimento della specificita del personale civile della
Difesa” — sul quale le RR.SS.UU. dell’A.T.A. sono concordi.

2. Contestualmente I’informazione sara inviata alle RSU non presenti comprese
le rappresentanze delle altre aree.

3. Si allegano le conclusioni, con i punti messi a votazione, ed approvati
dall’assemblea delle RR.SS.UU. dell’Area Tecnico Amministrativa, che fanno

parte integrale del presente verbale.

La riunione termina alle ore 11.30
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