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Oggetto: Incontro fra Direzione ed RSU e OOSS del 21/12/2015 – Organigramma Arsenale 

 

 La RSU e le scriventi OOSS invitano, cortesemente, codesta Direzione a rimandare 

l’incontro in argomento, poichè l’informazione ricevuta non consente un’utile disamina della 

questione, in quanto priva di dati fondamentali, quali: 

1) La descrizione delle attività degli EE.OO. ; 

2) L’indicazione del grado/profilo professionale dei responsabili di ciascun E.O.; 

3) Il contingente numerico, ( civili e militari), previsto nei vari EEOO, disaggregato per profilo 

professionale/grado; 

4) I criteri per assegnare eventuali incarichi agli assistenti tecnici e/o amministrativi: economo, 

capo unità operativa ... 

  Si chiede, inoltre, di chiarire se la bozza pervenuta da Maristat, in cui sono previsti i vari 

EE.OO., (considerato che non risultano recepite alcune esigenze che congiuntamente si erano 

avanzate), possa essere ancora rivista e modificata. 

  Si coglie l’occasione per manifestare il  disappunto delle scriventi per essere state escluse, 

fino ad oggi, da qualunque informazione relativa alla distribuzione degli organici, nonostante 

Maristat avesse assunto, a livello nazionale, precisi impegni con le OO.SS. 

  Si ritiene , pertanto, che sarebbe oltremodo scorretto, oggi, contingentare il confronto 

sulla definizione dell’assegnazione dei posti tabellari. 

 

Taranto, 18/12/2015 

 

                  Per le OO.SS. e RSU 
                                                                                                                                                                         Il Coordinatore  RSU 
                                                                                                                              Domenico  Bellangino 

                                                                                                                              


