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Riferimento: foglio n. 34503 del 22 maggio 2015

Nell’ambito della finalizzazione del progetto di riorganizzazioné
strutturale/ordinamentale degli Arsenali della M.M., secondo la road map
condivisa, nella riunione del 15 luglio u.s., codeste OO.SS, considerate
anche le particolarita delle realta locali, hanno rappresentato delle
osservazioni al piano di riorganizzazione, che sono state attentamente
valutate ed in parte recepite nei nuovi organigrammi degli Arsenali.

Si allegano alla presente le bozze dei Decreti Ministeriali trasmesse
per 'esame alle SS.AA..

Si allegano, altresi, gli organigrammi e le bozze dei Decreti
Ministeriali del CSSN e del CIMA Aulla, di cui sara data informazione
alle OO.SS. territoriali ad opera degli stessi Centri/Enti.

Legge 244/2012 — Provvedimenti di riorganizzazione e riordino dell’area tecnica-
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IL MINISTRO DELLA DIFESA

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificazioni, recante il
codice dell’ordinamento militare, di seguito denominato “COM” e in
particolare:

- il libro primo, titolo III, capi I, III e IV, in materia di attribuzioni del
Ministero della difesa nonché di configurazione e attribuzioni delle cariche
di vertice delle aree tecnico-operativa e tecnico- amministrativa del
Ministero della difesa;
- il libro primo, titolo III, capo V,
dell’area tecnico-industriale;

Thateria di configurazione degli enti

- ghﬁ&grt' oli : ), comma 1, introdotti dal
| ‘deéﬁrét‘oﬁ eglslatlvo 28 ge ddove prevedono che, con

¢ gcreto del*Ministro dell dlfesa su {proposta del Capo di Stato maggiore
“lla difesa, itlte le ¢ 1bn1 smdacah per le materle di

Visto

Vista

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di seguito denominato “TUOM?” e, in particolare, le
disposizioni di cui al libro primo, titolo I, capoV, in materia di attribuzioni dei
vertici militari dell’area tecnico-operativa del Ministero della difesa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2013, n.87 — Serie generale — concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri,
enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135
¢, in particolare, la annessa tabella 1, relativa alle dotazioni organiche
complessive del personale civile dirigenziale di livello generale e non generale
| e non dirigenziale del Ministero della difesa;




Visto il decreto interministeriale 13 luglio 1998, registrato alla Corte dei conti il 14
ottobre 1998, concernente struttura e funzionamento dell’Arsenale Militare
Marittimo di Augusta;

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2014, concernente “la distribuzione su

base regionale delle dotazioni organiche delle Aree funzionali del personale
civile della Difesa”,

Tenuto presente altresi, che 1’attuazione delle misure organizzative di tali provvedimenti risale
alla responsabilita dei competenti Capi di Stato maggiore di Forza armata,
previo paree del Capo di Stato maggiore della difesa, ai sensi dell’articolo 33,
comma 1, lettera d) del COM;

Ravvisata la necessita di provvedere alla riorganizzazione strutturale dell’Arsenale
Militare Marittimo di Augusta, ai sensi de]l amcolo 2188-ter), comma 1, lettera
b), n. 20) del COM;
// N \» \ a\:\x
Allo scopo di rilanciare 1’attivita produttlva ‘degli Arsenah Militari Marittimi conseguendo
una piul ampia mternahzzazlone di-béni e servizi c:orff partlcolare rlfenmento alle
attivita manutentive' a medlo lwel]oiit_'“'cnologlco rf’

W

\

Vista la proposta QCI Capo dl stato maggloré della difesa ds;\cul alla lettera n. M_D
SSMD ~ -del ok 2015; - ‘,mh; o
N .,E K AR
Informate le Orgamzzazwm smdacall rappresentatlve, {%r '

R N (Def mzzoneedzpendenza)

w, ‘!;

tecnico- opcratlva del Mlmstero della dlfesa ai sensi del decreto legislativo n. 66 del 2010 e
successive modiﬁcazmm citdto in n premessa.

“% E

M

2. L’Arsenale & posto alle dlpendenze del Comando Marittimo Sicilia. E’ dotato di autonomia
gestionale, nell’ambito dei programmi di lavoro o attivita disposti dal Comando logistico della

Marina militare, da cui dipende, per le funzioni logistiche, il suddetto Comando Marittimo
Sicilia.

ART. 2
(Compiti)

1. All’Arsenale sono assegnati i seguenti compiti:

a) esecuzione di soste lavori relative a manutenzioni a programma, ammodernamenti,
rinnovamenti ¢ trasformazioni a favore di Unita Navali e galleggianti della Marina Militare,
comprendenti immissioni in bacino di carenaggio;

b) concorso alla manutenzione correttiva e supporto tecnico a favore delle Unita Navali operative
e galleggianti;

c) elaborazione ed aggiornamento della documentazione tecnica e matricolare;
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d) mantenimento dell’efficienza € ammodernamento delle attrezzature e impianti che assicurano
I’operativita dell’ Arsenale;

€) minuto mantenimento delle infrastrutture dell’ Arsenale;

f) concorso al ripristino dell’efficienza di impianti e mezzi di Enti/Comandi della giurisdizione
Comando Marittimo Sicilia;

g) conduzione e mantenimento in efficienza degli impianti di competenza;

h) mantenimento dell’efficienza e conduzione delle centrali e degli impianti di trasformazione,
conversione e distribuzione dell’energia elettrica di competenza, in base alle disposizioni di
Forza armata;

i) attivita promozionale finalizzata alla commercializzazione degli assetti e delle capacita
lavorative di possibile interesse della cantieristica nazionale e di armatori privati;

j) fornitura di beni ed erogazione di servizi a favore” di.terzi per attivita in conto permuta,
secondo normativa dell’ A.D e regolamenti/circolari attuatwe v1gent1 di F.A,;

k) aggiornamento professionale e formazione spemallstlca de] personale civile e militare interno;

1) espletamento dei procedimenti tecnico- arnmmlstratm . (proge%'tt&ii" ne — affidamento -
esecuzione), comprensivi di permute, pef 3k acqu1$1210ne dall’ 1ndustg§. prl\}&ita di beni e servizi,

che si rendono necessari per lo svolgzmento delle’ att1v1ta indicate 4i comm1 precedentl
A%

LY iy Y AN &
. L’Arsenale puo effettuare prestazwm a: favore di Entl a terra della Marina militare, di altre Forze
armate, di amministrazioni ed €nti dello Stato di soggetti o orgamsm1 anche privati, estranei alla

Difesa e di Stati esteri nell’ambito di accord1 mternazwnah .._”.\ e

: i ‘ART 3 '
N (Struttura orgamzzanva e funz:om)
; s !‘ "y
F . \\ \\ S

. Per D’assolvimento delle attivita 1st1tu21ona11,xl Arsenale ¢ strutturato in reparti, come da
orgamgramma in allegato A, che possono essere artlcolatl al loro interno con provvedimenti del
Capo_ di’ stato. magglore della Marina in sezioni e nuclei o in altre unita similari, secondo esigenze

K/ < o
. La dotazione. orgamca dl,,persona_e‘. militare e civile, suddivisa per gradi, categorie e aree
funzionali, ¢&: r1por’tata nella: tabe]la in allegato B. Alle strutture di cui al precedente comma 1 &

preposto persona]e di grado, ruo]o o categoria indicati nella tabella in allegato C.
~

. \Af

. Fermo restando il vincolo :‘dell’invarianza delle vigenti dotazioni organiche complessive di
personale militare e civile,.gli adeguamenti dei profili professionali e organizzativi, in aderenza
alle tabelle di cui al precedente comma 2 e nel pieno rispetto delle prerogative sindacali, sono
stabiliti con provvedimento dal Capo di stato maggiore della Marina, in relazione alle effettive
esigenze connesse con i compiti istituzionali e i programmi di lavoro dell’ Arsenale nonché in
coerenza con criteri di gestione economica.

. Al fine di consentire flessibilita nella definizione della struttura organizzativa di dettaglio ¢ di
garantire il corretto impiego del personale assegnato, I’organizzazione al di sotto del livello di
nucleo pud essere articolata in settori con determinazione del Direttore dell’ Arsenale nel pieno
rispetto delle prerogative sindacali.

. Larticolazione delle unita organizzative dipendenti dalle strutture di cui all’allegato 4 ¢ definita
nelle relative Tabelle Organiche.




. Fermo restando quanto stabilito negli allegati 4, B, ¢ C, di cui ai precedenti commi 1 € 2, in
assenza delle previste figure professionali civili o militari, i relativi incarichi possono essere
temporaneamente conferiti dal Direttore dell’ Arsenale a personale militare o civile, fatti salvi i
rispettivi inquadramenti ordinamentali in atto per posizione economica e profilo professionale.
Non competono trattamenti economici aggiuntivi.

. I suddetti allegati A4, B, e C costituiscono parte integrante del presente decreto.

ART. 4
(Direttore)

. L”Arsenale ¢ retto da un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo del
genio navale ovvero delle armi navali che assume la.. .qualifica di Direttore. Ii Direttore &
responsabile dell’organizzazione dell’ente nonché dell’lmplego e della gestione delle relative

risorse umane, strumentali e finanziarie. ‘fg‘
\
. 11 Direttore ¢ coadiuvato da un Vice Direttore-¢ da quattro cap1 reparto“? \*N
e N
. ' n ot /rim 2 v a o o
‘ ART. 5. S WS Ty
f” (Vice Dz‘rettore) : Vo '
Y ‘)‘« \ ' '1\ \

4
. L’incarico di Vice Direttore eféonferlto a dmgente c1v1le in possesso di _esperienza nel settore
tecnico-industriale, il quale sostituisce il Dlrettore nei ca51 dl assenza‘o 1mped1mento

Yo : s

. Dirige le strutture ,,ep‘(iste, alle- sue dirette ‘dipendenze,- s\vcﬁgendo azione di propulsione,
coordinamento, comando e controllo, coadiuvando il Direttore per I’indirizzo e il coordinamento
delle funzioni strumentali dell’ Arsenale Gestisce i progett: affidatigli dal Direttore e ha la
reggenza dell’ente in. caso di vacanza della carica 4l vertice. Per i periodi di reggenza non

"". ,i

competono trattamenti economlcl aggluntlw ’:\\ ]
-~ \“\ “;r;, y “@ o

‘ N ART. 6
| e brogaz:one)

=

Roma, A
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Allegato B

PERSONALE MILITARE PERSONALE CIVITE TOTALE GENERALE
Gradi n. Area professionale n,
Non inferiore a Capitano di .
Vascello 1 Dirigente 3
Capitano di Vascello 2 3" Area 39
Capitano di Fregata 8 2" Area 281
Capitano di Corvetta 10 1~ Area 13

Tenente di Vascello

Totale Ufficiali

Luogotenente/1° Maresciallo

Capo di 142437

Ruolo Sergenti

Totale Sottufficiali

Graduati/Militari di truppa ~0

b

Totale personale militare ' 86

422

Totale personale civile




Allegato C

Unita organizzativa/Posizione

Gradi, Ruolo e Area personale preposto

Direttore

Non inferiore ad Capitano di Vascello

Consulente giuridico

Funzionario Area A3

Capo Servizio di prevenzione € protezione

Funzionario Area A3

Capo Ufficio contabilita e statistica

Funzionario Area A3

Capo Ufficio relazioni con il pubblico

Funzionario Area A3

Vice Direttore

Dirigente

Capo Sezione Scuola allievi operai

Funzionario Afea A3

Capo Sezione

_Capitano di'ffrgg'étaffunzipnario Area A3

Capo Reparto manutenzioni navali

i, Y Y
_Capitano di Vascello ™ ™~

Capo Sezione

Capitano di Frcg"fith_!}ffu_r_tzi’é)qgrib(Afg_z_i*AZi__

Capo Reparto supporto tecnico arsenale

Dirigente L

Capo Sezione

-

Capitano di Fregata./Fu%z;iénprio Area A3

Capo Reparto amministrativo

Capo Sezione S

Capitano d eggta’)ﬁl:f.: ﬁzionario Area A3

Capitano di i\(;a;'s:.dqlléi

Y .lCapitanofxgi_l?fegata/F unzionario Area A3




Visto

Visto
Vista

Visto

Vist_o

IL MINISTRO DELLA DIFESA

il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificazioni, recante il

codice dell’ordinamento militare, di seguito denominato “COM” e in

particolare:

- il libro primo, titolo III, capi I, IIl e IV, in materia di attribuzioni del
Ministero della difesa nonché di configurazione e attribuzioni delle cariche
di vertice delle aree tecnico-operativa e tecnico- amministrativa del

Ministero della difesa; A
- il libro primo, titolo IIi, capo V,iin matena di configurazione degli enti
dell’area tecnico-industriale; \'\

- Particolo 10, comma 3, laddove prevede chc 11 Ministro della difesa, con
proprio decreto emanato su proposta del Capo d1 Stato maggiore della
difesa, pud sopprlme{e o r1orgamzzare ent1 e orga:msm 1I’ambito del
processo di rlstrutturazwne delle Forze armate;# :

- TDarticolo 2188- ter) recante ¥ dlsp051z1on1§u@{transnor1e in materia di
provvedlmentl di ‘soppressione lé di riconfigurazione di Comandi, Enti e
altre strutture” ordinative della Marina militare, ‘introdotto dal decreto
legislativo 28 gennaio 2014, n.7; * ° ""\_3\’

- gli articoli 2259-ter),’ comma 2 e 2259 -se. "/es)," comma 1, introdotti dal
.decreto leglslat1v0 28 'gennaio 2014" _{gS.\,Iaddove prevedono che, con
decreto del- Mmlstro della-difesa, su proposta del Capo di Stato maggiore

7(de:lla difesa, *sentlte lew: orgamzz’ézmn: sindacali per le materie di
‘icompetcnza sono ., deﬁnlte%l"_dotazmm organiche di personale militare e
01v1le di ciascuno degh enti' dipendenti dai comandi logistici di Forza
axmata di cui all’articolo 47'7§comma1 lettera c), anche apportando le

: xcoerentl ‘modifiche ordinative attraverso la rimodulazione interna di compiti
¢ funzioni ¢; ove necessano ¢ rideterminato il grado dell’ufficiale preposto

. /' _ alla dlrezmne dell ente

i
il decreto lei’gi:"l‘:e_ltivo 30 marzo 2001, n. 165 e, successive modificazioni;

la lcgge 14’ééh§laio 1994, n. 20;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di seguito denominato “TUOM” e, in particolare, le
disposizioni di cui al libro primo, titolo 11, capoV, in materia di attribuzioni dei
verticl militari dell’area tecnico-operativa del Ministero della difesa;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2013, n.87 — Serie generale ~ concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri,
enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135
¢, in particolare, la annessa tabella 1, relativa alle dotazioni organiche
complessive del personale civile dirigenziale di livello generale € non generale
e non dirigenziale del Ministero della difesa;
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Visto il decreto interministeriale 13 luglio 1998, registrato alla Corte dei conti il 14
ottobre 1998, concernente struttura e funzionamento dell’Arsenale Militare
Marittimo della Spezia;

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2014, concernente “la distribuzione su
base regionale delle dotazioni organiche delle Aree funzionali del personale
civile della Difesa’;

Tenuto presente altresi, che 1’attuazione delle misure organizzative di tali provvedimenti risale
alla responsabilitd dei competenti Capi di Stato maggiore di Forza armata,
previo paree del Capo di Stato maggiore della difesa, ai sensi dell’articolo 33,
comma 1, lettera d) del COM;

.

Ravvisata la necessita di provvedere alla norganlzzazmne strutturale dell’Arsenale
Militare Marittimo della Spezia, ai sen31“‘dell articolo 2188-ter), comma 1,
lettera b), n. 79) del COM; .- WA N e

- \\! %, \ "a.‘\‘\

ey
Allo scopo di rilanciare [’attivita produttlva degh Arsenah M]lltarl Marittimi conseguendo

una piu ampia mternahzzazwne di:beni e servizi: con partlcolare r1fer1ment0 alle
attivitd manutenti amedlo livello'te nologlco, iy

Vista la proposta d\elA apo d1 stato maggiore
SSMD ke del i3 .?z‘ 2015
Informate le Orgamzzazmm smdacall rappresentatlve
CA ‘s {A,,f
\. N . P EN
s - ;,-,/
DE.C R:E. T+ 4
[&;.
%

*ART 1 )
(Def mzzone e dipendenza)

1. L’ Arsenale Mllltare Manttlmo delIa Spezm di seguito nominato anche Arsenale, ¢ ente dell’area
tecnico- opcratwa del Mmlstero della difesa, ai sensi del decreto legislativo n. 66 del 2010 e
successive mod1ﬁcazmn1 citato in n premessa,

2. L’Arsenale & posto alle dxpendenze del Comando Marittimo Nord. E’ dotato di autonomia
gestionale, nell’ambito dei.programmi di lavoro o attivita disposti dal Comando logistico della
Marina militare, da cui dipende, per le funzioni logistiche, il suddetto Comando Marittimo Nord.

ART. 2
(Compiti)

1. All’Arsenale sono assegnati i seguenti compiti:

a) esecuzione di soste lavori relative a manutenzioni a programma, ammodernamenti,
rinnovamenti ¢ trasformazioni a favore di Unitd Navali e galleggianti della Marina Militare,
comprendenti immissioni in bacino di carenaggio;

b) concorso alla manutenzione correttiva e supporto tecnico a favore delle Unita Navali operative
e galleggianti;

c) elaborazione ed aggiornamento della documentazione tecnica e matricolare;
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d) mantenimento dell’efficienza ¢ ammodernamento delle attrezzature e impianti che assicurano
I’operativita dell’ Arsenale;

e} minuto mantenimento delle infrastrutture dell’ Arsenale;

f) concorso al ripristino dell’efficienza di impianti € mezzi di Enti/Comandi della giurisdizione
Comando Marittimo Nord;

g) conduzione ¢ mantenimento in efficienza degli impianti di competenza;

h) mantenimento dell’efficienza e conduzione delle centrali e degli impianti di trasformazione,
conversione e distribuzione dell’energia elettrica di competenza, in base alle disposizioni di
Forza armata;

1) attivitd promozionale finalizzata alla commercializzazione degli assetti e delle capacita
lavorative di possibile interesse della cantieristica nazionale e di armatori privati;

j) fornitura di beni ed erogazione di servizi a favore?.di terzi per attivita in conto permuta,
secondo normativa dell’A.D e regolamenti/circolari attuatlvc v1gent1 diF.A;

k) aggiornamento professionale e formazione spemahstlca del personale civile e militare interno;

1) espletamento dei procedimenti tecnico- ammlmstratlvﬂ (progettazmne — affidamento —
esecuzione), comprensivi di permute, perl acquislzlone dall? 1ndustr1a prlvata di beni e servizi,
che si rendono necessari per lo svolglmento delle. attlvxta 1ndlcatm a1 commi precedentl

2. L’Arsenale puo effettuare prestaz10n1 a favorc di Enti a.terra della Manna militare, di altre Forze
armate, di amministrazioni ed enti dello Stato di soggettl © organismi, “anche privati, estranei alla
Difesa e di Stati esteri nell’ambito di accordi: 1nterna210na11 5 N

" 3 i

; ART 3 £

(Struttura organlzzanva € funzzom)
,,e*

preposto personale di grado ruolo o categoria 1ndlcat1 nella tabella in allegato C.

3. Fermo restando 11 vmcolo dell’invarianza delle vigenti dotazioni organiche complessive di
personale militare e civile, gll adeguamenti dei profili professionali e organizzativi, in aderenza
alle tabelle di cui al precedente comma 2 e nel pieno rispetto delle prerogative sindacali, sono
stabiliti con provvedimento dal Capo di stato maggiore della Marina, in relazione alle effettlve
esigenze connesse con i compiti istituzionali e i programmi di lavoro dell’ Arsenale nonché in
coerenza con criteri di gestione economica.

4. Al fine di consentire flessibilita nella definizione della struttura organizzativa di dettaglio e di
garantire il corretto impiego del personale assegnato, 1’organizzazione al di sotto del livello di
nucleo puo essere articolata in settori con determinazione del Direttore dell’ Arsenale nel pieno
rispetto delle prerogative sindacali,

5. Larticolazione delle unita organizzative dipendenti dalle strutture di cui all’allegato 4 ¢ definita
nelle relative Tabelle Organiche.




6. Fermo restando quanto- stabilito negli allegati A, B, e C, di cui ai precedenti commi 1 € 2, in
assenza delle previste figure professionali civili o militari, i relativi incarichi possono essere
temporaneamente conferiti dal Direttore dell’ Arsenale a personale militare o civile, fatti salvi i
rispettivi inquadramenti ordinamentali in atto per posizione economica ¢ profilo professionale.
Non competono trattamenti economici aggiuntivi.

7. 1 suddetti allegati A, B, e C costituiscono parte integrante del presente decreto.

ART. 4
(Direttore)

1. L’Arsenale € retto da un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio del Corpo del genio
navale ovvero delle armi navali che assume la qualifica di Direttore. Il Direttore ¢ responsabile
dell’organizzazione dell’ente nonché dell’'impiego e delIa gestlone delle relative risorse umane,
strumentali e finanziarie. AR “4{_-.'“‘--~

s WA

Moy,

2. 1l Direttore & coadiuvato da un Vice Direttore € da quattro capi reparto.”

1. L’incarico di Vice Direttore & confento a dlrlgente civile in POSSESSO, d1 _esperienza nel settore
tecnico-industriale, il quale sostituisce il Direttore nei ca51 di assenzafoxlmpcdlmento
% "\ % i ,/ _,/
2. Dirige le strutture poste alle sue dlrette dlpendenze L svolgendo azione di propulsione,
coordinamento, comando e controllo, coadluvando il D1rettore per I’indirizzo ¢ il coordinamento

delle funzioni strumentah dell’ Arsenale Gestlsce i progettl afﬁdatlgh dal Dlrettore e ha la

Roma, A
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Allegato B

PERSONALE MILITARE PERSONALE CIVITE TOTALE GENERALE

Gradi n. Area professionale n.

Non inferiore a Contrammiraglio 1 Dirigente 3

Capitaﬁo di Vascello 2 3" Area 57

Capitano di Fregata 23 2" Area 761

Capitano di Corvetta 14 1~ Area 16

Tenente di Vascello 1 .

Totale Ufficiali 41 S x i

Luogotenente/1° Maresciallo

Capo di 17/27/3~

Ruolo Sergenti

Totale Sottufficiali

Graduati/Militari di truppa

Totale personale militare

107

Totale personale civile .

944

.

4, S

B b‘(
Y \e




Allegato C

Unita organizzativa/Posizione

Gradi, Ruolo e Area personale preposto

Direttore

Non inferiore ad Contrammiraglio

Consulente giuridico

Funzionario Area A3

Capo Servizio di prevenzione e protezione

Funzionario Area A3

Capo Ufficio pianificazione controllo contabilita ¢ statistica

Capitano di Fegrata

Capo Ufficio relazioni ¢on il pubblico

Funzionario Area A3

Vice Direttore

Dirigente

Capo Sezione Scuola allievi operai

Funzionario Area A3

Capo Sezione

Capitanb d1 Fjregat,;/_l-‘unz_ionario Area A3

Capo Reparto manutenzioni navali -~

. bapitano di Va;'sciello ""“"\\" T

5

Capo Sezione e

Capitano di Frégata{lf!un'iiqparid Aféa A3

Capo Reparto supporto tecnico arsenale f«" .

NS

A

Dirigente

Capo Sezione

Capitano di .FregatafFun%iqnario Area A3

Capo Reparto amministrative

-
A W

Dirigente 5 p

Capo Sezione .

et Y a
Capitano di Fregata/Funzionario Area A3

e,

Capo Reparto commerciale e lavorazioni

Capitano di:Vascello

Capo Seczione

2 . F r -
kCapllt’ano di Fregata/Funzionario Area A3




Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

IL MINISTRO DELLA DIFESA

il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificazioni, recante 1l

codice dell ordinamento militare, di seguito denominato “COM” e iIn

particolare:

- il libro primo, titolo III, capi I, IIl e IV, in materia di attribuzioni del
Ministero della difesa nonché di configurazione e attribuzioni delle cariche
di vertice delle aree tecnico-operativa e tecnico- amministrativa del
Ministero della difesa; o~

- il libro primo, titolo III, capo V, m materla di configurazione degli enti
dell’area tecnico-industriale; L LT

- Tarticolo 10, comma 3, laddove Prevede che 11 Mlmstro della difesa, con
proprio decreto emanats su’ proposta del, Capo ~di“Stato maggiore della
difesa, puo sopprlmere 0 rlorgamzzare entl € orgamsmi ne]l ambito del

tr%ihsitorie in materia di
provvedlmentl dl”'éﬁppressmne e:di rlconﬁgura;ione di Comandi, Enti ¢
altre strutture ordinative della Marina militare, introdotto dal decreto
legislativo 28 gennaio 2014, n. 7; P

- g11 articoli 2259-ter), cornrna 2e 2259—sex1es) ‘comma 1, introdotti dal
decreto” leglslauvo 28 gennaio 2014;, n-'8,-laddove prevedono che, con
* decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di Stato maggiore
" della difesa, “sentite le", orgamzzaz10n1 sindacali per le materie di
scompetenza, $ono. dcﬁmte le.detazioni organiche di personale militare e
civile di ciascuno degh enti. dlﬁéndentl dai comandi logistici di Forza
armata, di cui all’articolo 47 ‘commal, lettera c¢), anche apportando le
coerenti modifiche ordinative attraverso la rimodulazione interna di compiti
¢ funzioni e, ove necessario, & rideterminato il grado dell’ufficiale preposto

s alla dirczione.dell‘elgge;

‘:‘i'l‘-'decreto lelggisﬁ‘lativo 30 marzo 2001, n. 165 e, successive modificazioni,

¢,
DN
", ",

N A
la legge.14"gennaio 1994, n. 20;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di seguito denominato “TUOM?” e, in particolare, le
disposizioni di cui al libro primo, titolo II, capoV, in materia di attribuzioni dei
vertici militari deil’area tecnico-operativa del Ministero della difesa;

1l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2013, n.87 — Serie generale — concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri,
enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135
e, in particolare, la annessa tabella 1, relativa alle dotazioni organiche
complessive del personale civile dirigenziale di livello generale e non generale
e non dirigenziale del Ministero della difesa;




Visto il decreto interministeriale 13 luglio 1998, registrato alla Corte dei conti il 14

ottobre 1998, concernente struttura e funzionamento dell’Arsenale Militare
Marittimo di Taranto;

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2014, concemente “la distribuzione su

base regionale delle dotazioni organiche delle Aree funzionali del personale
civile della Difesa”,;

Tenuto presente altresi, che ’attuazione delle misure organizzative di tali provvedimenti risale

Vista la proposta del

Informate

alla responsabilita dei competenti Capi di Stato maggiore di Forza armata,
previo paree del Capo di Stato maggiore della difesa, ai sensi dell’articolo 33,
comma I, lettera d) del COM,

s

Ravvisata la necessitd di provvedere alla riorganizzazione strutturale dell’Arsenale
Militare Marittimo di Taranto, ai sensi dell’ articolo 2188-ter), comma 1, lettera
b), n. 18) del COM,; e N \‘ . - \\

Allo scopo di rilanciare Pattivita produttlva degh Arsenah Ml]ltan Manttnm conseguendo

una piu ampia 1nternahzzazmne di ‘pem e servizi con partlcolare rlfenmento alle

attivita manutentlve 1 medio livello'ts nologwo

apo dl stato magglgre ella difesa" d1 cui alla letteran. M_D
o del '

B (Deﬁnizié‘he e dipendenza)

L Arsenﬁle \Militar'e Méﬁﬁimo di Tarﬁnto di seguito nominato anche Arsenale, & ente dell’area
tecnico- operatwa del Mlmstero della difesa, ai sensi del decreto legislativo n. 66 del 2010 ¢
successive modlﬁcazxom citato 'n premessa.

. L'Arsenale ¢ posto alle dxpendenze del Comando Marittimo Sud. E’ dotato di autonomia
gestionale, nell’ ambito del programmi di lavoro o attivita disposti dal Comando logistico della
Marina militare, da cui dlpende per le funzioni logistiche, il suddetto Comando Marittimo Sud.

ART. 2
(Compiti)

. All’Arsenale sono assegnati i seguenti compiti:

a) esecuzione di soste lavori relative a manutenzioni a programma, ammodernamenti,
rinnovamenti e trasformazioni a favore di Unita Navali e galleggianti della Marina Militare,
comprendenti immissioni in bacino di carenaggio;

b) concorso alla manutenzione correttiva e supporto tecnico a favore delle Unita Navali operative
e galleggianti;

c) elaborazione ed aggiornamento della documentazione tecnica ¢ matricolare;



d) mantenimento deli’efficienza e ammodernamento delle attrezzature e impianti che assicurano
I’operativita dell’ Arsenale;

e) minuto mantenimento delle infrastrutture dell’ Arsenale;

f) concorso al ripristino dell’efficienza di impianti € mezzi di Enti/Comandi della giunisdizione
Comando Marittimo Sud;

g) conduzione e mantenimento in efficienza degli impianti di competenza, inclusi gli impianti a
servizio del comprensorio “Stazione navale Mar Piccolo™;

h) mantenimento dell’efficienza e conduzione delle centrali e degli impianti di trasformazione,
conversione e distribuzione dell’energia elettrica di competenza, in base alle disposizioni di
Forza armata;

i) attivitd promozionale finalizzata alla commercializzazione degli assetti e¢ delle capacita
lavorative di possibile interesse della cantieristica nazionale e di armatori privati;

j) fornitura di beni ed erogazione di servizi a favore \dl terzhper attivitd in conto permuta,
secondo normativa del’A.D e rego]amenh/mrcolan attuative v1gent1 diF.Aj;

k) aggiornamento professionale e formazione spec1ahst1ca del persona]e v1le e militare interno;

1) espletamento dei procedimenti tecmco amm1mstrat1v1 (progettazmn ~- affidamento —

esecuzione), comprensivi di permute, perl acquisizione dall’ 1ndustr1a prlvata di beni e servizi,
che si rendono necessari per lo svolglmento delle attmta md]cate ax ‘commi precedenti.

A ’ LR

. L’ Arsenale puo effettuare prestazmnl a favore di Enti a‘teira della Marma militare, di altre Forze

armate di ammmlstrazmm ed ent1 dello Stato di soggcttx 0 orgamsm1 '”anche privati, estranei alla

Strzir'tw\‘h\or anizzativa e’ -unéioni
. Eanizz .
N LY /

T

. Per P’assolvimento de]le attivita 1st1tuzwnah lArsenale ¢ strutturato in reparti, come da

orgamgramma in allegato A che possono essere art1colat1 al loro mterno con pI‘OVVCdlmentl del

. La dotaznone organlca di personale mllltare e civile, suddivisa per gradi, categorie ¢ aree

funzionali, & rlportata nella tabella in allegato B. Alle strutture di cui al precedente comma 1 &

preposto personale di grado ruolo o categoria indicati nella tabella in allegato C.
; '_'i\ff

. Fermo restando il vmc’olp ;ldell invarianza delle vigenti dotazioni organiche complessive di

personale militare e civile, gli adeguamenti dei profili professionali e organizzativi, in aderenza
alle tabelle di cui al precedente comma 2 e nel pieno rispetto delle prerogative sindacali, sono
stabiliti con provvedimento dal Capo di stato maggiore della Marina, in relazione alle effettive
esigenze connesse con i compiti istituzionali e i programmi di lavoro dell’Arsenale nonché in
coerenza con criteri di gestione economica.

. Al fine di consentire flessibilitd nella definizione della struttura organizzativa di dettaglio e di

garantire il corretto impiego del personale assegnato, 1’organizzazione al di sotto del livello di
nucleo pud essere articolata in settori con determinazione del Direttore dell’ Arsenale nel pieno
rispetto delle prerogative sindacali.

. L’articolazione delle unita organizzative dipendenti dalle strutture di cui all’allegato A & definita

nelle relative Tabelle Organiche.




6. Fermo restando quanto stabilito negli allegati 4, B, ¢ C, di cui ai precedenti commi | € 2, in
assenza delle previste figure professionali civili o militari, i relativi incarichi possono essere
temporaneamente conferiti dal Direttore dell’Arsenale a personale militare o civile, fatti salvi i
rispettivi inquadramenti ordinamentali in atto per posizione economica e profilo professionale.
Non competono trattamenti economici aggiuntivi.

7. I suddetti allegati 4, B, e C costituiscono parte integrante del presente decreto.

ART. 4
(Direttore)

1. L’Arsenale ¢ retto da un Ufficiale di grado non mferlore a Contrammiraglio del Corpo del genio
navale ovvero delle armi navali che assume la quallﬁca di Direttore. 1l Direttore ¢ responsabile

dell’organizzazione dell’ente nonché dell’impiego e della gestlone dclle relative risorse umane,
strumentali e finanziarie,

2, 11 Direttore € coadiuvato da un Vice Diret_torgé € da"-qﬁattro capi reparto. .
E "J’, ).\ ?ﬁ“ ('. " ,
o+ ART.5 - & oo

' (Vige Direttore)

1. L’incarico di Vice Direttore & conferito a dirigente civile in possesso d1 esperienza nel settore
tecnico-industriale, il quale SOStltUlSCC il Dlrettore nei casi-di‘assenza o impedimento.

“. . . ‘.I. 3 / //

2. Dirige le strutture poste alle sue dirette, dlpendenze svolgendo azione di propulsione,
coordinamento, comando e controllo, coadluvando il Dlrettore per I’indirizzo e il coordinamento
delle funzioni strumi ntah dell’ Arsenale Gestlsce i¢progetti affidatigli dal Direttore ¢ ha la

Y
reggenza dell ente in: caso di vacanza della carlc ‘al’ vertice. Per i periodi di reggenza non

i

i

ART 6
LS (Abrogazmne)

Roma,
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Aliegato B

PERSONALE MILITARE PERSONALE CIVITE TOTALE GENERALE
Gradi n. Area professionale n.
Non inferiore a Contrammiraglio 1 Dirigente 3
Capitano di Vascello 2 3™ Arca 116
Capitano di Fregata 13 | 2" Area 1205
Capitano di Corvetta 16 1" Area 54
Tenente di Vascello 14 -
Sottotenente di Vascello 1 *& “ \f‘m
Totale Ufficiali 47 ’ l'\l\ - .;::m\.m
A 5 R
Luogotenente/1° Maresciallo 4 ‘< b [r" .
Capo di 1%/24/3» 20 N s
Ruolo Sergenti 25 | : : i B - \ \
Totale Sottufficiali 49 K . X
Graduati/Militari di truppi;. 92 [ “’\ , \ :
Totale personale militare " . | 188 1378 1566
‘,v"" e =




Allegato C

Unita organizzativa/Posizione

Gradi, Ruolo e Area personale preposto

Direttore

Non inferiore ad Contrammiraglio

Consulente giuridico

Funzionario Area A3

Capo Servizio di prevenzione e protezione

Funzionario Area A3

Capo Ufficio pianificazione controllo contabilita e statistica

Capitano di Fregata

Capo Ufficio relazioni con il pubblico

Funzionario Area A3

Vice Direttore

Dirigente

Capo Sezione Scuola allievi

Funzioﬁa_r_i_q Area A3

Capo Sezione

|.Capitano di ffregata[fﬁn_zignario Area A3

Capo Reparto manutenzioni navali

Capitano di Vascello ™~ ™.
‘ Seel

i B

Capo Sezione

éapitgno di FregapéfF ur{l;:ic{;nario Are;é A3

Capo Reparto supporto tecnico arsenale

L

ik
S

Capo Sezione

Capitano di Fregata/Funzionario Area A3

-~

Capo Reparto amministrativo Dirigente M
Capo Sezione e ' :1*, | Capitano di .Freggta?F ] Zionario Area A3

Capo Reparto commerciale e lavorazioni esterne

Capitano di Vascf_:.l'io"

>,

Capo Sezione ' .

‘Capitaqo‘ﬁi f‘fegatafF unzionario Area A3
L +




Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

IL MINISTRO DELLA DIFESA

il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificaziont, recante il
codice dell ordinamento militare, di seguito denominato “COM™ e in
particolare:

il libro primo, titolo III, capi I, Il e IV, in materia di attribuzioni del
Ministero della difesa nonché di configurazione e attribuzioni delle cariche
di vertice delle aree tecnico-operativa e tecnico-amministrativa del

Ministero della difesa; P
- 1l libro primo, titolo III, capo V,-in- materla di configurazione degli enti
dell’area tecnico-industriale; e

e

I’articolo 10, comma 3, laddove prevede che il’"Ministro della difesa, con
proprio decreto emanat p}'oposta de] Capo 1’” Stato maggiore della
difesa, pud soppnmere'b’rlor'ganlzzare entl e orgamsml nell ambito del
processo di rlstrutturazmne delle Forze armate A e

"articolo 130,econcemete Istltuto .per le telecomunicazioni ¢ 1'elettronica
della Marina‘militare; +‘Giancarlo Vallaurl” K
I’articolo-2188-fer), recante disposmom transitoric in materia di
provvedimenti di soppressione e dJ rlconﬁgurazmne di Comandi, Enti e
altre. strutture ordinative della Mariria mlhtare introdotto dal decreto
leglsiatlvo 28 gennaio 2014 n7, L o
~gli articoli 2259- -ter), comma 2e 2259-sex:es) comma 1, introdotti dal
decreto legislativo. 28 germalo 20&4 n. 8, laddove prevedono che, con
~decreto del Ministro- della dlfesa, su: proposta del Capo di Stato maggiore
della dlfesa sentlte le orgamzzazmm smdacah per le materle di

.....

Rcmle dl\ClaSCU.I‘IO degh enti dipendenti dai comandi logistici di Forza
13 ‘annata di cui_all’ articolo 47, commal, lettera ¢), anche apportando le
oerentl modlﬁche ordmatlve attraverso la rimodulazione interna di compiti
e funzioni e, ove necessario, & rideterminato il grado dell’ufficiale preposto
.. alla direzione deli’ente.

~ *

il cié'cgét_o ,légis]é.tivo 30 marzo 2001, n. 165 e, successive modificazioni;
la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 ¢ successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di seguito denominato “TUOM” e, in particolare, le
disposizioni di cui al libro primo, titolo II, capoV, in materia di attribuzioni dei
vertici militari dell’area tecnico-operativa del Ministero della difesa;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2013, n.87 — Serie generale — concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri,
enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135




e, in particolare, la annessa tabella 1, relativa alle dotazioni organiche
complessive del personale civile dirigenziale di livello generale e non generale
e non dirigenziale del Ministero della difesa;

Visto il decreto interministeriale 31 gennaio 2007, registrato alla Corte dei conti il 2
aprile 2007, concernente struttura e funzionamento del Centro di supporto e
sperimentazione navale (C.S.S5.N.);

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2014, concernente “la distribuzione su
base regionale delle dotazioni organiche delle Aree funzionali del personale
civile della Difesa”;

Tenuto presente altresi, che |’attuazione delle misure organizzative di tali provvedimenti risale
alla responsabilita dei competenti Capi di~Stato maggiore di Forza armata,
previo paree del Capo di Stato maggiote: della d1fesa ai sensi dell’articolo 33,
comma 1, lettera d) del COM; % g

Ravvisata la necessita di prowedere alla rlorgamzzazwne strutturale del Centro di

-

supporto € sperimentazione navale, ai sensi dell artlcolo 2188- ter) comma 1,
lettera b), n. 21) del COM LAY ARe

.c \ | -‘;_

Allo scopo di consegulre la rldetenmnazmne ;e razmnahzzazmne delle attribuzioni
funzionali assegnate al Centro di asupporto exspenmentazmne navale,
contribuendo, al contempo, alla contrazmne Astrutturale complessiva di cui
all’ artlcolo 2 comma 1, lettera b) della 1egge 31 dlcembre 2012, n. 244;

Vista la proposta del Capo di stato, magglore della difesa di cui alla letteran. M_D
SSMD del 2015
Informa_te’f _ le Orgamzzazmm smdacah rappresentatlve

SDECRETA

Lo o
N = ART. 1
R (Definizione e dipendenza)
1. 1l Centro di supporto e sperimentazione navale (C.S.S.N.), di seguito nominato anche Centro, &
ente dell’arca tecnico-operativa del Ministero della difesa, ai sensi del decreto legislativo n. 66
del 2010 e successive modificazioni, citato in premessa.

2. I Centro ¢ posto alle dipendenze del Comando logistico della Marina militare. E’ dotato di

autonomia gestionale, nell’ambito dei programmi di lavoro o attivitd disposti dal suddetto
Comando logistico.

ART. 2
(Compiti)

1. 11 Centro assicura il supporto tecnico-operativo e supporto tecnico-logistico a Comandi, Enti e
Uffici deputati a studio, acquisizione, sperimentazione, valutazione tecnico-operativa,
certificazione, omologazione, impiego, mantenimento in efficienza, alienazione delle unita




. La dotazione organica di personale ‘militare e civi

} L’artlcolazmne delle

navali, dei sistemi d’arma, delle apparecchiature, dei mezzi e materiali, secondo le
determinazione del citato Comando logistico.

. Inoltre, il Centro esegue studi, verifiche e applicazioni di specifico interesse militare nei settori

dell’elettro-ottica nonché della compatibilita elettromagnetica delle unita navali, degli esplosivi
dei materiali energetici e dei propellenti.

. Il Centro pud effettuare prestazioni a favore di enti della Marina militare, di altre Forze armate,

di amministrazioni ed enti dello Stato, di soggetti o organismi, anche privati, estranei alla Difesa
e di Stati esteri nell’ambito di accordi internazionali e nei limiti della vigente normativa,

ART. 3
(Struttura organizzativa e_funzioni)

. Per I'assolvimento delle attivitd istituzionali, il Centro. & strutturato in reparti, come da

organigramma in allegato 4, che possono essere- artlcolatl "al Joro™ mtemo con provvedimenti del
Capo di stato maggiore della Marina in uffici; Sezmm e nuclei: 0 in altrc unitd similari, secondo
esigenze operative o di funzionalita. Dal -Centro- dipende I’ Istltuto pet le telecomumcazwnl e
Pelettronica della Marina militare “Glancarlo Vallaurl ordmatwamente equlparato a reparto.

ﬂg’ Y "1 ! i
'lc,ﬁsuddmsa perxgradl categorie e aree
funzionali, ¢ riportata nella tabélla-in allegato B. Alle® strutture di cui.alprecedente comma 1 &

preposto personale di grado, ruolo o categoria indicati nella tabella in-allegato C.

. Fermo restando il vmcolo dell’mvarlanza ,del]e vigenti ‘dotdzioni organiche complessive di

personale militare ¢'civile, ghi adeguamentl del proﬁh professwnall € organizzativi, in aderenza
alle tabelle di cui al- precedente comma 2 e nel pleno nspetto del]e prerogatlve sindacali, sono
esigenze connesse con 1-compiti 1st1tu110na11 e it programml delle att1v1ta del Centro nonché in
coerenza con crlterl di gestione economica: ~

/ *, - -.___ j\ 3, f

mta organlzzatlve dlpendentl dalle strutture di cui all’allegato A ¢ definita

nella relatlva TabelI

. Fermo restando guanto stablhto negli allegati 4, B, e C, di cui ai precedenti commi 1 e 2, in

assenza delle previste figure.professionali civili o militari, i relativi incarichi possono essere
temporaneamente conf_entl «dal :Direttore del Centro a personale militare o civile, fatti salvi i
rispettivi inquadramenti ordinamentali in atto per posizione economica e profilo professionale.
Non competono, in tal caso, trattamenti economici aggiuntivi.

. I'suddetti allegati 4, B, € C costituiscono parte integrante del presente decreto.

ART. 4
(Direttore)

~

. I Centro ¢ retto da un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio del Corpo del genio

navale ovvero delle armi navali che assume la qualifica di Direttore. Il Direttore é responsabile
dell’organizzazione dell’ente nonché dell’impiego ¢ della gestione delle relative risorse umane,
strumentali ¢ finanziarie.

. 11 Direttore ¢ coadiuvato da un Vice Direttore e da cinque capi reparto.




ART. S
(Vice Direttore)

1. L’incarico di Vice Direttore & conferito a dirigente civile, il quale sostituisce il Direttore nei casi
di assenza o impedimento.

2. Dirige le strutture poste alle sue dirette dipendenze, svolgendo azione di propulsione,
coordinamento, comando e controllo, coadiuvando il Direttore per 1’indirizzo e il coordinamento
delle funzioni strumentali del Centro. Gestisce i progetti affidatigli dal Direttore € ha la reggenza
dell’ente in caso di vacanza della carica al vertice. Per 1 periodi di reggenza non competono
trattamenti economici aggiuntivi.

ART. 6
(Abrogazione)

s,

Il decreto interministeriale 31 gennaio 2007, citato in premessa; ¢ abtogato..

L
£

Roma,
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Allegato B
PERSONALE MILITARE PERSONALE CIVITE TOTALE GENERALE

Gradi n. Area professionale n.
Non inferiore a Contrammiraglio 1 Dirigente 3
Capitano di Vascello 4 3"~ Area 43
Capitano di Fregata 20 | 2" Area 243
Capitano di Corvelta 20 1™ Area 17
Tenente di Vascello 8
Totale Ufficiali 53
Luogotenente/1° Maresciallo 13
Capo di 17/2%/3" 53 .
Ruolo Sergenti 10 g ‘ e N
Totale Sottufficiali 76 . ‘ N N

’ Vb\ ‘- . ..:..l
\‘ Z:Qii ’
Graduati/Militari di truppa _..-|..13 Yoy *\‘ By
;.f : %\)\ 1‘; i
Totale personale militare % 3 142 :f‘eta\]'e personiﬁ-‘l‘é{i‘;jvile ‘_/ ‘ \/' 306 448
Y .
L o o, . = [ .
- . . 353: .'V
¢ . ;
\\ \\‘ ".
S Ty




Allegato C

Unita organizzativa/Posizione

Gradi, Ruolo e Area personale preposto

Direttore Non inferiore a Contrammiraglio
Vice Direttore Dirigente
Consulente giuridico Dirigente*

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione

Non inferiore a Tenente di Vascello/Funzionario Area A3

Capo Ufficio amministrazione

Dirigente*

Capo Ufficio ingegneria del supporto logistico

Capitano di Fregata

Capo Reparto sistema di piattaforma

.
Capitano di Vascello ».,

Capo Ufficio

Capitano di Fregat

Capo Stazione deperming degaussing

Capltanodl Corvetta %

Capo Reparto sistema di combattimento Capitano d‘i“_\/ascello E . :\‘-.' ) f'/l._ o
Capo Ufficio :~ | Capitano di Fregata

Capo Reparto tecnico scientifico ) .‘ *| Dirigente ' 1 \-,“ .\,)
Capo Ufficio ‘Funzionario Area'A3 - -\t'\'..,-',;
Capo Reparto supporto operativo- -, gkgféipitano di Vaséé‘:;l"}iq‘ ) / :,-‘J;j;;’;

Capo Ufficio éf;' R pitano di Fregafé/gggjtﬁﬂo di Corvetta

Cagiféqo di Y{afgello

Capo Reparto Istituto “G.Z;Va‘l‘lauri” Livorﬁg\ \

N

Capo Ufficio ' b

E&Capifq‘l?é;d‘ij’reg'hta

P A _.!f:’u\ RS

e X,

.

* 11 Capo Ufficio amministrazione ricopre anche I’incarico di Consulente ginridico.

RN




Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

IL MINISTRO DELLA DIFESA

il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificazioni, recante il

codice dell'ordinamento militare, di seguito denominato “COM” e in

particolare:

- il libro primo, titolo III, capi I, III e IV, in materia di attribuzioni del
Ministero della difesa nonché di configurazione ¢ attribuzioni delle cariche
di vertice delle aree tecnico-operativa e tecnico-amministrativa del
Ministero della difesa; P

- il libro primo, titolo III, capo V.,%in materla di configurazione degli enti
dell’area tecnico-industriale; i ,*“‘".‘

- larticolo 10, comma 3, laddove prevede che‘fll ‘Ministro della difesa, con
proprio decreto emanato su proposta ‘del. Capo dl Stato maggiore della
difesa, puo sopprlmere s norgamzzare entl e orgamsml nell ambito del

Y

=l

- Tlarticolo 2188: ter) recante dlsposmom ransitorie in materia di
provvedimenti di soppressione e di rlconﬁgurazmne di Comandi, Enti e
altre strutture ordinative della Marina militare, introdotto dal decreto
legislativo 28 gennaido 2014, n. 7; ‘\ i *

- gll articoli 2259-ter),’ ) éomma 2 e 2259-sexzes);” comma 1, introdotti dal
,decr Jlegislativo 28" gennam 2014, 17 8,91addove prevedono che, con

‘decreto deél- Mmlstro della ‘difesa, su proposta del Capo di Stato maggiore

. della difesa, -sentite le\ orgamzzazmm sindacali per le materie di

.competenza, sono: deﬁmteale dotazmm organiche di personale militare e

civile di ciascuno degh enti’ *dlpendentl dai comandi logistici di Forza

armata d1 cu1 all’ artlcolo 47+ commal, lettera c), anche apportando le

-

}e funzmm €;ove necessarlo ¢ rideterminato il grado dell’ufficiale preposto
alla_d" zmne dell ente

il decreto le;glslativo 30 marzo 2001, n. 165 e, successive modificazioni;

la fegg\‘e:l4“§énnaio 1994, n. 20;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di seguito denominato “TUOM” e, in particolare, le
disposizioni di cui al libro primo, titolo II, capoV, in materia di attribuzioni dei
vertici militari dell’area tecnico-operativa del Ministero della difesa;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 13 aprile 2013, n.87 — Serie generale — concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del personale di alcuni Ministeri,
enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135
€, in particolare, la annessa tabella 1, relativa alle dotazioni organiche
complessive del personale civile dirigenziale di livello generale ¢ non generale
e non dirigenziale del Ministero della difesa;




Visto il decreto interministeriale 13 luglio 1998, registrato alla Corte dei conti il 14
ottobre 1998, concernente struttura e funzionamento del Centro interforze per il
munizionamento avanzato (CIMA);

Visto il decreto interministeriale 20 ottobre 2004, registrato alla Corte dei conti il 19
gennaio 2005, concernente ’istituzione della Direzione di munizionamento
della Marina militare in Ca Moncelo (Aulla) e I’attribuzione, in via transitoria,
delle attivita della suddetta Direzione al citato Centro interforze per il
munizionamento avanzato,

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2014, concernente “la distribuzione su
base regionale delle dotazioni organiche delle Aree funzionali del personale
civile della Difesa’”;

':; ™, . . .
Tenuto presente altresi, che 1’attuazione delle misure organizzative di tali provvedimenti risale
alla responsabilita dei competentl Capi=di. Stato“magglore di Forza armata,
previo paree del Capo di Stato magglore della dlfesa," ai senS1 dell’articolo 33,

comma 1, lettera d) del COM N !._x .

Ravvisata la necessita di provvedere alla rlorgamzzazwne st _tturale del Centro interforze
per il mumzmnamento avanzato, ai sen31 dell’ artlcolo 2188-ter}), comma 1,
lettera b), n. 23) ‘del COM; G \\\

; f \ 50 )
5% £

Allo scopo di consegmre la r1determ1naz10ne el azmna.l’ zazione delle attribuzioni

funzmnah assegnate al Centro 1nterforz : per 'il"gmunlzlonarnento avanzato,

“L "%’.éw %5 v*‘

Vista » la proposta del Capo di’ stato magglor “della difesa di cui alla lettera n. M_D
A7 TT8SMD_ del N a 2015;

Inform atgff\ .

DECRETA

& o ART. 1
(Definizione e dipendenza)

1. 11 Centro interforze per il munizionamento avanzato (CIMA), di seguito nominato anche Centro,
& ente dell’area tecnico-operativa del Ministero della difesa, ai sensi del decreto legislativo n. 66
del 2010 e successive modificazioni, citato in premessa.

2. 1l Centro ¢ posto alle dipendenze del Comando logistico della Marina militare. E’ dotato di

autonomia gestionale, nell’ambito dei programmi di lavoro o attivita disposti dal suddetto
Comando logistico.




ART.2
{Compiti)

. 11 Centro ha il compito di assicurare P’efficienza del munizionamento non convenzionale in

dotazione alle Forze Armate e dei materiali occorrenti per la sua logistica, attraverso le seguenti

attivita;

a) revisione e trasformazioni;

b) supporto tecnico-logistico ai reparti operativi;

¢) verifica e ripristino dell'efficienza;

d) elaborazione, conservazione e aggiornamento della documentazione tecnica e matricolare;,

e) esecuzione di studi, sperimentazioni e realizzazione di eventuali prototipi;

f) controllo e gestione della configurazione;

g) indagini tecniche e analisi su incidenti, inefficienze e inconvenienti di qualsiasi tipo;

h) mantenimento dell’efficienza e ammodernamento deile attrezzature e impianti che assicurano
’operativita del Centro; "x e

i) formazione tecnica del personale addetto al mantenlmento det mater1a11 e mezm assegnat1

j) espletamento dei procedimenti tecnico- amni' '
di beni e servizi necessari alle attivita svolte.

. 11 Centro ha, inoltre, il compito di gestire il mumzmnamento della Marma mllltare attraverso le
seguenti attivita svolte rlspetnvamente . L*.\ ’
— afavoredell’'interaF.A.: .~ . - o N
a) tenuta e aggiornamento della situazione generale del munizionamento in servizio,
b) conservazione statistica della situazione e conﬁgurazmne del mumzmnamento
c) coordinamento dei dati prodottl durante i controlli di efﬁcxenza “al tiro;
- a favore degli Entx/Comandl M:M. dell’area settentrionale:,
d) esecuzione di; verlﬁche chumche e di stabilita delle polverl
e) riordino del munlzlonamento stoccato 0 retrocesso del]e unita navali,
— afavore della sede:, o 3 o
) conservazmne custodla dlstrlbuzmne e trasferimento di ogni tipo di munizionamento in
“servizio (att1v1ta svolta a favore dell intera F.A. quando disposto dal citato Comando
logistico); . - I -
g) gestione, conservazwne e dlstrlbuzmne dei materiali N.B.C. (attivita svolta a favore
dell’intera F.A: quando dlsposto dal citato Comando logistico);
h) controllo e difesa delle’ istallazioni relative ai comprensori di Vallegrande, Ca Moncelo Est
e Ovest ¢ ai depositi di fabbrica del Centro.

. I CIMA puo effettuare"pfieétazioni a favore di Enti della Marina militare, di altre Forze armate,
di amministrazioni ed enti dello Stato, di soggetti o organismi, anche privati, estranei alla Difesa
e di Stati esteri nell’ambito di accordi internazionali.

ART.3
(Struttura organizzativa e funzioni)

. Per I’assolvimento delle attivitid istituzionali, il Centro & strutturato in reparti, come da
organigramma in allegato 4, che possono essere articolati al loro interno con provvedimenti del
Capo di stato maggiore della Marina in sezioni, nuclei o in altre unita similari, secondo esigenze
operative o di funzionalita.

. La dotazione organica di personale militare e civile, suddivisa per gradi, categorie e aree
funzionali, ¢ riportata nella tabella in allegato B. Alle strutture di cui al precedente comma | &
preposto personale di grado, ruolo o categoria indicati nella tabella in allegato C.

3




Fermo restando il vincolo dell’invarianza delle vigenti dotazioni organiche complessive di
personale militare e civile, gli adeguamenti dei profili professionali e organizzativi, in aderenza
alle tabelle di cui al precedente comma 2 ¢ nel pieno rispetto delle prerogative sindacali, sono
stabiliti con provvedimento dal Capo di stato maggiore defla Marina, in relazione alle effettive
esigenze connesse con i compiti istituzionali e 1 programmi delle attivita del Centro nonché in
coerenza con criteri di gestione economica.

Al fine di consentire flessibilita nella definizione della struttura organizzativa di dettaglio e di
garantire il corretto impiego del personale assegnato, I'organizzazione al di sotto del livello di
nucleo pud essere articolata in settori con determinazione del Direttore del Centro nel pieno
rispetto delle prerogative sindacali.

. L’articolazione delle unita organizzative dipendenti dalle strutture di cui all’allegato 4 € definita

nella relativa Tabella Organica.

temporaneamente conferiti dal Direttore’ del Centro ‘a personaie c1v1le o militare,. fatti salvi i
rispettivi inquadramenti ordinamentali~in ‘atto per p051210ne economlca e profilo professionale.

Non competono, in tal caso, trattament1 _£conomici agg1unt1v1 N \
g ‘ Y RN
I suddetti allegati 4, B, e C costituiscono parte mtegrante del presente decreto
o . : l,}‘
| ART.4
. (Direttore) N
: ‘\" ‘Ir‘ "‘;, j@‘é / \ gy

"aSCapltano di Vascel]o del Corpo delle

dell’ente’ nonche dell’lmplego e della gesuone' cielle relative risorse umane, strumentali e

N N

ﬁnanzaane

o L

| Direttor_é‘é_coad_iinfato da un‘V.ig"ef; Diret‘t"oté e da tre capi reparto.

ART. 5
(Vice Direttore)

. L’incarico di Vice Direttore & conferito a dirigente civile, il quale sostituisce il Direttore nei casi

di assenza o impedimento.-

. Dirige le strutture poste alle sue dirette dipendenze, svolgendo azione di propulsione,

coordinamento, comando e controllo, coadiuvando il Direttore per I’indirizzo e il coordinamento
delle funzioni strumentali del Centro. Gestisce i progetti affidatigli dal Direttore e ha la reggenza
dell’ente in caso di vacanza della carica al vertice. Per i periodi di reggenza non competono
trattamenti economici aggiuntivi.
ART. 6
(Abrogazione)

I decreti interministeriali 13 luglio 1998 e 20 ottobre 2004, citati in premessa, sono abrogati.

Roma,
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Allegato B

PERSONALE MILITARE PERSONALE CIVITE TOTALE GENERALE

Gradi n. Area professionale n.

Non inferiore a Capitano di Vascello 1 Dirigente 1

Capitano di Vascello 1 3" Area 12

Capitano di Fregata 7 2" Area 238

Capitano di Corvetta 4 1~ Area 19

Tenente di Vascello 9

Totale Ufficiali M.M. 22 c

Luogotenente/1° Maresciallo

Capo di 14/27/3#

Ruolo Sergenti

Totale Sottufficiali M.M.

Graduati/Militari di truppa M.M.,

2

Totale personale militare MM

Ufficiali E.IL N
Sottufficiali E1-" ™. .| 8 v N
Graduati/Miii{aEi di trupﬁ‘a E L 3
W™ ~ T
Totale personale militare E.L~ . | 12 "= =
N "
Totale personale militér'e-_ n Totale personale civile 270 465

195




Allegato C

Unita organizzativa/Posizione

Gradi, Ruolo ¢ Area personale preposto

Direttore

Non inferiore a Capitano di Vascello

Consulente giuridico

Non inferiore a Tenente di Vascello/Funzionario Area A3*

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione

Capitano di Fregata

Capo Ufficio programmazione e contabilita

Capitano di Corvetta

Capo Ufficio relazioni con il pubblico

Funzionario Area A3

Capo Ufficio assicurazione qualita

Capitano di Fregata/Funzionario Area A3

Vice Direttore

Dirigente ., "~

Capo Sezione

Non inferiore a Tenente di Ya§cellofFunzionario Area A3

Capo Reparto lavori e servizi

- Capitano di Vascello

Capo Sezione

=

Capo Reparto munizionamento ~

. Capift%ij.li@_di FregatangnjgapEg:ﬂli \]asééllb_‘._, -

T

Capitario di Fregata % ¢

Capo Sezione

Tenente ch Vascello

Capo Reparto amministrativo e

Capo Sezione

Funzionario Area A3 o~ N\

‘Non inferiore a Tg:ne}nt'é_di Vascello/Funzionario Area A3




