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OGGETTO:  Sistomu di miswazione ¢ valutazone della performance individuale de} -
personaie civile delle avee funziomli del Ministero della Dilesa.

- ’ ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO ’*

Riferimento foglio n. M 'D-GUDC 0045611 in data 27-11.2015 di Difsa Gabinetto

. Sitrasmistte, ¢npia del foptio in riferimentv, von oui Difess Gabinetto ha reso noto, inviando
i do¢umenio, che il Signor Minisiro « con atto in data 10 novembre 2015 - his upprovate il
docvmento recante il hwve “Sistemna di miswazione ¢ valutazione della performance
individuale del personale civile delle wree funzionali del Ministero- della Difesa”. Tale
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: ' Sistema di valutazions, disponibile sul slto istituzionale
; ull' indirizzo htti/fwwsw. difeso it/ Ammintsirazioneirasparenie/divetiavalleborazioneministro

FaginetSistemadimisurazioneevalutazioriedaliopetformance aspy , che citrerd in vigore dal
3 1° gonmalo 2016, sostituiscs, nella parte relativa al solo persomak delle aree funzionali,
] quello precedente, approvito dal Ministw pro fempore in data 23 dicsmbre 2010,

2. Pertanto, come richiesto dullo stesso UG si invia, in allegato, copla det richidmato miovo -
Sisterna di valutazione del pérsosale civils delle arée funzionali, per b dimnazione a totti i |
livelli ordinativi & la potifica nei termini previsti a cluscun dipendente civile del Ministero, a
cura del titolare deBa struttura ove 1 slesso presty servizio, ai sensi di quanto disposte nella:
I Seziome, punto 2.5 disposizionl tensitoric e finali def ripetute muovo Shtema di’

Vilotazione, . . :

1. "3, Con riguardo 2 quanto sopr esposta, si sintetizzano i scgiito § punti salienti & akuni
adempimenti previsti ne) Sistema di Valutazione: Co

d - In analogia con b disposizionf relativé alla valitazione del personule dirigenziake sono

' stati previsti livelli erdinativi in rigione del’aren di appartenonza del valutalo, Nello

- specifico, sono state previste ko seguenii qualivoAree oiganizzative (Stato Maggiore

Difesa, Segretariato Generale della-Difesa ¢ D.NLA., uffici cenirali e di vertice € giustizia

 militare); - ’

- VAuvwritk deputata alla misuruzione e valutazione dolia performance niividuale & stata
individuata vel dirigente, ¢ivil o militare sovraordinato & valutado;

- Ia valutazione della porformance individuale si realizza attraverso It eompilazione dells

sohedn allegato A, per il personale dela X Area (funzinnari), nella qunk vengono fissati

gli obiettivj da perseguire o defla scheda alicputo B, per il personale della 11 ¢ della T

Afea, nella quale vengono definiti § compiti connessi all'incarico rivestito, 1l tofale dolle

voci (atferenti le qualiti/eopacithenmpetenze/compiti ¢ gli obiettivi oggette di

r
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N valutazione) presemi nelie schede devono consentive di esprimere un peso complossivo
* . mussimo pari 2 10, in fonzione dela rilovanas e del'impegne, opportunamente
comparati, che 0fmuns di esse riveste; T .

- & prevista una prims Lse di assegmzione da parte dell’ Autorits valutairice degli
ohictivi/compiti ai valulandi mediante I predisposizione e kb notifica. della scheds-
valutativa entro il 20 di febbruio delanno al guale si riferisce 1a valutazinne; '

T - sona stati prévisti ded colloqui individuali di verifica intermedia da parte dell’ Autorita
valutateice a melt det periodo valutativo {entro Ia fine del mese di luglio), con rolitive
verbalizzazione. T, al fine di conoscere come procede Vattivitd lavorativa ¢ analizzare i
comportuneryi organizzativi pusti in essere dal valutendo; -

< entro i1 1D febbrajo delPaning successivo u quello cui gi riferisce la valutazione, k
Autorjtd valutatrici dovesmno atrbuie i puniegel complessivi a chiuswra della
valutazione; . : ' :

- & stata digposta Pimpossibilith di attribuire 3 punlegrrio rassimo, in ciso di accertata
violazione dei codici di'comportamento ¢ didiscipling, da oui sin derivata Papplicazione
di sanzfoni disciplinari ai sensi-delle vigenti disposiziont normative ¢ contrattuall, rella
valutazione dell’arino in cui si conclude Paccertanmento;

= ¢ prevista una procedum di conclliazione, in caso di givdizio finale non condiviso dal
valutato, con Ia possibilitd per lo stesso dj presentare propric osservazioni al valufatore al
fine di ricevere um nuova valuzbne. In caso “di Ulieriore non condtivisione - del
puntegglo assegnito possibilith, &t snlvi gli ordinari rimedi di {ulsla -giuwrisdizionale,
Pinteressoto potrd richivdere wnu valutazione di seconda jstasza alf’organe di vertice

: ) centrale diriferimento, -
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4. Cid posto, st T somunque tiserva di in}panire ulteriori, specifiche diréttive in ondins alle
priveipali. fasi del procedimento valutative ed alla programmazione di percorsi formutivi
derivartf dal niove Sistéra, a partire dalia prossimu fase di assegnazione degli obicttivi, '
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