STATO MAGGIORE, DELL'ESERCITO

Via XX settembre, 123 / A — 00187 Roma
Indirizzo telegrafico: STATESERCITO ROMA

—===mRaG e

Prot. n.45¢/ Cod.id. 010 Ind.cl. 1.11.3 R

OGGETTO: Rapporti dei Comandanti / Direttori con i rappresentanti delle Organizzazioni

Sindacali a livello locale.
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In sede di incontro con i rappresentanti nazionali delle Organizzazioni Sindacali, sono stato
sensibilizzato in merito a situazioni di disagio che hanno interessato rappresentanti locali e che
evidenziano una medesta qualita delle relazioni sindacali a livello periferico.

Al riguardo, nel rammentare gli obblighi dei Comandanti in qualita di datori di lavoro,
discendenti dalle norme che disciplinano la materia, & necessario ricordare che tra le
prerogative del dirigente militare vi & anche la responsabilitd della creazione di un clima
lavorativo favorevole, improntato a rapporti collaborativi e distesi nonché la ricerca del
coinvolgimento e del dialogo col personale quale una delle chiavi di successo per il
conseguimento dell’efficienza dell’Ente.

Peraltro, gli effetti di taluni, auspicabilmente, limitati comportamenti da un lato danno luogo
all’interessamento delle S.A., se non del Vertice poliico de! Dicastero, per questioni che
troverebbero la loro naturale risoluzione presso I’Ente stesso, dall’altro rischiano di compromettere
un’attivita di dialogo condotta ai massimi livelli posta in essere al fine di agevolare il
completamento del delicato € complesso processo di riorganizzazione della Forza Ammata

Confido, pertanto, nella collaborazione delle S.L. per sensibilizzare i Comandanti fino ai minimi
livelli affinché, fermo restando ’assolvimento dei prioritari compiti istituzionali e nel rispetto
della normativa di settore in vigore, instaurino con la compagine sindacale relazioni improntate
alla reciproca fiducia e collaborazione, in linea con I’approccio adottato 2 livello centrale.
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