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 AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

IPOTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2015 

 

 

Art.1 

(Durata e campo di applicazione) 

 

1. Le Parti, al fine di assicurare omogeneità di trattamento tra il personale dell’A.D. e il 

personale dell’A.I.D., recepiscono con le specificazioni indicate nella presente intesa, i 

contenuti dell’ipotesi di accordo del 1 marzo 2016 sottoscritto dall’Amministrazione Difesa e 

le OO.SS. nazionali relativamente al FUA 2015, che si allega.  

2. Il presente accordo ha efficacia dal 1° gennaio 2015 fino alla sottoscrizione di quello 

successivo e si applica al personale civile comunque in servizio presso gli enti attribuiti alla 

gestione dell’Agenzia Industrie Difesa  

3. Nei successivi articoli vengono riportati gli importi specificamente riguardanti l’Agenzia 

Industrie Difesa.  

 

Art.2 

(Ammontare del Fondo) 

 

Come stabilito nell’art.3, comma 1, dell’ipotesi di accordo dell’Amministrazione Difesa, la quota 

F.U.A. attribuita all’Agenzia è pari al 4% del Fondo Unico di Amministrazione stanziato sul 

capitolo 1375 per l’esercizio finanziario 2015 della Difesa, che corrisponde a € 2.358.599,64= al 

lordo degli oneri datoriali.   

Nei successivi punti vengono riportati gli importi da stralciare dall’ammontare del FUA 2015. 
 

 

Art.3 

(Posizioni organizzative, particolari posizioni di lavoro, turnazioni, reperibilità) 

 

 

- Posizioni organizzative 

alla data del 1° gennaio 2015, il contingente delle posizioni organizzative è fissato in 28 

unità, di cui: 

 N. 5   1^ categoria 

 N. 23  2^ categoria 

Onere globale al lordo datoriale: € 45.516,10. 
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- Particolari posizioni di lavoro 

 Onere globale al lordo datoriale: € 193.576,67. 
 

 

 - Turnazioni 

Onere globale al lordo datoriale: € 442.376,26. 
 

 

- Reperibilità 

- Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto: € 71.390,00 

- Arsenale Militare di Messina: € 66.207,60 

- Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia: € 25.700,00 

- Stabilimento Militare di Fontana Liri: € 21.000,00 

- Stabilimento Militare di Torre Annunziata: € 8.000,00 

 Onere globale al lordo datoriale: € 255.178,92. 
 

 

Art. 4 

 

(Fondo Unico di Sede) 

 

Fondo Unico di Sede al lordo degli oneri datoriali: € 1.421.951,70 . 
 

 

Art. 5 

(Importo medio pro capite FUS) 

 

Come stabilito nell’art.3, comma 2, dell’ipotesi di accordo dell’Amministrazione Difesa, in sede di 

ripartizione delle somme che confluiranno in bilancio, il fondo dell’Agenzia potrà essere integrato 

con apposito conguaglio atto ad assicurare alle Unità Produttive lo stesso Fondo Unico di Sede pro 

capite riconosciuto agli enti della Difesa.   

Importo medio pro capite al lordo degli oneri datoriali: € 1.387,27 , sulla base di una presenza, al 1° 

gennaio 2015, di 1.025 unità lavorative.  

Importo pro capite al lordo degli oneri a carico del lavoratore : €. 1045,45. 
 

 

Art. 6 

(Intesa programmatica sugli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza dal 1° 

gennaio 2016)  

 
1. Le parti concordano di programmare, ai sensi dell'articolo 18, comma 3 del CCNL - Comparto 

Ministeri 2006-2009, sottoscritto il 14 settembre 2007, un numero di passaggi da una fascia 

retributiva a quella immediatamente superiore all'interno delle aree pari a 94 unità.  

2. I suddetti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno decorrenza giuridica 

ed economica 1° gennaio 2016 e il relativo onere finanziario, pari a € 187.865,38, graverà sulle 

risorse consolidate del fondo unico di amministrazione per l'anno 2016.  

3. L'individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente 

superiore al termine dello svolgimento delle procedure selettive previste dall'articolo 18 del 

richiamato CCNL e la connessa quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti è riportata nella 

tabella sottostante: 
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AREA 
PASSAGGIO 

RETRIBUTIVO 
N.DI UNITA' DI 

PERSONALE 

DIFFERENZIALE 
UNITARIO ANNUO 

(LORDO STATO) 

TOTALE ANNUO 
(LORDO STATO) 

III da F6 a F7       

III da F5 a F6       

III da F4 a F5 2 2489,73 
                                

4.979,47  

III da F3 a F4 1 
                        

3.786,98  
                                

3.786,98  

III da F2 a F3 2 2324,98 
                                

4.649,97  

III da F1 a F2       

AREA 
PASSAGGIO 

RETRIBUTIVO 
N.DI UNITA' DI 

PERSONALE 

DIFFERENZIALE 
UNITARIO ANNUO 

(LORDO STATO) 

TOTALE ANNUO 
(LORDO STATO) 

II da F5 a F6       

II da F4 a F5       

II da F3 a F4 10 1725,17 17251,66 

II da F2 a F3 61 2097,35 127938,46 

II da F1 a F2 18 1625,49 29258,82 

AREA 
PASSAGGIO 

RETRIBUTIVO 
N.DI UNITA' DI 

PERSONALE 

DIFFERENZIALE 
UNITARIO ANNUO 

(LORDO STATO) 

TOTALE ANNUO 
(LORDO STATO) 

I da F2 a F3       

I da F1 a F2       

     NUMERO TOTALE PASSAGGI 
RETRIBUTIVI 

ONERE FINANZIARIO COMPLESSIVO 

94 187.865,38 

 

 

4. Il contenuto della presente intesa sarà recepito dall'accordo nazionale integrativo per l'utilizzo del 

fondo unico di amministrazione per l'anno 2016, nel cui ambito sarà disciplinato, unitamente agli 

altri istituti contrattuali, l'impiego delle risorse che dovessero eventualmente residuare 

dall'accantonamento di € 187.865,38. 
 

Roma,   

 

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

_________________________ 

F.P. C.G.I.L. ________________________________________ 

C.I.S.L.  F.P. _______________________________________ 

U.I.L. P.A.  ________________________________________ 

FED.CONF.SAL/UNSA______________________________ 

F.L.P.      _______________________________________ 

USB  P.I.   ______________________________________ 

FEDERAZIONE  INTESA  F.P._______________________ 
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NOTA CONGIUNTA ALL'ACCORDO  

Con riferimento all'anno 2017, le parti si impegnano a proseguire, nell'ambito delle vigenti 

disposizioni normative e contrattuali, il percorso di crescita professionale riguardante gli sviluppi 

economici all'interno delle aree individuando le corrispondenti risorse economiche nell'ambito della 

definizione del FUA 2016. 

 

Roma,   
 

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

_________________________ 

 

F.P. C.G.I.L. ________________________________________ 

C.I.S.L.  F.P. _______________________________________ 

U.I.L. P.A.  ________________________________________ 

FED.CONF.SAL/UNSA______________________________ 

F.L.P.      _______________________________________ 

USB  P.I.   ______________________________________ 

FEDERAZIONE  INTESA  F.P._______________________ 
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    ALLEGATO 9 

    (ART. 7 CCNI AD) 

 

 

 

 

INDENNITA’ RELATIVA AI TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTO 

(Importi lordi) 

 

Turno mattutino Euro 4,54/turno 

Turno pomeriggio  Euro 6,82/turno 

Turno notturno  Euro 14,20/turno 

Turno festivo  Euro 14,20/turno 

Turno notturno/festivo Euro 28,40/turno 

Incremento per turno superfestivo Euro 17,04/turno 

(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25 e 26 dicembre)  

 

Nota: l’importo dell’incremento per turno superfestivo, qualora la prestazione sia inferiore ad 1 turno, viene attribuito 

in ragione della durata effettiva. 

 

 

 

 

 

INDENNITA’ RELATIVA AI TURNI DI PRODUZIONE 

(Importi lordi) 

 

 

Turno mattutino Euro 6,60/turno 

Turno pomeriggio  Euro 8,80/turno 

Turno notturno  Euro 16,50/turno 

Turno festivo  Euro 16,50/turno 

Turno notturno/festivo Euro 29,70/turno 

Incremento per turno superfestivo Euro 17,60/turno 

(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25 e 26 dicembre)  

 

Nota: vedi quella sopra. 


