
  FLP DIFESA C’È

PROGRESSIONI 

PERFORMANCE

COMPITI E FUNZIONI 
DEL PERSONALE CIVILE

DIAMO FORZA E SOSTANZA 
A QUESTI IMPORTANTI OBIETTIVI 

- NO ad intese al ribasso ( perchè solo 7.002 passaggi ? )
- Far crescere il numero delle progressioni 2016 
- Accordo triennale con il secondo passaggio per tutti

                

-  Inapplicabile nella Difesa quella voluta da Brunetta 
- Sospendere il nuovo sistema (già presentato ricorso TAR)
- Una deroga per la Difesa fino al completamento dei riordini

           

-  Funzioni e compiti specifici al personale civile
- Adeguati livelli di responsabilità e di retribuzione
- Norme chiare ed esigibili per tutti    

           


