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RESOCONTO DI RIUNIONE C‘/(%"‘—

OGGETTO: Reimpi
sGETTO: Reimpiego del personale civile della sede di Napoli.

I. DATA E LUOGO |
Ty =
= glugno 2016 presso lo SMD — | Reparto. '
2. PARTECIPANTI: \}

clenco in allegato A.
3. SVOLGIMENTO DELLA RIUNIONE

[l Capo Ufficio Personale Civile del I Reparto dello SMD (di seguito CU), dopo aver rivolto 1l
consueto saluto di benvenuto anche a nome del Capo Reparto, ha rappresentato che la riunione
odierna ¢ stata indetta al fine di fornire alle OO.SS. gli esiti degli approfondimenti effettuati alla
l_ut:t.‘:‘ delle richieste avanzate nel corso della precedente riunione del 19 maggio. In particolare il
CU ha evidenziato che:

— lo SME ha rappresentato 1'impossibilita di ulteriori collocabilita in una situazione gia critica
degli Enti siti nelle sedi richieste di Avellino. Caserta ¢ Salerno;

— lo SMA ha fornito la propria disponibilitd a reimpiegare presso i
Addetto del Settore dei Servizi Generali.

| 22° GRAM di Licola 1

1 CU evidenzia che il reimpiego in parola non presenta particolart criticita,
7 unita che non vengono pienamente soddistatte &. comungue, garantito il
reimpiego nell’ambito della stessa sede di Napoli ove gia prestavano servizio; in tale ambito, lo
SME ha assicurato che in ambito locale verranno date indicazioni affinché le unita in questione

possano essere impiegate presso le sedi del COMFODIS dislocate su Caserta € Salerno.
['unico dipendente che aveva chiesto i1 22° GRAM di Licola sara 1vi reimpiegato alla luce

della disponibilita fornita dallo SMA.

Ci0 premesso,
atteso che alle sole

e OO.SS. apprezzano il lavoro effettuato

. contro all’esigenze dei dipendenti pur ne
tavorevole avviso sulle proposte di modifica al piano di reimpiego.

[noltre, per quanto attiene a
che il Segretariato Generale
approfondendo un eventuale ampliamento nume
SME e dallo SMD.

e parti sociali auspicano che lo SMD espliciti uno sforzo

dei desiderata det dipendenti del C ERICO. s
Come da argomenti all’ordine del giorno, il CU ha informato “*Emueur -
. gz - - - R e
provvedimentl di riorganizzazione: _ b
la ristrutturazione del Collegio Medico Legale “derivante da

& stata illustrata
7/20147; vengono ri
al D.M. delle dotazioni organic
pari a 10 unita € a clascuno v?er_le _ 0 S
re:-:ponsubilitil(capo nucleo) sia dei singoli compitis —
Comando Legione *Molise” ed accorpame {{u} Comande
bito del provvedimento ¢ coinvolto un solo dipendente ¢
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reimpiegato presso la Scuola Allievi di Campobasse
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dotte da 30 a 16 le posizioni organiche del per gu”m allinea

he ( quota SMD-Lazio). Al quwn
assicurato sia il mantenimento degli incar
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soppressione del
Abruzzo. Nell'am

Amm.vo) che verra
- : 3 : snte oruchisee
stesso sedime del soppresso C.do. 1l dipendente gradisce Gett

Si propone, pertanto, di applicare la procedura s
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e lo sforzo dello SMD e dello SME nel venire
| rispetto della funzionalita degli Enti, esprimendo il

| reimpiego del CERICO di Napoli il CU ha informato le O0. SS.
ha fornito ulteriori 4 disponibilita per 'UTTCOM di Napoli e sta
ricamente piu consistente, come chiesto dallo

particolare per soddisfare la totalita
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