0 METAT . 0D3GER0 26-05-2070

L

|

. STATO MAGGIORE DELLA MARINA
I REPARTQ PERSONALE
Ufficio 3° Sezione 2#

- Indirizzo Telegrafico: MARISTAT
D.E.E nuaristit@marina.difesa.it
P.E.C.: nuristatl @postacert.difesa.it

2 &% ¢ - Funz. Amn D.ssa Giulia SALVINE - 71-44056

.,%ad‘m. i ‘
S OMA S5
o,/iaf« COPSAIHINGE

Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del
personale civile delle aree funzionali del Ministero della Difesa ~ Richiesta
performance organizzativa.
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In merito a quanto richiesto con il foglio in riferimento, si invia in allegato il
ngliO M_D GOIV REG20i6 0000421 18-03-2016 con il quale I'OIV fornisce
elementi chiarificatori a SMD in merito alla conoscibility, da parte dei dlpendcnn
deli’ A.D., della performance organizzativa degli enti presso cui prestano servizio.

In particolare, P'OIV ritiene che ia performance organizzativa sia “desumile
dagli OBS, OBO, PO (...), definiti con il Piano della performance per i previsti
tivelli gerarchici della Difesa, anche sovraordinati all’unitd orgaunizzativa in cui
presta servizio il personale” e che essa si possa evincere, “per ogni unitd
organizzativa, dal-complesso deghi obiettivi ..

In ragione di quanto sopra, si ritiene che Pistanza presentata dal dipendente
e =~ (cbba trovare accoglimento e che, a tal fine, egli debba essere messo
a parte del complesso degli obiettivi di codesta Direzione ¢ det discendenti obiettivi
dell'uniti organizzativa presso cui lavora che, qualora non formalmente codificati,
potranno essere coerentemente desunti dall’attivita istituzionale dell’Ente.
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