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NOTA A VERBALE 

allegata all’ Ipotesi di accordo sulla distribuzione  

del FUA 2016 per l’Agenzia Industrie Difesa 

 

 
 

 

FLP DIFESA sottoscrive l’ipotesi di accordo sulla distribuzione del FUA 2016 per l’Agenzia 

Industrie Difesa che, per quanto attiene la parte relativa al numero totale dei passaggi retributivi 

connessi agli sviluppi economici 2016, si pone in netta e positiva controtendenza rispetto a quanto 

praticato nell’analoga ipotesi di accordo nazionale relativa al Ministero della Difesa. 

 

Con la presente Nota a Verbale evidenzia come sia da noi ritenuto: 

- non condivisibile  il ridisegno della trattativa locale per la distribuzione del FUS 2016 così 

come declinato nel comma 2 dell’art. 8, che a parere della scrivente azzera la contrattazione 

locale prevista dal CCNL per come si è sviluppata in tutti questi anni anche dopo il D.Lgs 

150/2009, e fa delle RSU e delle OO.SS. dei meri testimoni passivi delle decisioni assunte 

unilateralmente dal Dirigente, addirittura anche con la possibilità di destinare le somme 

FUS “a incremento del trattamento economico accessorio correlato alla performance 

individuale”, che a parere della scrivente O.S. suona addirittura offensivo per le Parti 

Sociali; 

 

- incomprensibile, a nostro giudizio, l’introduzione tra i criteri per i passaggi economici 2016, 

della “valutazione della performance individuale”, che non è neanche ricompresa tra i criteri 

ex art. 16 CCNL 2006/2009, addirittura con punteggio massimo uguale a quello stabilito per 

esperienza professionale e titoli di studio/professionali (50 punti). 

 

 

Roma, 14 settembre 2016                                          p.  LA DELEGAZIONE FLP DIFESA  
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