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OGGETTO: Scheda informativa dei principali argomenti di prevista trattazione in occasione della 

riunione con le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) del 27 e 28 settembre 2016. 

 

 

 
1. AREA OPERATIVA 

a. Comando Supporti. 

Ai sensi del Decreto Legislativo correttivo (D. Lgs. n. 91/2016) al Decreto Legislativo 

7/2014, entro il 31 dicembre 2018, è prevista la riconfigurazione del Comando Supporti 

(COMSUP) in VERONA in Comando delle Forze Operative Terrestri di Supporto 

(COMFOTER SPT.), in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative 

funzioni. Tale provvedimento, con il 2° Decreto Ministeriale (D.M.) 2016, sarà anticipato al 

30 settembre 2016
1
.  

Contestualmente, il citato D.M. prevedrà la riconfigurazione del Comando Forze Operative 

Terrestri in VERONA in Comando Forze Operative Terrestri e Comando Operativo Esercito 

(COMFOTER COE) presso la sede di ROMA. 

Al riguardo, relativamente alle p.o. per il personale civile, la richiamata riorganizzazione del 

COMSUP in COMFOTER SPT.: 

 consentirà di mantenere inalterati gli attuali v.o. previsti nelle Tabelle Organiche (T.O.) 

del COMFOTER (9 p.o.); 

 comporterà il solo adeguamento dei profili professionali. 

La sudelineata soluzione permetterebbe, pertanto, di dare utile collocazione a tutto il 

personale attualmente impiegato nella sede di VERONA (6 effettivi), lasciando peraltro 3 

p.o. in più non ripianate. 

 
b. Scuola Trasporti e Materiali. 

La prossima riconfigurazione del Comando Supporti (COMSUP) in VERONA in Comando 

delle Forze Operative Terrestri di Supporto (COMFOTER SPT.) ha comportato la revisione 

della catena di comando e controllo della componente supporti e della logistica di aderenza. 

In tale ottica, è stata ipotizzata la revisione della struttura ordinativo-organica della Scuola 

Trasporti e Materiali che, riorganizzata in Comando dei Supporti Logistici, fungerà da 

Comando intermedio tra le unità attualmente dipendenti dal citato COMSUP
2
 ed il futuro 

COMFOTER SPT..  

                                                           
1
 Nelle more della registrazione di detto veicolo normativo presso la Corte dei Conti. 

2
 1°, 3°, 4°, 10° REPASAN, rgt. RSOM, 6° rgt. L.. 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. 

COMFOTER 

SITUAZIONE ATTUALE 
0 0 9 6 0 0 9 6 

COMSUP 

SITUAZIONE ATTUALE 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALE ATTUALE 0 0 9 6 0 0 9 6 

COMFOTER SPT 

IPOTESI FUTURA  
0 / 9 / 0 / 9 / 

BILANCIO 0 / 0 / 0 / 0 / 
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Relativamente alle p.o. per il personale civile, si rappresenta che tale riorganizzazione 

prevedrà il mantenimento degli attuali v.o. previsti nelle T.O. della Scuola TRAMAT (7 

p.o.) mediante l’intero assorbimento delle p.o. nell’ambito del costituendo Comando dei 

Supporti Logistici. Tale ipotesi di soluzione permetterebbe, pertanto, di dare utile 

collocazione a tutto il personale attualmente impiegato in tale sede. 

 
2. AREA FORMAZIONE 

a. Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina dell’Esercito. 

È stata ipotizzata una revisione della struttura del Vertice d’Area volta a ridurre la stessa 

mantenendo, tuttavia, le attuali capacità per l’assolvimento dei compiti istituzionali. 

In particolare, la predetta riorganizzazione prevede la: 

 soppressione/accorpamento/ridenominazione di talune unità organizzative a livello 

Ufficio/Sezione; 

 rilocazione dell’Ufficio Sicurezza, dallo Stato Maggiore Supporto allo Stato Maggiore 

Operativo. 

Al riguardo si evidenzia che, segnatamente alle p.o. del personale civile, lo studio in 

argomento non prefigura alcuna criticità, in quanto gli attuali volumi organici e profili 

professionali
3
 saranno mantenuti invariati nella futura struttura. 

b. Comando per la Formazione e Scuola di Applicazione dell’Esercito (COMFOR SA). 

È in fase di finalizzazione la revisione della struttura volta a rendere la stessa maggiormente 

aderente agli attuali compiti istituzionali. 

Al riguardo, con la predetta riorganizzazione si prefigura: 

 l’espunzione della p.o. di Vice Comandante; 

 l’abbassamento del rango del Comandante del Reparto Corsi, da Gen. D. a Gen. B.; 

 la riorganizzazione del Centro Studi Post Conflict Operations; 

 la soppressione dell’Ufficio Coordinamento Didattico e la riallocazione dei compiti e 

delle risorse nell’ambito di altre unità organizzative del Comando in argomento; 

 il transito di dipendenza del Polo Alloggiativo “Riberi”, dal Comando Militare Esercito 

“Piemonte” (già Comando Regione Militare Nord) al citato Comando per la Formazione 

e Scuola di Applicazione dell’Esercito. 

Relativamente alle p.o. del personale civile, il provvedimento in argomento, come 

riepilogato nel sottostante quadro sinottico, prefigura una riduzione dei v.o. di 15 unità, 

passando da 173 a 158 unità (a fronte di 139 effettivi). Tale soluzione consentirebbe di dare 

utile collocazione organica a tutto il personale attualmente ivi impiegato, lasciando peraltro 

19 p.o. in più non ripianate. 

 

                                                           
3
 N.3 Funzionari amm.vi, n.4 Addetti al settore amm.vo, n.1 Addetto Tecnico per i Sistemi Elettrici ed Elettromeccanici 

e n. 8 Assistenti amm.vi.. 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. 

SCUOLA TRAMAT 

SITUAZIONE ATTUALE 
1 1 3 2 3 3 7 6 

TOTALE ATTUALE 1 1 3 2 3 3 7 6 

Cdo dei Spt. L. 

IPOTESI FUTURA  
1 1 3 2 3 3 7 / 

BILANCIO 0 0 0 0 0 0 0 / 
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(*) Senza le p.o. del Polo Alloggiativo “Riberi”. 

 

3. AREA DI VERTICE 

a. Raggruppamento Logistico Centrale (RALOCE). 

Nell’ambito del “piano di revisione dello strumento militare terrestre”, al fine di 

razionalizzare il comparto relativo agli organismi di protezione sociale (OPS) inseriti 

nell’organizzazione del RALOCE, si procederà ad attuare: 

 la soppressione delle Sale Convegno: 

• Ufficiali “Pio IX”; 

• Sottufficiali “Lungara”; 

• Unificata; 

• Truppa; 

 la costituzione di 

• Circoli Unificati “Pio IX” e “Lungara”
4
; 

• Sale Convegno Uniche “Castro Pretorio” e la “Trincea”. 

Al riguardo, per quanto attiene al personale civile, si tratterà esclusivamente di 

“osmosi/migrazione” delle relative p.o. dalle Sale Convegno “Pio IX” e “Lungara” alle unità 

organizzative del RALOCE. Pertanto, resteranno invariate le sedi di servizio e mansioni, 

nell’ottica di “supportare” i costituendi Circoli Unificati. In tale quadro, le posizioni 

organiche per personale civile –di fatto- verrebbero riassorbite all’interno delle Tabelle 

Organiche (T.O.) del RALOCE. Di seguito, si riportano due tabelle di sintesi delle varianti 

organiche che saranno operate. 

                                                           
4
 I cui volumi organici saranno calibrati a similitudine degli altri OPS di Forza Armata (1 U., 1 SU. e 3 Grd.) e le cui 

organizzazioni dovranno essere ricondotte nell’ambito delle T.O. degli stessi in luogo delle T.O. del RALOCE (dalle 

quali verranno espunte in quanto riorganizzati da Sale Convegno a Circoli). 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. 

COMFOR SA* 

SITUAZIONE ATTUALE 
5 4 146 117 13 12 164 133 

Polo Alloggiativo 

“Riberi” 

SITUAZIONE ATTUALE 

0 0 7 4 2 2 9 6 

TOTALE ATTUALE 5 4 153 121 15 14 173 139 

COMFOR SA 

IPOTESI FUTURA  
5 / 139 / 14 / 158 / 

BILANCIO 0 / -14 / -1 / -15 / 

P.O. RELATIVE AL COMPLESSO LOGISTICO “PIO IX” 

N. 
GRADO/ 

QUALIFICA 
DENOMINAZIONE 

U. O. DI 

DESTINAZIONE 

DEL RALOCE 

NOTE DA 

INSERIRE IN 

T.O. 

1 A2/ST/51 
Assistente tecnico per l’edilizia e le 

manutenzioni 

Vice Comandante - 

Ufficio 

Coordinamento/Sezione 

Infrastrutture 

Per esigenze 

Circolo Ufficiali 

“PIO IX” 

1 A2/SA/61 

Addetto del settore 

amministrativo/giudiziario/storico – 

culturale e linguistico 

RALOCE - Ufficio 

Amministrazione/ 

Sezione Distaccamenti 

Per esigenze 

Circolo Ufficiali 

“PIO IX” 

1 A2/SG/36 
Assistente per alimentazione e la 

ristorazione 

Stato Maggiore - Ufficio 

Logistico/Sezione 

Commissariato 

Per esigenze del 

Circolo Ufficiali 

“PIO IX” 



4 
 

 

P.O. RELATIVE AL COMPLESSO LOGISTICO “LUNGARA” 

N. GRADO/ 

QUALIFICA 
DENOMINAZIONE 

U. O. DI 

DESTINAZIONE 

DEL RALOCE 

NOTE DA 

INSERIRE IN 

T.O. 

1 A2/SG/36 
Assistente per alimentazione e la 

ristorazione 

Stato Maggiore - Ufficio 

Logistico/Sezione 

Commissariato 

Per esigenze del 

Circolo 

Sottufficiali 

“LUNGARA” 

5 A2/SG/64 
Addetto del settore dei servizi 

generali 

Reparto Comando - 

Compagnia Comando e 

Supporto Infrastrutture – 

2^ Squadra Comando e 

Servizi esigenza  

Comando RALOCE 

Per esigenze del 

Circolo 

Sottufficiali 

“LUNGARA” 

 

1 A2/ST/72 Addetto tecnico edile 

Vice Comandante - 

Ufficio 

Coordinamento/Sezione 

Infrastrutture 

Per esigenze del 

Circolo 

Sottufficiali 

“LUNGARA” 

 

b. Stato Maggiore dell’Esercito (SME). 

E’ in corso di finalizzazione lo studio per la riorganizzazione dello SME, discendente dalla 

riconfigurazione del COMFOTER in COMFOTER COE, con contestuale trasferimento 

dalla sede di VERONA a quella di ROMA. L’implementazione di tale provvedimento 

porterà, a regime, ad riduzione di circa 20 p.o. per personale civile, in ragione 

dell’allineamento delle consistenze organiche al personale effettivo. 

 

4. AREA VERTICE/OPERATIVA 

È in fase di finalizzazione la revisione del comparto C4I dell’Esercito con lo scopo di 

costituire, presso lo Stato Maggiore dell’Esercito, un elemento organizzativo (VI Reparto di 

SME) che abbia la direzione e controllo nel settore CIS di Forza Armata, traendo le 

competenze dal IV Reparto Logistico, dal Comando Trasmissioni e Informazioni dell’Esercito 

e dal Comando Logistico dell’Esercito, in un’ottica di ottimizzazione delle risorse e che funga 

da interfaccia con l’omologo VI Reparto dello Stato Maggiore della Difesa.  

In particolare, la razionalizzazione comporterà la: 

 soppressione:  

• del Comando Trasmissioni e Informazione dell’Esercito (COTIE) in ANZIO, in data 30 

settembre 2016; 

• della Brigata Trasmissioni in ANZIO, in data 30 settembre 2016. 

 

1 A2/SG/64 
Addetto del settore dei servizi 

generali 

Reparto Comando - 

Compagnia Comando e 

Supporto Infrastrutture – 

2^ Squadra Comando e 

Servizi esigenza  

Comando RALOCE 

Per esigenze del 

Circolo Ufficiali 

“PIO IX” 

3 A1/SG/81 
Ausiliario al settore dei servizi 

generali 

Reparto Comando - 

Compagnia Comando e 

Supporto Infrastrutture – 

2^ Squadra Comando e 

Servizi esigenza  

Comando RALOCE  

Per esigenze del 

Circolo Ufficiali 

“PIO IX” 
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 riorganizzazione:  

• della Brigata “RISTA EW” in ANZIO, in data 1° ottobre 2016; 

• della Scuola delle Trasmissioni ed Informatica dell’Esercito (SCUTI) in Comando 

Trasmissioni e Addestramento d’Arma, che acquisisce le competenze dei sopprimendi 

COTIE e  Brigata Trasmissioni, in data 1° ottobre 2016. 

 costituzione:  

• del VI Reparto Sistemi C4I dello SME, che acquisisce la componente dell’Area CIS del 

IV Reparto Logistico, in data 1° ottobre 2016; 

• del Comando C4 Esercito, che acquisisce il Centro Sistemi Informatici Esercito (CSIE), 

in data 1° ottobre 2016. 

 transito: 

• dell’Agenzia Distribuzione Esercito (ADE) alle dirette dipendenze dell’Organo Centrale 

di Sicurezza (OCS), in data 1° ottobre 2016; 

• della Sezione Codifica Materiali dal Comando C4 Esercito alle dirette dipendenze del 

Comando Logistico dell’Esercito (COMLOG), entro il 2018. 

Per quanto riguarda le p.o. del personale civile, il sudelineato pacchetto di provvedimenti 

ordinativi, come riepilogato nel sottostante quadro sinottico, veicolerebbe complessivamente 

una ipotesi di espunzione di n. 21 p.o. (con il decremento di 2 p.o. 1^ Area e di n. 19 p.o. 2^ 

Area). Al riguardo, si evidenzia che la citata ipotesi di riduzione sarebbe effettuata tenendo 

conto del personale civile effettivo, ossia eliminando solo le p.o. che non risultano ripianate. 

 

 

 

 

 

 

 

Area 3^ Area 2^ Area 1^ TOT 

ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. ORG. EFF. 

A

T

T

U

A

L

E 

Area CIS – IV RL 0 0 11 0 2 0 13 0 

CSIE 0 0 8 4 0 0 8 4 

COTIE + Rep. Spt. L. 0 0 20 5 0 0 20 5 

SCUTI 0 0 3 2 0 0 3 2 

 
TOTALE ATTUALE 0 0 42 11 2 0 44 11 

F

U

T

U

R

O 

VI Rep. C4I 0 / 6 / 0 / 6 / 

Cdo C4 Esercito 0 / 2 / 0 / 2 / 

Cdo Trasmissioni e 

Add. Arma 
0 / 3 / 0 / 3 / 

B. RISTA EW + Rep. 

Spt. L. 
0 / 9 / 0 / 9 / 

ADE 0 / 2 / 0 / 2 / 

Sz. Codifica Materiali 0 / 1 / 0 / 1 / 

 
TOTALE FUTURO 0 / 23 / 0 / 23 / 

 
BILANCIO -0 / -19 / -2 / -21 / 
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5. IPOTESI DI RIORGANIZZAZIONE ATTUALMENTE ALLO STUDIO 

Nell’ambito delle attività volte a razionalizzare le strutture ordinative degli EDRC di F.A., sono 

in corso ipotesi di studio su:  

 Scuola di Fanteria e dipendente Centro Addestramento Volontari (CAPUA); 

 Reggimenti Addestramento Volontari (RAV); 

 Scuola Militare “Nunziatella” (NAPOLI); 

 184° reggimento sostegno TLC “Cansiglio” (TREVISO) e 44° reggimento sostegno TLC 

“Penne” (ROMA); 

 Battaglione mezzi mobili campali della Scuola di Commissariato (MADDALONI). 

Ad esito cognito delle risultanze dei citati studi, si provvederà a fornire opportuni elementi di 

informazione con la prima sessione informativa utile. 

 

 


