Risultanze degli approfondimenti condotti dal Gruppo di Lavoro sul
trattamento economico del personale civile della Difesa

I. PREMESSA
Dalla lettura dei dati consclidati del Ministero dell’Economia e delle Finanze
(MEF)L con riferimento al periodo 2001-2013, si evincono diversita. anche
sostanziall, nelle retribuzioni dei dipendenti civili del comparto “Ministeri™. In

Appendice L la situazione relativa al 2013. Tali dati denotano, nel corso degli

anni, un deciso peggioramento della condizione retributiva dei dipendenti civili
della Difesa (sia dirvigenti che non dirigenti), rispetto ai colleghi di altri dicasteri.

Predisposte, a tal fine le tabelle in Appendici 2+4 redatte tenendo conto delle

informazioni contenute sul conto annuale di ciascuno degli anni di interesse?,
Gli scostamenti pit evidenti, come por si dird, risultano essere presenti sul
trattamento economico accessorio nel cui contesto la Difesa risulta essere tra i

dicasteri piu penalizzati,

SITUAZIONE

I "gap™ sopra evidenziato ha una os=cillazione molto rilevante. In particolare, esso

!J

assomma mediamente tra 1l -21% dei Dirigenti ¢ i1l -27% dei Contrattualizzati se
parametrato esclusivamente al Ministro della Salute (coma si evince dal prospetto
che segue).

CONFRONTO RETRIBUZ ONE
MEDIA ANNO 2013
DIRIGENTI DI 1* FASCIA 58.501 117.804 176.305 66.892 169.457 236.349]  -25%
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 44.232 46.980 91.212 49.431 58.999 108.430[ -16%
PERSONALE NON DIRIGENTE 21.318 4,876 26.194 22.327 13.542 35.869] -27%
CAT. TERZA AREA 25.362 6.218 31.580 24.982 15.444 40.426] -22%
CAT. SECONDA AREA j 21.046 4.757 25.803 20.615 12.308 32,923 =22%
CAT. PRIMA AREA 19.661 4.669 24.330 18.459 11.532 29.991 -19%
//

" Conto Annuale. Fermo restando che tutte informazioni del caso sono dispontbili sul sito infernes del
MER 1 guesto contestn =t o comungue provveduto ad aceludere 1 datt delle rotribuzions relative ol
2001 e 2013, anno d1 partenza e di arnivo del presente contronto.

= A conbronto, le retribuziont complessive medie annue delle diverse categorie di personale del Ministero
della Dife=s, Salute, Interno, Ciustizia, Politiche Agricole ¢ Forestali, Economio ¢ Finanze
[nfrastrutiurve e Trasporti (cit. Appendice 1),




Da un’analisi delle motivazioni che hanno portato a siffatta sperequazione ¢
possibile evidenzare che il Ministero della Difesa non ha avuto la medesima
evoluzione finanziaria di quello della Salute, ritenuto 1l pio “riceo” Tale condizione
di vantaggio ¢ stata raggiunata nel tempo in ragione del combinato disposto di cui
all'art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11
gennaio 2001, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marvzo 2001, n. 19
(norme finalizzate all'armonizzazione dei trattamenti economici del personale del
Ministero della Salute - Appendici 5+7).). Si tratta di una crescita in deroga agli

equilibr1 esistenti nel panorama pubblico avvenuta attraverso il riconoscimento di
un ulteriore trattamento accessorio disciplinato con la Contrattazione Collettiva
Nazionale Integrativa (CCNI). Nello specifico sono stati sottoscritti accordi che,
relativamente al periodo 2010-2013% (in pieno blocco stipendiale) hanno portato
fondi aggiuntivi per € 14.500.775 annui sul trattamento economico accessorio
(Appendici 8+13). Tale riconoscimento accessorio € risultato essere di esclusivo

appannaggio del personale del Ministero della Salute. non riguardando, pertanto,
gli altyr Comparti/Dicasteri. Inoltre, il predetto Ministero. con il CCNL biennio
economico 2008-2009, ha avuto un incremento pro-capite del Fondo Unico di
Amministrazione (FUA) di € 174,98 contro gli € 59,49 stanziati per la Difesa
(Appendice 14), proporzioni che dimostrano appunto il differenziale di competenze

accessorie tra 1 due dicasteri e nel complesso con tutti 1 rimanenti dicasteri.

Avuto riguardo invece al complesso del Pubblico Impiego il “ecan” di che trattasi e
D il te)

mediamente compreso tra il - 9% dei Dirigenti e il - 15% dei Contrattualizzati (cit.

Appendice 1).

CONFRONTO RETRIBUZONE
MEDIA ANNO 2013

DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 58.501 117.804] 176.305 198.243 -11%
DIRIGENTI DI 2* FASCIA (MNST) 44,232 46.980 Q202 89.422 2%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) 21.318 4.876 26.194 30.774 -15%
CAT. TERZA AREA (MNST) 25.362 6.218 31.580 34.424 -8%
CAT. SECONDA AREA (MNST) ; 21.046 4.757 25,803 28.202 -9%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 19.661 4.669 24,330 233 -4%

Ji..

Lo stesso vale anche per Fanno 2014,
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Ualtro dato riscontrabile, ¢ da ritenere importante, emerge dal confronte delle

refribuzioni esplodendo Ia parte supendiale ¢ quella indetara. In merito. come

gia anticipato in premessa, emerge che il “gap” & sostanzialmente attribuibile alla

parte cd. accessoria con la sola esclusione dei Dirigenti di 2 Fascia che in questo

Caso reglsirano una pm‘centuale p()ﬁitl\’il.

DIFESA | P.A.
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA
GAP %
ANNO 2013 Retribuzione Stipendiale
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (MNST) 58.501 66.154 -12%
DIRIGENTI DI 2° FASCIA (MINST) 44.232 47.208 -6%
PERSONALE NON DIRIGENTE (IVINST) 21.318 23.398 -9%
CAT. TERZA AREA (MNST) 25.362 26.137 -3%
CAT. SECONDA AREA (IVINST) 21.046 21.418 -2%
CAT. PRIMA AREA (MNST) 19.661 18.890 4%
DIFESA P.A.
CONFRONTO RETRIBUZIONE MEDIA
GAP %
ANNO 2013 Retribuzione Fissa e
Accessoria
DIRIGENTI DI 1~ FASCIA (VINST) 117.804 132.089 -11%
DIRIGENTI DI 2~ FASCIA (MNST) 46.980 42.214 11%
PERSONALE NON DIRIGENTE (MNST) 4.876 7.376 -34%
CAT. TERZA AREA (MNST) 6.218 8.287 -25%
CAT. SECONDA AREA (MNST) 4.757 6.784 -30%
CAT. PRIMA AREA (MINST) 4.669 6.447 -28%
CONSIDERAZIONI
In conclusione, gli esiti degli approfondimenti sopra effettuati possono essere cosi
sintetizzati:
* esiste un reale “gap” del trattamento economico tra il personale civile della

Difesa e quello delle altre pp.aa..;

esso riguarda quasi esclusivamente la parte accessoria. Si & dimostrato infatti.
per questa parte della retribuzione complessiva, che esiste una percentuale
negativa tra il -21% dei Dirigenti e 1l -27% dei Contrattualizzati se parametrato
esclusivamente al Ministero della Salute ma ridotte al -9% dei soli Dirigenti cd.
di Prima Fascia (Ia Seconda risulta essere positiva) e del 15% det
Contrattualizzati nel complesso del Pubblico Impiego. Purtuttavia nel
restringere la comparazione al contesto "specifico” de] Comparto Difesa e
Sicurezza (confronto tra la Difesa vs. Interni, Grazia e Giustizia e Mef) emerge
un “gap” del -9% civea per i Dirigenti di Prima Fascia, e i contrattualizzati della
Terza e Seconda Avea della Difesa mentre per 1 dirigenti di Seconda Fascia e
della Prima Area della Difesa si registrano percentuali positive tra il +5% e i
+8% sul Ministero degli Interni ¢ su quello di Grazia e Giustizia (cit.

Appendice 1)




1 Gruppo di Lavoro. in linea con quanto esposto, ha quindi ipotizzato delle possibili
soluzioni alla problematica dimostrata, scevre dalle percentuali individuate, Le
stesse, di seguito elencate, sono state poste in ordine alla valutazione della loro
complessita e/o difficolta di coneretizzazione:

a. creazione, attraverso un intervento normativo, di un fondo ad hoc (simile a
quello del Ministero della Salute) alimentato con risorse aggiuntive, interne o
esterne alla Difesa, volto ad incrementare il salario accessorio (al viguardo,
infatti, sarebbe politicamente spendibile la ristrutturazione del Dicastero sia ai
sensi della legge n. 244 del 2012 che del Libro Bianco):

b. istituzione, nell'ambito del nuovo comparto delle funzioni centrali, cd.
“compartone”, di una sezione contrattuale specifica per il Ministero della Difesa:

¢. incremento dell'indennita di amministrazione;

d. inserimento del personale civile della Difesa negli ordinamenti speciali di cui
all'art. 3 del d.Jgs. n. 165 del 2001.

In sostanza, premessa la necessita di reperire visorse finanziarie, sia interne che

esterne all 'AD., la prima ipotesi, punto “a”, consentirebbe alla Difesa di “agire da

sola” sulla distribuzione delle risorse (senza I'intervento di altri dicasteri) e avrebbe

il pregio di essere “immune” dai contingentamenti della spesa pubblica

periodicamente imposti dal MEF (come lo ¢ stato il fondo della Salute, pur in piena

artuazione del DL n. 78 del 2010).

La seconda e la terza ipotesi, punto “b.” e “¢.”, presentano la difficolta di dover

essere messe in campo in sede Aran. all'interno del nuovo “compartone”. che ha

raccolto assieme pubbliche amministrazioni con ordinamenti giuridici ed economici
molto diversi fra loro. Cio. anche se risultano pienamente legittime tenuto conto

che il citato “compartone” non potra che in prospettiva portare o

all'omogeneizzazione fra le pp.aa., con evidenti incrementi per il personale della

Difesa, o ribadire, sulla base delle singole specificita. la possibilita di differenze e

quindi di diverse procedure come quella auspicate.

Infine, la quarta ipotesi. punto “d.”, non potrebbe essere portata avanti senza

coinvolgere giocoforza anche altre pp.aa. ovvero quelle del Comparto Difesa e

Sicurezza per analogia con i “militari”. In sintesi, I'ipotesi potrebbe rappresentare

un approdo finale di lungo termine ma appare non perseguibile al momento atteso

che:

s occorrerebbe, in primis, dave al personale civile un nuovo ordinamento tutto da
pensare:

» dovrebbe essere concordata con i Sindacaty, la maggior parte dei quali ha forti
perplessita se non conbravietd;

» potrebbe anche non necessariamente dare i benefici economici auspicati.

A



Nel merito del finanziamento delle singole ipotesi s1 rappresenta che:

o

la prima ipotesi. una volta novellata giuridicamente, puo essere finanziaia -
anche in pit fasi temporali- con risorse sia interne che esterne al bilancio delia
Difesa;

la seconda, detfinita giurmdicamente la possibilita di istituire una sezione
contrattuale esclusiva per la Difesa all'interno del “comparione”, dovrebbe
essere alimentata con un appostamento specifico da individuare n quello
complessivo destinato al rinnovo contrattuale del pubblico 1tmpiego (neil’'ambito
della Legge di Bilancio):

la terza necessita di uno stanziamento esterno onde incrementare l'indennita di
amministrazione. Anche in questo caso ¢ necessario un atto normativo tenuto
conto che sarebbe una procedura a se stante rispetto alla generalita del pubblico
impiego e in deroga a eventuali accordi/impegni a livello nazionale;

la quarta non produce effetti tinanziari immediati. Gli stessi. infatti, sono
quantificabili solo dopo la “scrittura” del nuovo stato giuridico del personale
civile e la conseguente definizione del loro rapporto del lavoro.

In linea con quanto sopra esposto si propone di perseguire la prima ipotesi.
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LOPENDMCE 5

LEGGE 14 ottobre 1999, n. 362

Disposizioni urgenti in materia sanitaria
Vigente al: 29-7-2016

2E, 1.

(Incentivazione sperimentale del personale non appartenente al
ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita')

1. In relazione all'accresciuta complessita' del compiti assegnati
al Ministero della sanita' in materia di vigilanza, ispezione e
controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo scopo
anche di armonizzare 1 trattamenti economici di tutti i dipendenti
non appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale, sono
destinate alle sperimentazioni e relative contrattazioni collettive
previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4 novembre 1997, n.
396, riguardanti il predetto personale, oltre alle economie di
gestione, anche quote delle entrate di cui all'articolo 5, comma 12,
della legge 29 dicembre 1990, n. 407, con conseguente riduzione degli

interventi ivi previsti.
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AITENDI(E

LEGGE 29 dicembre 1990, n. 407

Disposizioni diverse per l'attuazione della manovra di finanza pubblica 1991-1993,
Vigente al: 29-7-2016

CAPO II
DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI ASSISTENZA, SANITA' E LAVORO
Art. 5

(Norme relative al settore sanitario)

1. Dal 1 febbraio 1991 decadono i provvedimenti disposti in
applicazione degli istituti normativi ed economici di cui agli
articoli 15, 17, 18, da 66 a 73, 80, 81, 82 e da 101 a 108 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270; dalla
stessa data si applicano, anche nelle more della pubblicazione del
decreto del Presidente della Repubblica di recepimento, i
corrispondenti istituti previsti dal nuovo accordo di lavoro. Le
regioni e le province autonome provvedono ad applicare gli istituti
stessi limitatamente a situazioni di inderogabili esigenze operative.
Il Ministero della sanita', sentita 1la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Belzano, al cui parere puo' non conformarsi solo con atto
motivato, ridetermina gli standard di personale del Servizio
sanitario nazionale, avuto riguardo alle previsioni del nuovo accordo
di lavoro in ordine agli incrementi del debito orario individuale,
all'impiego di nuove figure professionali e alla necessita' di
graduare l'attuazione del decreto in rapporto alle disponibilita!’
finanziarie,

2. La spesa per acquisti di beni e servizi nell'anno 1991 non puo’
superare dell'll per cento la spesa effettiva di competenza dell'anno
1989. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge, le banche tesoriere delle unita' sanitarie locali, trascorso
il tempo di latenza previsto dai contratti di fornitura o dalle
convenzioni, sono autorizzate a pagare i debiti certi, liquidi ed
esigibili derivanti da formale impegno assunto sui capitoli di
bilancio di previsione ed entro la concorrenza dello stanziamento dei
capitoli stessi. Con decreto del Ministro della sanita', di concerto
con il Ministro del tesoro, sono definite le procedure amministrative
conseguenti.

3. A decorrere dal 1 gennaio 1991 e’ abrogata la lettera a) del
comma 1 dell'articolo 3 del decreto-legge 25 novembre 1989, n. 382,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 gennaio 1990, n. 8.
Dalla medesima data perdono di efficacia le relative attestazioni di
esenzione rilasciate dai comuni. Il Ministro della sanita', anche in
dercga a precedenti disposizioni legislative, sentite le Commissioni
parlamentari competenti per materia, ridetermina, trascorsi trenta
giorni dalla richiesta di parere, le forme morbese in riferimento
alle patologie croniche ed acute, che incidono gravemente
sull'autosnufficisnza 2 la qualita' della vita, e le modalita' per il

riconoscimerto, che danno diricto alla esenzione dal vagamento delle



quote di partecipazione alla spesa sanitaria. Le esenzioni
riconosciute ai sensi del presente comma operano limitatamente alle
prestazioni correlate alle specifiche patologie. (( Sono esenti da
ticket tutte le prestazioni di diagnostica strumentale e di
laboratorio e le prestazioni specialistiche in corso di gravidanza
fruite presso le strutture sanitarie pubbliche, convenzionate o
accreditate dal Servizio sanitario nazionale, secondo il protocollo
diagnostico predisposto nel decreto del Ministro della sanita' 14
aprile 1984, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 30 aprile
1984. )) (9) ((12))

4, Il limite massimo di partecipazione per ogni ricetta
farmaceutica e' elevato a lire 40.000. La quota fissa per ricetta e'
determinata in lire 1.500 per ogni singolo prezzo ad eccezione dei
farmaci di cui all'articolo 10, comma 2, del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
novembre 1983, n. 638. Per 1 prodotti a base di antibiotici in
confezione monodose e per i prodotti in fleboclisi in confezione
monodose, la quota fissa per ricetta e' determinata in lire 1.000 per
ogni pezzo. Tale quota e' dovuta da tutti 1 cittadini, esclusi i
pensionati esenti dalla partecipazione alla spesa sanitaria per
motivi di reddito. PERIODO SOPPRESSO DALLA L. 30 DICEMBRE 1991, N.
412, (4)

5. Il Comitato interministeriale prezzi e' autorizzato a provvedere
alla revisione generale dei prezzi dei farmaci a basso costo fino a
lire 15.000, di comprovata efficacia terapeutica.

6. La accertata prescrizione a carico di un soggetto esente di una
prestazione destinata ad un assistito non esente comporta 1'obbligo
di segnalazione all'autorita' giudiziaria. Fatti comunque salvi i
provvedimenti di natura penale in applicazione dell'articolco 640 del
codice penale, tale circostanza comporta per l'assistito la decadenza
dall'esenzione e per il medico la sospensione del rapporto
convenzionale per un periodo non inferiocre a sei mesi. La sanzione e'
comminata a norma dell'articolo 38 dell'accordo reso esecutivo con
decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 1987, n. 289, previa
contestazione degli addebiti e audizione del medico interessato e
comunque entro trenta giorni dalla notifica della contestazione.

7. Il Ministro della sanita' procede, con proprio decreto, alla
revisione del decreto 30 aprile 1990, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 31 maggio 1990, di
approvazione  del nomenclatore tariffario delle protesi,
rideterminando la tipologia di quelle concedibili, le condizioni e il
tempo minimo di rinnovo. Dalla data di emanazione del predetto
decreto, e' vietata l'erogazione di prestazioni protesiche diverse da
quelle contemplate nel nomenclatore tariffario con oneri a carico del
fondo sanitario nazionale. Dalla data di entrata in vigore della
presente legge e' soppressa a carico del fondo sanitario nazionale
ogni forma di assistenza economica che non sia espressamente prevista
da leggi dello Stato.

8. Con proprio decreto il Ministro della sanita', sentito il
Consiglio superiore di sanita', procede alla revisione del
nomenclatore tariffario delle prestazioni specialistiche erogabili a
carico del Servizio sanitario nazionale, avuto riguardo alla
necessita' di individuare le prestazioni tecnologicamente superate

nonche' quelle il cui costo tariffario risulta eccedente 1'onere

economico della prestazione stessa e determinando, in luogo delle
prestazioni genericamente formulate, le singole prestaziond
erogapili. Il mancate ritiro del referto entro ftrenta giorni

dall'effettuazione della prestazione specialistica comporta



1'addebito all'assistito dell'intero costo della prestazione fruita.

9. Il Ministro della sanita', sentita la Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, determina lo schema tipo di convenzione per le
istituzioni sanitarie di cui all'articolo 44 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, che deve ispirarsi al principio del rapporto tra
entita' variabile delle tariffe e quantita' annuale delle prestazioni
effettuate. Per quanto concerne tutte le convenzioni, il numero
massimo di prestazioni riconoscibili ai fini del pagamento va
predeterminato con riferimento alle dotazioni di personale e di
attrezzature possedute e documentate. Dal 1991, nei rapporti con le
case di cura, viene introdotto, a partire dalle patologie acute piu’
ricorrenti, il criterio di pagamento dei ricoveri a giornate di
degenza predeterminate.

10. All'interno di tutti gli ospedali e delle strutture
ambulatoriali a gestione diretta e convenzionata obbligatoriamente
sono riservati spazi adeguati per l'esercizio della libera
professione intramuraria e posti letto per la istituzione di camere a
pagamento.

11. Limitatamente all'esercizio finanziario 1991 le somme di cui
alle lettere b), c) ed e) del primo comma dell'articolo 69 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, sono trattenute dalle unita’
sanitarie locali, dalle regioni e dalle province autonome per essere
totalmente utilizzate ad integrazione del finanziamento di parte
corrente.

12. Con decreto del Ministro della sanita', da emanarsi entro

trenta giorni dalla data di entrata in viagore della presente legqge,

sono fissati le tariffe e i diritti spettanti al Ministero della

sanita', all'Istituto superiore di sanita' e all'Istituto superiore

per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, ver prestazioni rese a

richiesta e ad utilita' di soqgetti interessati, tenendo conto del

costo reale dei servizi resi e del valore economico delle operazioni

di riferimento; le relative entrate sono utilizzate per le attivita'

di controllo, di programmazione, di informazione e di educazione

sanitaria del Ministero della sanita' & degli Istituti superiori
predetti.

13. A decorrere dal 1 gennaio 1991 1la misura del contributo
previsto dall'articolo 31, comma 14, della legge 28 febbraio 1986, n.
41, e' elevata al 4,20 per cento. Dal periodo di paga in corso al 1
gennaio 1991, 1'aliquota dello 0,20 per cento a carico del

lavoratore, prevista dall'articolo 31, comma 15, della legge 28
febbraio 1986, n. 41, e' elevata allo 0,40 per cento. Dalla stessa
data sui trattamenti pensionistici di importo annuo lordo superiore a
18 milioni di lire si applica a carico del pensionati, sull'intero
trattamento percepito, il contributo per le prestazioni del Servizio
sanitario nazionale nelle stesse misure previste a carico dei
lavoratori dipendenti.

14. A decorrere dal 1 gennaio 1991, nei confronti degli artigiani,
degli esercenti attivita' commerciali e loro rispettivi familiari
coadiutori, e dei liberi professionisti, si intende applicabile, ai
fini della determinazione del contributo dovuto per le prestazioni
del Servizio sanitario nazionale, il medesimo limite di reddito di
cui all’articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233. Per i
coltivatori diretti, mezzadri e coloni e rispettivi concedenti e per
ciascun compenente attivo dei rispettivi nuclei familiari si applica

> ai sensi dell'articole 7 delle medesima legge 1.

233 del L1990. (5)



AGGTIORNAMENTO (4)

La L. 30 dicembre 1991, n. 412 ha dispostc (con l'art. 4, comma 4)
che "il limite massimo di partecipazione alla spesa per prestazioni
specialistiche e di diagnostica strumentale e di laboratorio e per
prestazioni di medicina fisica e di riabilitazione e' fissato in lire
70.000 per prescrizioni contemporanee di ciascuna branca
specialistica oltre al pagamento della quota fissa per singola

ricetta".

AGGIORNAMENTO (5)

La Corte Costituzionale, con sentenza 1-8 giugno 1992, n. 256 (in
G.U. la s.s. 17/6/1992, n. 26) ha dichiarato 1l'illegittimita'
costituzionale del comma 14 del presente articolo '"nella parte in
cui, nella determinazione del contributo dovuto dai soggetti ivi
contemplati al primo alinea, non e' consentita prova contraria di un
minore effettivo imponibile" e per effetto dell'art. 27 legge 11
marzo 1953, n. 87, "nella parte in cui, per gli altri soggetti ivi
contemplati (coltivatori diretti, mezzadri e coloni e «rispettivi
concedenti, nonche' per ciascun componente attivo dei rispettivi
nuclei familiari) non e' consentita, nella determinazione del
contributo dovuto, prova contraria di un effettivo minore

imponibile".

AGGIORNAMENTO (9)
La L. 24 dicembre 1993, n. 537 ha disposto (con l'art. 8, comma 16)
che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di cui

all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.

AGGIORNAMENTO (12)
La L. 23 dicembre 1994, n. 724 ha disposto (con 1l'art. 1, comma
16-bis) che sono esenti le prestazioni diagnostiche e terapeutiche di

cui all'ultimo periodo del comma 3 del presente articolo.




ATPENDILE 2

DECRETO-LEGGE 11 gennaio 2001, n. 1

Disposizioni urgenti per la distruzione del materiale specifico a rischio per encefalopatie
spongiformi bovine e delle proteine animali ad alto rischio, nonche’' per 1l'ammasso pubblico
temporanec delle proteine animali a basso rischio. ((Ulteriori interventi urgenti per
fronteggiare 1'emergenza derivante dall'encefalopatia spongiforme bovina)).

Vigente al: 1-8-2016

Art. 3.
(( (Disposizioni in materia di controlli e di personale). ))

((1. L'Agenzia puo' avvalersi del Corpo forestale dello Stato e del
reparto speciale dell'Arma dei carabinieri per la tutela delle norme
comunitarie ed agroalimentari, della Guardia di finanza, nonche’
dell 'Ispettorato centrale repressione frodi per 1'effettuazione dei
controlli sulle operazioni e sugli interventi di cui al presente
decreto.

2. Al fine di garantire la massima efficienza dei controlli
espletati dal Corpo forestale dello Stato il Ministro delle politiche
agricole e forestali puo', con proprio decreto, senza ulteriori oneri
per il bilancio dello Stato, istituire appositi nuclei agroalimentazi
forestali, che operano alle dirette dipendenze del Ministro.

3. L'Ispettorato centrale repressione frodi, anche ai fini di cui
al comma 1, e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle
politiche agricole e forestali, opera con organico proprio ed
autonomia organizzativa ed amministrativa e costituisce un autonomno
centro di responsabilita' di spesa.

4. Al personale dell'Ispettorato centrale repressione frodi, in
considerazione della specifica professionalita' richiesta nello
svolgimento dei compiti istituzionali che comporta un'alta
preparazione tecnica, onerosita' e rischi legati anche all'attivita'
di polizia giudiziaria, e' attribuita un'indennita' pari a quella
gia' prevista per il personale con identica qualifica del comparto
"Sanita'",

5. All'onere derivante dall'attuazione del comma 4, calcolato in
950 milioni di lire a decorrere dall'anno 2001, si provvede mediante
corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2001-2003, nell'ambito dell'unita' previsionale di
base di parte corrente Fondo speciale" dello stato di previsione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica
per l'anno 2001, allo scopo parzialmente utilizzando 1'accantonamento
relativo al Ministero dell'ambiente,

6. L'Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la nutrizione
e' autorizzato, nel =rispetto di quanto previsto dall'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di assunzioni di
personale delle  amministrazioni pubbliche e nei limiti degli
stanziamenti di bilancio, a procedere alle assunzioni necessarie alla
copertura dei posti previsti dalla dotazione organica, come definita
ai sensi dell'articolo 16 del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n.
454,

7. Per le esigenze di potenziamento dell'attivita' di prevenzione,



profilassi e controllo sanitario, il Ministero della sanita' e'
autorizzato, per una sola volta, nel rispetto di quanto previsto dal
citato articolo 39 della legge n. 449 del 1997, in materia di
assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche, ad indire
concorsi pubblici per la copertura delle vacanze esistenti in
organico nella qualifica di dirigente di primo livello del ruolo
sanitario con le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonche' a ricoprire, con le
modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica 8
settembre 2000, n. 324, le vacanze esistenti in oxganico nelle
qualifiche dirigenziali di secondo livello dei ruolo sanitario
mediante concorsi risexvati al personale in servizio appartenente
alle posizioni iniziali dello stesso ruolo.

8. Ai fini di una migliore efficienza del Ministero della sanita',

1 sperimentazioni previste dall'articolo 7 della legge 14 ottobre

1999, n. 362, devono intendersi riferite a tutto il personale non

appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero

della sanita' con rapporto di lavoro a tempo indeterminato comunque

operante presso il medesimo Ministero.

9. Per assicurare il pieno espletamento delle proprie attivita'’
istituzionali, 1'Agenzia, esaurite le procedure di applicazione delle
norme contenute nel vigente contratto nazionale in materia di
progressione del personale, e' autorizzata nell'anno 2001 ad assumere
personale nei limiti delle dotazioni organiche e comunque entro i
limiti degli stanziamenti per il personale, iscritti nel bilancio di
previsione per il predetto anno, senza oneri aggiuntivi e nel
rispetto di quanto previsto dal citato articolo 39 della legge n. 449
del 1697, in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche. In deroga al citato contratto nazionale e alle vigenti
disposizioni in materia di reclutamento del personale, ma nel
rispetto dei principi generali di cui all'articolo 36, comma 3, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, le selezioni volte all'accertamento delle
professionalita’ richieste  avverranno  per titoli e mediante
l'utilizzo di sistemi automatizzati e successivo colloquio orale per
i soli esterni. Per il personale gia' in servizio si applicano le
norme in materia di accertamento per soli titoli, previo un breve

corso di formazione predisposto dalla stessa Agenzia.))
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CHER O GENEFRALE RINORSE ORGANIAZAZIONE T3 AN 0
CEETCEO NV e DOPORC RELAZIONTSINDAC AT LF BENTSSERE PSICOL IS O

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE
DLLLTARTICOLO 7 DELLA LEGGE N, 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTF PER
L7ANNO 2013

oo 23 fugho 200 presso la sede del Ministero della Salute sita i Viale G Ribotta n 3. s
sono riuniie fa delegazione di parte pubblica ¢ le organizzazioni sindacali rappresentaine del personale non
dirizente

VISTA Lgota DEP 39407 del 10 luglio 2014, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha comunicato {a certificazione positiva dell Ipotesi di Accordo del 15 maggio 2014 concemente
Fapplicazione dellarnicolo 7 della legge no 362 del 1999 al personale non dirigente per anno 2013,
avvenuta a seguiio dedlaceeriamento congiunto delia compatibifita cconomico-finanziaria e dei vincoli ¢ dei
I di competenza imposti dalle norme di fegee ¢ dalla contratiazione nazionale, effetiuato - a1 sensi
deffrart40 bus. comma 20 del d. lgs 01652001 dal medesimo Dipartimenio con if Ministero dell Eeonomia
¢ delle Finanze - Dipartumenio delis Ragioneria Generale dello Stato- 1GOP

PRESO ATTO di quanto evidenziato dal Dipartimento della funzione Pubblica relativamente alla
natura dell ermolunento.
LE PARTI CONVENGONG

di sottosernvere defimivamente Falleata Ipotest di Accordo concerienie T applicazione delf articolo 7 della
legge n 3602 det 1999 al personale non dirigente per anno 2013 siglata fn data 15 maggio 2011
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UFFICIO) GENERALE RISORSE, ORGANIZZAZIONE | BILANCIO
UFFICTO Y - BN DGPOB - REI AZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE
NL362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2013

In daia 24 aprile ¢ 15 maggio 2014 si sono riunite la delegazione di parte pubblica di cui al
D.M.20 giugno 2012 ¢ le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non dirigente.
debitamente convocate. | presenti risultano dai fogli firma agli atti dell"Utticio relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approtondiia discussione,

VISTO I'art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del
personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Minisicro della saniia”™) che
prevede - in relazione all”aceresciuta complessitd dei compiil assegnati al Ministero defla saniid (por
delia saluie) in materia di vigilanza, ispezione ¢ controllo, di prevenzione, di sicurezza ¢ di piofiiassi.
¢ allo scopo anche di armonizzare 1 trattamenti economict di ittt 1 dipendenti non appartensnti al
ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive. riguardan il
predetta personale, noa solo delle cconomie di gestione. ma anche di quote di entraie di cui all’art. 3.
comma 12, della legge n. 407 del 1990:

VISTO Part 3. comma & del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1. convertite con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende ke previsioni di cui all’art. 7 della legge n.
362 del 1999 a wtio il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero defla sanita, (poi della salute). comunque operante presso il medesimo Ministero:

VISTO Tart. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 317 del 1993, che ha previsio l'estensione. con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei protili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario. chimico. farmacista. biologo e psicologo. delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo:

VISTO §f D.P.C M. 13 dicembre 1993, registrato afla Corte dei contd il 20 aprile 1996, con il
quale. in esecuzione dell’art 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VI, VIIT ¢ IX dei citati profili professionali ¢ stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitano;

CONSIDERATO che, con Uadozione del DPCM 13 dicembre 1995 ¢ con la soitoscrizione
dei successivi contratii collertivi di lavora si sono venute a ereare delle sensibili differenze reributive
tra ali apparteneati al tuolo sanitario ¢ le alire categorie di personale in servizio presso il Ministero.

FENUTO CONTO degli scopi perequativi delie previsions di cui al combinaia disposto
dellart. 7 della legge n. 362 del 1999 ¢ dellart. 3, comma 8, del decreio-legge 11 gennaio 2001 n. 4,
comertito con modificaziont dalla fegge Y marzo 2001, n. 49, norme - entrambe - timaliz s
4l armonizzazione dei trattamenti cconomied del personale del Minisiero della satute

FENT O CONTO moltre, che praprion virin di detn seopi perequativy nonche del vigenie

sistera A1 valutazione deble prestaziom del Muustero della saluie sta opportune ¢ vonfacentc

R



winerese delb ammisiazione colicgare o compenso parent alle percentuadi di ragaiongenento
degiobieting degli utticn datgenziab Ji appartenenza;

FPENTTO CONTOL altresi. che per le FAZIONT St esposte | compenst oggetto del presente
accordo sone meonoseiutt al personale in servizio presso il Ministero della salute. i i meluso 1l
personale in comando da alire amministrazioni con formale provvedimento

VISTO il CONL relativo al personale del comparto ministert per i quadriennio normatis o
2000, 2009,

VISTOAD decreto legistain o 6 settembre 2000 0 368 “Atuazione della direttiva 1999 70/ (T
refativa all uecordo quadro sul favoro a tempo determinato™, od in particolare |art, 6.

VISTO i didgs. 30 marzo 2001, . 165 “Nomme generall sull'ordinamento del lavoro allg
dipendenze delle amministraztont pubbliche™ ¢ successise modifiche ed infegraziont:

VISTO il deereto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosio 2008, n. 133,

VISTA I legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute:

VISTO il decreto del Presidente detla repubblica 11 marzo 2011, 0. 108, recante norme dj
organizzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosio 201 1. concernente g disciplina transitoria dell assetto
organizzativo del Ministero della salute.

CONSIDERATO che il Ministro dell Economia ¢ delle Finanze. con decreto n, 27875 del 3
aprite 2013 registrato alla Corte der Conti 'S maggio 2013 Registre 4 toglio 40, per I'anno 2013, ha
accertato le risorse comunicate dall” Amministrazione ¢ riassegnaio sul capitolo 4932 la somma di
€ 14750775 per e finalita di cul all art. 7 legge 36271990

VISTO il DM 20 giugno 2012 che ha costituiio la deleguzione di parte pubblica per la
contratiazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnaio la presidenza della medesima
al Direttore dell Utticio generale delle risorse. organizzazione ¢ bilancio con poteri di firma degh

accordi
CONVENGONQ
Art. |

per Lmotivi in premessa e considerati, in particolare. yli scopl perequativi del combinato disposto
dellfart. 7 della legge n. 362 del 1999 ¢ dell’arl. 3. comma 8. del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla fegge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all“istimuto
cconomico oggetio del presente accordo 1'importo necessario per la corresponsione al personale non
appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria. i compensi idonei anche  ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti CCONOMIC
pereepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute. al fine di ridurre i difterenziali
retribuiinvi scaturiti dall"applicazione det citato DPOM del 13 dicembre 1995

' compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a wtio il personale non dirigenziale del Ministero della salute di tuolo ¢ con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di alire amministrazioni in comando presso il
Minisiero della salute con formale provvedimento

Hoocompenso  sara corrsposto. i hase  alls posiZicne economica. tenendo  conte delia

modernizzazione dei processt ¢ del mighoramenio gualitativo dell’organizzazione In linea con Lo

nueve disposiziont normative siicred conta della partecipazione del personale al raggiungimento

dowd ontettyy prestazional delfe sipenle sirvtinre o apmartenensa

e §
gl



i pariicelare e part comenzone dieodesanare - compenso relaztone Adln parceniutie

aggiungineito degle obetnn i prestaztonali delle strutture diappartenenza
H compenso feorico spettante. eftettuate Je eventuali riduziont du cud al successnve art 4 sar
carnsposto nelle seguenty percentuals
o 100% del compenso qualora Utcio di hivelto dirigenziale non generade di appartenenzu
abbia raggiunto almeno ['83% degli obiettivy prestazionalt assegnan
o R0% del compenso quators P Hicio di hvello dirigenziale non generale d
abbia raggiunto ra 1'80% ¢ I 84%0 degh obietini prestazionali assegnati

appartenenza

s 70% del compenso qualore FUHeio di fivello dirigenziale non generale di appartencnza
abbia raggrunto tra il 70%. ¢ 1l 7970 degh obietuvi prestazionali assegnati

o 060" del compense qualors UUcio di livello dingenziale non generaie di appartencenze
abbia raggiunto tra 1h 60%0 ¢ 1l 692 degli obiettivi prestazionali asscgnati

e 30% del compenso qualora PUfTicio di livello dirigenziale non generale di appartenenza
abbia ragetunto tra il 50% ¢ 1l 9% degli obtettni prestazionali assegnati

o Non sard corrisposio alcun compenso i caso di raggiungimento degh obicttivi in misura

interiore al 50%,
Art. 4

I emolumento sard corrisposto in relazione alla data di assunzionz o di comando per gli assunti ¢ |
comandati “in” in corso di anno. alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandato “out”, alla perceniuale di prestazione lavoratuva fornita dal personale in regime
di pert-time. alle aspettative o ad altre fattispecie che comportine una riduzione o una sospensione
del trattamento economico fondamentale. nel rispetto delle finalita di armonizzazione delle

disposizioni richiamate
Art 3

[ e parti convengono inolire che eventuali somme residue dei singoli avni saranne ridistribuite
f & =

secondo 1 eritert ¢ le inalud del presente accordo.
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UEHICHO GENERALE RISORSE, ORGANIZZAZIONE | BILANC IO
PHRICIO N ex DGPOR - RELAZIONT SINDACALLE BENESSERE PSICOTISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7 DELLA
LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2012

In dats 6 novembre. 4, 5 ¢ 10 ¢ 12 dicembre 2012, 7. 8 ¢ 15 gennaio 2013 si sone riunite la
delegazione di parte pubblica di cui al D.M.20 giugno 2012 ¢ le organizzazioni sindacal
rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate. | present risultano dai fogls
firma aglhi atti dell” UfTicio relazioni sindacali.

Le delegaziont, dopo approfondiia discussione,

VISTO Mart 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale del
persondle non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”™) che
prevede - relazione all'aceresciuta complessita dei compiti assegnat al Ministero della sanitd (po
della salute) v materta di vigilanza, 1spezione ¢ controllo, di prevenzione. di sicurezza ¢ di profilassi,
¢ allo scopo anche di armonizzare 1 trattamenti economict di tuid i dipendentt non appartenenti ai
rualo sanitario di livello dingenztale - 1o destinazione alle contratiazion colletiive, riguardana if
predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate di curall art 3,
comma 12, della legge n. 407 del 1990

VISTO Tart. 3. comrna 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001 n. 1. convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge n
362 del 1999 a wiio il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirizenziale del
Ministero della saniia, (poi della salute ). comunque operante presso il medesimo Mintstero,

VISTO Tart. 18, comma 8. del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificaio dal
decreto legislativo n. 317 del 1993, che ha previsio 'esiensione, con decreio del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero dellz sanita inguadrato nel profil professionali di
medico chirurgo, medico veterinarnio. chimico, farmacista, biologo ¢ psicologo. delle nomie
conienute neltlo stesso decreto legisiativo;

VISTO it DPC.M. 13 dicernbre 1995, registrato alla Corte dei conti if 26 aprile 1996, con 1l
quale, 10 esecuzione dellart 18 nichiamato al punto precedente. il personale del Mimistero dells
saniid apparenente alle qualifiche funzionali VI VI ¢ TX dei citat profili professionalt ¢ stato
mquadrato nel primo Hivello divigenziale del ruolo sanitario

CONSIDERATO che. con Padozione del DPCM 13 dicembre 1993 ¢ con la souoscrizione
der successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differense retributive
tra ¢l appartenenti al ruolo santtano ¢ le altre categorie di personale in servizio presso il Ministero.

FENETO CONTO degh scopr perequativi delle previsiont di cui al combiniio disposio
deflart 7detla legge n 362 del 1999 ¢ dell'art. 3. comma 8. del decreto-tegee 11 sennao 2007 o !
convertite con modificaziont dalla legge 9 wmarzo 2001, 1 49, normie entrambe - fnalizzate
all armonizzazione det trattamentt economici def personale del Muistero della salute,

PENTTHO CONTO, molire. che proprio in vairtts di detti scopi perequative nonche del vigenic

sistery i valutazione delle prestazioni del Ministero della salute sia opportuno ¢ confiacenic

i interes e dedi ammtstrazions coltegare 1l compenso in parola alle percentualt di raagiunomento
feglt obicttivi k,‘l':‘.'!l ufticy -isz’:gt‘:.m')il 1 appancoeiza,
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VISTO L CONT relanino o personale del camparte mummsien: per ol guadrienns: aoomaen o
20600 Joty, .

VISTOAL decreto legislativo 6 settembre 2000 0 368 A ttuazione delly diretivea 1999 70 (
refativy all"accordo quadro sul lavoro a tempo determinato” ed in particolare {art 6,

VISTO il dulgs. 30 marzo 2001, o 163 “Norme generali sull'ordinamento del Lavors alle
dipendenze delle amministrazions pubbliche™ e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO il decreto legge 23 giugno 2008, 1 112 convertito nella legge 7 agosto 2008 ¢, 133,

VISTA fa legge 13 novembre 2009, n 172 pubblicata in Gazzeua Uthciale 28 novembre
2009 n 278 diistituzione del Mintstero della salute:

VISTO 1l decreto del Presidente delia repubblica 11 marzo 2011 0. 108, recante norme dr
argamzzazione del Ministero dells salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 201, concernente la disciplina transitoria delf asseito
vrganizzative del Ministero detla salute:

CONSIDERATO che 1l Ministro dell Economia ¢ delle Finanze, con decreto n. 69908 del 25
settembre 2012 registrato alla Corte dei Contr il 27 setternbre 2012 Registro 9 foglio 126, per I'anno
2012, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo 4932 |y
somma di € 14.750.775 per le tinalita di cui all’art. 7 legge 362/1999;

VISTO 1l DML 20 giugno 2012 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per L
contrallazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Direttore dell"Utlicio generale delle risorse, organizzazione ¢ bilancio con poteri di fima degli
accordi,

CONVENGONGO
Art. |

pet I awlvin premessa ¢ considerati, in particolare, gli scopr perequativi del combinato disposto
dell"art. 7 della legge 0. 362 del 1999 ¢ dell'an. 3, comma 8. del decreto-legue n. | del 2001
convertito con meodificazion dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all istituto
cconomico oggetto del presente accordo Fimporto necessarto per la corresponsione al personale non
appartenenic alla dirigenza dell’arca sanitaria. di compensi idonei ad assicurare. compatibilmenic
con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione det trattamenti economici percepiti dal
personale in servizio presso il Ministero della salute. al fine di ridurre i differenzial; retrihutiv g
scaturiti dail applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995

Art. 2

[t compenso, ai fint di una tendenziale equiparazione del trattamento retributive di tatto. sara
COMSposto @ tito il personale non dirigenziale def Ministero delia salute di runlo e con contratio di
{av oro subordinato a tempo determinato, al personale di altie amministrazioni in comando presso i

Ministero della salute con formale provvedimento.

Art. 3

[T compenso sard corrisposio tenendo conto della modernizzazione dei processi ¢ del mighoramenic
qualitative dell’organizzazione. [n linea con le nuove disposizion normatve anche m mafers Ji
trarament! economict aventi carattere tisso ¢ continuative, si terra conto della pacicipaziane atle
atmia de parte del personale comvolto in base alla posizione economica rivesiita nell anno di
spetianza ¢ al raggrungimento deoli obrertivg detle stagole strutture

In particolare | parti convengono di destinere 1 compenso in elazione af caggrungnuento degly
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cortspusio nelle seguent percentualby

o 1OuY, def compenso quatora U e & Hvello dingenziale non gencrale Jiappartenenz

abbia raggiunto alreno 837 degli obietii prestazionali assegn At

e 80" del compenso qualoct UUfticio di hvello dingenziale non generdle di appartenens

abbra rageiunto tra 1'80% ¢ I'84% degli obtenivi prestazionali wssegnati

70° del compenso quilora 'Utlicio di Ivello dirgenziale non gencrale d

abbia raggiunto tra il 70% e il 79% degli obiettivi prestazionali assegnati

o o0y del compenso qualora I'Uflicio di livello dirigenziale non generale di
abbia raggiunto tra 1 60% ¢ il 69° degli obiettivi prestazional assegnati

o 307 del compenso qualora 'Ufficio di fivello dirigenziaie non generale
abhia raggiunto tra il 30% ¢ 1l 39% degli obicttivi prestazionali assegnat

e Non sara comisposto aleun compenso in caso di raggiungimento degh obiettivi i musura

<R

apparienansza

2

appartenenza

At apparicneza

infertore al 50"
Art. 4

[ emolumento sard corrisposto mn relazione alla data di assunzione o di comando per gl assuni ¢ i
comandati “in” in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personalc
cessato o comandato “out”, alla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal personale in regime
di part-time. alle aspettative o ad altre fattispecie che comportine una riduzione 0 una sospensionc
del tratiamento economico fondamentale. nel rispetto delle finalita di armonizzazione delle

disposizioni richiamate

Arl. >

(¢ parti convengono fine che eventuali somme residue saraneo ridistrtbutie secondo T enter «

le finalitd del presenie accordo.

Koma, ﬁ ﬁfn 2013
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DIFPARTINGENTO DEL L SNOV AZTON]
PEIICIOGENER AL RINORSE . ORGANIZZAZIONE | B AN (63
PEVICEON ex DaGPOR RETAZTONTSINDAC ALTE BESESSERE PSICOL INTC O

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDO CONCERNENTF
L’APPLICAZIONE DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2011

[T giorno 15 giugno 2012, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta
5. st sono riunite la delegazione di parte pubblica ¢ le organizzazioni sindacali rappresentative Jel
personale non dirigente.

VISTA lanota DEP 13196, dell 1T aprile 2012, con la quale il Diparumento della Funzione
Pubblica ha comunicato la certificazione positiva dell’Ipotest dit Accordo del 14 febbraio 2011
concernente applicazione dell"articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per
Fanno 2011, avvenuta a seguito dell accertamento congiunto della compatibilitd economico-
finanziaria ¢ dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge ¢ dalla
contrattazione nazionale. effettuato - ai sensi dell art.40 bis. comma 2. del Ddgs 01652001 - dal
medesimo Dipartimento con il Ministero dell Feonomia ¢ delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato- 1GOP

VISTE e osservazioni tormulate con la citata nota:

CONSIDERATO. c¢he il Dipartimento della funzione pubblica. ha comunicato che Vipotes
di-accordo integrativo concernente i criteri di applicazione dell'art. 7 della legge 362:1999 4
personale non dirigente per anno 2011 pud avere ulteriore corso a condizione che in sede di
sottoserizione definitiva dello stesso siano recepite le osservazioni formulate:

VISTA la nota UGROB 0016993 del 10 mageio 2012 con la quale sono stati tormu
chiarimenti alle citate osservazioni assicurando. in particolare. di eliminare in sede di sottoserizione
definitiva i punti riferiti al personale temporaneamente distaccato:

PRESO ATTO che sono trascorsi oltre 30 giorni senza ulteriori ossers azioni da parte del
citato Dipartimento:

LE PARTI CONVENGONO

di sottoserivere  definitivamente  "allegata potesi di Accorda concernente Mapplicazione
dellarticolo 7 della legge no 362 del 1999 al personale non dirtgenie per anno 2011 siglata m data
I marzo 2012 apportando alcune modifiche nelle premesse ¢ nell articolaio.

Pag 2 dal TENUTO CONTO viene eliminata la seguente frase riportata a virgolette:
“nonche al personale del Ministero della salute formalmente distaceato presso altre amministrazion:
per preminenti esigenze di servizio di questo Dicastero”

Hnuovo testo deli" Accordo siglato ol 1 marzo 2012 ¢ il seeuenle

PENUTO CONTO. alirest. che per e ragiont su CSpOSie T compenst oggctio del present.
acconda sona riconosciute al personale i servizio presso i Ainistero della sabute. i meliso
personalein-comando o assegnazione temporanes da altre arninistrazions n base ad un
prosvedmmento debitamente tormahzzato con esclusione del personale savitario con gt

[iriet Aale



e 3 At 2 viene eliminata fa seguente frase riporta tray reoletie:
“nonche al personale del Minstero della salute temporaneamenty distaccato pressoaltre
amministraziont nel prenunente interesse di questo Dicastero

[ nuoy o testo dell Aceordo siglato il 1 marzo 2012 ¢ il seguente
Art 2
(1 compenso, ai tini di una tendenziale equiparazione del tratamento relributive di fatto. sara
corrisposto a wito 1l personale non dirgenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato. al personale di altre amministraziont im comande o
assegnazione temporanea presso il Ministero della satute con formale prosyedimento

Le parti convengono infine. refativamente all’art. 5. di ripartire le eventuali somme residue. quali
incremento dell emolumento in questione. secondo i eriteri ¢ le modalita del presente Accordo.

Roma, 1§ §il, 20i
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UFEICIO GENERALE RISORSE. ORGANIZZAZIONT L BILANCIO
CEFHICTO NV ex DGPOB - RET AZIONT SINDAL AL L BENESSERE PSICOFISICO

POTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2011

In data 23, 24 gennaio ¢ | marzo 2012 si sono riunite la delegazione di parte pubblica di cui
al DM 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacal; rappresentative del personale non dirigente.
debitamente convocate. I presenti risultano dai togli firma agli atti dell" Utficwo relazioni sindacali.
I delegazioni. dopo approfondita discussione.

VISTO Part 7 della legge 14 ottobre 1999, 0. 362 (rubricato “Incentivaztone sperimentale del
personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita™) che
prevede - in relazione all’aceresciuta complessiia dei compiti assegnati al Ministero della sanita {(poi
della salute) in materia di vigilanza. ispezione ¢ controllo. di prevenzione. di sicurezza e di protilassi.
¢ allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tui i dipendenti non appartenenti al
ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive, riguardantr il
predetio personale. non solo delle economie di gestione. ma anche di quote di entrate di cui all art, 3.
comma |2, della legge n. 407 del 1990:

VISTO Tart. 3. comma & del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. . comvertito con
modificaziom dalla legge 9 marzo 2001 0 49, che estende lo previsioni di cui allart 7 della legge n
362 del 1999 o tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di hivello dirgenziale del
Mumistero della sanita. (poi della salute). comungue operante presso il medesimo Ministero.

VISTO  Tart. 18. comma 8. del decreto legislativo n 502 del 1992, come maodificato dal
decreto legislativo n. 317 del 1993, che ha previsio Testensione. con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri. al personale del Ministero della saniii myuadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario. chimico. farmacista. biologo ¢ psicologo. delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo:

VISTO il D.P.C.M 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con
quale. in esecuzione dell’ari. 18 richiamato al punto precedente. il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VIL VI ¢ IX dei citat] profili professionali ¢ stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario.

CONSIDERATO che. con I'adozione del DPCM 13 dicembre 1995 ¢ con la soltoscriziong
det successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute o ereare delle sensibili difterenze retributis o
tra gl appartenenti al ruolo sanitano e le altre categorie d; personale in servizio presso ib Ministero:

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsionr di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 ¢ dell’art. 3. comma 8. del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1.
convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2000, n 49, porme  entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute.

TENUTO CONTO. inoltre. che proprio in viriu di detd scopi perequativi nonche del vigente
sistema i valutazione delle prestazioni del Ministero del
all'interesse dell amministrazione collegare il compenso 1 parola alle percentual di raggiungimento
degli obicttivi degli utticy dirtgenziali di appartenenza:

a salute sia opporiune ¢ contacenl



FENUTO CONTO. altresic che per le ragioni su esposte 1 compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute. ivi incluso il
personalein comando o assegnazione temporanes da altre amministrazioni in base ad un
proviedimento debitamente  formalizzato. nonche al personale del Mimstero della salute
formalmente distaccato presso altre amministraziont per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero. con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale:

VISTO it CONL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normative
200672009

VIS TO 1l decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 ~Attuazione della diretiiva 1999 70°CF
refativa all accordo quadro sul favoro a tempo determinato™. ed in particolare 1art. 0.

VISTO il ddgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ¢ successive moditiche ed integrazioni:

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ulfficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute:

VISTO il decreto del Presidente della tepubblica 11 marzo 2011, n. 108, recante norme di
organizzazione del Ministero della salute:

VISTO il decreto ministeriale 2 agosto 2011, concernenie la disciplina transitoria dell assetto
organizzativo del Ministero della salute:

VISTO il decreto fegge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

MY

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze. con decreto n. 84741 del 20
settembre 2011 registrato alla Corte dei Conti il 26 settembre 2011 Registro 9 foglio 394, per I"anno
2011, ha accertato le risorse comunicate dall” Amministrazione ¢ viasseanato sul capitolo 4932 g
somma dr € 143500.775 per le finalitd di coi all’art. 7 leege 36271999 part all™ 80% delle somme
riassegnate negli anni precedenti:

VISTO it DML 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parie pubblica per L
contratiazione integrativa a livello di ammimistrazione ed ha assegnato la presidenza della medesime
al Capo del Dipartimento dell"innovazione o. su delega del medesimo. al Direttore della Divezione
Generale del personale. dell’organizzazione e del bilancio:

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoserivere gl accordi a
livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
defl'innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale. dell organizzazione ¢
del bilancio. Dott. Giuseppe Celoito:

VISTA Tauwtorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a lnello di
amministrazione. rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008:

CONVENGONO
Art. |

per i motivi in premessa e considerati. in particolare. gli scopi perequativi del combinaio disposio
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3. comma 8. del decreto-legge n 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49. del 2001, di destinare complessivamente all istiuto
economico oggeito del presente accordo importo necessario per la corresponsione al personale non
appartenente alla dirigenza delfarea sanuaria. di compensi idonet ad assicurare compatibilmenie
con le nisorse a disposizione, la massima armonizzazione det traltameni cconomiet percepitn dal
personale in servizio presso il Ministero delta sabue al fine di riduere o differenziali retribuiny

scatunt daliapplicazione del citaio DPOM del 13 dicembie 1993



Art. 2

[I compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retnbutivo di {atto, sard
corrisposto a tutto 1 personale non dirigenziale del Mmistero della salute di ruclo e con contratio di
favoro subordinato a tempo determinato. al personale di alive amminisirazioni in comando o
assegnazione temporanca presso il Ministero della salute con tormale provyedimento. nonché al
personale del Ministero della salute temporancamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo icastero.

Art.3

H compenso sard corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi ¢ del miglioramento
qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche in materia di
trattamenti economicl aventl carattere fisso ¢ continuativo. si terra conto della partecipazione alle
attivitd da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica rivestita nell’anno di
spettanza ¢ al raggiungimento degli obiettivi delle singole struiture.
In particolare le parti convengono di destinare il compenso in relazione al  rageiungimento degli
obiettivi delle strutture di appartenenza.
[l compenso teorico spettante. effettuate le eventuali riduzioni di cui al successivo art. 4. sard
corrisposto nelle seguenti percentuali:
« 100% del compenso qualora ghi Utticr di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
almeno FR3% degli obiettivi prestazionali assegnati.
» 80% del compenso qualora gh Utticr di hvetlo dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra 1'80% ¢ 1'84% degli obietiivi prestazionali assegnati
> 70% del compenso qualora gli Uftict di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra 1770% ¢ 1'79% degli obiettivi prestazionali assegnati
¢ 60% del compenso qualora gl Uttici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra '00% ¢ 1'69% degli obiettivi prestazionali assegnati
o 50% del compenso qualora gli Uftici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto
tra I'30% ¢ 1"59% degli obiettivi prestazionali assegnati
e Non sara corrisposto aleun compenso in caso di raggiungimento degh obiettivi della struttura
inferiore al S0%.

Art. 4

e parti convengono di compensare 'emolumento con eventualr altre mdennita fisse ¢ ricorrenti,
percepite dal personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di ruolo del Ministero.
nel cispetto delle finalita di armonizzazione delle disposizioni richiamate.

I “"emolumente sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti ¢ 1
comandati “in” 1 corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandato “out”. alla percentuale di part-time per il personale in regime di part-time. afle
aspetiative o ad alre fatuspecte che comportine una riduzione o una sospenstone del trattamento

ceonomico fondamentale



\rt S

[.¢ parti convengono intine che eventuali somme residue saranno oggetto di spectiico separato
accordo anche al fine di poter procedere ad cventuali retutiche ¢ o correziont relative
all’emolumento i guestione.

Roma
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DIPARTIMENTO DELL INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V -~ RELAZIONI SINDACALI E BENESSERFE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE "APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER L’ANNO 2010 -

I1 giorno 8 aprile 2011, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta n. S,
si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentative del
personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 1 aprile 2011, ha
comunicato la certificazione positiva dell'Ipotesi di Accordo del 14 febbraio 2011 concernente
P’applicazione dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I’anno 2010,
avvenuta a seguito dell’accertamento congiunto della compatibilitd economico-finanziaria e dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale,
cffettuato - ai sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.lgs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con
il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-

IGOP

LE PARTI CONVENGONO
di sottoscrivere definitivamente [’allegata Ipotesi di Accordo concernente I"applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per I’anno 2010 siglata in data
14 febbraio 2011.
Roma, 8 aprile 2011

PER LI?)@’SS‘ (—‘? PER LA PARTE PUBBLICA:

FP/CGIL...
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DIPARTIMENTO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2010

In data 25 e 31 gennaio, 11 e 14 febbraio 2011 si sono riunite la delegazione di parte
pubblica di cui al D.M. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale
non dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio
relazioni sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO I’art 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990;

VISTO TPart. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero:

VISTO V[art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto I'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali & stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con I’adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario e le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
I, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuli al personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento  debitamente formalizzato, nonché al personale del Ministero della salute
formalmente distaccato presso altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo
Dieastero, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale:
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VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
2006/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”, ed in particolare Iart. 6;

VISTO il d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con decreto n. 89561 del
24 dicembre 2010 registrato alla Corte dei Conti il 30 dicembre 2010 Registro 9 foglio 105, per
I’anno 2010, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo
4932 la somma di € 14.500.775 per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari all’ 80% delle
somme riassegnate negli anni precedenti;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contratiazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA 'autorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dellart. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetto del presente accordo I’importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
economici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti dall’applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

Il compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto il personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione temporanea presso il Ministero della salute con formale provvedimento, nonché al
personale del Ministero della salute temporaneamente distaccato presso altre amministrazioni nel
preminente interesse di questo Dicaslero.

[l compenso sard corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del

miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche

in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terra conto dell’assiduita

di partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica

rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture.

In particolare le parti, tenuto conto della riduzione del tasso di assenza riscontrato, convengono di:
a) destinare il 90% del compenso in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle strutture

di appartenenza;

destinare il restante 10% del compenso in relazione ai giorni di presenza.

compensare I'emolumento di cui ai punti a) e b) con eventuali altre indennitd fisse ¢

ricorrenti, percepite dal personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di

wolo del Ministero. nel rispetto delle finalitd di armonizzazione delle disposizioni

richiamate.
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Relativamente al punto a) Il compenso saré corrisposto in relazione alla data di assunzione o di .
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comando per gli assunti e i comandati “in” in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di
comando per il personale cessato o comandato “out”, alla percentuale di part-time per il personale
in regime di part-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una
sospensione del trattamento economico fondamentale.

Il compenso spettante ( effettuate le eventuali riduzioni di cui sopra ) sara corrisposto per intero
qualora gli Uffici di livello dirigenziale non generale abbiano raggiunto almeno 1'85% degli
obiettivi prestazionali assegnati. Sotto tale soglia il compenso spettante sara proporzionalmente

ridotto in relazione alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi.
Relativamente al punto b) I'importo spettante (pari al 10% del totale del compenso) sara decurtato
in relazione ai giorni di assenza calcolati secondo le disposizioni normative e contrattuali

vigenti.
Le parti convengono infine che eventuali somme residue saranno ridistribuite secondo | criteri ¢

le finalita di cui al punto a).
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DIPARTIMENTO DELL’ INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO CONCERNENTE *APPLICAZIONE
DELL’ARTICOLO 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER L’ANNO 2009

Il giorno 15 novembre 2010, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G.
Ribotta n. 5, si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale non dirigente.

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 9 novembre 2010,
ha comunicato la certificazione positiva dell’Ipotesi di Accordo concernente I’applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per 'anno 2009, avvenuta a
seguito dell’accertamento congiunto della compatibiliti economico-finanziaria e dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalle norme di legge ¢ dalla contrattazione nazionale, effettuato - ai
sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.lgs n.165/2001- dal medesimo Dipartimento con il Ministero
dell’ Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente 1’allegata Ipotesi di Accordo concernente ["applicazione
dell’articolo 7 della legge n. 362 del 1999 al personale non dirigente per ]’anno 2009 siglata in data

31 agosto 2010.

Roma, 15 novembre 2010

PER LE O0.8S.; PER LA PARTE PUBBLICA:

FP/CGIL
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DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V — RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 7
DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2009

In data 24 giugno, 22 luglio, 31 agosto 2010 si sono riunite la delegazione di parte pubblica
di cui al D.M. 7 giugno 2006 e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigentey debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio relazioni
sindacali.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO Dart 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362 (rubricato “Incentivazione sperimentale
del personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della sanita”)
che prevede - in relazione all’accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita
(poi della salute) in materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non
appartenenti al ruolo sanitario di livello dirigenziale - la destinazione alle contrattazioni collettive,
riguardanti il predetto personale, non solo delle economie di gestione, ma anche di quote di entrate
di cui all’art. 5, comma 12, della legge n. 407 del 1990; '

VISTO I’art. 3, comma 8 del decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito con
modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, che estende le previsioni di cui all’art. 7 della legge
n. 362 del 1999 a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del
Ministero della sanita, (poi della salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

VISTO l'art. 18, comma 8, del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517 del 1993, che ha previsto 'estensione, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, al personale del Ministero della sanita inquadrato nei profili professionali di
medico chirurgo, medico veterinario, chimico, farmacista, biologo e psicologo, delle norme
contenute nello stesso decreto legislativo;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 1995, registrato alla Corte dei conti il 26 aprile 1996, con il
quale, in esecuzione dell’art. 18 richiamato al punto precedente, il personale del Ministero della
sanita appartenente alle qualifiche funzionali VII, VIII e IX dei citati profili professionali ¢ stato
inquadrato nel primo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

CONSIDERATO che, con ’adozione del DPCM 13 dicembre 1995 e con la sottoscrizione
dei successivi contratti collettivi di lavoro si sono venute a creare delle sensibili differenze
retributive tra gli appartenenti al ruolo sanitario ¢ le altre categorie di personale in servizio presso il
Ministero;

TENUTO CONTO degli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge 11 gennaio 2001, n.
1, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2001, n. 49, norme — entrambe - finalizzate
all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della salute;

TENUTO CONTO, altresi, che per le ragioni su esposte i compensi oggetto del presente
accordo sono riconosciuti al personale in servizio presso il Ministero della salute, ivi incluso il
personale in comando o assegnazione temporanea da altre amministrazioni in base ad un
provvedimento debitamente formalizzato, nonché al personale del Ministero della salute
formalmente distaccato presso altre amministrazioni per preminenti esigenze di servizio di questo
Dicastero, con esclusione del personale sanitario con qualifica dirigenziale; -

, v
%) s A @»@, U
S A4



(fl\
.

"f&i’é”j F} "VISTO il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
2 09856/2009;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”, ed in particolare I’art. 6,

VISTO il decreto legge n.85/2008 di istituzione del Ministero del Lavoro Salute e Politiche
sociali;

PRESO ATTO che, in risposta al quesito formulato con nota n. 4444/1.87.1 del 23 ottobre
2008 da parte del Capo di Gabinetto del Ministro del Lavoro, Salute e Politiche sociali, il
Ragioniere Generale dello Stato, con nota n. 130095 del 10 novembre 2008, ha affermato la
possibilita di erogare anche al personale del settore Lavoro operante presso I’Ufficio di Gabinetto
“unico” il compenso in questione; ¢id in ragione dell’impossibilita di individuare all’interno della
stessa struttura di Gabinetto il personale direttamente impiegato in attivita riferibili all’ex Ministero
della Salute;

TENUTO CONTO, altresi, che I'unicitd organizzativa si ¢ potuta realizzare solo per la
struttura dell’Ufficio di Gabinetto in quanto, in relazione alla comunicazione del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri formulata nella seduta del 24 dicembre 2008, il
regolamento del nuovo Ministero unificato non ha avuto ulteriore corso e, conseguentemente, non €
stato possibile procedere all’istituzione del ruolo unificato e alla costituzione delle nuove
rappresentanze sindacali;

VISTO il d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 5 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre
2009, n. 278 di istituzione del Ministero della salute;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito nella legge 7 agosto 2008, n. 133;

CONSIDERATO che il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze, con decreto del 24
dicembre 2009 registrato alla Corte dei Conti 1'11 gennaio 2010 Registro 1 foglio 015, per I’anno
2009, ha accertato le risorse comunicate dall’ Amministrazione e riassegnato sul capitolo 3480 le
somme per le finalita di cui all’art. 7 legge 362/1999 pari al 75% delle somme riassegnate negli anni
precedenti;

CONSIDERATO che, dai conteggi effettuati, & garantita per ciascun livello una somma non
inferiore al 75% degli importi corrisposti nell’anno precedente;

VISTO il D.M. 7 giugno 2006 che ha costituito la delegazione di parte pubblica per la
contrattazione integrativa a livello di amministrazione ed ha assegnato la presidenza della medesima
al Capo del Dipartimento dell’innovazione o, su delega del medesimo, al Direttore della Direzione
Generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio;

VISTA la delega a presiedere la delegazione di parte pubblica ed a sottoscrivere gli accordi
a livello di amministrazione, rilasciata in data 4 marzo 2008 dal Capo del Dipartimento
dell’innovazione al Direttore Generale della Direzione generale del personale, dell’organizzazione e
del bilancio, Dott. Giuseppe Celotto;

VISTA 1’autorizzazione per la prosecuzione delle contrattazioni integrative a livello di
amministrazione, rilasciata alla delegazione di parte pubblica in data 4 luglio 2008;

CONVENGONO

per i motivi in premessa e considerati, in particolare, gli scopi perequativi del combinato disposto
dell’art. 7 della legge n. 362 del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001,
convertito con modificazioni dalla legge n. 49, del 2001, di destinare complessivamente all’istituto
economico oggetto del presente accordo 'importo necessario per la corresponsione al personale
non appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria, di compensi idonei ad assicurare,
compatibilmente con le risorse a disposizione, la massima armonizzazione dei trattamenti
economici percepiti dal personale in servizio presso il Ministero della salute, al fine di ridurre i
differenziali retributivi scaturiti dali’applicazione del citato DPCM del 13 dicembre 1995.

I compenso, ai fini di una tendenziale equiparazione del trattamento retributivo di fatto, sara
corrisposto a tutto i} personale non dirigenziale del Ministero della salute di ruolo e con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, al personale di altre amministrazioni in comando o
assegnazione temporanea presso il Ministero della salute con formale provvedimento, nonché al
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preminente interesse di questo Dicastero.
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J| compenso sard corrisposto tenendo conto della modernizzazione dei processi e del
miglioramento qualitativo dell’organizzazione. In linea con le nuove disposizioni normative anche
in materia di trattamenti economici aventi carattere fisso e continuativo si terra conto dell’assiduita
di partecipazione alle attivita da parte del personale coinvolto in base alla posizione economica
rivestita nell’anno di spettanza e al raggiungimento degli obiettivi delle singole strutture.

In particolare le parti convengono di:

a) destinare 1'80% delle somme assegnate in relazione al raggiungimento degli obiettivi delle
strutture di appartenenza;

b) destinare il restante 20% delle somme assegnate in relazione ai giorni di presenza.

c) compensare I’emolumento con eventuali altre indennita fisse e ricorrenti, percepite dal
personale di altre amministrazioni e non previste per il personale di ruolo del Ministero, nel
rispetto delle finalitd di armonizzazione delle disposizioni richiamate.

Relativaniente al punto a) il compenso sard corrisposto per intero qualora gli Uffici di livello
dirigenziale non generale abbiano realizzato almeno 1’85% degli obiettivi prestazionali assegnati.
Sotto tale soglia il compenso sard proporzionalmente ridotto in relazione alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi prestazionali assegnati.

Roma, 3§ 0ty
PER LE 00.SS.: PER LA PARTE PUBBLICA
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AfTENDCE A3

NOTA A VERBALE

OGGETTO: ipotesi di accordo concernente I'applicazione dell'articolo 7 della legge n. 362
del 1999 al personale non dirigente per I'anno 2009, impiegato presso il Ministero della Salute,

Questa Delegazione Trattante, pur considerando che la contrattazione art. 7/2009 & stata
condotta con apertura verso ogni genere di contributo e che si & raggiunto un accordo migliorativo
rispetto al precedente anno ritiene:

- per il totale disaccordo con il punto b) dell’ipotesi (destinare il restante 20% delle somme
assegnate in relazione ai giorni di presenza)
- per coerenza con la linea sindacale di comparto intrapresa
- in seguito a considerazioni politiche emerse in ambito di confronto interno alla Federazione
Nazionale
- essendo contraria all’individuazione anche di dipendenti del Settore Lavoro impiegati presso
I’Ufficio di Gabinetto dell’ex Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali quali
destinatari del compenso di cui all’oggetto
di dover ritirare la firma apposta in data 31 agosto 2010 all’ipotesi di accordo Ministero della
Salute, art.7 anno 2009.

La presente sostituisce ed annulla la precedente nota presentata dalla Delegazione Trattante

in data 31 agosto 2010.

p/USB RdB PI - Federazione Nazionale
Michele de Martino




Tabella D

APEnnE 4y

Risorse per il Fondo unico di amministrazione
Valori in Euro annui per claseun dipendente in servizio al 33,12.2005.

Incremento pro-capite

MINISTERO b e
DIFESA 59,49
POLITICHE AGRICOLE 142,42 |
PUBBLICA ISTRUZIONE 140,85
AMBIENTE 139,74

BENI E ATT. CULTURALI 156,84

AFFARI ESTERI 142,84

LAVORO 65,72

SALUTE 174,98
|coMuNICAZIONT 642 |
{ECONOMIA ¢ FINANZE 34,72

INTERNO 49,27
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