ISTITUZIONE DEL FONDO INTEGRATIVO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA APPARTENENTE ALLE AREE FUNZIONALI

ART. D.LGS. N. 66 DEL 2010

Misure integrative del trattamento economico per il personale civile appartenente alle aree funzionali
del Ministero della difesa.

1. Nella prospettiva degli interventi di valorizzazione del personale civile della difesa delineati dal
“Libro Bianco per la sicurezza internazionale e la difesa” e in relazione al fatto che tale componente
sta gia integrando sempre piit le funzioni di difesa e sicurezza assicurate dal personale delle Forze
armate nel quadro della revisione dello strumento militare di cui alla legge delega 31 dicembre 2012, n.
244, ¢ istituito un Fondo infegrativo del trattamento economico accessorio del personale civile delie
aree funzionali del Ministero della difesa, destinato a remunerare tale peculiare sitnazione di impiego e
la complessita e variabilita dei nuovi compiti da assolvere. Detto fondo & ripartito attraverso la
conlratfazione collettiva nazionale integrativa. La relativa dotazione finanziaria, inizialmente pari a €
anui a decorrere dal 1 gennaio 2017, é altresi alimentata con una quota parte non
superiore al per cento dei risparmi di spesa di parte corrente di natura permanente, di cui
all'articolo 4, comma 1, lettere ¢) e d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244.
2. Il Ministro dell'economia e delle finanze é autorizzato ad apportare con propri decreti le occorrenti
variazioni di bilancio.

RAZIONALE

La norma in esame si inserisce nella prospettiva degli interventi di valorizzazione del personale civile
della Difesa delineati dal “Libro Bianco per la sicurezza nazionale e internazionale”, approvato dal
Consiglio Supremo di Difesa, nell’ottica di realizzare un sistema maggiormente sinergico in ambito
Difesa, In tale contesto, inoltre, occorre tener presente che il predetto personale sta gia integrando le
funzioni di difesa e sicurezza assicurate dal personale militare delle Forze armate, anche in contesti di
crisi, nel quadro del processo di revisione dello strumento militare di cui alla legge 31 dicembre 2012, n.
244,

Non va sottaciuto infine che, anche alla luce delle modifiche introdotte dalla richiamata legge, la stessa
organizzazione delle Forze armate viene strutturata per essere meglio rispondente alle esigenze della
Difesa, anche con specifico riferimento alla definizione delle posizioni organico - funzionali del personale
civile del Dicastero, individuate attraverso provvedimenti amministrativi emanati direttamente dai Capi di
Stato maggiore di Forza armata.

In buona sostanza, tale personale opera in un contesto normativo caratterizzato da una forte ¢ spiccata
peculiaritd funzionale a fronte dell’esigenza di garantire Passolvimento dei compiti operativi e il fine,
costituzionalmente previsto, della sicurezza e difesa dello Stato.

Con il presente articolato si intende quindi istituire un Fondo integrativo del trattamento economico
accessorio del personale civile del Ministero della difesa al fine di dare un giusto riconoscimento
economico a tale componente, a fronte di tale peculiare situazione di impiego, in un quadro di
simmetricitd e complementarietd con il personale militare, essenziali per efficienza stessa dello
strumento militare.

La copertura finanziaria € assicurata con risorse sia esterne che interne al Dicastero della difesa. La
relativa dotazione finanziaria, inizialmente paria €.......... annui a decorrere dal 1 gennaio 2017, & altresi
alimentata con una quota parte non superiore al ....... per cento dei risparmi derivanti dal citato processo
di revisione dello strumento militare.



