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W. Monetizzazione della licenza ordinaria non fruita dal personale Militare giudicato
‘non idoneo al servizio e transitato nelle qualifiche funzionali del personale Civile del -
Ministero della Difesa.-

Boloiments

Al fine di dirimere alcuni dubbi interpretativi relativi alla materia in titolo, anche alla luce dei recenti

rilievi formulati da Ispedife relativamente ai procedimenti amministrativi avviati da un Ente sottoposto a

verifica ispettiva e volti alla monetizzazione della licenza ordinaria non fruita dal personale militare

ricadente nella casistica in titolo, esaminata la specifica questione, preliminarmente si rappresenta che la
materia ¢ attualmente disciplinata dall’art. 5, co. 8 del D.L. 06 luglio 2012, nr. 95, prevedente tra ’altro,
che:

- “le ferie i riposi e i permessi spettanti al personale delle amministrazioni pubbliche sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in
nessun_caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi...omissis... anche in caso di
cessazione del rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e
raggiungimento del limite d’eta...”;

- “eventuali disposizioni normative e contrattuali pii favorevoli cessano di avere applicazione a
decorrere dell’entrata in vigore del predetto decreto”;

- "la violazione della presente disposizione, oltre a comportare il recupero delle somme indebitamente
erogate, e fonte di responsabilita disciplinare ed amministrativa per il dirigente responsabile”.

Tanto premesso, si rileva, che l'individuazione delle specifiche fattispecie derogatorie al principio

generale di divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi in caso di mancata fruizione

delle ferie (“licenza ordinaria” per il personale militare), riposi e permessi, cosi come operata da

Persomil, giusta circolare M_D MIL 1 IV SGR 0093350 in data 28.03.2013, appare caratterizzata da

connotazione di esaustivita € non di esemplificazione circa i singoli casi che possono legittimare la

monetizzazione. Infatti, la citata circolare, in tal senso, annovera tra gli “eventi anomali ed
imprevedibili”, unicamente il decesso e la dispensa per inidoneitd permanente ed assoluta e, tra gli

“eventi non imputabili alla volonta del personale e/o alla negligente vigilanza dell’Amministrazione”,

unicamente la malattia, I’infortunio sul lavoro ed il congedo di maternita.

Le fattispecie riconducibili alla casistica in argomento, caratterizzate, quindi, dall’emissione di un

provvedimento che formalizza in capo al militare la permanente inidoneitd al servizio militare

incondizionato e la contestuale idoneita al transito nelle corrispondenti aree funzionali del personale
civile del Ministero della Difesa, non determina |’estinzione del rapporto di lavoro con il Dicastero

Difesa, ma lo modifica, unicamente, in termini di novazione soggettiva.
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Per quanto sopra, il transito di personale militare giudicato preventivamente non idoneo al servizio
militare nelle apposite qualifiche funzionali del Personale Civile della Difesa non legittima gli organismi
di F.A. a dar corso a procedimenti di liquidazione e pagamento dei residui giorni di Licenza Ordinaria
maturati e non fruiti, non essendo tale fattispecie contemplata nel novero delle residuali e specifiche
casistiche di remunerabilita previste dalla disposizione normativa sopra richiamata.

Nel partecipare che, in ordine ai contenuti teste rappresentati € stata ottenuta la previa espressione di
concordanza da parte di Mariugera, tanto si rappresenta per opportuna conoscenza e scrupolosa
attuazione.

Gli Enti provvedano all’inoltro del contenuto della presente agli organismi amministrativi dipendenti.
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4 BRIGATA MARINA SAN MARCO (PEC)
MARINARSEN AUGUSTA (PEI)
MARINARSEN TARANTO (PEC)
MARINARSEN LA SPEZIA (PEC)
MARISTANAV LA SPEZIA (PEC)
MARISTANAV TARANTO (PEC)
CIMA AULLA (PEC)
MARISTAELI LUNI (PEC)
STELMILIT CHIAVARI (PEC)
C.LS.A.M. SAN PIERO A GRADO (PEI)
MARICOMMI TARANTO (PEC)
MARICOMMI ROMA (PEC)
MARICOMMI LA SPEZIA (PEC)
MARICOMMI AUGUSTA (PEC)
MARICOMMI ANCONA (PEC)
MARIGENIMIL TARANTO (PEC)
MARIGENIMIL ROMA (PEC)
MARIGENIMIL AUGUSTA (PEC)
MARIGENIMIL LA SPEZIA (PEC)
UTNAV ROMA (PEC)

UTNAV GENOVA (PEC)

&M concocerwwr MARIUGCRA (PEC)

MARISEZIODIRAM (PEC)



