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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
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Al Ministero della Difesa 
Direzione Generale per il Personale Civile 
Viale dell'Università, 4 
00185 - ROMA 

E, p.c. Al Ministero dell'Economia e delle Finanze 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato I IGOP 
Via XX Settembre, 97 
00187 -ROMA 

Oggetto: Ministero della Difesa - Ipotesi di accordo relativa alla distribuzione delle ulteriori 
risorse FUA 2017. Riscontro nota di chiarimenti prot.54589 dell'H settembre 2017.c

M 
O 
N 

I 

Oì 	 Si fa riferimento alla documentazione integrativa trasmessa da codesta Amministrazione con 
O 

I nota prot.54589 dell'Il settembre 2017 relativa all'ipotesi di accordo di cui all'oggetto, trasmessa 
Oì 

N ai fini dell'accertamento congiunto previsto dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001. 

M 
O 
M A riguardo, si prende atto dei chiarimenti forniti e si richiede che l'ipotesi di accordo, in 
Oì applicazione dell'art.23 del d.lgs. n.150/2009, non interessi più del 50% della platea dei potenziali Il) 

O 
O 	 beneficiari (escludendo quindi le unità di personale che ha~o effettuato la progressione economica 

nell'anno 2016). . 

Con riferimento alla decorrenza econòmica-~e previste progressioni, stabilita allO 
gennaio 2017, si rammenta che, in base a un consolidato orientamento di questo Ufficio condiviso 
dal Ministero dell'Economia e delle Finanze/IGOP e dall'ARAN, la medesima è asseverabile solo a 
condizione che la procedura selettiva e la conseguente approvazione della relativa graduatoria 
avvenga entro il corrente anno. 

Con le condizioni di cui alla prèsente nota e con quelle riportate nell'allegata nota del 
Ministero delle finanze/IGOP, si rende certificazione positiva in ordine all'ulteriore corso 
dell'ipotesi di contratto integrativo in esame. 
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