
  

                                          

 Rappresentanza Sindacale Unitaria   

   Marinarsen Taranto 
Al  Capo di SMM 

Al  Capo 1° Reparto di MARISTAT 

A  MARICOMLOG Napoli 

A  MARINASUD Taranto 

Al Direttore di Marinarsen Taranto 

            Alle  OO.SS. nazionali 

Ai  Lavoratori di Marinarsen Taranto 

 

 

OGGETTO:  dichiarazione dello stato di agitazione del personale civile del Settore Artiglieria di   

                     Marinarsen  Taranto. 

 

Le scriventi Rappresentanze Sindacali: 

1. Preso atto delle continue segnalazioni dei lavoratori del Settore Artiglieria riferite alle annose 

problematiche irrisolte relative al luogo di lavoro in cui operano (infrastrutture, microclima, condizioni 

igieniche sanitarie, ecc); 

2. Constatata la mancata adozione delle misure di prevenzione e protezione riportate nel DVR 

dell’11.12.2014 relative al fattore di rischio incendio e/o esplosioni; 

3. Verificati i continui solleciti in materia, presentati in tutte le forme ed in tutte le sedi anche da parte 

dei RR.LL.SS.; 

4. Rilevato che solo dopo una manifestazione di protesta dei lavoratori con il supporto della RSU e 

delle OO.SS. territoriali presso l’Ufficio del Direttore, la Direzione Arsenale pare abbia avviato una serie di 

verifiche ed iniziative tampone per far fronte all’emergenza “attuale”, rispetto alle quali le RSU, le OO.SS.  

ed i RR.LL.SS. a tutt’oggi non hanno ricevuto alcuna informativa, disattendendo per l’ennesima volta il 

coinvolgimento di tutte le Rappresentanze dei lavoratori su sicurezza, igiene ed organizzazione del lavoro; 

5.  Nell’attesa di conoscere la tempistica per la risoluzione definitiva di tutte le restanti problematiche 

legate al Piano Brin; 

dichiarano lo stato di agitazione del personale civile del Settore Artiglieria. 

 Taranto, 16 maggio 2018 

 

         Il Coordinatore RSU  
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