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E) viceprefetto Capo di Gabinetto nelle- Prefetture-- Uffici terri-
toriali del Governo non comprese nella fascia D); Capo della Segreteria
particolare del Ministro; viceprefetto Capo ufficio di staff o in posizio-
ne di staff presso gli uffici di diretta collaborazione- del Ministro, di
cui all’unito elenco (all. 4) che costituisce parte integrante del presente
decreto;-viceprefetto Capo ufficio di staff, dirigente di area o dirigente
in posizione di staff presso gli uffici del Ministero di cui all’unito elenco
(all. 4), che costituisce parte integrante del presente decreto;

F) viceprefetto aggiunto Capo di -Gabinetto nelle Prefetture -
Uffici territoriali del Governo.».

Note all’art. 24:

— Siriporta I’art. 21 del citato decreto legislativo 19 maggio 2000,
n. 139:

«Art. 21 (Retribuzione di risultato). — 1. La retribuzione di risul-
tato, correlata ai risultati conseguiti con le risorse umane ed i mezzi di-
sponibili rispetto agli obiettivi assegnati, ¢ attribuita secondo i parametri
definiti dal procedimento negoziale, tenendo conto della efficacia, della
tempestivita e dell’efficienza del lavoro svolto. La valutazione dei risul-
tati conseguiti dai singoli funzionari, al fine della determinazione della
relativa retribuzione, ¢ effettuata annualmente con le modalita definite
con decreto del Ministro dell’interno:

a) per i prefetti dal Ministro dell’interno;

b) per i funzionari preposti agli uffici individuati ai sensi
dell’art. 10, comma 1, rispettivamente, dal capo dell’ufficio di diretta
collaborazione del ministro, dal capo del dipartimento o dal prefetto
titolare dell’ufficio territoriale del governo.».

Il decreto del Ministro dell’interno 27 marzo 2006 ¢ riportato nelle
note all’art. 23.

Note all’art. 25:

— Si riporta I’art. 4, comma 5, del citato decreto legislativo
19 maggio 2000, n. 139:

«Art. 4 (Accesso alla carriera). — (Omissis).

5. I vincitori del concorso sono nominati consiglieri ed ammessi al
corso di formazione iniziale di cui all’art. 5.».

Note all’art. 26:

— Si riporta I’art. 2122 del codice civile:

«Art. 2122 (Indennita in caso di morte). — In caso di morte del
prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli articoli 2118 e 2120
devono corrispondersi al coniuge, ai figli e se vivevano a carico del
prestatore di lavoro ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il
secondo grado.

La ripartizione delle indennita, se non vi ¢ accordo tra gli aventi
diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, le indennita
sono attribuite secondo le norme della successione legittima.

E nullo ogni patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa
I’attribuzione e la ripartizione delle indennita.».

Note all’art. 28:
Lart. 1, comma 466, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & ripor-
tato nelle note alle premesse.

L’art. 1, comma 365, punto a), della legge 11 dicembre 2016,
n. 232, ¢ riportato nelle note alle premesse.

Lart. 1, comma 679, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, ¢ ripor-
tato nelle note alle premesse.
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DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 24 aprile 2018.

Autorizzazione ad avviare procedure di reclutamento e ad
assumere unita di personale, in favore di varie amministra-
zioni.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto Iart. 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, secondo cui le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie
e gli enti pubblici non economici ivi compresi quelli di
cui all’art. 70, comma 4, del decreto legislativo 30 mar-
7o 2001, n. 165, possono procedere, per I’anno 2014, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
di un contingente di personale complessivamente corri-
spondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella re-
lativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente.
La predetta facolta ad assumere ¢ fissata nella misura del
40 per cento per I’anno 2015, del 60 per cento per I’anno
2016, dell’80 per cento per I’anno 2017, del 100 per cento
a decorrere dall’anno 2018;

Visto ’art. 1, comma 227, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, e successive modificazioni ed integrazioni,
secondo cui le amministrazioni, di cui all’art. 3, comma 1,
del decreto-legge n. 90 del 2014, possono procedere, per

gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente di personale corrispondente, per
ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per
cento di quella relativa al medesimo personale cessato
nell’anno precedente. Resta escluso dalle disposizioni di
cui al presente comma il personale di cui all’art. 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I’art. 9, comma 11, del decreto-legge 31 mag-
gio 2010, n. 78, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, comma 1, della legge 30 luglio 2010, n. 122,
secondo cui «Qualora per ciascun ente le assunzioni effet-
tuabili in riferimento alle cessazioni intervenute nell’anno
precedente, riferite a ciascun anno, siano inferiori all’uni-
ta, le quote non utilizzate possono essere cumulate con
quelle derivanti dalle cessazioni relative agli anni succes-
sivi, fino al raggiungimento dell’unita»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni ed integrazioni, e in particolare
I’art. 35, comma 4, secondo cui con decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono autorizzati 1’avvio
delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del
personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad or-
dinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici
non €conomici;
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Visto I’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133 ¢ l’art. 3, comma 3, del decreto-
legge n. 90 del 2014, secondo cui le assunzioni sono au-
torizzate con il decreto e le procedure di cui all’art. 35,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
previa richiesta delle amministrazioni interessate, predi-
sposta sulla base della programmazione del fabbisogno,
corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni av-
venute nell’anno precedente e delle conseguenti econo-
mie e dall’individuazione delle unita da assumere e dei
correlati oneri. A decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito
il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ed in
particolare I’art. 20, comma 1, 2 e 3, concernente il supe-
ramento del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la circolare del 23 novembre 2017, n. 3 del Mi-
nistro per la semplificazione e la pubblica amministra-
zione avente ad oggetto «Indirizzi operativi in materia di
valorizzazione dell’esperienza professionale del perso-
nale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariatoy;

Vista la circolare del 9 gennaio 2018, n. 1 del Mini-
stro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione
avente ad oggetto «Legge di bilancio 2018 - integrazioni
alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3»;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
al personale del comparto funzioni centrali per il triennio
2016-2018 sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

Ritenuta la necessita di autorizzare, per le amministra-
zioni di cui all’art. 3, comma 1, del decreto-legge n. 90 del
2014, le assunzioni di cui al succitato art. 20 del decre-
to legislativo n. 75 del 2017 con le modalita dell’art. 35,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto, altresi, ’art. 6, comma 4, del predetto decreto
legislativo n. 165 del 2001, secondo il quale nelle am-
ministrazioni statali, il piano triennale di fabbisogno di
personale adottato annualmente dall’organo di vertice, ¢
approvato, anche per le finalita di cui all’art. 35, com-
ma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il
piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente, ¢
approvato secondo le modalita previste dalla disciplina
dei propri ordinamenti;

Vista la disposizione transitoria dell’art. 22, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 75 del 2017 secondo cui il
divieto di cui all’art. 6, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle linee di indirizzo per la pianificazio-
ne di personale di cui all’art. 6-fer del decreto legislativo
n. 165 del 2001;

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, ed in partico-
lare I’art. 1, comma 1148, lett. a) con il quale si dispone
che ’efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici del-
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le amministrazioni soggette a limitazioni delle assunzio-
ni, ¢ prorogata fino al 31 dicembre 2018, ferma restando
la vigenza delle stesse fino alla completa assunzione dei
vincitori e, per gli idonei, I’eventuale termine di maggior
durata della graduatoria ai sensi dell’art. 35, comma 5-
ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto la legge 27 dicembre 2017, n. 205, ed in parti-
colare I’art. 1, comma 1148, lett. d) che ha modificato
I’art. 1, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre 2014
n. 192, convertito con modificazioni, dalla legge 27 feb-
braio 2015, n. 11, con il quale si dispone che il termine
per procedere alle assunzioni di personale a tempo inde-
terminato, relative alle cessazioni verificatesi negli anni
2013, 2014, 2015 e 2016, previste dall’art. 3, commi | e
2, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
dall’art. 66, commi 9-bis e 13-bis del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modifi-
cazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2018 e le relative
autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere
concesse entro il 31 dicembre 2018;

Visto I’art. 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del
2013, secondo cui per le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti
pubblici non economici e gli enti di ricerca, I’autorizza-
zione all’avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi
dell’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, € subordinata
alla verifica: a) dell’avvenuta immissione in servizio,
nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati
nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica,
salve comprovate non temporanee necessita organizzati-
ve adeguatamente motivate; b) dell’assenza, nella stessa
amministrazione, di idonei collocati nelle proprie gradua-
torie vigenti e approvate a partire dal 1° gennaio 2007,
relative alle professionalita necessarie anche secondo un
criterio di equivalenza;

Visto art. 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge
n. 101 del 2013, secondo cui a decorrere dal 1° gennaio
2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure profes-
sionali comuni a tutte le amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge me-
diante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei principi di
imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi
unici sono organizzati dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, sen-
za nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, anche
avvalendosi della Commissione per |’attuazione del pro-
getto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni,
di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa
ricognizione del fabbisogno presso le amministrazioni in-
teressate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di
assunzioni a tempo indeterminato;

Visto I’art. 4, comma 3-sexies, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, il quale dispone che «Con le mo-
dalita di cui all’art. 35, comma 4, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
o previste dalla normativa vigente, le amministrazioni e
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gli enti ivi indicati possono essere autorizzati a svolgere
direttamente i concorsi pubblici per specifiche professio-
nalita. Le regioni e gli enti locali possono aderire alla ri-
cognizione di cui al comma 3-quinquies e, in caso di ade-
sione, si obbligano ad attingere alle relative graduatorie
in caso di fabbisogno, nel rispetto dei vincoli finanziari
in materia di assunzioni. Al fine di assicurare la massima
trasparenza delle procedure, il Dipartimento della funzio-
ne pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
garantisce, mediante pubblicazione nel proprio sito inter-
net istituzionale, la diffusione di ogni informazione utile
sullo stato della procedura di reclutamento e selezioney;

Visto I’art. 2, comma 11, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, come modificato dal decreto-legge
n. 101 del 2013, secondo cui, fermo restando il divieto di
effettuare, nelle qualifiche o nelle aree interessate da po-
sizioni soprannumerarie, nuove assunzioni di personale
a qualsiasi titolo per tutta la durata del soprannumero, le
amministrazioni possono coprire i posti vacanti nelle altre
aree, da computarsi al netto di un numero di posti equi-
valente dal punto di vista finanziario al complesso delle
unita soprannumerarie;

Visto il decreto legislativo 28 settembre 2012 n. 178,
con il quale ¢ stata disposta la riorganizzazione dell’ As-
sociazione italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a norma
dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

Visto I’art. 1, comma 425, della legge 23 dicembre
2014, n. 190, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 7, comma 2-bis, del decreto-legge 31 di-
cembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2015, n. 11, come modificato dall’art. 1,
comma 398, della legge 28 dicembre 2015 n. 208;

Visto I’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 25 novem-
bre 2016, n. 219 con il quale si dispone che «Le camere di
commercio, all’esito del piano complessivo di razionalizza-
zione organizzativa di cui al comma 3, comunicano ’elenco
dell’eventuale personale in soprannumero al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri ¢ al Ministero dello sviluppo economico. Il suddetto
personale soprannumerario ¢ ricollocato, nel rispetto delle
modalita e dei criteri definiti dal decreto adottato in attua-
zione dell’art. 1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014,
n. 190, con le procedure di cui al comma 7, a valere sul dieci
per cento delle facolta di assunzione previste dalla norma-
tiva vigente per gli anni 2017 e 2018. Qualora il personale
soprannumerario ecceda la soglia prevista dal periodo pre-
cedente, la stessa puo essere rideterminata con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Mi-
nistro dello sviluppo economico ¢ di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze, al fine di assicurare le
esigenze di ricollocamento dello stesso personale presso le
Amministrazioni interessatey;

Ritenuto, in assenza della comunicazione dell’elenco
di cui al predetto art. 3, comma 5, del decreto legislati-
vo n. 219 del 2016, che le amministrazioni di cui al pre-
sente provvedimento dovranno mantenere la suddetta per-
centuale del 10%, prevista al fine di garantire I’eventuale
mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato
delle Camere di commercio, su futuri budget ove sorgesse
la necessita di dover riallocare il suddetto personale;
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Visto 'art. 1, comma 302, della legge 27 dicembre
2017 n. 205, secondo cui «Per assicurare il mantenimento
dei necessari standard di funzionalita dell’ Amministra-
zione dell’interno, anche in relazione ai peculiari compiti
in materia di immigrazione, e per valorizzare la profes-
sionalitd acquisita dal personale in servizio con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, il Ministero
dell’interno € autorizzato, nell’ambito dell’attuale dota-
zione organica, ad assumere a tempo indeterminato il per-
sonale non dirigenziale in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 20, comma 1, lettere a), b) e ¢), del decreto legi-
slativo 25 maggio 2017, n. 75, nel limite del 50 per cento
del totale delle unita in servizio per ciascuna annualita
2018 ¢ 2019. Ai relativi oneri, pari ad euro 7.244.662 con
riferimento all’anno 2018 e ad euro 7.396.214 a decorrere
dall’anno 2019, si provvede, quanto ad euro 5.444.662
per I’anno 2018, mediante utilizzo delle risorse del fon-
do di parte corrente istituito nello stato di previsione del
Ministero dell’interno ai sensi dell’art. 34-fer, comma 5,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, e, quanto ad euro
1.800.000 per I’anno 2018 e ad euro 7.396.214 a decor-
rere dall’anno 2019, a valere sulle facolta assunzionali
dell’ Amministrazione disponibili a legislazione vigente»;

Preso atto delle motivazioni esplicitate dalle ammi-
nistrazioni finalizzate alla deroga di cui all’art. 4, com-
ma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013, fermo
restando che prima di indire nuovi concorsi devono ga-
rantire il rispetto dei punti a) ¢ b) dell’art. 4, comma 3, del
medesimo decreto-legge n. 101 del 2013;

Visto I’art. 19, comma 5, del decreto-legge 17 febbraio
2017,n. 13, convertito dalla legge 13 aprile 2017, n. 46 che
ha modificato I’art. 6, comma 6, primo periodo, del decreto
legislativo 28 settembre 2012, n. 178, sostituendo le parole
«secondo periodo» con le parole «terzo periodo»;

Considerato che, in virtu della modifica al citato art. 6,
comma 6, del decreto legislativo n. 178 del 2012, apportata
dal predetto decreto-legge n. 13 del 2017, al personale del-
la CRI, collocato in mobilita, ai sensi del I’art. 7, comma 2-
bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, in altre
amministrazioni pubbliche continua ad essere corrisposta
la differenza tra il trattamento economico in godimento,
limitatamente a quello fondamentale ed accessorio avente
natura fissa € continuativa, e il trattamento dell’ammini-
strazione di destinazione, come assegno ad personam rias-
sorbibile in caso di adeguamenti retributivi e di riconosci-
mento degli istituti del trattamento economico determinati
dalla contrattazione collettiva correlati ad obiettivi;

Viste le richieste e le note integrative delle amministra-
zioni destinatarie del presente provvedimento;

Considerato che gli oneri per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale relativo al triennio 2016-2018 per il
personale non dirigente del comparto Funzioni centrali,
trovano copertura ai sensi dell’art. 48, commi 1 e 2, del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazio-
ni e integrazioni e che conseguentemente i budgets assun-
zionali riferiti al citato personale e relativi agli anni 2016
e 2017 sono stati, in alcuni casi, rivalutati al fine di ren-
dere omogeneo il valore finanziario delle cessazioni con
quello delle assunzioni di personale da disporsi a decorre-
re dall’anno 2018 a parita di inquadramento al fine di non
alterare il tasso di furn over previsto a normativa vigente;

T e,
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Tenuto conto, con riferimento alle facolta di assunzio-
ne per gli anni 2015 e 2016, derivanti dalle cessazioni ri-
spettivamente degli anni 2014 e 2015, dello stato di avan-
zamento delle procedure di ricollocazione del personale
soprannumerario dagli enti di area vasta e dell’Ente stru-
mentale alla Croce Rossa italiana e del fatto che le am-
ministrazioni di cui al presente provvedimento dovranno
garantire la copertura degli oneri connessi con la predetta
mobilita a valere, ove necessario, anche su budget di anni
successivi;

Visto ’esito positivo dell’istruttoria svolta sulle pre-
dette richieste;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 26 gennaio 2017, che dispone la delega di funzio-
ni al Ministro per la semplificazione e la pubblica ammi-
nistrazione onorevole dott.ssa Maria Anna Madia;

Di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze;

Decreta:

Art. 1.

Presidenza del Consiglio dei ministri

1. La Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ auto-
rizzata ad assumere a tempo indeterminato, sul cumulo
delle risorse da cessazione del personale dirigenziale e
non dirigenziale dell’anno 2017 - budget 2018, unita di
personale dirigenziale e non dirigenziale come da Tabel-
la 1 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Art. 2.

Ministero dell’economia e delle finanze

1. Al Ministero dell’economia e delle finanze sono
autorizzate le risorse da cessazione dei dirigenti € non
dirigenti dell’anno 2014 - budget 2015, dell’anno 2015 -
budget 2016 nonché dell’anno 2017 - budget 2018, come
da Tabella 2 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Art. 3.

Ministero della giustizia
Dipartimento organizzazione giudiziaria

1. 11 Ministero della giustizia - Dipartimento organiz-
zazione giudiziaria ¢ autorizzato ad avviare le procedure
di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato, sul
cumulo delle risorse da cessazione del personale dirigen-
ziale e non dirigenziale dell’anno 2014 - budget 2015 ¢
del personale non dirigenziale dell’anno 2015 - budget
2016 e dell’anno 2016 - budget 2017, unita di personale
non dirigenziale, come da Tabella 3 allegata, che costitu-
isce parte integrante del presente provvedimento. Resta
fermo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del decreto-
legge n. 101 del 2013.

2. 11 Ministero della giustizia - Dipartimento organiz-
zazione giudiziaria ¢ autorizzato ad assumere a tempo in-
determinato, sul cumulo delle risorse da cessazione del
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personale dirigenziale dell’anno 2015 - budget 2016 ¢
dell’anno 2016 - budget 2017 unita di personale con qua-
lifica dirigenziale, come da Tabella 3 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento.

Art. 4.

Ministero della giustizia - Dipartimento archivi notarili

1. I1 Ministero della giustizia - Dipartimento archivi
notarili ¢ autorizzato ad assumere a tempo indetermina-
to, sul cumulo delle risorse da cessazione del personale
non dirigenziale dell’anno 2015 - budget 2016 e dell’an-
no 2016 - budget 2017 e dell’anno 2017 - budget 2018,
unitd di personale non dirigenziale come da Tabella 4
allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Art. 5.

Ministero dell interno

1. Il Ministero dell’interno ¢ autorizzato ad indire pro-
cedure concorsuali, nel triennio 2018-2020, per personale
della carriera prefettizia, dirigenziale e non dirigenziale,
come da Tabella 5 allegata, che costituisce parte integran-
te del presente provvedimento. Resta fermo quanto pre-
visto dall’art. 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del
2013.

2. Sono, altresi autorizzate le risorse da cessazione
2017 - budget 2018 relative al personale della carriera
prefettizia e al personale dirigenziale, come da Tabella
5 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

3. Il Ministero dell’interno ¢ autorizzato ad assumere
a tempo indeterminato unita di personale non dirigenzia-
le, sulle risorse da cessazione 2017 - budget 2018 di per-
sonale non dirigenziale, come da Tabella 5 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Art. 6.

Ministero dell’istruzione dell 'universita e ricerca

1. I1 Ministero dell’istruzione dell’universita e ricerca
¢ autorizzato ad assumere a tempo indeterminato unita
di personale non dirigenziale sulle risorse da cessazione
2016 - budget 2017 di personale non dirigenziale, come
da Tabella 6 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Art. 7.

Ministero dello sviluppo economico

1. Al Ministero dello sviluppo economico ¢ autorizzato
ad assumere a tempo indeterminato unita di personale di-
rigenziale, sulle risorse da cessazione 2016 - budget 2017
di personale dirigenziale, come da Tabella 7 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.
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Art. 8.

Ministero delle infrastrutture e trasporti

1. II Ministero delle infrastrutture e trasporti ¢ autoriz-
zato ad assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle
risorse da cessazione del personale dirigenziale e non di-
rigenziale dell’anno 2014 - budget 2015 e dell’anno 2015
- budget 2016, unita di personale dirigenziale e non diri-
genziale, come da Tabella 8 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Art. 9.

Ministero dell ambiente

1. Al Ministero dell’ambiente, in ragione delle assun-
zioni in esecuzione di sentenze sono autorizzate, come
da Tabella 9 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento:

le risorse da cessazione 2014 - budget 2015 relative
al personale dirigenziale e non dirigenziale;

le risorse da cessazione 2015 - budget 2016 e le ri-
sorse da cessazione 2016 - budget 2017 relative al perso-
nale non dirigenziale;

le risorse da cessazione 2015 - budget 2016 e le ri-
sorse da cessazione 2016 - budget 2017 relative al perso-
nale dirigenziale;

le risorse da cessazione 2017 - budget 2018 relative
al personale dirigenziale e non dirigenziale.

Art. 10.

Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni

1. I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni ¢ autorizzata ad assumere a
tempo indeterminato, tramite procedure di cui all’art. 20
del decreto legislativo n. 75 del 2017, unita di persona-
le non dirigenziale, utilizzando le risorse di cui all’art. 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, con-
vertito dalla legge 20 luglio 2010 n. 122, calcolate in mi-
sura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio
2015-2017, come da Tabella 10 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Art. 11.

Istituto nazionale per [’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro

1. L’Istituto nazionale per 1’assicurazione contro gli in-
fortuni ¢ autorizzato a bandire e ad assumere a tempo in-
determinato, sulle risorse da cessazione del personale non
dirigenziale dell’anno 2016 - budget 2017 unita di perso-
nale non dirigenziale, come da Tabella 11 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. L’Istituto nazionale per 1’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro ¢ autorizzato ad assumere a tempo
indeterminato, sulle risorse da cessazione del personale
dirigenziale dell’anno 2016 - budget 2017, personale di-
rigenziale, come da Tabella 11 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.
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Art. 12.

Ispettorato nazionale del lavoro

1. L’Ispettorato nazionale del lavoro ¢ autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato sulle risorse da cessa-
zione dell’anno 2017 - budget 2018 del personale diri-
genziale, unita di personale dirigenziale come da Tabella
12 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

Art. 13.
Agenzia delle dogane

1. ’Agenzia delle dogane ¢ autorizzata ad indire, nel
triennio 2018-2020, procedure concorsuali per personale
dirigenziale e non dirigenziale, come da Tabella 13 alle-
gata, che costituisce parte integrante del presente prov-
vedimento. Resta fermo quanto previsto dall’art. 4, com-
ma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013.

2. L’Agenzia delle dogane ¢ autorizzata ad assumere
a tempo indeterminato sulle risorse da cessazione 2016 -
budget 2017 ¢ sulle risorse da cessazione 2017 - budget
2018 di personale dirigenziale e non dirigenziale, come
da Tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Art. 14.

Ente parco nazionale del Pollino

1. I’Ente parco nazionale del Pollino ¢ autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato, sul cumulo delle risor-
se da cessazione del personale non dirigenziale dell’an-
no 2014 - budget 2015, dell’anno 2015 - budget 2016,
dell’anno 2016 - budget 2017, unita di personale non di-
rigenziale, come da Tabella 14 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Art. 15.

Agenzia nazionale per la sicurezza del volo

1. L’ Agenzia nazionale per la sicurezza del volo ¢ au-
torizzata ad assumere a tempo indeterminato, sulle risor-
se da cessazione del personale non dirigenziale dell’anno
2017 - budget 2018, unita di personale non dirigenziale,
come da Tabella 15 allegata, che costituisce parte inte-
grante del presente provvedimento.

Art. 16.

Autorita di bacino distrettuale
dell’Appennino meridionale

1. L’Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
meridionale ¢ autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato, sulle risorse da cessazione dell’anno 2013 - bud-
get 2014, dell’anno 2015 - budget 2016 e dell’anno 2017
- budget 2018, personale dirigenziale, per un totale di 2
unita, come da Tabella 16 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

i it
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Art. 17.
Agenzia per le erogazioni in agricoltura

1. L’ Agenzia per le erogazioni in agricoltura ¢ autoriz-
zata ad assumere a tempo indeterminato personale non
dirigenziale, sulle risorse da cessazione del personale non
dirigenziale dell’anno 2013 - budget 2014, come da Ta-
bella 17 allegata, che costituisce parte integrante del pre-
sente provvedimento.

2. L’ Agenzia per le erogazioni in agricoltura ¢ autoriz-
zata ad assumere a tempo indeterminato, sulle risorse da
cessazione del personale dirigenziale e non dirigenziale
dell’anno 2014 - budget 2015 personale dirigenziale e
non dirigenziale, come da Tabella 17 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento.

3. L’Agenzia per le erogazioni in agricoltura ¢ auto-
rizzata ad assumere a tempo indeterminato, sul cumulo
delle risorse da cessazione del personale dirigenziale e
non dirigenziale dell’anno 2015 - budget 2016, dell’anno
2016 - budget 2017 e dell’anno 2017 - budget 2018, uni-
ta di personale dirigenziale e non dirigenziale, come da
Tabella 17 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Art. 18.
Avvocatura generale dello Stato

1. I’Avvocatura generale dello Stato ¢ autorizzata ad
assumere a tempo indeterminato, sulle risorse da ces-
sazione del personale non dirigenziale dell’anno 2017 -
budget 2018, unita di personale non dirigenziale, come
da Tabella 18 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

2. I’ Avvocatura generale dello Stato ¢ autorizzata ad
assumere a tempo indeterminato, sulle risorse da cessa-
zione dei procuratori e degli avvocati dell’anno 2017 -
budget 2018, unita di personale appartenenti alla qualifica
di avvocato dello Stato, come da Tabella 18 allegata, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Art. 19.
Disposizioni generali

1. Le amministrazioni che intendano procedere ad as-
sunzioni per unita di personale appartenenti a categorie o
profili diversi rispetto a quelli autorizzati con il presente
decreto ovvero all’utilizzazione del budget residuo, pos-
sono avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per
la funzione pubblica, Ufficio per I’organizzazione ed il
lavoro pubblico e al Ministero dell’economia e delle fi-
nanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Sta-
to, IGOP, che valuteranno la richiesta, nel rispetto della
normativa vigente e delle risorse finanziarie autorizzate
con il presente provvedimento.

2. Resta fermo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del de-
creto-legge n. 101 del 2013, che I’avvio delle procedu-
re concorsuali e lo scorrimento delle graduatorie di altre
amministrazioni autorizzati con il presente decreto, salvo
deroghe consentite da leggi speciali, sono subordinati:
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a) all’avvenuta immissione in servizio, nella stessa
amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie
graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato per qualsiasi qualifica, salve com-
provate non temporanee necessita organizzative adegua-
tamente motivate;

b) all’assenza, nella stessa amministrazione, di ido-
nei collocati nelle proprie graduatorie vigenti e approvate
a partire dal 1° gennaio 2007, relative alle professionalita
necessarie anche secondo un criterio di equivalenza.

3. L’avvio delle procedure concorsuali autorizzate con il
presente provvedimento ¢, altresi, subordinato alla verifica,
da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento per la funzione pubblica e del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale
dello Stato delle modalita di svolgimento delle procedure
concorsuali con riferimento alle previsioni dell’art. 4, com-
ma 3-quinquies, del decreto-legge n. 101 del 2013.

4. L’avvio delle procedure concorsuali e le assunzioni
autorizzati con il presente provvedimento restano, altresi,
subordinati alla sussistenza di corrispondenti posti va-
canti in dotazione organica, tanto alla data di emanazione
del bando, quanto alla data delle assunzioni, fatte salve le
espresse deroghe previste dalla legge. Per le amministra-
zioni di cui alle Tabelle 16 e 17 le assunzioni autorizzate
rimangono condizionate dalla preventiva approvazione
delle dotazioni organiche secondo quanto previsto dai ri-
spettivi ordinamenti.

5. Le amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono
tenute a trasmettere, entro € non oltre il 31 dicembre
2018, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento per la funzione pubbli-
ca, Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico, e al
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i dati concer-
nenti il personale assunto e la spesa annua lorda a regime
effettivamente da sostenere, anche con riferimento al per-
sonale acquisito mediante procedure di mobilita ai sensi
dell’art. 1, comma 425, della legge n. 190 del 2014 ¢ del
decreto legislativo n. 178 del 2012.

1l presente decreto, previa registrazione da parte della
Corte dei conti, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 24 aprile 2018

p. 1l Presidente del
Consiglio dei ministri
1l Ministro per la
semplificazione e la pubblica
amministrazione
Mabia

1l Ministro dell 'economia
e delle finanze
PADOAN

Registrato alla Corte dei conti il 22 maggio 2018
Ufficio controllo atti P.C.M., Ministeri giustizia e affari esteri, reg.
ne prev. n. 1122
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TABELLA 1

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
cumulo cessazioni 2017-budget 2018 dirigenti e non dirigenti

Totale disponibilita
Risorse cessazioni anno 2017 personale dirigenziale Risorse cessazioni anno 2017 personale non dirigente personale dirigenziale

e non dirigenziale

Numero unita Risorse cessazioni 100% Disponibilita Numero unita Risorse cessazioni 25% Disponibilita
cessate anno 2017 2017 budget 2018 cessate anno 2017 2017 budget 2018
non rilevano € 669.374,93 €669.374,93 non rilevano €2.723.960,43 €680.990,11 €1.350.365,04

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
TOTALE
Cumulo cess.anno Trattamento
Budget 2018 .
T 1 i i a regimi Disponibilita
s || o)) e ! et | Qualifiche Uniti autorizzate ST Oneri a regime po
io dir emnon (onere individuale | assunzioni autorizzate residue
. - cess. 2504
dirigenziale annuo)
Dirigenti Il Fascia
6 €133.87498 €803.249,88
VII corso concorso SNA

Funzionari

Cat. A-F1
di cui 2 pl‘ofilo glul‘llfllcn ¢ 5 €63.602,17 £318.010,85

3 profilo informatico
(scorrimento proprie
Presidenzadel |, )0 0760| 124685776 | €3.393.33536 |€1350.365,04 graduatorie) €95.229,33
Consiglio dei Ministri
Dirigenti Il Fascia
(mobiliti ex art.30 d.lgs

1 £133.874,98 £€133.874,98

165/2001)
Totale uniti autorizzate 12 Totale oneri €1.255.135,71
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TABELLA 2

Ministero dell'E

ia e delle fi

Cumulo cessazioni personale dirigenziale e non dirigenziale anno 2014 - Budget 2015

Risorse cessazioni anno 2014 personale non dirigenziale

Risorse cessazioni anno 2014 personale dirigenziale

Totale disponibilita

Numero unita cessate
anno 2014

Risorse cessazioni 2014

40% disponibilita budget
2015

Numero unita
cessate anno 2014

Risorse cessazioni
2014

40% disponibilita budget
2015

non rilevano

€10.057.328,49

€4.022.931,40

non rilevano

€3.506.321,36

€1.402.528,54

€5.425.459,94

Totale cumulo disponibilita

Cumulo

Ministero dell'Economia e delle finanze

i personale dirig

e non diri

iale anno 2015 - Budget 2016

Risorse cessazioni anno 2015 personale non dirigenziale

Risorse cessazioni anno 2015 personale dirigenziale

Totale disponibilita

Numero unita cessate
anno 2015

Risorse cessazioni 2015

25% disponibilita budget
2016

Numero unita cessate
anno 2015

Risorse cessazioni 2015

60% disponibilita budget
2016

non rilevano

€ 14.697.558,86

€3.674.389,72

non rilevano

€ 2.514.949,37

€1.508.969,62

€5.183.359,34

Totale cumulo disponibilita

Ministero dell'Economia e delle finanze
Cumulo cessazioni personale dirigenziale e non dirigenziale anno 2017 - Budget 2018

Risorse cessazioni anno 2017 personale non dirigenziale Risorse cessazioni anno 2017 personale dirigenziale Totale disponibilita
Numero unita cessate Risorse cessazioni 2017 25% disponibilita budget Numero unita Risorse cessazioni |100% disponibilita budget
anno 2017 2018 cessate anno 2017 2017 2018
€5.115.965,55
non rilevano €11.651.045,21 €2.912.761,30 non rilevano €2.203.204,25 €2.203.204,25

Totale cumulo disponibilita
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Continua TABELLA 2

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

Budget 2015
(40% cess.dirigenti e
Nota richiesta L non) . . . s
Amministrazione 21.03.2018 n Cumulo Cessazioni anno Oneri a regime Disponibilita
’ 5 4'923 ) 2014 dir+aree assunzioni autorizzate residua
MINISTERO
DELL'ECONOMIA E € 13.563.649,85 €5.425.459,94 € 5.425.459,94
DELLE FINANZE
Budget 2016
(60% cess.dirigenti+
i i 0,
Amministrazione l;hl)tg; ;c(k)lie;s:)a Cumulo Cessazioni anno AL anEe] Oneri a regime Disponibilita
’ 5 4'923 ) 2015 dir+aree assunzioni autorizzate residua
TOTALE
MINISTERO
DELL'ECONOMIA E €17.212.508,23 €5.183.359,34 € 5.183.359,34
DELLE FINANZE
Budget 2018
(100% cess.dirigenti+
i i 0,
Amministrazione l:gtg; IZCSJES:‘ Cumulo Cessazioni anno AOliE)) Oneri a regime Disponibilita
’ 5 4'923 ) 2017 dir+aree assunzioni autorizzate residua
MINISTERO

DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE

€13.854.249,46

€5.115.965,56

€5.115.965,56




Serie generale - n. 134

12-6-2018 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
TABELLA 3
Ministero giustizia-Dog . L . L.
) L. . . Ministero giustizia-Dog Ministero giustizia-Dog Totale
Risorse cessazioni personale dirigenziale e non dirigenziale . _ L 5 L. L L
i Risorse cessazioni personale non dirigenziale anno 2015 Risorse cessazioni personale non dirigenziale anno 2016 |  disponibilita
anno
Numero unita | risorse cessazioni | 40% disponibilita Numero unita risorse cessazioni | 25% disponibilita | Numero unita | risorse cessazioni | 25% disponibilita
cessate anno 2014 2014 budget 2015 cessate anno 2015 2015 budget 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017
non rileva 35.851.414,30 14.340.565,72 non rileva 53.986.661,34 13.496.665,34 non rileva 34.554.316,35 8.638.579,09 36.475.810,14
MINISTERO GIUSTIZIA D.0.G.
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
Budget 2015
40% cess.dir+aree
TOTALE CUMULO budget 2016 Trattamento
- _ cess.2014 2015 2016 250) cess.aree . - - complessivo Oneri a regime ‘Oneri per mobilita Disponibilita
At e dirig. e non dir. budget 2017 Tttty it anesza (onere individuale |assunzioni autorizzate province residua
25% aree annuo)
Operatori giudiziari
(avvio procedure ex art.
MINISTERODELLA | ¢ 154 392.391.99 €36.475.810,14 35, comma 1, lett.h) 300 €32247.79 €9.674.337.00 € 26.246.800,87 €554.672,28
GIUSTIZIA-DOG dlgs 165/2001)
Totale unita autorizzate 300 Totale oneri £€9.674.337,00
Ministero della giustizia-Dog. Ministero della giustizia-Dog. Totale di ihilita
Risorse ioni per: le diri iale anno 2015 Risorse ioni per: le diri iale anno 2016 e
Numero unita risorse cessazioni 60% disponibilita Numero unita risorse cessazioni 809% disponibilta
cessate anno 2015 2015 budget 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017
non rileva 1.615.831,20 969.493,72 non rileva 1.374.926,38 1.099.941,10 2.069.439,82
MINISTERO GIUSTIZIA D.0.G.
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
TOTALE CUMULO | Budget 2016 e 2017 Trattamento
A . risorse cess. 2015e | 6009 + 80 % cess. li Unitd complessivo Oneri a regime _ L s
inistrazione cess. 2016 dirigenti diri. it autorizzate (onere individuale | assunzioni autorizzate i
annuo)
DIRIGENTI
Dirigenti di II fascia
MINISTERO (di cui 16 .Ido“EI !JI:OPI‘I? 18 €105.763,57 €1.903.744.26
DELLA GIUSTIZIA- € 2.990.757,58 € 2.069.439,82 graduatorie e 2 dirigenti € 165.695,56
DOG SNA VII corso-concorsa)
Totale uniti autorizzate 18 Totale oneri £1.903.744,26
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TABELLA 4

Ministero della Giustizia - Ufficio centrale Archivi Notarili
Cumulo cessazioni personale non dirigenziale anni 2015- 2016 -2017 - Budget 2016 - 2017 -2018
Totale disponibilita
personale non
dirigenziale

Risorse cessazioni anno 2017 personale non dirigenziale

Risorse cessazioni anno 2015 personale non dirigenziale Risorse cessazioni anno 2016 personale non dirigenziale
Numero unita | Risorse cessazioni | 25% Disponibilita budget| ~ Numero unita Risorse 25% Disponibilita budget | Numero unita cessate | Risorse cessazioni | 25% Disponibilita budget
cessate anno 2015 2015 2016 cessate anno 2016 | cessazioni 2016 2017 anno 2017 2017 2018
non rilevano €718.542,17 €179.635,54 non rilevano €421.866,30 €105.466,58 non rilevano €845.245,59 €211.311,40
Totale cumulo disponibilita €496.413,52

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA ARCHIVI NOTARILI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
TOTALE CUMULO
cess.2015 - 2016- | Dudeet 2016-2017-
: 2018 . Oneri a regime ) P
2017 - Trattament 1 Dis bilita
Amministrazione 2504 cess.aree Qualifiche Unita autorizzate = _en_ o_ COmPpIessivo assunzioni pm?l .
personale non (onere individuale annuo) _ residua
- - autorizzate
dirigenziale
Arealll F3
Conservatore 10 € 44.074.70 € 440.747,00
MINISTERO DELLA idonei
GIUSTIZIA- UFFICIO
CENTRALE ARCHIVI
NOTARILI Area Il F2 Assistente
*congelamento n.4 € 1.985.654,06 €496.413,52 amministrativo 1 € 34.593,95 £ 34.593,95 €21.072,57
posti nell'area idonei
conservatore en.1l
posto nell'area di
assistente e
Total ta
° e_ un 11 Totale oneri €475.340,95
autorizzate
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TABELLA 5

AUTORIZZAZIONE A BANDIRE CONCORSI PUBBLICI PEER GLI ANNI 2018,2019,2020

AMMINISTRAZIONE PROFILO PROFESSIONALE POSTI
Consigliere 70
Dirigente di Il fascia 10
MINISTERO DELL'INTERNO
Area terza posizione economica F1 200
Area seconda posizione economica F2 150
Totale 430

MINISTERO DELL'INTERNO - ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
(Cessazioni 2017 - Budget 2018)

Budget 2018
(100% cessazioni carriera
prefettizia)
TOTALE risparmi da | (100% cessazioni personale " Traﬂame!ﬂo Oneri a regime P
q 1 . A : i - Unita complessivo Sl Disponibilita
Tr Tr accessorio anno qualifica dirigenziale) Qualifiche . A assunzioni z
LS autorizzate | (onere individuale : residua
2017 (25% cessazioni personale autorizzate
P annuo)
non dirigenziale)
(normali inrelazione al
rinnovo del CCNL)
CARRIERA PREFETTIZIA
MINISTERO DELL'INTERNO‘ €7.127.969,45 €2.559.247,74 €9.687.217,19 ‘ €9.687.217,19 | ‘ €9.687.217,19
DIRIGENTI
MINISTERO DELL'INTERNO‘ €241.532,72 €213.300,56 €454.833,28 ‘ €454.833,28 | ‘ €454.833,28
PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Assistente economico
Finanziario
AreallF3 17 35.768,12 608.058,04
(Idonei)
AreallF2
(mobilita da P.T.88,89% 9 33.437,89 300.941,01
aFT)
Areall F1
(mobilita da P.T.88,89% 1 31.150,42 31.150,42
aFT)
Ausiliario
e ArealF1
MINISTERO DELL'INTERNO €12.050.525,36 €353.611,44 €12.404.136,80 €3.173.036,09 procedura exart. 1 2943690 2943690 403.449,72
35,comma1, lettera b)
dlgs 165/2011
budget utilizzato ai sensi
dell'art.1 comma 302
dellal. 27.12.2017 217 1.800.000,00
n.205
soloa fini ricognitivi
it 2 Totale oneri €2.769.586,37
autorizzate
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TABELLA 6
Ministero dell'istruzione dell'universita e della ricerca
ASSUNZIONI N SERVIZIO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 - budget 2017 personale non dirigenziale )
Budget 25% del
risparmio da ;
L ) - Trattamento Totale oneri e
A Trattamento | Trattamento |Totale cessazioni cessazione . Unita . . . L Disponibilita
Amministrazione . L Qualifiche \ complessivo (onere | Differenziale assunzioni .
fondamentale | accessorio 2016 (normalizzato in autorizzate | , .~ , residua
: . individuale annuo) autorizzate
relazione al rinnovo
del CCNL)
ArealllF1
trasformazione da part-time
50%
. 17 €19.917,29 €338.593,93
afull time
AreallF2
trasformazione da part-time
Ministero 50%
dell'lstruzione full i 11 €17.18579 €189.043,69
oo |€10.984797,00 | €417.69432 | €1140249132  €£2.952.276,99 atultime €242292237
dell'Universita e
della Ricerca
Arealll F1
(progressioni verticai) 2 €38.54479 €1717,00
Su sentenza provenienza
areal[F4 e F5)
Totale unitd autorizzate 30 Totale oneri €529.354,62
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TABELLA 7
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 - Budget 2017)
Budget 2017 Trattamento
o i .
» : Trat Trat TOTA.LE : (80% cessazioni i Unita complessivo i g ; o
Amministrazione . C personale Qualifiche . (onere Lo . Disponibilita residua
fondamentale accessorio A A autorizzate A assunzioni autorizzate
anno 2016 dirigenziale) individuale
annuo)
DIRIGENTI
Dirigenti
VII corso-concorso 4 €140.599,20 €562.396,80
MINISTERO SNA
SVILUPPO €463.224,67 €479.138,87 €942.363,54 €753.890,83 €191.494,03
ECONOMICO
Totale unita 4 Totale oneri €562.396,80
autorizzate
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TABELLA 8
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
5 L. L. p. L. Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Totale
Risorse cessazioni personale dirigenziale e non dirigenziale . L. . . L. . .
amno 2014 Risorse cessazioni personale dirigenziale anno 2015 Risorse cessazioni personale non dirigenziale anno 2015 |  disponibilita

Numero unitd | risorse cessazioni | 40% disponibilita | Numerounitd | risorse cessazioni | 600 disponibilita | Numerounitd | risorse cessazioni | 25% disponibilita
cessate anno 2014 2014 budget 2015 cessate anno 2015 2015 budget 2016 | cessate anno 2015 2015 budget 2016

non rileva 7.290.039,00 2.916.015,60 non rileva 1.371.024,00 822.614,40 non rileva 6.713.408,00 1.678.352,00 5.416.982,00

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

Budget 2015(40% )
T | bpeets e s —
- Unita lessi Oneri bilita Disponibilita
Amministrazione dirigenti e non dirigenti e non Qualifiche n_l com!) N _vo Differenziale assunzioni ert pe'r_mo - m:u -
CA—— A—— autorizzate| (omere individuale . province residua
dirigenti dirigenti autorizzate
annuo)
Dirigenti Il fascia-SNA 1 €114.252,00 €114.252,00
VII corso-concorso
Dlr\ge_nh [[fascu 2 €114.252,00 € 228.504,00
idonei
Ministero delle - . . .
Dirigenti IT fascia idonei
Infrastrutture e dei 15.374.471.00 5.416.982,00 lg[gi,éarea NIF3) 6 €114.252,00 €71.496,00 €428.976,00 € 3.792.388.00 € 35.815,00
Trasporti
Terza Area F1
scorrimento 21 €38.907,00 €817.047,00
graduatorie Ripam
Totale uniti autorizzate 30 Totale oneri € 1.588.779,00
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MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE
Cumulo ioni personale diri; iale e non diri; jale anni 2014 2015 2016 budget 2015 2016 2017
Risorse cessazioni anno 2014 Personale dirigenziale e non Totale disponibilita
- y & Risorse cessazioni anno 2015 Personale non dirigenziale Risorse cessazioni anno 2016 Personale non dirigenziale personale non
dirigenziale . .
dirigenziale
Numero unita Risorse 40% Disponibilita Numero unita Risorse 25% Disponibilita | Numero unita cessate |Risorse cessazioni| 25% Disponibilita
cessate anno 2014 | cessazioni 2014 budget 2015 cessate anno 2015 | cessazioni 2015 budget 2016 anno 2016 2016 budget 2017
non rilevano €1.111.345,00 € 444.538,00 non rilevano €706.920,59 €176.730,15 non rilevano €296.687,92 €74.171,98 €695.440,13
Totale cumulo disponibilita
Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare
cumulo cessazioni 2015-budget 2016 cessazioni 2016 budget 2017 dirigenti
s - - . oy ates s s 80%
Numero unita cessate Risorse cessazioni 60% Disponibilita Numero unita ; L. B R . e
Risorse cessazioni 2016 | Disponibiliti | Totale disponibilita
anno 2015 2015 budget 2016 cessate anno 2016
budget 2017
non rilevano €223.015,54 €133.809,32 non rilevano €111.507,77 €89.206,22 €223.015,54
Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare
cumulo cessazioni 2017-budget 2018 dirigenti e non dirigenti
Totale disponibilita
Risorse cessazioni anno 2017 personale dirigenziale Risorse cessazioni anno 2017 personale non dirigenziale personale dirigenziale e
non dirigenziale
Numero unita cessate Risorse cessazioni 2017 100% Disponibilita Numero unita Risorse cessazioni | 25% Disponibilita
anno 2017 budget 2018 cessate anno 2017 2017 budget 2018
non rilevano €242.827,44 €242.827,44 non rilevano €418.438,87 €104.609,72 €347.437,16
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TABELLA 10
ARAN
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
Stabilizzazioni art.20,
comma 1 e 3 d.lgs
n.75/2017 Trattamento Oneri a regime
- . Media budget t.det. (ar. 9, . Unita complessivo T Disponibilita
Amministrazione comma 28, d.l. 78/2010) Qualifiche autorizzate (onere individuale :i::ﬁ:::; residua
2015-2016-2107 annuo)
Area B pos.eco .B1 3 € 39.744,92 €119.234,76
ARAN €178.370,28 € 59.135,52
Totale uniti autorizzate 3 Totale oneri €110.234,76
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TABELLA 11

INAIL
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
TOTALE
cess.anno 2016 Budget 2017 25 0 dei e Tra m_“n Omeri a regime ~ s
- - - B = Unita _ . Bl Disponibilitd
Amministrazione personale non risparmi da Qualifiche _ Differ S ~
— _ _ autorizzate (onere N residua
dirigenziale cessazione autorizzate
annuo)
Medico 1*Livello 15 94.352,69 €1.415.290,35
(idomei)
Medico 2°Livello 13 12.756,41 12.756,41 € 165.833,33
(idomei)
Medico 2°Livello z €107.109,10 €214.218,20
INAIL € 11.698.395,53 € 2.924.598,88 (idonei) €4.157,42
AreaC
profilo informatico 22 €51.140,89 €1.125.099,58
vincitori
(da bandire)
Totale unitd 52 Totale oneri €2.920.441,46
autorizzate
INAIL
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
TOTALE
Trattament:
cessanno 2016 | Budget 2017800 .| Onere trattamento | Onere trattamento AP | oeri g regime|
- . 2 . . Unitd , _ 3 complessivo = Disponibilita
Amministrazione personale dei risparmi da Qualifiche _ 0 Differenziale 2 e assunzioni -
R _ autorizzate| . S (onere individuale _ residua
dirigenziale cessazione (individuale annuo) | (individuale annuo) P autorizzate
Dirigenti Il Fascia
SNA VII Corso 2 60.383,12 110.087,59 170.470,71 340.94142
Concorso
INAIL Dirigenti di II fascia
*congelamento delle (idonei) 2 60.383,12 110.087,59 170.470,71 €340.94142
risorse finanziarie su sentenza
pari ad euro
264.718,92 sulle 1.534.236,39 1.227.389,11 Dirigente di 1T fascia £€426.176,45
cessazioni 2016 fino gid Area C 5 livello
al riassorbimento economico 5 1 60.383.12 110.087.59 119.329.82 119.329.82 €119.329.82
dell'eccedenza. (idoneo)
su sentenza
Totale unita autorizzate 5 Totale oneri €3801.212,66
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TABELLA 12

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

TOTALE Budget 2018 100 % Trattamento Omeri 2 resime

D Trattamento Traﬂamm?to cessazioni 2{01? dei risparmi da Qualifiche Ull._lh cum!)lefs_wo 'ugni D‘Ispul_llb'lllhl
fondamentale accessorio dirigenti cessazione autorizzate | (onere individuale § residua
autorizzate
annuo)
DIRIGENTI
Dirigenti di Il fascia
idonei
( scorrimento 4 €127.945,07 €511.780,28
[51?3“" rato graduatorie altre
Nazionale del € 241.532,72 £€270.247,56 €511.780,28 €511.780,28 amministrazioni) €0,00
Lavoro
Totale unita autorizzate 4 Totale oneri €511.780,28
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TABELLA 13

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
perglianni 2018, 2019,2020

Amministraziones profilo professionale posti
Diripenti di seconda fascia 13

AGENTIA DELLE DOGANE Area terza posizione economica F1 596

Area seconda posizione economica F3 205

Totale 814

ia delle D e dei i
izZo1 2017 irige i e non dirig i
Totale disponibilita
Risorsc cessazioni anno 2016 personale dirigenziale Risorse cessazioni anno 2016 p non dirig: i i
e non dirigenziale
Numero unita 80% Di ibilita unita Risorse cessazioni 25% Disponibilita

cessate anno 2016 | RISOrse cessazioni 2016 cessate anno 2016 2016 budget 2017

non rilevano € 289.243,41 € 231.394,73 non rilevano € 14.548.476,32 € 3.637.119,08 € 3.868.513,81

AGENZIA DELLE DOGANE
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2017
(c lo cess: 12016 - budget 2017 )

Totale cumulo Trattamento
I Budget 80% ¢ 25 et Totalc oneri . S
S - cessazioniz016 . - e 2 - co vo ¥ 2 Disp
Amministrazione - = % dei risparmi da Qualifiche Unita autorizzate 2 e ass: p
dirigenti e non < (onere individuale . residua
2l = cessazione autorizzate
dirigenti annuo)

Agenzia delle
Dogane

€ 14.837.719,73

€ 3.868.513,81

(da bandirc)

Funzionario Arca IIl F1

€ 54.924,81 3.844.736,70

€23.777,11

Totale unita autorizzate

70

Totale oneri € 3.844.736,70

Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

i2017-]

2018 dirigenti e non dirigenti

Risorse cessazioni anno 2017 personale dirigenziale

Risorse cessazioni anno 2017 personale non dirigente

Totale disponibilita
personale dirigenziale
e non dirigenziale

Numero unita cessate
anno 2017

Risorse cessazioni 2017

100% Disponibilita budget

Numero unita cessate
anno 2017

Risorse cessazioni 2017

25% Disponibilita
budget 2018

non rilevano

€867.730,23

€867.730,23

non rilevano

€ 22.785.715,41

€ 5.696.428,85 € 6.564.159,08

AGENZIA DELLE DOGANE
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2018
(Cumulo cessazioni 2017 - budget 2018 )

Totale cumulo | g, 400t 100% e 25 % . raceamento Totale oneri
o ) cessazioni 2017 et © o Unita complessivo ner . I
Amministrazione S8 " dei risparmi da Qualifiche " e assunzioni Disponibilita residua
dirigenti e non . autorizzate |(onere individuale =
S * cessazione autorizzate
dirigenti annuo)
Dirigenti di Il
fasciaVILCorss: 12 €144.621,70 €1.735.460,40
concorso SNA
(vincito
Dirigenti di IT
fas 12 €144.621,70 €1.735.460,40
i idonci
Agenzia delle € 23.653.445,64 € 6.564.159,08 ¢ ) €948.671,04
Dogane - -
Funzionario Area
(da bandire) 38 €56.435,98 €2.144.567,24
Totale unita 62 Totale oneri €5.615.488,04
autorizzate

— 40
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TABELLA 14

ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO

Risorse cessazioni anno 2014 personale non dirigenziale Risorse cessazioni anno 2015 personale non dirigenziale Risorse cessazm:;:;;::z?316 personale non Totale risorse
da i
s . - . - . . — 25% : . 25%
Numero unita cessate | Risorse cessazioni 40% Disponibilita Numero unita Risorse cessazioni Disponibilita Numero unita Risorse Disponibilita
anno 2014 2014 budget 2015 cessate anno 2015 2015 budget 2016 cessate anno 2016 | cessazioni 2016 budget 2017
non rilevano € 34.805,55 €13.922,22 non rilevano €41.368,03 €10.342,01 non rilevano € 34.805,55 €8.701,39 €32.965,62

ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
(Cumulo cessazioni 2014 - 2015 - 2016)

Budget 2015 40% budget
TOTALE 16 250% budget 2017 25% LI Oneri a regime o
n q Cumulo G q s . complessivo S Disponibilita
razione cessazioni personale non Qualifiche Unita autorizzate & oo assunzioni q
anno 2014-2015- . . . (onere individuale . residua
dirigenziale) autorizzate
2016 annuo)
AreaC1
(P.T.75%) 1 €28.885,70
PARCO NAZIONALE - -
DEL POLLINO €110.979,13 €32.965,61 €28.885,70 €4.079,91
Totale' unita 1 Totale oneri
autorizzate
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TABELLA 15

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
[Cessazioni anno 2017 - Budget 2018)

£9.918,22

Trattamento | Trattamento Totale cessazioni ‘Onere trattamento Omeri a regime
i Budget 2018 25 Unita lessi & Dis ibilita
azione . anno 2017 udg . % Qualifiche o _ complessivo Differenziale | assunzioni PomIBI
i pers. non dirigenziale autorizzate | findividuale annuo . residua
autorizzate
annuo lordo) | annuo lorde) lorda)
Tecnico
investigativo C3
1 €99.182,16 € 9.918.22 €9.918.22
(Elevazione P.T. da
ANSV €40.076,39 | €54.525,27 €94.601,66 €23.650,42 900 a 100%0) €13.732,20
TOhIP: unitd 1 Totale oneri
autorizzate
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TABELLA 16
AUTORITA' DI BACINOG DISTRETTUALE DEL'APPENNINO MERIDIONALE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
Risorse da Trattamento
cess.2013 Budget 2014 Unitd complessivo Omeri a regime Disponibilita
Amministrazione Nota personale 2004 Qualifiche R —— (onere Differenziale assunzioni rp‘esi dua
dirigenziale individuale autorizzate
annuo)
DIRIGENTI
) Dirigente tecnico
AUTORITA' DI (gia in servizio D3
BACINO N €131.484,40 | €84.334,12 | €25.300,24
27.03.2018 onere parziale
DISTRETTUALE 3009 € 128.734,90 € 25.746,98 3004) € 446,74
DELL'APPENNINO ’ Total ey
MERIDIONALE orate u Totale oneri € 25.300,24
antorizzate
AUTORITA' DI BACINO DISTRETTUALE DEL'APPENNINO MERIDIONALE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
Trattamento
Cessazioni Budget 2016 Unita complessivo Omeri a regime Disponibilita
Amministrazione Nota 2015 personale Qualifiche - (onere Differenziale assunzioni e
o _ 250p autorizzate| _ . _ residua
non dirigenziale individuale autorizzate
annuo)
Dirigente tecnico
AUTORITA’ DI (gia in servizio D3
BACING onere parziale €131.484,40 | €84.334,12 | €11.806,78
27.03.2018 aggiuntivo dal 30 %
DISTRETTUALE 3009 €47.853,51 €11.963,38 al 4414) € 156,60
DELL'APPENNINO '
MERIDIONALE Totale unita
" Totale oneri £ 11.806,78
antorizzate
AUTORITA' DI BACINO DISTRETTUALE DEL'APPENNINO MERIDIONALE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018
Risorse da Trattamento
EEe complessivo Oneri a regime
E et 2018 Uniti Dis ibilita
Amministrazione Nota pe_r?ona]e udg Qualifiche 11_1 (onere Differenziale assunzioni Pm.“ !
dirigente 100% autorizzate| _ . _ residua
individuale autorizzate
annuo)
Dirigente tecnico
(gia in servizio D3
completamento
onere dal 440 a 1 € 131.484,40 € 84.334,12 £ 47.227,11
100%4)
AUTORITA' DI
BACINO
27.03.2018 Diri te t i
DISTRETTUALE €131.595,86 € 131.595,86 lngen e _elfruco £34,63
DELL’APPENNINO n3009 (gia in servizio D6
i 1 €131.484,40 £€84.334,12 £84.334,12
MERIDIONALE economico)
Totale_umta 2 Totale oneri € 131.561,23
auntorizzate




12-6-2018

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 134

TABELLA 17

AGENZIA PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

TOTALE 200 c:s“sdie:r-‘:illo: dirig, Trattamento complessivo| Oneriaregime | po oo iy
Amministrazione RS T S Qualifiche Unita autorizzate (onere individuale a.ssun_zwm residua
annuo) autorizzate
AGENZIA PER LE
EROGAZIONI IN Funzionario C1 1 € 53.753,40 € 53.753,40
AGRICOLTURA €342.277,16 €68.455.43 €14.702,03
AGEA Totale uniti autorizzate 1 Totale oneri € 53.753.40

AGENZIA PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

Budget 2015
40% cumulo cess. dirigenti & non Trattamento complessivo | Oneri a regime _ o
Amministrazione | GOWLE dirigenti Qualifiche Unité autorizzate | (onere individuale assunzioni D's:’:s';:’“‘:"‘
annuo) autorizzate
Dirigente di I fascia 1 €143.701,79 €143.701,79
':ﬁ)f:;:)?[‘ [L; Funzionario C1 2 € 53.753,40 €107.506,30
AGRICOLTURA € 640.302,63 €256.121,05 £4.912,46
AGEA Totale uniti autorizzate 3 Totale oneri €251.208,59
AGEA AGEA
AGEA ) . S : o
: : B . o Risorse per dir e non Risorse cessazioni personale non
Risorse per: non dir anno 2015 . . . B
dirigenziale anno 2016 dirigenziale anno 2017
disponibilita 25%
P ° 25% disponibilita
N ita i N ita i e 80% Numero i budget 2018
umero unita r]sur.se . 25% disponibilita umero unita r]sur.se . budget 2017 unita r]sur-se . u ge. )
cessate anno cessazioni cessate anno cessazioni X . cessazioni | (normalizzato in
budget 2016 (normalizzato in cessate .
2015 2015 2016 2016 . 2017 relazione al
relazione al anno 2017 . del CCNL)
rinnovo del CCNL) rinnovo de
non rileva 359.291,27 89.622,82 non rileva 291.054,08 152.391,01 non rileva | 313.980,75 79.549,34

AGEA - AGENZIA PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018

Budget 2016-2017-2108 Trattamento Onere
TOTALE CUMULO |80% cess.e 254 cess. (normalizzato complessivo trattamento Di ibilita
Amministrazione cess. 2015 2016 in relazione al rinnovo del CCNL) Qualifiche Unita autorizzate Differenziale [onere accessorio lsf:;::ml;
2017 dir. e non dir. individuale (individuale
annuo) annuo)
Dirigente di II fascia 1 €143.701,79 € 143.701,79
AGENZIA PER LE Funzionario C1 2 €53.75340 | €107.506.80
EROGAZIONI IN Funzionario C1
€ 964.178,90 321.763,17 36.847,88
AGRICOLTURA Trasformarzione da part 2 € 16.853,35 € 53.753,40 € 33.706,70
AGEA time al 69.36% al 100%4
Totale uniti autorizzate 5 Totale oneri € 284.915,29
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TABELLA 18

2017 - BUDGET 2018)

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO - ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018 (CESSAZIONI ANNO

2504 pers. non

Trattament:
Trattamento ar:cessoer:oo dirigenziale Onere trattamento Oneri a regime
A . fond tal e Totale (normali in lifiche Unita complessivo a.ssunzifllli Disponibilita
S (individuale anno 2017 relazione al rinnove autorizzate| (individuale anmuo - residua
annuo autorizzate
annuo lordo) del CCNL) lordo)
lordo)
Areall F1 (Afam) 3 €34.875,62 € 104.626,86
AVVOCATURA
GENERALE DELLO €1.168.294,32 € 208.946.84 €04.305,14
STATO Area IF1 (Afam) 3 €33.308,28 €99.924,84
Totale uniti autorizzate 6 Totale oneri €204.551,70

2017 - BUDGET 2018)

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO - ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2018 (CESSAZIONI ANNO

Trattamento
Trattamento |~~~ Budget 2108 Onere tratamento | = @ e
A . fond 1 iRt Totale cessazioni 10004 pers. togato lifiche Unita complessivo a.ssunzifllli Disponibilita
SeienE (individuale annuo anno 2017 autorizzate | (individuale annuo P — residua
annuo lordo) lordo) lordo)
[~ AVVOCATURA
Avvocato dello Stato 3 € 161.851,53 € 485.554,59
GENERALE DELLO € 583.724,09 € 583.724.09 N €98.169,50
STATD Totale uniti autorizzate 3 Totale oneri € 455.554,59

18A04034




