CONTINGENTI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’

ALLEGATO “B

INTERNO DELLE AREE CO!
DECORRENZA 1° GENNAIO 2018
PASSAGGIO N. DI UNITA’ DIFFERENZIALE TOT |
. ALE ANNUO
AREA | RETRIBUTIVO DI UNITARIO ANNUO (LORDO STATO)
PERSONALE (LORDO STATO) '
1] daF6aF7 0 2.792,06 0
[l da F5 aF6 "3 2.867,57 8.602,71
Il daF4 aF5 2 2.566,45 5.132,90
1 da F3 a F4 1 3.942,15 3.942,15
1l daF2aF3 v 2.359,08 4.718,16
Il daF1aF2 0 1.186,11 0
PASSAGGIO N. DI UNITA’
AREA | RETRIBUTIVO DI
PERSONALE
I da F5 a F6 4 949,49 3.797,96
I daF4 aF5 29 1.145,03 33.205,87
[ da F3 aF4 80 1.832,81 146.624,80
I daF2aF3 107 2.163,95 231.542,65
I daF1aF2 2 1.684,62 3.369,24
PASSAGGIO | N.DIUNITA
AREA | RETRIBUTIVO » .
PERSONALE
| daF2aF3 0 978,17 0

JMERO TOTALE DI PASSAGGI RETRIBUTIVI ¢

ONERE FINANZIARIO COMPLESSIVO

230

440.936,44 EUR
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_ALLEGATO“C* ]

CRITERI PER L’ATTRIBUZI —— e AL HE CON
. ONE DELLE PROGRESSIONI ECONOM
ICHE CON
DECORRENZA DAL 1° GENNAJIO 2018

TERZATAREA

0,5 punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 mesi
di attivita svolta in qualita di dipendente  civile
del’A.LD/A.D. nella Terza Area, nell'Area C e nelle

& ) corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza. MAX
ompetenza professionale 0,25 punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 | PUNTI
mesi di attivita svolta in qualita di dipendente civile 15
dell’A.LD./A.D. nella Seconda Area, nell’Area B ¢ nelle
corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza.
1,00 punti per i primi 2 anni di permanenza, in qualita di
A) ESPERIENZA dipendente civile dell’A.1.D./A.D., nella fascia retributiva di
) ) i appartenenza.
PRQFESS'ONALE Periodo di servizio nella medesima fascia 4,00 punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6 MAX
MATURATA retributiva mesi di servizio di ruolo in qualitd di dipendente civile | PUNTI
(potra essere valutata dell’A.1.D/AD, nella fascia retributiva di appartenenza,
uns anzieniid successivo ai primi 2 anni.
z' o 0,15 punti per ciascun anno, o frazione pari o superiore a 6
com.plcsswa non mesi di servizio prestato, in qualita di dipendente civile nella
superiore a 30 anni) Terza Area, nell’Arca C ¢ nelle corrispondenti qualifiche
funzionali di provenienza. MAX
Anzianita di ruolo in altra Pubblica 0,10 punti per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 | PUNTI
amministrazione mesi di servizio prestato nei ruoli militari,
0.10 punti per ciascun anno, o frazione pari o superiore a 6
mesi, di servizio prestato, in qualitd di dipendente civile
nella Seconda Area, nell’Area B e nelle corrispondenti
qualifiche funzionali di provenienza.
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di secondo grado | punti 45
Laurea N.O. (triennale) punti 47 | sj considera solo il titolo di studio pii elevato PUNTI
posseduto 49
Diploma di laurea V.0., o specialistica o punti 49
magistrale *
B) TITOLI DI STUDIO | Master u;'iver:;lar'io dil liVC“OIPOS(:lal{m:t:n o punti 0,25
CULTURALIY | oo sl d s
PROFESSIONALI PUNTI
1 titoli valutabili devono Abilitazione professionale non legata al punti 0,25
essere coerenti con le preventivo conseguimento del titolo 0.50
attivita del profilo " i
posseduto* Master universitario di II livello post lauream o punti 0,25
Dottorato di ricerca post lauream o diploma di MAX
A R
specializzazione universitaria PUNTI
Abilitazione professionale post lauream per punti 0,25 0.50
I'esercizio di libere professioni
TOTALE MAX 50
Punteggio: 100-71 Punti 50
Punteggio: 70-41 Punti 46 MAX
C) VALUTAZIONE Punteggio: fino a 40 e non valutati (per motivi Punti 37 PU_NTI
DELLA PRESTAZIONE diversi da quelli disciplinari o per scarso S0
PROFESSIONALE » rendimento)
TOTALE MAX 50

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO=A+B +C
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MATURATA

una anzianiti

complessiva non
superiore a 30 anni)

Competenza professionale

0,5 punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6
mesi, di attivitd svolta in qualita di dipendente civile
del’A.LD/A.D. nella Seconda Area, ncll'Area B ¢ nclle
corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

0,25 punti per ogni anno, o frazione pari o superiore a 6
mesi, di attivitd svolta in qualita di dipendente civile
dell’ALD/AD. nella Prima Area, nell'Arca A ¢ nclle
corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza.

MAX
PUNTI
15

A) ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Periodo di servizio nella medesima fascia
retributiva

(potra essere valutata

1,00 punti per i primi 2 anni di permanenza, in qualita di
dipendente civile del’A.LD./A.D., nella fascia retributiva
di appartenenza;

4,00 punti per ogni anno, 0 frazione pari o superiore a 6
mesi, di servizio di ruolo in qualita di dipendente civile
dell’A.LDJA.D., nella fascia retributiva di appartenenza,
successivo ai primi 2 anni.

PUNTIL
32

Anzianita di ruolo in altra Pubblica

0,15 punti per ciascun anno, 0 frazione pari 0 superiore a 6

mesi, di servizio prestato, in qualita di dipendente civile
nella Seconda Area, nell’Area B e nelle corrispondenti
qualifiche funzionali di provenienza.

0,10 punti per ciascun anno o frazione pari o superiore a 6 MAX
amministrazione mesi di servizio prestato nei ruoli militari. PUNTI
0.10 punti per ciascun anno, o frazione pari o superiore a 6 3

mesi, di servizio prestato, in qualitd di dipendente civile

nella Prima Area, nell’Area A ¢ nelle corrispondenti
qualifiche funzionali di provenienza.

TOTALE MAX 50
Licenza di scuola elementare punti 42 _\
Diploma di scuola secondaria di primo grado punti 44 J
B) TITOLI DI STUDIO
CULTURALI E
PROFESSIONALI Diploma di qualifica professionale punti 45
(triennale)
si considera solo il titolo
di studio piu elevato Diploma di scuola secondaria di secondo MAX
posseduto grado o di istruzione professionale puni 46 PUNTI
(quadriennale/quinquennale) 50
I titoli valutabili devono
essere coerenti con le
attivita del profilo
posseduto * Laurea N.O. (triennale)* punti 48 J
Diploma di laurea V.0O. o specialistica o punti 50
magistrale *
TOTALE MAX 50.
Punteggio: 100-71 punti 50 J
MAX
Punteggio: 70-41 ti 46
C) VALUTAZIONE ol e | punTI
DELLA PRESTAZIONE | Punteggio: fino a 40 ¢ non valutati (per 50
PROFESSIONALE motivi diversi da quelli disciplinari o per punti 37
scarso rendimento)
TOTALE MAX 50

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO=A+B+C

Inntasi di accordo AID — Progressioni 2018
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