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&

MINISTERO DELLA DIFESA

Il Capo di Stato Maggiore della Difesa
e il Segretario Generale della Difesa/
Direttore Nazionale degli Armamenti

REGOLAMENTO INTERNO
PER L’ADOZIONE DELLO “SMART WORKING” 0 “LAVORO AGILE”

VISTA la legge 16 giugne 1998, n, 191, recante norme in materia di formazione del personale
dipendente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante *“Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2003, n.82, recante “Codice dell’amministrazione digitale™:

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna’”’, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2003, n. 246;

VISTA la direttiva del Parlamento Europco e del Consiglio 5 luglio 2006, n. 2006/54/CE,
riguardante Iattuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e
donne in materia di occupazione e di impiego;

VISTA Ia direttiva 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini
¢ donne nelle amministrazioni pubbliche” adottata dal Ministro pro tempore per le riforme e le
innovazioni nclla pubblica amministrazione e dal Ministro pro tempore per i diritti e le pari
opportunita;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di oltimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di cfficicnza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori
usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative ¢ permessi, di amimortizzatori sociali, di
servizi per 'impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile,
nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie
di lavoro™;

VISTA la dircttiva 4 marzo 2011 recante “Lince Guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia per be pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni™:
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VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n, 80 recante “Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10
dicembre 2014, n. 183"

VISTO Particolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™ il quale dispone “I. Le amministrazioni
pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi
annuali per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre unni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi
di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai
Jini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. L'adozione delle misure
organizzative ¢ il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente comma costituiscono oggetio di
valutazione nell'ambito dei percorsi di misurazione della performance organizzativa e individuale
all'interno delle amministrazioni pubbliche. Le anministrazioni pubbliche adeguano altresi i propri
sistemi di monitoraggio e controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica
dell'impatto sull'efficacia ¢ sull’efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla qualita dei
servizi erogati, delle misure orgunizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro Jorme
associative. 2. Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a
legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, procedono, al fine di
conciliare i tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, a stipulare convenzioni con asili nido ¢ scuole
dell’ infanzia ¢ a organizzare, anche attraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi
di supporto afla genitorialitd, aperti durante | periodi di chivsura scolastica. 3. Con direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri. sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosio 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per lattuazione dei commi 1 ¢ 2
del presente articolo ¢ linee guida contenenti regole inerenti Forganizzazione del lavoro Sfinalizzate
a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti. [...] ",

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale e alla dirigenza delle
amministrazioni pubbliche;

VISTA la Risoluzione del Parlamento Europeo approvata il 13 settembre 2016 “Creazione di
condizioni del mercato del lavoro favorevoli all’equilibrio tra vita privata ¢ vita professionale”;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, al Capo 11, detta disposizioni volte a favorire e promuovere “il lavoro agile quale
modalita di esecuzione del rapporto di lavore subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti,
anche con forme df organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa®.
Tali disposizioni, ai sensi dell’art. 18, comma 3, sono applicabili, in quanto compatibili, anche nei
rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo le direttive emanate ai sensi del citato
articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, allo scopo di incrementare la competitivita e
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
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VISTA la direttiva n. 3 del Presidentc del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 recante
“Indirizzi per Iattuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ lince
guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzare a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti” registrata dalla Corte dei conti il 26
giugno 2017, n. 1517 ¢ pubblicata sulla G.U. serie generale n. 165 del 17.7.2017;

VISTO il Piano della Performance 2018 — 2020 registrato alla Corte dei conti al foglio n. 439 in
data 2.3.2018;

SENT[TO il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero della Difesa;

INFORMATE le organizzazioni sindacali;

ADOTTANO
il seguente Regolamento

ARTICOLO 1
DEFINIZIONI

Ai fini del presente Regolamento si intende per:

a. “Smart working” o “Lavoro agile™: una nuova modalita flessibile e semplificata di lavoro

finalizzata ad agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché ad incrementare la
2 p

produttivita, consistente in una prestazione di lavoro subordinato svolta con le seguenti modalita:

* Esccuzione della prestazione lavorativa svolta in parte all’esterno della sede di lavoro
entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornalicro e settimanale,
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

¢ Possibilita di utilizzo di strumenti tecnologici propri o assegnati dal datore di Javoro
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

* Assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti al di fuori delia sede di
lavoro;

b. Attivita espletabili in modalita “smart” o “agile": attivita che non necessitano di una costante
permanenza nella sede di lavoro e che, quindi, possono essere espletate anche al di fuori di essa
mediante I"utilizzo di strumenti informatici;

¢. *Amministrazione™: Ministero della Difesa;
d. “Smart worker": dipendente che espleta I"attivita lavorativa in modalita agile;

e. "Progetto pilota”: attuazione del progetio in via sperimentale che coinvolge un contingente
complessivo di 83 unita di personale appartenente ai ruoli del Ministero della Difesa (in particolare,
per I'’Area Tecnico-Amministrativa, personale civile in servizio presso il Segretariato Generale della
Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti nonché la Direzione Generale per il Personale
Civile per un massimo di 43 unita: per I”Arca Tecnico Operativa, personale civile in servizio presso
Stati Maggiori/Alti Comandi/Organismi di Vertice sede di Roma per un massimo di 40 unitd):
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f. “Dptazione informatica™ strumenti informatici quali pe portatile, tablet, smartphone, appartenenti
al dipendente ovvero, eventualmente, forniti dalI’Amministrazione, wtilizzati per I’esercizio
dellattivita lavorativa;

g .“ch..le di lavoro™ locali ove ha sede I'Amministrazione ed ove il dipendente espleta
ordinariamente la sua attivita lavorativa;

h. “CI": contratto individuale di “smart working” di cui all’articolo 8§ del presente Regolamento.

ARTICOLO 2
OGGETTO

Il presente Regolamento disciplina lo svolgimento del “Lavoro agile” da parte del personale
dipendente del Ministero della Difesa, in attuazione di Quanto previsto dall’articolo 14, legge 7
agosto 2015, n. 124.

L applicazione a regime & preceduta da una fase sperimentale realizzata mediante I’attuazione di
“Progetti pilota” che coinvolgano, complessivamente, tra Area Tecnico Amministrativa ed Area
Tecnico Operativa, un massimo di 83 unita di personale, come di seguito specificato all’articolo 3.
La sperimentazione del lavoro agile decorre dalla sottoscrizione del contratto individuale
integrativo di lavoro di cui all’articolo 8 € termina, in sede di prima applicazione, il 31.12.2018.

La durata & eventualmente prorogabile al fine di consentire Iespletamento di una congrua attivita di
monitoraggio nonché per garantire I"efficacia della sperimentazione stessa.

Al termine di tale periodo, I’ Amministrazione, sulla base dei risultati raggiunti, si riserva la
possibilita di modificare il presente Regolamento, le cui modalita procedurali, individuate per la
fase sperimentale, potranno, dunque, essere oggetto di revisione.

ARTICOLO 3
DESTINATAR! DELL’INIZIATIVA

Il tavoro agile & rivolto, in fase dj sperimentazione, ai dipendenti civili appartenenti ai ruoli del
Ministero della Difesa ed ivi in servizio, rispettivamente:

e per |’Area Tecnico Amministrativa, presso le sedi centrali del Segretariato Generale della
Difesa/DNA e della Direzione Generale per il Personale Civile, ivi compresi i dirigenti;

® per I’Area Tecnico Operativa, presso Stati Maggiori/Alti Comandi/Organismi di Vertice
sede di Roma,

che, tenuto conto dell’attivita espletata, posseggano i requisiti previsti dal presente Regolamento ed
abbiano presentato istanza nei fermini che saranno indicati nel successivo bando per la
sperimentazione dei progetti pilota di lavoro agile.

In fase di prima applicazione, il /fuvoro ugile coinvolge un contingente massimo di 83 unita di
personale, ripartite tra:

a. Segretariato Generale della Difesas/DNA ¢ Direzione Generale per il Personale Civile in
proporzione alla consistenza degli effettivi (10%) al momento dell'emanazione del predetto
bando, come di seguito specilicato:

e Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nuzionale degli Armamenti per un
contingente pari a 17 unita;
® Direzione Generale per il Personale Civile per un contingente pari a 26 unit?.

b. Area Teenico Operativa in ragione di 40 unita. come di seguito specificato:
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* Stato Maggiore della Difesa: per un contingente pari a 9 unita;
o Altri Enti dellarea T/O di cui all'allegata Tabella n. 2 per un contingente
complessivo pari a 31 unita.

Relativamente all’area  Tecnico Amministrativa (Segretariato  Generale della Difess/DNA e
Direzione Generale per il Personale Civile), la quota di uno dei due Enti non coperta da istanza
accresce proporzionalmente la quota dell’altro Ente.

In fase di sperimentazione, il personale in regime di “part-time” che ne faccia domanda potra avere
accesso al lavoro agile nel rispetto dei criteri di priorita di cui al successivo art. 7, ferma restando la
possibilita di una revisione dell’articolazione della prestazione lavorativa oggelto del contrafto di
part time in modo da renderla compatibile con la nuova modalita, fermo restando che I’eventuale
accesso al lavoro agile non comporta il diritto di rientro a tempo pieno, che potrd avvenire solo
secondo quanto previsto dalla legge e dal CCNL di riferimento.

Non ¢, in ogni caso, ammesso il personale che sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari di
sospensione dal servizio, irrogati limitatamente ai due anni precedenti alla presentazione
dell’istanza.

ARTICOLO 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA® ESPLETABILI IN SMART WORKING

[l dipendente pud eseguire la prestazione in modalita di Javoro agile qualora sussistono i seguenti
requisiti:
a) ¢ possibile delocalizzare, almeno in parte, le attivita allo stesso assegnate, senza che sia
necessaria la costante presenza fisica nella sede di lavoro;
b) ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
¢) gode di autonomia operativa ed ha la possibilita di organizzare [’esecuzione della
prestazione lavorativa;
d) ¢ possibile monitorare ¢ valutare i risultati conseguiti.

In via sperimentale, fermo restando che non potra essere trattata fuori dall’ufficio decumentazione
classificata, potranno essere espletate in modalita agile, purché sussistano i requisiti sopra esposti,
le seguenti attivita:

Per il Segretariato Generale della Difesas/DNA e la Direzione Generale per il Personale Civile:

i. Attivita di approfondimento normativo ¢ giurisprudenziale (PERSOCIV):

ii. Attivita di predisposizione di memorie difensive ¢ memoric istruttorie nell’ambito del
conlenzioso di competenza (PERSOCIVY;

Hl. Elaborazione di pareri, relazioni, risposte a quesiti nelle materie di competenza della
Direzione Generale (PERSOCIV);

iv. Stesura di cireolari afferenti il personale civile (PERSOCIVY;

v. Attivita del trattamento economico connesse con Iapplicativo NOIPA (PERSOCIV):

Vi, Predisposizione dell"attivit istruttoria linalizzata all’emissione dei decreti di impegno di

spesa (PERSOCIV);
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vii.  Predisposizione dei contratti individuali di lavoro per il personale civile da assumere
nell’ Amministrazione nonché predisposizione dei contratti individuali di lavoro in
regime di part-time (PERSOCIV);

viil.  Ativita istruttoria (esame, verifica ¢ controllo degli auti) connessa con I'impiego
all’estero del personale civile dell’ Amministrazione ivi compresi i collocamenti fuori

ruolo (PERSOCIV);

ix. Ativita istruttoria (esame, verifica e controllo degli atti) finalizzata all’emanazione dei
decreti di assegnazione temporanea (PERSOCIV);

X. Predisposizione dei programmi relativi a lormazione, aggiornamento, specializzazione ¢
riqualificazione del personale (PERSOCIV);

Xi. Predisposizione della proposta di ripartizione delle risorse per il finanziamento

dellattivita formativa del Centro dj Formazione della Difesa (Difeform), degli enti e
direzioni generali dell’area tecnico-amministrativa (PERSOCIV);

xii.  Attivita istruttoria (esame, verifica e controllo degli atti) finalizzata alla predisposizione
degli atti di gestione nelle materie di competenza della Direzione Generale, anche con
predisposizione della bozza di provvedimento (PERSOCIVY};

xiii.  Espletamento dell"attivita istruttoria (esame, verifica e controllo degli atti) relativa ai
provvedimenti di riconversione professionale e mutamenti di mansioni per inidoneitd
psico-fisica (PERSOCIV);

Xiv.  Altivitd istruttoria (esame, verifica e controllo degli atti) propedeutica al rilascio dj
autorizzazioni allo svolgimento di attivita extra istituzionali e all’iscrizione negli albi
professionali (PERSOCIV);

Xv.  Predisposizione dei contratti di transazione concernenti le vertenze dinanzi al giudice
ordinario relative a incidenti e infortuni del personale civile senza coinvolgimento di
miezzi dell’ Amministrazione (PERSOCIV);

xvi.  Attivitd di redazione di verbali afferenti a incontri di discussione in ambito
Amministrazione (| REPARTO SGD);

Xvii.  Attivita di studio, analisi e stesura di atti, provvedimenti amministrativi e note in materia
di stato giuridico, relazioni sindacaii, formazione e impiego del personale civile (I
REPARTO SGD);

xviii. Espletamento di attivita istruttoria (esame, verifica e controllo degli atti) relativa ad
istanze che pervengono via e-mail o online €/0 attivita gid demateriaiizzata (I REPARTO
SGD);

Xix.  Predisposizione del bando di ricerca di professionalita sia interne che esterne per
I"attribuzione degli incarichi di collaborazione (IREPARTO SGD);

Xx.  Redazione degli atti propedeutici all’impiego estero ex Jege n. 1114/62 (I REPARTO
SGDy);

Xxi.  Predisposizione degli atti di cui all’articolo 103 del D.P.R. n, 90/2010 necessari per
emanare le direttive in materia antinfortunistica e di prevenzione e per coordinare le
relative attivitd negli ambienti di lavoro della difesa, in attuazione delle vigenti
disposizioni (I REPARTO SGD);

xXxii.  Ativita di esame delle relazioni ispeltive del Ministero della difesa ¢ del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze nonché altivitd di esame dei giudizi di responsabilita
amministrativo-contabile in materia patrimoniale (Il REPARTO SGD):

Xxiti.  Attivitd di esame dei casi di ritardo nella presentazione dei rendiconti del contante e del
malcriale ¢ formulazione di proposte per I'applicazione delle pene pecuniarie previste
dal Regolamento per la contabilita generale dello Stato (11 REPARTO SGDy;

Xxiv. Attivita di istruttoria dei procedimenti e degli atti riguardanti i compiti istituzionali degli
Enti e Organismi vigilati (Il REPARTO SGDy;

Xxv. - Adlivita di esame dei profili giuridici ¢ attivita interpretative delle norme in malcria
contrattuale nonché attivitd di analisi e supporto giuridico-amministrativo in ordine a
schemi o proposte in materia contrattuale, esame delle richieste relative a contratti da
segretare ovvero da eseguire con speciali misure di sicurezza (ITREPARTO SGD);
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Xxvi.  Attivita di studio, individuazione, analisi ¢ sviluppo di soluzioni di natura legale in
materia di accordi, atti, approvvigionamenti ¢ programmi curopei ¢ internazional; e
formulazione di pareri legali nonché attivita di cura degli aspetti giuridico ¢
amministrativi in tema di accordi, atti, approvvigionamenti e programmi curopei ¢
internazionali (Il REPARTO SGD);

xxvii. Attivitd di studio e stesura degli Accordi internazionali in materia di politica degli
armamenti (LIl REPARTO SGD);

Xxviii. Predisposizione di disposizioni e direttive in materia di codificazione dei materiali
nonché  predisposizione di direttive per D'attuazione degli indirizzi di alta
amministrazione interessanti I’area tecnico-industriale (V REPARTO SGD);

xxix. Studi e siandardizzazione informatica in materia di innovazione tecnologica, con
particolare riferimento al processo ed analisi dei requisiti (V REPARTO SGD);

XXX. Predisposizione di memorie difensive, atti transattivi, accordi bonari e lodi arbitrali
afferenti alle competenze delle strutture di cui agli articoli 106 e 113 del D.P.R.
n.90/2010 (T.U.O.M) (VI REPARTO SGD);

xxxi. AHivitd in materia di contabilita economica analitica del Centro di responsabiliti
amministrativa del Segretariato generale e dei dipendenti Centri di costo nonché
predisposizione del decreto di attribuzione in gestione alle direzioni generali e alle unita
organizzative del Segretariato generale, competenti per materia, delle risorse finanziarie
del Centro di responsabilita amministrativa delio stesso Segretariato Generale
(U.G.CRA).

Per gli Enti individuati dell’area Tecnico Operativa, le attivitd indicate nelle allegate Tabelle
(Tabella n, | Stato Maggiore della Difesa e Tabella n. 2 altri Enti dell’area T/O),

Al termine della sperimentazione, tenuto conto degli esiti della stessa, il lavoro agile potra essere
progressivamente esteso ad altri Enti, ove le attivita risultino compatibili con la suesposta modalita
di svolgimento della prestazione lavorativa.

E’ fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di individuare, attraverso apposito atto di
ricognizione interna, le attivita che non somno compatibili con la modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa in smarf — working.

ARTICOLO 5
LUOGO E MODALITA" DI ESERCIZIO DELL ATTIVITA’ LAVORATIVA

Il luogo in cui espletare I'attivita lavorativa ¢ individuato dal singolo dipendente d’intesa con
I"Amministrazione, nel rispetto di quanto indicato neli’informativa sulla sicurezza di cui all’articolo
11 del presente Regolamento, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la
segretezza dei dati di cui dispone per esigenze di ufficio. Ogni eventuale modifica della sede
concordata dovra formare oggetto di apposita preventiva comunicazione ail’ Amministrazione che
dovra consentirvi.

In ogni caso, ¢ esclusa (in fase di sperimentazione) la possibilita di individuare in un luogo pubblico
0 aperto al pubblico il luogo di svolgimento della prestazione lavorativa,

In fase di sperimentazione. allo smart worker & consentito Iespletamento ordinario dell’attivita
tavorativa al di fuori della sede di lavoro per un massimo di 6 giornate al mese, da concordare con
I’ Amministrazionc.

Al fine di garantire uneflicace interazione con I"ufficio di appartenenza ed un ottimale svolgimento
della prestazione lavorativa. fermo restando il potere di verifica del dirigente con riferimento al
risultato della prestazione sia in termini qualitativi che in termini quantitativi. il personale con
qualifica non dirigenziale deve garantire la contattabilita, secondo modaliti preventivamente
individuate, per almeno 3 ore.



Allegato al foglio M D ARM001 REG2018 0128710 06-12-2018 del 06-12-2018

ARTICOLO 6
DOTAZIONE DEL DIPENDENTE

[l dipendente espleta I’attivita lavorativa avvalendosi degli strumenti di dotazione informatica gia in
Suo possesso o eventualmente forniti dali’ Amministrazione quali: pc portatili, fabler, smartphone o
quant’altro ritenuto opportuno ¢ congruo dall’Amministrazione per I’esercizio dellattivita
lavorativa. In ogni caso, la configurazione dei prefati strumenti informatici pud essere effettuata con
il supporto dell’ Amministrazione, per ragioni di sicurezza ¢ protezione della rete.

Nel caso in cui gli strumenti siano assegnali in uso dall’ Amministrazione, questa ne garantisce la
sicurezza ed il buon funzionamento, sostenendo le relative spese di manutenzione, fermi restando
gli obblighi di cui agli artt. 10 ¢ 11.

Le spese connesse all’espletamento dell’attivitd lavorativa fuori dalla ordinaria sede di lavoro,
riguardanti i consumi elettrici, e le spese di manutenzione e gestione dei dispositivi non forniti
dallamministrazione sono a carico del dipendente.

ARTICOLO 7
MODALITA’ DI ACCESSO ALLO SMART WORKING

L’esercizio della prestazione lavorativa in modalita agile avviene su base volontaria.

Il dipendente di cui all’articolo 3 del presente Regolamento che intenda presentare un’istanza
linalizzata all’espletamento di parte della sua attivita in modalita agile deve assumere,
preventivamente, il parere, rispettivamente, per I’area Tecnico Amministrativa, del Direttore del
Reparto del Segretariato Generale della Difesa/DNA e del Direttore della Direzione Generale per
il Personale Civile; per I’area Tecnico Operativa, dei Capi Reparto ovvero Direttori/Comandanti
degli Enti interessati, che verificano la sussistenza dei requisiti previsti dal bando anche con
riguardo alle attivita di cui all’articolo 4 del presente Regolamento.

L’istanza, compilata su Modello dedicato ¢ corredata del motivato parere delle autorita di cui al
precedente comma 2 - il quale deve tenere conto degli elementi di informazione e valutazione
forniti sia dall’istante sia dal dirigente che impiega l'istante medesimo - ¢ trasmessa, d’ufficio, ai
rispettivi Organi competenti, che vengono individuati, in questa fase, relativamente all’area
Tecnico Amministrativa, nell'Ufficio Generale del Segretario Generale e nella Direzione Generale
per il Personale Civile; relativamente all’area Tecnico Operativa, negli Uffici Personale Civile
degli Stati Maggiori/Alti Comandi/Organismi di Vertice di cui alle allegate Tabelle n. 1 e n. 2.
L’istanza deve essere inoltrata entro e non oltre il termine indicato nel successivo bando.

Qualora le istanze ammissibili al progetto pilota siano superiori al contingente assegnato a
ciascuno degli Enti di cui ail’articolo 3 sono istituite, senza oneri, presso i summenzionati Enti
interessati, le Commissioni che operino in linea con i criteri individuati dal presente Regolamento.
Le¢ Commissioni ammettono prioritariamente le istanze presentate i cui richiedenti si trovino in
una delle condizioni di seguito indicate, non cumulabili tra loro ai fini del punteggio:

a. Lsigenze di cura nei confronti dei figli minori che frequentino scuole di ogni ordine e grado:
punti 5;

b. Dipendente istante in stato di gravidanza non in condizioni oggetto di tutela della maternita di
cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151: punti §;

¢. Distanza tra domicilio dichiarato all’Amministrazione e sede di lavoro superiore ai 50 Km:
punti 3;

d. Condizioni di salute della dipendente o del dipendente, anche transitorie, purché debitamente
certificate ¢ non gid oggetto di tutela della legge 5 febbraio 1992, n. 104: punti 3;

¢. Non godimento nel periodo di svolgimento del favoroe agile di altri istituti di flessibilita
dell*orario di lavoro (ad esempio part time) o di permessi giornalieri/retribuiti (ad esempio
Legge 104/1992): punti 2.



Allegato al foglio M D ARM001 REG2018 0128710 06-12-2018 del 06-12-2018

Ove il numero delle istanze dovesse essere superiore al numero dei posti messi a disposizione. si
procedera al cumulo dei punteggi connessi alle condizioni di cui alle lettere a. — e. di cui sopra,
dando precedenza, a parita di punteggio, alle esigenze di cura dei figli minori di anni 13.

Il personale ammesso potra iniziare i progetti pilota dopo aver partecipato ad una formazione di
base sul lavoro agile e sulle relative modalita operative, anche con riferimento ai profili di salute e
sicurezza sul lavoro e a quelli relativi al correlto utilizzo della strumentazione informatica e alla
sicurezza informatica,

ARTICOLO 8
CONTRATTO INDIVIDUALE DI “SMART WORKING”

I dipendenti ammessi allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile stipulano un
contratto individuale in forma scritta, i cui contenuti vengono predisposti d’intesa con il Dirigente
responsabile alle cui dipendenze il richiedente presta servizio.

11 CI, di cui viene fornito uno schema in allegato al presente regolamento, disciplina quanto segue:

a) Elementi identificativi del dipendente e dell’Ufficio/Servizio di appartenenza;

b) Modalita di esecuzione della prestazione lavorativa svolta all’esterno della sede di lavoro e
di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro;

¢) Durata del contratto, modalitd di recesso del dipendente ¢ di revoca da parte
dell’ Amministrazione;

d) Individuazione delle giornate di lavoro agile;

¢) Fasce di contattabilita in correlazione temporale tra "orario in smart working e |’orario
normale corrispondente da svolgere nella struttura di appartenenza;

) Specifiche concernenti la connettivita e la manutenzione della dotazione informatica;

) Obblighi connessi all'espletamento dell’attivita in modalita agile,

In sede di sperimentazione i contratti avranno la durata di cui all’articolo 2 del presente
Regolamento.

ARTICOLO 9
TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO

L' Amministrazione garantisce che i dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile non
subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita ¢ della progressione di
carriera. L asscgnazione del dipendente a progetti di lavoro ugile non incide sulla natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato in atto, regolato dalle norme legislative, dalle disposizioni
contrattuali e dei contratti collettivi nazionali.

La prestazione lavorativa resa con la modalita agile ¢ integralmente considerata come servizio pari
a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed & considerata utile ai fini degli istituti di
carriera, del computo dell’anzianita di servizio nonché dell’applicazione degli istituti contrattuali
relativi al trattamento economico accessorio, Viene altresi valutata ai fini della performance
individuale del dipendente.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate lavorative di lavoro agile
non ¢ riconosciuto il trattamento di trasferta e non seno configurabili prestazioni di lavoro
straordinario, protrazioni dell’orario di lavoro aggiuntive né permessi brevi cd altri istituti che
comportino riduzioni di orario.

Nelle giornate di lavoro svolte in lavoro agite non si ha diritto all’erogazione del buono pasto.
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ARTICOLO 10
OBBLIGHI DI CUSTODIA, RISERVATEZZA E SICUREZZA DELLE DOTAZIONI
INFORMATICHE

I Tavoratore ¢ personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in buono stato,
salvo Dordinaria usura derivante dall'utilizzo delle dotazioni informatiche fornitegli
dall’ Amministrazione che, peraltro, non devono subire alterazioni.

Gli Enti dell’ Amministrazione, compelenti in materia informatica, determinano le speciliche
tecniche minime di sicurezza dei devices che saranno contenute in apposito allegato al contratto di
cui all"art. 8 del presente regolamento costituendone parte integrante e sostanziale.

Nell’esccuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore & tenuto al rispetto degli
obblighi di riservatezza, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e del D.M. in data 29
gennaio 2014, recante “Codice dj comportamento dei dipendenti del Ministero della Difesa”.

ARTICOLO 11
SICUREZZA SUL LAVORO

L’Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del dipendente compatibilmente con
Iesercizio flessibile dell’attivita di lavoro e consegna al singolo dipendente un’informativa scritta
con indicazione dei rischi generali ¢ dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa, di cui si terrd conto anche nell’individuazione, d'intesa con
I’ Amministrazione, del luogo presso cui verra espletata attivita lavorativa,

1l dipendente si impegna a collaborare proficuamente e diligentemente con I’ Amministrazione al
fine di garantire un adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.

ARTICOLO 12
CLAUSOLA DI INVARIANZA

Dall’attuazione del presente Regolamento non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

ARTICOLO 13
NORMATIVA DI RINVIO

Per quanto non espressamente indicato nel presente Regolamento, si fa rinvio al contratto
individuale di lavoro, al contratto individuale integrativo di cui all’articolo 8§ del presente
Regolamento. ai CCNL dj comparto, ove compatibili, alla disciplina vigente e a quella in corso di
emanazione.

E’ fatta salva la modifica del presente Regolamento, al termine del periodo di sperimentazione di
cui al comma 2, sulla base dei risultati raggiunti ¢ all'esito del monitoraggio, ai (ini dell’eventuale
proroga della sperimentazione nonché dell’estensione del lavoro agile anche alle altre strutture.

T

(L SEGRETARIO GENERALE/DNA .~ +IL CAPO DI STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
GeneS.A. 7Carlo AGRASSI ' ", Generale Cletidio GRAZIANO

. - . .-! LM
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Tabella 1 SMD
ENTEDI
N. ATTIVITA' SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA'
1 [Studio e predisposizione dip di i normativi/direttive/circolari su tematiche SMD
di interesse del personaie civile della Difesa | Reparto
2 Elak ione di circolari/direttive relative alla f i del personale civile della SMD
Difesa | Reparto
3 Definizione delle linee guida ed ela borazione di direttive applicative inerenti il SMD
Sistema di Valutazione della Performance Individuale 1 Reparto
4 [Traduzione di documenti non classificati SMD
Il Reparto
5 B o e SMD
5 |Aggiornamento det vocabolario politico-militare
1l Reparto
8 . . SMD
6 [Stesura di comunicazioni varie relative al personale
Il Reparto
7 |verifica di conformita documenti amministrativi e stesura comunicazioni m :":mo
I " . L S|
8 [Compilazione e aggiornamento di moduli vari relativi al personale 0 R:":"o
9 Disbrigo e gestione delle pratiche di carattere amministrativo/contabile e logistica SMD
di routine Ut Reparto
10 Elab i di procedure organi interne volte allefficientamento SMD
dell'attivita tavorativa V Reparto
- Verifica della documentazione istrativa connessa con fa liquidazione dej SMD
certificati di viaggio V Reparto
12 Esame e trattazione di offerte commerciall 4i beni e servizi al personale dell'A.D, a SMD
condizioni agevolate V Reparto
Gestione degli aspetti tecnico-amministrativi del personale appartenente al GSPD in SMD
13 |particolare impl ione e aggi dei dati relativi ad eventi VReparto
sportivi/mediatici e rendicontazione relativa alle spese sostenute
Valutazione delle convenzioni proposte dalle Federazioni Sportive Nazionali MD
14 lattraverso I'Ufficio della Preparazione Olimpica del CONI per il successivo inoltro al V Reparto
arere delle rispettive F.A.
studio e indirizzo circa gii element] di diritto necessan per la corretta impostazione SMD
delle pratiche dei Reparti delip SMD UGAG
partecipazione con gli altsi Reparti dello SMD alla soluzione oi problematiche che SMD
16 TN
resentano riflessi giuridici UGAG
trattazione delle p iche concernenti l'interpi ione e I'applicazione delle SMD
17
|____|norme vigenti UGAG
SMD
18 |esame delle bozze di convenzione con soggetti pubblici e privati UGAG
19 tenza agli altri Reparti dello SMD nella istruzione delle pratiche relative a SMD
istanze di soggetti estranei all’AD UGAG
20 elaborazione di bozze di disegni e proposte di legge, regolamento e altre fonti SMD
| {secondari L;GNtI\G
D
21 |attivita di supporto tecnico/legislativo ai Reparti dello SMD UGAG
£ a9 . SMD
22 [relazioni con le Autorita ind riguardo a pi dic UGAG
23 seguire contenziosi o procedimenti giudizian di particolare rilevanza relativi a casi di SMD
interesse delle F.A. L;(m;s
24 |curare I'iter di negoziazione degli accordi di cooperazione e
25 redazione di parert di natura giuridica e svolgere controllt formall sugli accordi SMD
wtecnlci inviatt da SM/FA, CGA CC, COI L;f/l‘\[g;
26 |predisposizione di atti per la richiesta della concessione dei pieni poteri UGAG
SMD
27 |seguire Viter di ratifica parlamentare degli accordi di interesse della Difesa UGAG
28 studio delfle tematiche riguardanti il diritto internazi "pubblico”, il dirittg SMD
L lumanitario ¢ i diritti umani _ UGAG ]

Tabella 1 ELENCO definitive ATTIVITA' SMD



Allegato al foglio M D ARM001 REG2018 0128710 06-12-2018 del 06-12-2018

Tabella 2 FF. AA
N. ATTIVITA’ ENTE DI SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA'
1 |Attivitd Istruttorla intesa alla predi izione di decreto d finale COMLOG El - SM - UFFICIO
funri uso Matsriali NAC ALIENAZIONI
2 [Attivita istruttoria intesa alla predisposizione di decreti di permuta automezzi |COMLOG E) - SM - UFEICIO
fuori uso ALIENAZION)
3 |Asgiornamento dat! attivits connesse all'stituto delie permute COMLOG EI - SM - UFFICIO
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
4 [|Aeglornamento dati ed attivita connesse al controllo interno dt gestione COMLOG El - SM - UFFICIO
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
5 |Aggiornamento dati ed attivith connesse con IF supporto logistico COMLOG Ei - SM - UFFICIO
FROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
6 attivits di segreterta, gestione flussl docurnentall € Inserimento dati su COMANDO D! SANITA'E
piattaforma di e A VETERINARIA
» |Traduzlone di contrattl, di manuali di storia militare, di stategla militare e di SMM - UFFICIO AFFARI GENERALI
imanuali tecnlei
g |Traduzione di articoll web, di comunicati stampa, discorsi e intarviste. SMM UFFICIO PUBBLICA
JINFORMAZIONE €
g [Aegior dei profili istituzlonall del social network MM SMM 2° UFFICIO COMUNICAZIONE
- SEZIONE WEB
10 |'teramministrativo e controllo dell’ dei progetti editorial [SMM UFFICIO PUBBLICA
IINFDRMAZIONE £ |
13 |Transito ex militarl nei ruoli civill; riconversione professionale; supervisione  [SMM I REPARTO 3° UFFICIO - 1~
areagict SEZIONE IMPIEGD
Attivita di formazione ed aggiornamento del personale, attivits Istruttoria e SMM | REPARTO 3° UFFICIO - 20
12 |Stesura della bozza degli atti endop i edeip finall;  cenane AMMINISTRAZIONE E
redazloneﬂ d:l prosessl verbali di rtunioni e tavoli tecnlei; coordinamento GROINAMENTO DEL PERSONALE
33 |Collab in materia di f e performance del personale.
Ac dagli El di O ne dei dati refativi al personale civile
@ susseguente comunicazione a PERSOCIV; ripartizione delle disponibllita SMM | REPARTO 3 UFFICIO - 2
14 p in materia di 0; calcolo delle ¢ per turnl, SEZIONE AMMINISTRAZIONE E
reperibilita e PPL; calcolo delle spattanze relative al FUS. ORDINAMENTO DEL PERSONALE
15 |Planificazione ia e predi ione della doc contabile.  |SMM REPARTO C4S UFFICIO
COORDINAMENTO INTERAND - 24
16 [Ativita di collaborazione nella gestione del personale civile, SMM REPARTO C4S - SEGRETERIA
GENERALE DI REPARTO
17 |Attivita di collaborazione & supporto nel settare dello sviluppo Modelling &  |SMM REPARTO C4S - 1° UFFICIO
) SISTEM) AVANZATI E NETCENTRICI
18 |Gestione delle pratiche di segreteria dell'ufficio. SMM Vi REPARTO AEROMOBIL! -
1° UFFICIO COORDINAMENTQ.
19 |Gestione delle attivita amministrative e di segrateria dell'ufficio. SMM VI REPARTC AEROMOBILI -
2" UFFICIO STUD! E NUOVI
20 {Aesiornamento banca dat); gestione schede degli arredi negli uffici; gestione  [SMM VI REPARTO AEROMOBILI -
delle pratiche d) dell'ufficio .5' UFFICIO LOGISTICO
51 [Gestione e arct dei dati; agg dei data base; gestione delle |SMM VI REPARTO - 7° UFFICIO
nratiche di seerateria dell'sfficig SICUREZZA DELVOLO
22 [Adtivits di studio e analisi di provvedimenti amministrativi, decreti, relazioni.
23 Attivita di USSMA e redazione e produzione di materiale informato in formato Ufficio del Sottocapo di SMA
elattropico (nowee- point |
2 Approfondimenti normativi e attivita istruttoria per fa predisposizion! di
risnoste 3 puesiti o richingtp
25 [Studio ed Elaberazione dei fabbisog; lonali di Forza Armata. Revisione
Decroti sutle ¢ areaniche del perspnale civile:
15 [Riepiloghic numerica e b e
27 Elaborazione dei piant di reimplego connessi con la procedura di mobilita
collettiva
28 Elaborazione di proposte di revisione dei vari istituti contrattuali,
29 Verifica della congruits delle richieste economiche degli Enti di Forza Armata
ner le indennity elative al P, e aecessarn SMA - 1° Reparto
30 Predisposizione della documentazlone necessaria per I'attivith df consulenza
acli pti di FA
31 Elaborazione e revisione delle direttive di F.A. e dell’ A.D. che afferiscong
Clvile AM
32 Verifica delie I del fabbisogno f rapp dagli entl
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Tabella 2 FF. AA.
13 Predisposizione dl documant] per informativa sindacale Nazionale &
Territariale
1 Predisposizione di circolari sul sistema g Misurazione e Valutazione del
i uti conty J
Organizzazlone generale dl viaggi/visite/incontri/seminarl a favore degli
35 |addetti aeronautici per diffondere la conoscenza del Paese e aspetti di cultura [SMA - 3° Reparta
aachs in regima Al rorimracits
36 |Redazione preparazione dossler, relaziont e presentazioni
37 Attivita di 2nalisi, studio e ricerca
g Redazione schede, note tematiche e working papers SMA - 5* Reparto
19 Correzione di bozze dilibri e periodicl
4g |Correzione di bozze periodici e articoli i interesse storico
Gestlone “ON LINE” dei rapporti di Forza Armata - in relazlone ai Fondl Europet
- sul portall delt’ U.E., del Ministera Infrastrutture e Trasportt e del Ministero
41 leconomia e Finanze {accreditament] quale referente del Ministero Difesa),
nonché consul dello stato di 0 di “GRANT AGREEMENT" ed |SMA - 6° Reparto
altel accordi slmilacl.
22 Studio e Manitoragglo costante delle Direttive e dei regolamenti UE, relativi
alla pestinne dal Fapd! Enronei
Monltoraggio e verifica della pubblicazione dei dati sul portale A.M. nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, nell’ambito dell’ attivitd di supporto al Ufiicio del Capo del Carpo di
43 |Referenta A.M. per I'Anticorruzione e la Trasparenza, in armonia con gli Commissariato
ademplmenti previsti dalle stringenti normative di riferimento in materia
Elaborazione dati per Fanalls! di clima organizzativa in amblto Sicurezza Volo
44 presso | Reparti operativi/Entl dell'A.M, e predisposizione dei documenti e Ispettorato sicurezza volo
report discendenti
a5 Prad i ed elab grafica per la Rivista “Sicurezza del Vala”
Istituto superiore per la sicurezza
a6 Editing di 1 articolo per la Rivista “Sicurezza del Valo” e realizzazione di volo
documenti da insarirs all'interng della stacea
Predisposizione degli elementl necessari per i'espletamentao di tutte le attivith
47 |connesse al sistema di Relazioni Sindacali (dala raccolta di dati finalizzatia
fornire informazion! alfa gestione degli incontri con le Associazioni Sindacali}
48 Elab dei dat) prii ) del Personale civile in occasione della
ringy 2 di Entl dal|'Acea CSA
Rendere pareri su quesiti in materia d} personale clvile; laddove la materla non
49 |sia di competenza, trasmissione con parere motivato allo SMA 1° Reparto per
nceessivi adempimentt
In accasione della annuale Festa del personale, raccolta delle segnalazioni per
S0 |il conferimento delle onarificenze e successivo smistamento delle stesse agli
nti che ne hanno fatto sichi
51 Progr della For del P le del CSA secondo la
a indicata fdz SMA 1° Renarto
5 |Monitoraggio dei fabbisogno inerente a Turni, Particolar Posiziant di Lavoro e
s oli Enti 4 Comando della Squadra Aerea
Bando di mobilita: rilevazione delle carenze di personale civile negli Enti
g3 [dipendenti, parere di merito e predisposizione dei documenti da trasmettere
allo SMA 1° Reparto ai fint della procedura di mobllita volontaria
Predisposizione del parere intermedio In caso di richieste di personale civile
54 i sne incarichi, in supporto) da parte degli Enti
55 Attivita di studio (normative, circolari, contratti) finalizzata aila predisposizione
di report finali o slide per presentazioni/briefing/docenze
56 Studio della grafica per la rivista meteo
57 Lettere trasmissiona per I'ufficio Risorse Finanziarie
58 Raccolta dati per Ia concessione onoificenze milltari
Predisposizione degli element! necessar per I'espletamento di tulte le attivita
sg |connesse al sistema di Relazioni Sindacalt {dalla raccolta di dati finatizzatia
fornire informazioni alla gestione degli incontri con le Associazioni Sindacali)
60 Elab dei dati per il del Personale civile In occasione della

zaziana d| Enti delt’Area COMIOG
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Predisposizione dei pareri su Guesitl in materia di personale civile; laddove la

61 |materia non sia di competenza, predisposizione della pratica con parere
tivats alin 0 sio
tn accasiona della annuale Festa del personale, raccalta defle segnalazionl per
62 il conferimento delle onorificenze e successivo smistamento delle stesse agli
8 ne hannn fatts rirhi
g3 |Programmazlone della Formazione del Personale dell'UGCL secondo la
a jndicata da SMA 1° Renarta
64 [Monitoraggia del fabbisogno inerente 3 Turnl, Particolari Posizioni di Lavoro e
Reneribilith napli Enti dinsndenel
Bando d! mobilita: rilevazione delle carenze di personale clvile negli Enti
65 dipendenti, parere di merito e predisposizione dei documenti da trasmettere
alln SMA 1° Repacts ai fini dally dura i) mohlits yat ia
Predisposizione del parere Intermedio in caso di richieste di personale civile
66

(assegnazione incarichi, assegnazione in supporto) da parte degli Enti
dipendenti

Elaborazione de) dato relativo alia cons} numerica del le civile,

67  |suddiviso per Area e Fascla, In servizio prasso &li Enti dell'Area COMLOG e
Lnrggigggilzigng della successiva {rasmissigne

68 [Caleolo degliimporti da cor al di per il teat 0
econo) ACCARSATIA
6o [Attivith di studio (normative, circolart, contratti) finalizzata alla predisposizione
direpnrt finalt o slide per or L/hrisfine/daranze
70 Predisposizione documenti per Corsi Formazione
7 Coordi I via mail per ione Corsi di Fi
72 Preparazione materiale Corsl sulla Salute & Sicurezza sul lavoro.
73 [Attivita di pre-convocazione Corsisulla Salute & sicurezza sul favoro.
Pradi Direttive e Diposi per Enti Dipend Comando Aeronautica Militare
- Roma
75 Predisposizione documenti e comunicazioni per Personale in congedo.
76 Predisposizione variazloni matricolari,
77 {Predisposizione documentl per pratiche assistenziali e benessere.

78

Predisposizione pratiche pensionistiche,
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STATO MAGGIORE ELL’AERONAUTICA

BANDO PER LA SPERIMENTAZIONE DEI PROGETTI PILOTA DELLO
“SMART WORKING” O “LAVORO AGILE”.

IL SOTTOCAPO

VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante norme in materia di formazione del personale dipendente
e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante “Codice dell’amministrazione digitale” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni’;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO [’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la direttiva n. 3 del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 recante “Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro dei dipendenti” registrata dalla Corte dei conti il 26 giugno 2017, n. 1517 e pubblicata sulla
G.U. serie generale n. 165 del 17.7.2017;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale e alla dirigenza delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO il Regolamento protocollo n. M_D SSMD REG2018 0154959 in data 8.10.2018, approvato dal
Capo di Stato Maggiore della Difesa e dal Segretario Generale della Difesa/DNA e in attuazione
dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124;
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VISTO, in particolare, 1’art. 1 del Regolamento che prevede una fase di sperimentazione
dell’introduzione del lavoro agile all’interno dell’Amministrazione Difesa, realizzata mediante
I’attuazione di “progetti pilota”;

DECRETA

ARTICOLO 1
(Oggetto del bando)

I1 presente bando ha lo scopo di selezionare le unita di personale civile in servizio presso le articolazioni,
di cui alla Tabella 1 allegata al Regolamento, che, su base volontaria, siano interessate alla
sperimentazione di progetti pilota di lavoro agile.

La sperimentazione dei progetti pilota ¢ rivolta a un contingente massimo di personale di n. 10 unita,
corrispondente complessivamente al 10 per cento del personale in servizio presso gli Enti coinvolti nella
fase sperimentale del progetto e che di seguito si elencano, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 3 del
Regolamento:

— Stato Maggiore dell’ Aeronautica — Ufficio del Sottocapo;
— Stato Maggiore dell’ Aeronautica — 1° Reparto;

—  Stato Maggiore dell’ Aeronautica — 3° Reparto;

— Stato Maggiore dell’ Aeronautica — 5° Reparto;

— Stato Maggiore dell’ Aeronautica — 6° Reparto;

— Comando Squadra Aecrea;

— Comando Logistico A.M.;

— Comando Aeronautica Militare Roma

— Istituto Superiore Sicurezza Volo;

— Ispettorato Sicurezza Volo;

— Ufficio del Capo del Corpo di Commissariato;

—  Centro Contrattuale;

—  Segreteria Permanente Commissione Superiore Avanzamento.

ARTICOLO 2
(Destinatari e requisiti)

Ai sensi dell’articolo 3 del prefato Regolamento, il personale civile in servizio delle articolazioni
individuate per la citata fase sperimentale, interessato a partecipare al progetto pilota, ¢ invitato a
presentare una richiesta, su modello dedicato allegato al presente bando, secondo le modalita di cui
all’articolo 7 del Regolamento.
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Il personale che ne faccia richiesta, in linea con i criteri fissati nel Regolamento, deve, in particolare:

— essere preposto allo svolgimento delle attivita di cui alla Tabella 1 del Regolamento, le quali possono
essere delocalizzate, almeno in parte, senza la necessaria costante presenza fisica nella sede di lavoro;

— avvalersi di strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al di
fuori della sede di lavoro;

— godere di autonomia operativa ed essere in grado di organizzare 1’esecuzione della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro nel rispetto degli obiettivi assegnati.

Inoltre, i risultati delle attivita assegnate al dipendente devono poter essere monitorati e valutati rispetto
agli obiettivi prefissati a cura dei dirigenti responsabili dell’impiego degli stessi.

ARTICOLO 3
(Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse)

La partecipazione alla sperimentazione dei progetti pilota avviene su base volontaria mediante
compilazione della richiesta da parte del dipendente interessato, secondo il format predisposto
dall’Amministrazione, allegato al presente bando e reso disponibile anche sul sito istituzionale della
Direzione Generale per il Personale Civile.

La predetta istanza dovra essere inoltrata, secondo le modalita di cui all’articolo 7 del Regolamento, allo
Stato Maggiore Aeronautica - I Reparto Personale, previa acquisizione del parere del Dirigente
Responsabile dell’articolazione dove l’interessato presta servizio, entro non oltre il ventesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando.

ARTICOLO 4
(Esame delle richieste e commissioni di valutazione)

Qualora le istanze ammissibili al progetto pilota siano superiori al contingente previsto di 10 unita, si
procedera secondo quanto previsto dall’articolo 7 del Regolamento con la nomina di apposita
Commissione, che provvedera all’elaborazione della graduatoria, tenuto conto dei titoli di preferenza
vantati dagli interessati, da dichiararsi nell’istanza di partecipazione.

ARTICOLO §
(Avvio dei progetti pilota)

Nei confronti del personale ammesso allo svolgimento del lavoro agile, ciascun Ente procede alla stipula
di un contratto individuale di smart working, utilizzando il modello allegato al presente bando, recante
tutti 1 contenuti richiesti dal Regolamento, ivi compresa la disciplina delle modalita di revoca e recesso
delle parti.

Il contratto dovra essere sottoscritto tra il dipendente ed il Dirigente Responsabile/Datore di lavoro. A
ciascun contratto deve essere allegata un’informativa relativa alle misure a tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori che svolgono la prestazione di lavoro in modalitd smart working, i cui contenuti generali
sono riportati nel documento allegato al presente Bando, da sottoscrivere per presa visione e accettazione
da parte del dipendente.

In questa prima fase sperimentale i progetti si concluderanno entro il 31.3.2019, termine suscettibile di
ulteriore proroga, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento.
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Al personale ammesso al lavoro agile sara garantita adeguata formazione di base sul lavoro agile e sulle
relative modalita operative, anche con riferimento ai profili di salute e sicurezza sul lavoro e a quelli
relativi al corretto utilizzo della strumentazione informatica e alla sicurezza informatica.

ARTICOLO 6
(Monitoraggio dell’attivita individuale e dei risultati attesi)

Il Dirigente Responsabile alle cui dipendenze presta servizio lo smart worker monitora I’andamento del
progetto pilota secondo le modalita determinate nel contratto individuale di “smart working”.

ARTICOLO 7
(Disposizioni finali)

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del
Regolamento prot. n. M_D SSMD REG2018 0154959 in data 8.10.2018, approvato dal Capo di Stato
Maggiore della Difesa e dal Segretario Generale della Difesa/DNA.

IL SOTTOCAPO DI STATO MAGGIORE
(Gen. S.A. Settimo CAPUTO)

ALLEGATI (modulistica):

1. Istanze di partecipazione.
2. Contratto individuale.
3. Informativa relativa alle misure a tutela della salute e sicurezza.
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Allo STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA

1° Reparto
ISTANZA PER L’AMMISSIONE ALLO SMART WORKING
I1/La sottoscritto/a ,
in servizio presso lo (Ente di Appartenenza)
appartenente all’area fascia retributiva F , consapevole delle conseguenze civili

e penali in cui incorre in caso di dichiarazione falsa o mendace, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445:

chiede

L1 di essere ammesso/a all’espletamento in modalita agile dell’attivita lavorativa consistente in

(¢ possibile allegare alla presente anche una scheda progetto)

e compatibile con quanto indicato all’art. 4 del Regolamento per 1’adozione dello Smart
Working nelle giornate che saranno individuate d’intesa con il dirigente, mediante utilizzo della
dotazione informatica:

Fornita dall’ Amministrazione' sempreché disponibile;

Di propria spettanza®, adeguata alle attivita da espletare e nel rispetto delle Policy di

sicurezza informatica.

e pertanto, visto il Regolamento n. M_D SSMD REG2018 0154959 in data 08.10.2018 per

I’adozione dello smart working

dichiara

di trovarsi nelle seguenti condizioni previste dall’articolo 7 del predetto Regolamento, barrando, a

tal uopo, tutte le caselle di interesse:

! Le spese di manutenzione sono a carico dell’ Amministrazione, le spese di connettivita sono a carico del lavoratore/trice.
2 Le spese di manutenzione e connettivita sono a carico del lavoratore/trice.
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L1 di essere in stato di gravidanza non in condizioni oggetto di tutela della maternita di cui al D.

lgs. 26 marzo 2001 n. 151;
O di avere figli minori con eta frequentanti scuole di ogni ordine e grado;

[ che la distanza tra domicilio dichiarato all’Amministrazione e sede di lavoro ¢ superiore ai 50
km;
01 di trovarsi in particolari condizioni di salute, anche transitorie, purché debitamente documentate

e non gia oggetto di tutela della 1. 5 febbraio 1992, n. 104;

LI di non fruire nel periodo di svolgimento del lavoro agile di altri istituti di flessibilita dell’orario

di lavoro o di permessi giornalieri e/o orari retribuiti;

] di non rientrare in nessuna delle casistiche sopra indicate.

li

FIRMA

NULLA OSTA

Ai sensi dell’articolo 7 del summenzionato Regolamento, il Dirigente Responsabile esprime parere
positivo all’ammissione dello/a stesso/a all’espletamento delle attivita ivi indicate in modalita agile

per un numero massimo di giornate mensili pari a

, i

FIRMA




