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OGGETTO : DISPOSIZIONI RIGUARDANTI L'INVIO DI SEGNALAZIONI RELATIVE
ALLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' FORMATIVE DEL PERSONALE CIVILE. ANNO
2019.

SEGUITO//: MSG PROT. NR. MD E24094 REG2018 0002615 IN DATA 11
GENNAIO 2018;

1.IN RELAZIONE ALL'INVIO DELLE SEGNALAZIONI RELATIVE ALLE ATTIVIT
FORMATIVE IN OGGETTO, SI TRASMETTONO, IN ALLEGATO, LE DISPOSIZIONI
CHE RIBADISCONO ED INTEGRANO QUELLE GI IMPARTITE NEGLI ANNI
PRECEDENTI.
2.AL RIGUARDO, SI EVIDENZIA CHE NON TUTTE LE OFFERTE FORMATIVE
RISULTANO FUNZIONALI ALLE ESIGENZE DEL PERSONALE CIVILE IN SERVIZIO
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NEGLI ENTI DI F.A., N LE SCARSE RISORSE DISPONIBILI CONSENTONO DI
SODDISFARE ASPIRAZIONI DI ARRICCHIMENTO CULTURALE DELLO STESSO
PERSONALE.
3.PER QUANTO PRECEDE, SI CHIEDE AI RESPONSABILI/DATORI DI LAVORO DI
EFFETTUARE IN MODO PROATTIVO E ATTENTO LE VALUTAZIONI DI COMPETENZA
SULL'OPPORTUNIT DI RICHIEDERE IL CORSO PRIMA DELL'INOLTRO DELLE
CANDIDATURE.
4.SI EVIDENZIA CHE IL MANCATO RISPETTO DELLE PRESENTI DISPOSIZIONI
NON CONSENTIR L'ACCETTAZIONE DELLE CANDIDATURE INVIATE,
L'AUTORIZZAZIONE DI FREQUENZE ANCHE IN PRESENZA DI CONVOCAZIONI E LA
COPERTURA FINANZIARIA DI EVENTUALI SPESE DI MISSIONE.

FINE FIRMATO CAPO UFFICIO PERSONALE CIVILE COL. WILLIAM RUSSO
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DISPOSIZIONI RIGUARDANTI L’INVIO DI SEGNALAZIONI RE LATIVE ALLA 
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ FORMATIVE DEL PERSONALE CIVILE  

 
Corsi presso le Università, Scuola Nazionale dell'Amministrazione, Istituti di Formazione 

 
ANNO 2019 

 

Le segnalazioni dovranno contenere le seguenti indicazioni: 
- profilo professionale ed incarico del dipendente segnalato; 
- assicurazione da parte del datore di lavoro della stretta connessione tra la formazione 

richiesti e le mansioni svolte dal candidato; 
- previsione di massima dello stanziamento necessario per la copertura finanziaria di 

eventuali spese connesse con la frequenza dei corsi. 
 
 

Si sottolinea che:  
- le segnalazioni dovranno pervenire ad Ufficio Personale Civile che successivamente 

provvederà all’eventuale inoltro, qualora ritenuto in linea con la normativa vigente, all’Ente 
organizzatore dei corsi; 

- allo scopo di permettere le valutazioni di competenza, le candidature in argomento 
dovranno essere inoltrate entro dieci giorni lavorativi prima della scadenza indicata dai 
bandi/dalle circolari di diramazione o preannunciate per le v.b. (telefono o e-mail) qualora i 
suddetti bandi/circolari siano diramati a meno di 10 giorni dalla scadenza; 

- l’inoltro della candidatura da parte dello Stato Maggiore all’Ente organizzatore avrà valore 
di assicurazione della copertura finanziaria di tutti gli eventuali oneri di spesa. 
 

 
Si evidenzia che, oltre alla connessione tra le materie dei corsi richiesti e l’incarico del 
dipendente segnalato, dovrà essere considerata anche l’attività di istituto dell’Ente di servizio. 
Per tali motivi, a titolo esemplificativo, si riportano, di seguito, alcune “aree tematiche”, 
“materie” che dovrebbero essere escluse dalla possibilità di invio delle candidature: 
- processi decisionali ed attività di Organi Politici/Amministrazioni Centrali; 
- Diritti Civili, Self Empowerment; 
- Comunicazione, Public Speaking e Media Training; 
- Politiche dell’Unione Europea e di Diritto Internazionale. 
 
 
Si precisa che la competenza sull’attività formativa specialistica in materia di trasparenza e 
prevenzione della corruzione che contempli la partecipazione a seminari didattici tenuti presso 
la Scuola Nazionale d’Amministrazione è fatta risalire all’Ufficio Generale del Centro di 
Responsabilità Amministrativa dell’Esercito Italiano – Ufficio di Consulenza Giuridica, del 
Contenzioso e della Prevenzione della Corruzione. 

 


