Allegato delle organizzazioni aziendali:

CGIL-CISL-UIL-CONFSAL UNSA-FLP-CONFINTESA e RSU

per P’incontro a Roma del 13.02.2019 tra la direzione A.LD. e le delegazioni sindacali nazionali

PREMESSO:

Che le scriventi organizzazioni sindacali, 1’11.12.2018 hanno ricevuto mandato assembleare votato
all’unanimita.
Che sono state informate e investite le delegazioni nazionali.

SI INVITA:
A focalizzare I’ attenzione su tre punti essenziali di seguito elencati:

elncertezza sul futuro dell’ente in ordine al rilancio occupazionale
eGestione organizzativa dell’Agenzia Industrie e Difesa
eChiarezza sulla corretta applicazione del decreto di passaggio in Agenzia

Il primo punto riflette la realta lavorativa del personale gia prospettata ai vertici dell’agenzia all’atto
dell’insediamento, in quanto gia allora erano in corso numerosi pensionamenti ed altri si sono
susseguiti negli anni successivi; Ora ¢ piti che mai attuale visto la nuova legge sul pensionamento,
che ci permette di fare una proiezione tra un anno di circa 60 pensionamenti per il pirotecnico. Ad
oggi in tale direzione non & stata posta in essere nessuna azione di rilancio occupazionale e
nemmeno nessun affiancamento utile a non perdere conoscenze professionali essenziali per il
prosieguo delle lavorazioni e quindi si assiste ad una fase di stallo che lascia presagire un futuro
incerto dell’ente. Pertanto si sollecita ad attuare con la massima urgenza tutte le procedure
possibili per assumere personale da inserire in un processo di lavorazione altrimenti destinato a
fallire. Si suggerisce come possibilita un protocollo di intesa con I’istituto tecnico di Capua per
sviluppare forme di apprendistato con studenti del quinto anno da inserire successivamente in
organico. Anche altre soluzioni sono possibili purché abbiano il requisito dell’urgenza altrimenti il
nostro ente & destinato alla chiusura. Fin ora sono arrivati solo dei militari in posizione di distacco
che hanno contribuito ad ampliare un divario gia presente ossia un forte squilibrio tra personale
amministrativo e tecnico. Si nota un aumento esponenziale di carenza di qualifiche tecniche e ¢i0 ¢
inammissibile in una realta lavorativa industriale che ha come obiettivo principale la produzione di
semi-lavorati per il munizionamento di piccolo e medio calibro. E a questo si aggiunge un fatto di
non poco conto, per I’anno prossimo come previsto dal contratto negoziale si dovrebbe arrivare alla
produzione di un manufatto di alta specializzazione ossia il bossolo 5,56. Tra I’altro il numero di
dipendenti non ¢ in linea a quanto previsto dal Decreto Struttura. Se non si interviene in modo
rapido ed efficace tutto cid sembra utopia e il futuro lavorativo incerto con lo spettro di una
chiusura per mancato raggiungimento degli obiettivi posti a base dell’atto negoziale n. 8 del
14.02.2018 firmato dall’agenzia, che ci vede partner con una nota industria italiana che vanta livelli
produttivi elevati con circa 600 dipendenti dei quali circa 1’80 per cento inseriti nei cicli di
lavorazioni a vario titolo.



Il secondo punto evidenziato ossia la gestione organizzativa dell’agenzia industrie e difesa ¢
naturalmente una causa ed un effetto di quanto sopra enucleato. Infatti tale gestione industriale
unilaterale che ci vede come spettatori passivi presenta molti elementi critici con un unico
denominatore comune ossia una mancata previsione gestionale sia in ordine al benessere dei
lavoratori e sia in ordine agli investimenti produttivi. Una risoluzione positiva delle linee di azione
industriale non pud aversi che attraverso un’azione organizzativa stavolta condivisa e concertata
con le forze lavoro per tracciare linee di sviluppo sostenibili ed efficaci.

E qui si giunge al terzo punto di discussione, la corretta interpretazione del Decreto Ministeriale 29
dicembre 2016, concernente il trasferimento della gestione dello Stabilimento Militare Pirotecnico
di Capua dal Segretariato generale della Difesa all’ Agenzia Industrie Difesa, in particolare I’articolo
2 che recita testualmente:

“il personale civile in servizio presso lo Stabilimento Militare Pirotecnico di Capua rimane a
carico ed inquadrato nei ruoli del Ministero della Difesa, lasciando invariate funzioni ed elementi
di organizzazione”
Dal 1 gennaio 2017 che segna la data di passaggio si ¢ ripetutamente assistito ad un’applicazione
oscillante ed ambigua dell’art. 2 su-citato creando nei dipendenti non pochi disagi.

Nel ribadire la ferma volonta di permanere nello status giuridico di dipendenti nei ruoli
dell’amministrazione difesa, si invita I’agenzia, quale ente di gestione per I’impiego, a concentrare
la propria azione a quelli che sono i fini istituzionali ossia al rispetto dei principi dell'economicita e
della concorrenza onde rendere la  struttura pirotecnico produttiva e competitiva sul mercato.
Questo ¢ in linea a quanto previsto dal d.lgs. 300 del 1999, istitutivo dell’agenzia. Tra I’altro da un
esame storico della vita dell’agenzia si ¢ visto che negli anni pur tra mille difficolta ¢ sempre
riuscita a trovare la fiducia politica e le deroghe economiche conseguenti per continuare la propria
missione di gestione di un’area tanto complessa quale quella dell’area tecnico industriale della
difesa. E da appena due anni si ¢ aggiunta la struttura lavorativa del pirotecnico con la sua storia piu
che centenaria di produzione di munizionamento di medio e piccolo calibro. Solo per rispetto della
memoria storica va detto che il Pirotecnico ha raggiunto negli anni degli standard di produzione
elevati che in alcuni casi neanche le  industrie private riuscivano ad eguagliare, tanto che
I’indirizzo politico ha nel tempo rimodulato la produzione pubblica onde consentire anche al
settore privato di sopravvivere sul mercato dei munizionamenti di medio e piccolo calibro. Inoltre
tale ente ha sempre rappresentato un eccellenza sul territorio nazionale oltre ad essere una
garanzia per le attivita balistiche e di collaudo del Ministero della Difesa con la costituzione
presso le ditte private degli uffici permanenti dell’ente e cio ha consentito il consolidarsi di rapporti
di sano rispetto istituzionale e di collaborazione che hanno fatto da apripista a forme di
cooperazione nel tempo regolamentate da accordi normativi vedi la convenzione del 2010 e sulla
scia di questa non ultimo anche I’atto negoziale. Tutto cio si ricorda non per fare inutili nostalgie di
un passato che non torna, bensi per anticipare un futuro che verra e che desideriamo ci trovi
all’altezza della nostra storia fatta di lavoro dignitoso congiunto e mai disgiunto dal rispetto della
dignita del lavoro.



ALLA LUCE DI QUANTO DETTO:

Emerge con assoluta chiarezza la piena responsabilita gestionale-organizzativa dell’Agenzia e di
conseguenza al momento non si ¢ raggiunto I’economicita ed ¢ evidente che non ¢ stata posta in
essere nessuna previsione di ordine gestionale sia per le risorse umane e sia per quella strutturale.
La conseguenza di tutto cid ha comportato che qualsiasi investimento effettuato dall’agenzia non
ha rispettato nessun criterio di prevedibilita e di economicita. Investimenti effettuati unilateralmente
in campi che non hanno portato frutti all’ente e sono stati omessi importanti investimenti in settori
che avrebbero consentito una direzione di sviluppo per la missione dell’intera organizzazione
aziendale anche qui vengono subito alla mente le tante proposte fatte per il recupero del balipedio,
per le sostituzione delle cabine elettriche fatiscenti (solo per inciso bisogna dire che dopo due mesi
non si sa ancora come considerare i tre giorni di chiusura dell’ente disposti dalla direzione per
una presunta causa di “forza maggiore™) , il ripristino delle coperture del reparto di lavorazioni e dei
magazzini, il ripristino del locale per la linea di produzione del calibro 12,7 non ultimo la mancata
manutenzione straordinaria sugli impianti, tra I’altro gia finanziata dal segretariato che avrebbe
consentito a tutti una possibilita per il futuro di salvaguardia lavorativo. Naturalmente solo per
motivi di sintesi si sospende I’elencazione dei disservizi creati. Questo in un momento storico in cui
a tutti i livelli pubblici, e non solo, si procede ad una oculata razionalizzazione, non ¢ consentito.
Invece con il pretesto dell’economicita si & proceduto con tagli assurdi ed immotivati ad offendere
quotidianamente la professionalita ed anche la moralita delle persone deprimendo continuamente la
motivazione di ogni lavoratore. E il momento di affermare che economicita & prima di tutto
rispetto della dignita.

Quanto evidenziato fa seguito all’incontro tra le rappresentanze sindacali e la direzione generale
dell’agenzia industrie e difesa del 24.01.2019 a Capua presso lo Stabilimento Militare Pirotecnico
presenti in quella data oltre alle rappresentanze aziendali anche alcuni livelli territoriali e nazionali.

Siamo ancora in attesa di prendere visione del relativo verbale e se condiviso di sottoscriverlo
nelle more chiediamo di inserire la presente quale parte integrante del verbale della riunione
odierna.

Capua, 12.02.2019
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