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personale del
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Ai sensi dell’art.5, comma 2, lettera ¢) del D.Lgs.123/11, art.40, comma 3-
sexies, D.1gs.165/01, si invia in allegato, per il previsto controllo, I'Accordo Integrativo
siglato in data 07.07.2016 con le OO.SS. territoriali ¢ la RSU di comparto riguardante
la distribuzione del trattamento accessorio anno 2015 al personale civile in servizio
presso il C.S.S.N. —ITE Livorno. completo di relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-

finanziaria.-

ﬂ

IL DIRETTORE
Ammiraglio Ispettore Claudio MORELLA' FO

Documento firmato digitalmente

.f
|



Marina Militare
Centro di Supporto ¢ Sperimentazione Navale
La Spezia

Verbale di Riunione N. VDS3N1/30 in data _07.07.2016_

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL CENTRO
DI SUPPORTO E  SPERIMENTAZIONE  NAVALE  “ISTITUTO  PER  LE
TELECOMUNICAZIONI E L' ELETTRONICA “GIANCARLO VALLAURI™ DI LIVORNO™.

11 giorno 7 luglio 2016 alle ore 10.00, presso una Sala dell’Istituto ~G. Vallauri™ di Livorno,

ha avuto luogo l'incontro tra:

CSSN: % MV
Direttore Al Claudio MORELLATO ‘i—- f'of

Capo Reparto ITE Livorno C.V. MANCO Andrea // ///g /éé‘

¢ le seguenti Organizzazioni sindacali:

CISL F.LR. é
Sig.  Oresle SORACE _éf; 2 % .

—~. /!‘
Sig. ra Angela PANICII Q'J,QSU._;C ' J_ b(_){_kif\ Qgi\

s

FLC CGIL /

Dr.  Stefano BERNABII ,/// Ve [
2754

Sig.r  Paolo BACHI u

UIL P.A. UR [ jf‘, >
Sig.  Mario FINOIA i
Sig.  Sergio MAVILIA Q?

Sig.  Fabio NUTI // Lou

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Integrativo
relativo al personale appartenente al comparto Enti di Ricerca ¢ Sperimentazione. in servizio presso
il dipendente Istituto per le Telecomunicazioni ¢ 1"Elettronica MM, ~G. Vallauri™ di Livorno
riguardante la distribuzione del FFondo salario accessorio per 'anno 2015.-



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL CENTRO DI SUPPORTO E
SPERIMENTAZIONE NAVALE “ISTITUTO PER LE TELECOMUNICAZIONI [ L'ELETTRONICA
“"GIANCARLO VALLAURIT DI LIVORNO™.

Premessa.

1. | contratti collettivi hanno. di norma. dettato la regola generale secondo la quale il contratto
integrativo viene stipulato subito dopo la firma del CCNL con le OO.SS. firmatarie del
CCNL stesso, mentre successivamente si definiscono contratti economici di adeguamento
alle risorse disponibili (nota Aran 25 gennaio 2010, prot. 321).

2. 1l blocco delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per il periodo dal
01/01/2011 al 31/12/2013, stabilito dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito
dalla L. n. 122/2010 e la successiva proroga contenuta nel D.P.R. n. 122 del 4 settembre
2013, hanno di fatto impedito qualsiasi adeguamento economico per i dipendenti pubblici
[ino al 31/12/2014. La presenza di nuove risorse rese disponibili dalla recente cessazione dal
servizio di alcuni dipendenti dell’Istituto Vallauri e la notifica della somma complessiva
definitiva del Fondo salario accessorio 2013 pervenuta dalla Direzione Generale per il
Personale Civile con fg. M_D GCIV REG2016 0030879 in data 17/05/2016 rendono
possibile la definizione degli adeguamenti economici di cui al presente Contratto Collettivo
Integrativo (CCI). che ha pertanto la valenza esclusiva di contratto economico.

ART. I - Durata, decorrenza del Contratto Collettivo Integrativo.

I. 1l presente CCI concerne il periodo dal 01/01/2015 ¢ conserva la sua efficacia fino alla stipula
del successivo e si riferisce al solo personale appartenente al Comparto Enti di Ricerca ¢
Sperimentazione in servizio presso I'lstituto per le Telecomunicazioni ¢ I'Elettronica “G.
Vallauri™ Livorno.

ART. 2 — Ammontare del Fondo.

I. La somma complessiva definitiva del Fondo salario accessorio per "anno 2015 stabilita dalla
Direzione Generale per il Personale Civile con fg. M_D GCIV REG2016 0030879 in data
17/03/2016 ¢ fissata in 373.503,27 Euro.

ART. 3 - Utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio
I. Viene destinata una quota del Fonde salario accessorio anno 2015 alle progressioni
economiche di cui agli artt. 33 ¢ 54 del CCNL 1998-2001 per una cifra pari a 17.938,85
Euro, secondo la seguente tabella:

art.34: n.1 progressione 4 LIV (CTER):
n.1 progressione 5 LIV (CTER):

n.2 progressione 6 LIV (nl OTER — n.1 CollLAmm.ne).
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art.53 (super 1): n.1 progressione 4 LIV (CTER):
n.1 progressione 5 LIV (CollLAmm.ne):
n.1 progressione 6 LIV {OTER):
n.1 progressione 7 LIV (Op. Amm.ne)
art.53 (super 2): n.1 progressione 6 LIV (OTER):

n.1 progressione 7 LIV (Op.Amm.ne).

Rimangono invariate le modalitd di ripartizione del fondo per la produttivita collettiva ed
individuale di cui all’art. 43, comma 2. lettera e) del CCNL 7.10.1996 secondo i criteri fissati
dall’art. 5 commi 1 ¢ 2 del CCI 17/05/2010 in cui vengono disciplinati altresi i meccanismi
della premialita collettiva ed individuale. Viene innalzata dal 20% al 40% la percentuale
massima del fondo. di cui al citato art. 5 comma 1. da destinare a detta premialita.

Al personale che assume incarichi formalmente assegnati comportanti particolari responsabilita
viene attribuita una “indennitd per particolari responsabilita™ rientrante tra quelle previste
nell’ambito del fondo di cui all’art. 43. comma 2b). del CCNL 1994-1997. L individuazione
dei predetti incarichi ed il relativo importo mensile sono quelli indicati nell’Allegato 1 al
presente CCl ¢ non sono cumulabili con le altre indennita di cui al suddeto fondo.

Le quote mensili dell’indennita di Ente di cui all’articolo 44 comma 4 del CCNL 1994-1997
vengono ridelinite. a decorrere dal 01/01/2013. ed a valere sulle risorse disponibili. secondo gl
importi seguenti:

Livello Importo mensile
VIl 457,77
Vil 534,91
Vi 615,23
V 730,84
IV 802,38

Tali importi potranno essere ulteriormente incrementati. a decorrere dal 01.01.2013. della quota
eventualmente non utilizzata per le progressioni economiche di cui al precedente comma 1.

ART. 4 — Allegati.

Formano parte integrante del presente Accordo i seguenti allegati:

L.

Specchio di individuazione ed atribuzione indennita per particolare responsabilita.

Speechio di distribuzione somme disponibili per I'Anno 2015.



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL CENTRO DI SUPPORTO E
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Allegato 1

Individuazione incarichi per attribuzione indenniti mensile

per particolare responsabiliti.

e Personale addetto in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali a videoterminali
€40.00

e Attivita di direzione e controllo previsto per i CTER di [V livello €50.00

o Compiti specifici riguardanti V'organizzazione la tenuta ¢ lo svolgimento degli incarichi
all'interno del proprio elemento organizzativo €40.00

o  Attribuzione dell'incarico di incaricato di Reparto / Aiutante / Fiduciario lormalmente
assegnato €45.00

e Maneggio /o esecuzione di operazioni contabili del fondo permanente assegnato al reparto.
nonché il perfezionamento delle pratiche amministrative afferenti la distribuzione del fondo
del trattamento accessorio €50.00

o Attribuzione dell'incarico di Consegnatario per debito di vigilanza formalmente assegnato
€60.00

e Attribuzione dell’incarico di Direttore di Magazzina assegnato con 2.1.€60.00

e Responsabilita connesse con gli incarichi riguardanti l'organizzazione sicurezza sulla tutela
del segreto di Stato €30.00.

Qualora il dipendente rivesta piti di un incarico previsto nella suddetta tabella viene attribuita
I"indennita pit favorevole.

S/l



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL CENTRO DI SUPPORTO E

SPERIMENTAZIONE  NAVALE  “ISTITUTO  PER  LE  TELECOMUNICAZIONI E  L'ELETTRONICA
“GIANCARLO VALLAURI DI LIVORNO™.
Personale del comparto ricerca - livelli dal IV al IX Allegato 2
distribuzione somme anno 2015
impor{o imporo
Rif. : r ; ; ~ complessivo al Im_do natura del
: voci imparta complessivo al % deglioneri a | lordo deglionen a residuo
Nomaiva netto degli oneri a carico carico del carico del datore {conto a trzitamento
del datore di lavoro datore di lavoro: di lavoro scalare)
A B C D E F G
M_D GCIV
REG2016
0030879 in
data
17/05/2016 | ammontare del fonda 373503,27
54 CCNL {rallamenio
98-01 **progressioni economiche 38,38 373503,27 | stipendiale
53 CCNL traltamento
98-01 **posizioni super 38.38 373503,27 | slipendiale
44 CCNL trallamenl_o
94-97 indennit2 di ente annuale 44635,27 38,38 61766,30 | 311736,97 | stipendiale
43 CCNL salario
94-97 indennitz di ente mensile 162594,00 32,70 215762.24 | 95974,73 | accessorio
salario
dpr 146/75 | indennita di rischio 90.75 32.70 120,43 | 95854,30| accessorio
43 CCNL | indennita per il personale salario
494-97 addetlo ai videoterminall 852.00 32,70 113060 | 94723,70| accessorio
43 CCNL | indennita per l'esercizio di salario
94-97 compiti specifici 2498,67 32,70 331574 | 91407,96| accessorio
43 CCNL | maneggio elo esecuzioni salario
94-97 | di eperaz. contabili 545,00 32,70 723,22 | 90684,74| accessorio
43 CCNL | indennita per compiti di salario
94-97 | direzione e conlrollo 500,00 32,70 663,50 | 90021,24| accessorio
43 CCNL | fondo per il compenso del salario
94-97 lavore straordinario 874.11 32,70 1159.94 | 88861,30| accessorio
responsabilita  connesse
43 CONL con gli incanchi riguardanti salafio
s l'organizzazione sicurezza :
— sulla tutela del segreto di aceessoria
stato 1246.67 32,70 1654,33 | 87206,97
43 CCNL | attribuzione nomina salario
94-97 | conseqgnatario per debito di accessario
vigilanza 1636.00 32,70 2170,97 | 85036,00
altribuzione dell'incarnico di ;
43 CCNL | fiduciariofaiutante salatio.
94-97 | formalmente assegnato 5125,50 32,70 6801.54 | 78234,46| 8accessoro
— altnbuzione dellincarico di salarie
: Direttore di Magazzinoe i
a4.97 ) 646.00 32,70 857.24| 77377,22| CCesSr0
modifica Cc.Cl i
42 ccnL | Incremento indennita di acsc?alsa;gio
g4.97 | @nte mensile 24389,10 32,70 32364.34 | 45012,88
c%?misg%. :gz::or;;‘;;‘;; progressioni trattamento
01 13264.83 38,38 18355.88 | 26657,00| slipendiale
arretrati  ente  annuale
44 CCNL | nuove progressioni traltamento
G4-97 economiche 902,20 38.38 1248.46 | 25408,54 | stipendiale
arretrati  ente  mensile salario
43 CCNL | nuove progressioni ;
94.97 | econpinichie 3771.82 32,70 5005,21 | 20403,33| 2cCessono
45 CCNL | indennita per la produtlivita salario
94.97 collettiva ed individuale 15375.53 32,70 20403.33 0,00| accessorio




MARINA MILITARE
Centro di Supporto e Sperimentazione Navale
La Spezia

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Oggetto:  Contratto Collettivo Integrativo relativo alla distribuzione del Fondo per il
trattamento accessorio anno 2015 al personale del Centro di Supporto e
Sperimentazione Navale “Istituto per le Telecomunicazioni e I’Elettronica “G.
Vallauri” Livorno” — CSSN .-

L’accordo in oggetto concernente la distribuzione del Fondo per il trattamento accessorio
anno 2015 & stato sottoscritto in data 07.07.2016 ed é discendente dagli adempimenti previsti dal
CCNL di comparto e successivi C.C.I..

La presente relazione Tecnico — Finanziaria, elaborata in attuazione dell’art.40-bis, co.1 e 2
del D.Igs. 165/2001, intende dar conto e dimostrazione della compatibilita dei costi contemplati dal
documento con quelli derivanti dall’applicazione di norma di legge e C.C.L siglato in data
07.07.2016, allo scopo di conseguire dagli organi di controllo cui compete la verifica in materia il
rilascio della corrispondente certificazione.

Il Fondo per il trattamento accessorio & stato determinato dalla Direzione Generale del
Personale Civile con il Dp. M_D GCIV REG2016 0030879 del 17.05.2016 in €373.503,27, importo
complessivo al lordo degli oneri a carico del datore di lavoro (allegato 1).

In considerazione dell’orientamento finalistico che lo connota quale strumento gestionale da
utilizzare per finanziare determinati istituti che compongono la retribuzione accessoria ( art. 38 del
CCNL 1994/1997), in funzione di una migliore capacita di risposta dell’organizzazione ai compiti
che ¢ chiamato a svolgere, I’impiego delle risorse relativo all’anno 2015 ¢ esposto nel dettaglio nel
prospetto allegato 3 alla presente.

Si esplicita nel particolare per quanto riguardante le progressioni economiche che. nel
Comparto Ricerca le stesse sono disciplinate dagli artt. 53 e 54 del CCNL 1998-2001, le cui
procedure dovrebbero essere attivate di norma con cadenza biennale. Il blocco delle risorse
destinate al trattamento accessorio ha di fatto impedito qualsiasi adeguamento economico. La
notifica della somma complessiva del Fondo salario accessorio 2015 rende disponibile le risorse
necessarie per I’attivazione delle procedure concorsuali di cui ai citati artt. 53 e 54.

Art.54 - Progressione di livello nei profili, per lattivazione ¢ prevista la disponibilita dei
posti nella dotazione organica dell’ente. La dotazione organica dell’Istituto Vallauri (D.P.C.M.
19.11.2014) prevede un totale di 32 unita stabilita in livelli economici. La cessazione dal servizio
in data 01/11/2014 di un dipendente in posizione apicale (IV liv.) consente di mettere a concorso
“per scorrimento™ n. 3 posti (n.1 di IV liv., n.1 di V liv. e n. 1 di V1liv.) con decorrenza 01.01.2015.
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La successiva cessazione dal servizio in data 01/06/2015 di un alro dipendente di VI liv,
consente di mettere a concorso un ulteriore posto di VI liv.. con decarrenza 01/06/2015. per un
totale di n. 4 progressioni.

Art. 53 (Progressioni economiche per il personale appartenente ai livelli IV-IX). Tratasi di
posizioni economiche super, articolare in 3 diverse fasce, destinate al personale che riveste una
posizione apicale nel profilo di appartenenza. senza aleun vincolo di dotazione organica. Sono state
previste n. 4 progressioni di tipo super 1 e n. 2 posizioni di lipo super 2 (per dipendenti che gia
beneficiano della progressione super 1). per un totale di n. 6 progressioni .

Gli oneri linanziari complessivi relativi ai costi per le progressioni economiche di cui agh
artt, 53 e 34 del CCNL 1998-2001 ammontano a €.17.938,85 (specchio riassuntivo in allegato 2)
al netto degli oneri a carico del datore di lavoro cosi suddivisi:

. €.13.264.83 relativi alla voce stipendio:
. €.902.20 relativi alla voce salario aceessorio ente annuale:
. €.3.771.82 relativi alla voce salario accessorio ente mensile:

Gli oneri finanziari sono da considerare nulli in quanto finanziati attingendo alle risorse del
trattamento accessorio assegnato al Reparto e sono limitati al personale gid in servizio presso il
CSSN ITE LIVORNO. pertanto non ¢ contemplata 1"assunzione dall’esterno di nuovi dipendenti.

Per quanto riguarda la rideterminazione delle quote dell’indennitit di ente mensile gli oneri
finanziari ammontano a €. 2.4389,10 al netto degli oneri a carico del datore di lavoro ¢ sono da
considerarsi nulli poiché anche in questo caso la relativa spesa grava sul determinato salario
aceessorio.

Gli oneri scaturenti dall’accordo integrativo sono in linea con il Fondo determinato dalla
Direzione Generale del Personale civile e con le disposizioni normative afferenti la corresponsione
del trattamento economico accessorio ed in particolare con quella di cui all’art.7. comma 5, D.lgs.
165/2001.

La presente relazione. unitamente al testo dell’accordo viene inviata per la prescritta
certificazione all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Difesa.

La Spezia, 1i 14.07.2016

Ammiragljo
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PERIL PERSONALE CIVILE
ITT Reparto — 5" Divisione — 4" Sezione

Indirizzo Postale: Viale dell’Universita, 4 00185 ROMA
Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it
Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it

A CENTRO DI SUPPORTO E SPERIMENTAZIONE NAVALE LA SPEZIA
e, p-C.
ISTITUTO PER LE TELECOMUNICAZIONI E ELETTRONICA ~ LIVORNO
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA - UGPBB ROMA
STATO MAGGIORE DELLA MARINA — UPPF ROMA
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA — UGCRA ROMA

OGGETTO: Costitwione del Fondo per il Tratamento Economico Accessorio del personale del
Comparto Ricerca (Liv. IV — IX) in servizio presso 'L T.E. di Livorno. CCNL 13.05.2009.

Riferimento:  2) foglio prot. n. 10040 del 12.01.2015;
b) foglio prot. n. 10569 del 04.03.2015;
¢} foglio prot. n. 10497 del 03.03.2016

Seguito: foglio prot. n. M_D GCIV 0070661 03-11-2014

In relazione alla documenmazione trasmessa con i fogli in rferimento a), b) e ¢) ¢ possibile
rideterminare in via definidva "ammontare del Fondo in oggetto per gli anni 2014 ¢ 2015 ¢, in via
provvisoria, I'ammentare del citato Fondo per I'anno 2016, come segue:

Anno 2014
Il Fondo dell’anno 2014 ¢ determinato in via definitiva in € 373.102,25 come nsultante dal
Quadro 1 allegato alla presente.

Inoltre, come gia segnalato con foglio a scguito, si rammenta che, per effero dell’art. 73,
comma 2, lettera b) della legge 133/2008, i dsparmi di spesa derivant dalla trasformazione dei rapporti
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non sono stad portati in aumento del fondo in quesdone.

Si segnala che, in seguito allassenza di cessazioni di personale nell’anno 2013, non si registrano
risparmi da portare in aumento del citato Fondo ai sensi dell’art. 4, comma 1, lett. ¢), e art. 6, comma 1
alinea 2° del CCNL 2000/2001, biennio economico, per il personale del comparto delle isatuzioni ¢
degli enti di ricerca ¢ spenmentazione.

Digitally s CORRADO
Bty iy
Date: 2016.05.17 12:21:52 CEST



Anno 2015

Il Fondo dell’anno 2015 & determinato in via definitiva in € 373.503,27, come rsultante dal
Quadro 2 allegato alla presente.

Si segnala che, in seguito alla cessazione di 1 dipendente nellanno 2014, si registrano risparmi
da portare in aumento del citato Fondo ai sensi ddl’art. 4, comma 1, lett. ¢), ¢ art. 6, comma 1 alinea 2°
del CCNL 2000/2001, biennio economico, per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti di
ricerca ¢ spermentazione.

Anno 2016

Il Fondo dell’anno 2016 & determinato in via provvisora in € 370.129,62 come nisuliante dal
Quadro 3 allegato alla presente, in attesa dei dadi relativi al personale eventualmente cessato nell'anno
2016.

Si trasmette, inoltre, lo specchio dimostrativo della spesa prevista per la distribuzione del Fondo
per I'anno 2016 secondo i criteri stabiliti dal CCI del 17.05.2010, compilato udlizzando I'apposito
allegato. Detto specchio di distrbuzione del Fondo deve essere compilato in_via preventiva e non
consuntiva, onde verificare la compatibilita cconomico-finanziara dell’lpotesi di Accordo nspetto alle
dsorse a disposizione (di parte fissa e di parte variabile) il cui ammontare ¢ fissato, in via preventiva, in
€ 370.129,62 al lordo degli oneri datoriali.

Si ricorda che, ai sensi dell’ art. 40-bir, comma 1 del d.Igs. 165/2001 e dellart. 5, comma 2, lext.
¢) del dlgs. 123/2011, lipotesi di accordo per la distribuzone del suddetto tondo dovra esscre
trasmessa, da codesto ente, al Ministero dell’economia ¢ delle finanze - Ufficio centrale del bilancio
presso il Ministero della difesa.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Anita CORRADO)
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MINISTERO DELLA DIFESA
I.T.E. - Islituto per le Telecomunicazioni e I'Elellronica

Costituzione del Fondo per Il Trattamento Economico Accessorio
{art, 4, CCNL Compano Ricerca del 21.02,2002, biennio 2000/2002)

Personale dei livellida IV a IX

2014

Provenienza dei fondi

Totali

A) Somme certe

somme leariche

FONDO anno 2000 251.836,01
CCNL 1998/1999 13.487,16
CCNL 200072001 58.008,08
CCNL 200272003 18.778,43
CCNL 200472005 18.800,04
CCNL 2006/2007 17.684,86
CCNL 200872009 7.684,03
art. 4 bis legge 18/03/2005, n. 37 - pro quota incenticazione per missioni nazionali 4.603,91
pro quota incentivazione per missioni internazionali 9.886,80
CCNL 00/01 ant, 4, comma |, lettern c) - alinea 1° Risparmi delln Retribuzione individuale di anzianii 24.444 .40
(Quota intern anni 2000-2012)

CCNL 00/01 art. 4 comma 1, lettera c) - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni cconomiche (Quota intera 4.312,34
anni 2000-2012)

Totale A (Somme certe) 429.526,04
B) Somme variabili somme teoriche
CCNL 00/01 art. 4, comma I, lettesa c) - alinga 1° Risparmi dells Retribuzione individuale di anzianiti 0,00
(Rateo annuo 2013)

CCNL 00/01 ant. 6 comma | - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche 0,00
(Rateo annuo 2013)

Totale B (Somme variabili) 0,00
Totale (Somme Certe e Somme Variabili) 429.526,04
C) Riduzioni

Riduzione del fondo pari al 10% delfammonlare netto del 2004 (arl. 67, c. 5, d.I. 112/08 come modificato 18.327,06
dalla 1.133/2008)

Riduzione del 20% delle risorse aggiuntive previsle da leggi speciali(art. 67, c. 3, d.L. 112/08 come 920,78
modificato dalla 1.133/2008)

Riduzione del 20% delle risorse aggiuntive previsle da leggi speciali(an. 67, c. 3, d.I. 112/08 come 1.932,70
modificato dalla 1,133/2008)

- Impieghi per finanziemenlo progressioni economiche 28.823,96
Totale C 50.004,50
D) Riduzioni da riconduzione a limite soglia consistenza Fua 2010

Riconduzione al valore limite -4.848,80
Totale D -4.848,80
|E) Riduzione del fondo per TURN OVER -1.570,49
Totale E -1.570,49
Totale Disponibilita Fondo 2014 (A+ B-C + D + E) 373.102,25

g?i‘%lfjr signed by CORRADO
Dato: 2016.05.17 13:21:52 CEST




M_D GCIV REG2016 0030879 17-05-2016

MINISTERO DELLA DIFESA
I.T.E. - Islituto per le Telecomunicazioni e I'Elettronica

Costituzione del Fondo per il Trattamento Economico Accessorio
{art. 4, CCNL Compario Ricerca del 21.02.2002, biennio 2000/2002)

Personale del livellida IV a IX

2015

Provenienza dei fondi Totali
A) Somme certe somme leoriche
FONDO anno 2000 251.836,01
CCNL 199871999 13.487,16
CCNL 200072001 58.008,08
CCNL 200272003 18.778,43
CCNL 200472005 18.800,04
CCNL 200672007 17.684,86
CCNL 200872009 7.684,03
art. 4 bis legpge 18/03/2005, n. 37 - pro quota incenticazione per missioni nuzionali 4.603,91
pro quota incentivazione per missioni intemazionali 9.886,80
CCNL 00/01 ar. 4, comma |, lettera ) - alinea 1° Risparmi della Retribuzione individuale di anzianita 24.444,40
(Quota intera anni 2000-2013)
CCNL 00/01 art. 4 comma |, lettera ¢) - alinea 2° Rispormi per cessazioni da Progressioni economiche (Quota intera 4.312,34
anni 2000-2013)
Totale A (Somme certe) 429.526,04
B) Somme variabili somme leoriche
CCNL 00/01 art. 4, comma 1, lettera ¢) - alinea 1° Risparmi della Retribuzione individuale di anzianita 273,48
(Rateo annuo 2014)
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche 127,54
(Rateo annuo 2014)
Totale B (Somme variabili) 401,02
Totale (Somme Certe ¢ Somme Variabili) 429.927,06
C) Riduzioni
Riduzione Strutturale ai sensi dell'arl. 1, c. 456 L. 147/2013 { ex arl, 9, ¢. 2bis 1* periodo) 4.848,80
Riduzione Strulturale ai sensi dell'an.. 1, c. 456 L. 147/2013 (cessazioni anno 2010-2014) (ex ad, 9, c. 1.570,49
2bis 2" periodo)
Riduzione del 20% delle risorse aggiuntive previsle da leggi speciali{ar. 67, ¢. 3, d.|. 112/08 come 920,78
modificato dalla 1.133/2008)
Riduzione del 20% delle risorse aggiunlive previsle da leggi speciali(an. &7, c. 3, d.l. 112/08 come 1.932,70
modificato dalla 1.133/2008)
Riduzlone del fondo pari al 10% dellammontare nelto del 2004 (art. 67, ¢. 5, d.I. 112/08 come modificato 18.327,06
dalla 1.133/2008)
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche 28.823,96
Totale C 56.423,79
D) Riduzioni da riconduzione a limite soglia consistenza Fua 2004
Riconduzione al valore limite 0,00
Totale D 0,00
Totale Disponibilita Fondo 2015 {A+ B -C + D) 373.503,27

D'ﬂliﬁl\ly signed by CORRADD
Dale: 2016.05.17 13:21:52 CEST




M_D GCIV REG2016 0030879 17-05-2016

MINISTERO DELLA DIFESA
I.T.E. - Istituto per le Telecomunicazioni e 'Eletironica

Costituzione del Fondo per il Trattamento Economico Accessorio
(arl. 4, CCNL Compario Ricerca cel 21.02.2002, biennio 2000/2002)

Personale dei livellida IV aIX

2016

DETERMINAZIONE PROVVISORIA IN ATTESA DI DATI RELATIVI A EVENTUALI CESSAZIONI 2016

Provenienza dei fondi Totali
A) Somme certe somme teoriche
FONDO anno 2000 251.836,01
CCNL 199871999 13.487,16
CCNL 200072001 58.008,08
CCNL 200272003 18.778,43
CCNL 200472005 18.800,04
CCNL 2006/2007 17.684,86
CCNL 200872009 7.684,03
art. 4 bis legge 18/03/2005, n. 37 - pro quota incenticazione per missioni nazionali 4.603,91
pro quola incentivazione per missioni internazionali 9.886,80
CCNL 00/01 ar. 4, comma 1, lettera ¢) - alinea 1° Retribuzione individuale di anzinnita (Quoty intera anni 27.726,18
2000-2014)
CCNL 00/01 art. 4 comma |, lettera ¢) - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni cconomiche (Quola 5.970,38
intera noni 2000-2014)
Totale A (Somme certe) 434.465,86
B) Somme variabili somme teoriche
CCNL 00/01 art. 4, comma |, lettera c) - nlinea 1° Risparmi della Retribuzione individuale di anzianitd (Quota 1.027,29
partc solo anno 2015)
CCNL 00/01 art. 6 comma | - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (solo quota parte 0,00
2015)
Totale B (Somme variabili) 1.027,29
Totale (Somme Certe e Somme Variabili) 435.493,15
C) Riduzioni da riconduzione a limite soglia consistenza Fua 2010
Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 ( ex art, 9, c. 2bis 1 periodo) 4.848,80
Riduzione Slrutturale al sensi dell'art. 1. c. 456 L. 147/2013 (cessazioni anno 2010-2014)  (ex arl, 1.570,49
9, c. 2bis 2° periodo)
Riduzione del 20% delle risorse aggiuntive previste da leggi speciali(art. 67, c. 3, d.I. 112/08 come 920,78
modificato dalla 1.133/2008)
Riduzlone del 20% delle risorse aggiuntive previste da leggi speciali{arl 67, c. 3, d.I. 112/08 come 1.932,70
modificato daila 1.133/2008)
Riduzione del fondo pari al 10% dell'ammontare netlo del 2004 (art. 67, c. 5, d.I. 112/08 come 18.327,06
modificato dalla 1.133/2008)
- Impieghi per finanziamenlo progressioni economiche 28.823,96
Totale C 56.423,79
D) Riduzioni da riconduzione a limite soglia consistenza Fua 2015
Riconduzione al valore limite -5.566,09
Totale D -5.566,09
[~ |E) Riduzione del fondo per TURN OVER -3.373,65
Totale E -3.373,65
Totale Disponibilith Fondo 2016 (A+ B -C + D) 370.128,62
Eﬁﬁpﬂy signed by CORRADO

Dale: 2016.05.17 13:21:52 CEST



ALLEGATO2

(Art. 54 C,C.N.L. 1998 - 2001)

TABELLA E ANNO 2015

Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7
Da A N° Differenza (stipendio Differenza % Importo
Livello Retributivo Livello Desti | + 137) importo annuo importo annuo ritenute annuo
Retributivo natari | al netto degli oneria complessiva al datore | complessivo al
carico del netto degli oneri di lordo degli oneri
datore di lavoro a carico del lavoro a carico del
datore di lavoro datore di lavoro
VII Vi 1 1.757,90+146,49 1.904,39 38,38 2.635,29
*VII X 7 mesi *VI X 7 mesi ] 1.025,44+85,45 1.110,89 38,38 1.537,25
Vi Vv I 1.926,86+160,57 2.087.43 38,38 2.888.59
Vv v 1 2.321,22+193,44 2.514,66 38,38 3.479,79
TOTALE 4 7.617,37 10.540,92

*Decorrenza dal 1° giugno 2015

Art. 53 C.C.N.L. 1998 — 2001 (posizione super 1- super 2)

TABELLA D ANNO 2015

Col:l Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6
importo annuo importo
Livello Retributivo N° complessivo % ritenute | annuo complessivo al
DESTINATARL | g1 petto degli datore di lordo degli oneri a
oneri a lavoro carico del datore di
carico del lavoro

datore di lavoro

V11 Super | 792,76 | 792,76 38,38 1.097,02
VII Super 2 792,76 | 792,76 38,38 1.097,02
VI Super | 911,55 1 911,55 38,38 1.261.40
V1 Super 2 911,55 I 911.55 38,38 1.261.40
V Super | 1.040,66 1 1.040,66 38,38 1.440,07
1V Super | 1.198,18 ] 1,198,18 38,38 1.658,04

TOTALE 5.647,46 7.814,95




Personale del comparto ricerca - livelli dal IV al IX
distribuzione somme anno 2015

Allegato 3

import_o imporio
Rif ) complas_swo a_l Iot_do Ralura dl
- vocl importo complessivo al % deqgli oneri a | lordo degli oneri a residuo
sl netlo degli oneri a carico |  caricodel | caricodeldatore | (contoa | "PMamente
del datore di lavoro dalore di lavoro di lavoro scalare)
A B [ D E F G
M_D GCIV
REG2016
0030878 in
dala
17/05/2016 | ammonlare del fondo 373503,27
54 CCNL rattamenlo
98-01 **progressioni economiche 38.38 373503,27 | slipendiale
53 CCNL trattamento
98-01 **posizioni super 38,38 373503,27 | slipendiale
44 CCNL trallamento
94-97 | indennita di ente annuale 44635,27 38,38 61766,30 | 311736,97 | stipendiale
43 CCNL salario
94-97 indennita di ente mensile 162594,00 32,70 215762,24 | 95974,73| accessorio
salario
dpr 146/75 | indennita di rischio 90,75 32,70 120,43 | 95854,30| accessorio
43 CCNL | indennita per il personale salario
94-97 | addelto ai videoteminali 852,00 32,70 1130,60 | 94723,70| accessorio
43 CCNL | indennita per l'esercizio di salario
94-97 | compili specifici 2498.67 32,70 3315,74| 91407,96 | accessorio
43 CCNL | maneggio efo esecuzioni salario
94.97 | di operaz. contabili 545,00 32,70 723,22 | 90684,74| accessorio
43 CCNL | indennita per complti di salario
94-97 direzione e conlrollo 500,00 32,70 663,50 | 90021,24| accessorio
43 CCNL | fondo per il compenso del salario
94-97 lavoro straordinario 874,11 32,70 115994 | 88861,30| accessorio
responsabilitd  connesse
con gli incarichi riguardanti ;
4%5'(9:;' L l'organizzazione sicurezza salarlor_
sulla tutela del segreto di accessorno
stalo 1246,67 32,70 1654,33 | B7206,97
43 CCNL | attribuzione nomina salano
84-97 | consegnatario per debilo di accessorio
vigilanza 1636,00 32,70 217097 | 85036,00
altribuzione dell'incarico di salario
43 CCNL | fiduciario/aiutanle :
94-97 | formalmente assegnalo 512550 32,70 6801.54 | 78234,46 | 9CCESs0no
BN atlribuzione dellincarico di salario
Direttore di Magazzino i
04.97 2 646,00 32,70 857,24 | 77377,2| 86CESEO°
modifica C.Cl :
43 CCNL incremento indennita di acsc;}:::rio
ga.g7 | ente mensile 24389,10 32,70 32364,34 | 45012,88 o
54 e 53 :
CCNL 98- :zzﬂo';‘]‘::;‘; progressioni Irattamento
01 13264,83 38,38 18355,88 | 26657,00| slipendiale
arretrati  ente annuale
44 CCNL | nuove progressioni Iraltamento
94-97 economiche 902,20 38,38 1248.46 | 25408,54 | slipendiale
arretrati  ente  mensile léirio
43 CCNL | nuove progressioni SEenc
94-97 | economiche 377182 32,70 5005.21| 20403,33 accessorio
45 CCNL | indennita per la produltivita salario
94-97 | collettiva ed individuale 15375.53 32,70 20403,33 0,00| accessorio




MINISTERO DELLA DIFESA
MARINA MILITARE

Centro di Supporto e Sperimentazione Navale
La Spezia

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Oggetto:  Contratto Collettivo Integrativo relativo alla distribuzione del Fondo per il
trattamento accessorio anno 2015 al personale del Centro di Supporto ¢
Sperimentazione Navale “Istituto per le Telecomunicazioni e I’Elettronica “G.
Vallauri” Livorno”.-

L’accordo in oggetto ¢ stato sottoscritto in data 07.07.2016, dal tavolo di Contrattazione
insediato ai sensi delle norme vigenti e discendente dal Contratto Collettivo Nazionale del comparto
Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo alla distribuzione del Fondo per il trattamento
Accessorio - anno 2015. Alla contrattazione hanno partecipato, per I’Amministrazione Difesa, il
Direttore del Centro di Supporto e Sperimentazione Navale, il Capo Reparto ITE Livorno e, per i
lavoratori, le Organizzazioni Sindacali legittimate FLC-CGIL, UIL-PA UR, CISL - F.LR. ¢ la
R.S.U..

L'accordo consiste nell'individuazione dei criteri di distribuzione del trattamento
Accessorio in base al Fondo determinato per ’anno 2015 in via definitiva da Persociv con il Dp.
M_D GCIV REG2016 0030879 del 17.05.2016 per una cifra pari ad €373.503,27.

In coerenza con le prescrizioni normative (D.Lgs. 165/2001 e 150/2009) e contrattuali di
comparto, delinea le finalitd di impiego e mira a realizzare I’obiettivo fissato dall’art.40, co 3-bis
D.Lgs.165/2001, e ad assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivita, incentivando
I'impegno e la qualita della prestazione.

La sua attribuzione viene legata alla misura di conseguimento della quota parte di obiettivi
assegnati al personale, alla partecipazione alle attivita di specifici progetti di miglioramento del
risultato, comparato sia per il livello di conseguimento, sia per il grado di adeguatezza dell’effettivo
apporto di ciascun dipendente. A garanzia di trasparenza e correttezza dell’operato valutativo, €
stata data informativa alle O0.SS. sulla destinazione di una quota maggiorata per la “valorizzazione
di particolari prestazioni” prevista dall’art.5, comma 2 del C.C.1. del 17.05.2010.

L’accordo si sviluppa su 4 articoli che disciplinano nello specifico campi, modalita di
impiego e distribuzione del salario accessorio:

e Art.l —Durata, decorrenza

* Art.2 - Ammontare del Fondo

e Art. 3- Utilizzo delle risorse per il traltamento accessorio
e Art. 4 - Allegati

Detto fondo & da considerare strumento privilegiato di realizzazione di politiche mirate
all'incentivazione di prestazioni lavorative e in misura largamente prevalente all’erogazione di
compensi legati al merito individuale e collettivo.



La finalita del presente accordo ¢ quella di innescare, atlraverso la prospettiva di una
gratificazione cconomica. dinamiche competitive virtuose capaci di generare un incremento
quantitativo e qualitativo della prestazione lavorativa. per effetto dell’innalzamento del livello di
soddisfazione del personale, con ricadute positive sull’attivita dell’Ente e dell’Amministrazione
Difesa.

Tale gratificazione viene raggiunta attraverso:
° rideterminazione delle quote mensili dell’indennita di Ente (art.44 del CCNL 1994/1997):

o progressioni di livello nei profili e progressioni economiche per i personale appartenente ai
livelli IV-IX:

° individuazione ¢ remunerazione. attraverso "attribuzione alla voce definita “indennita per
particolare responsabilita mensile™, di incarichi formalmente  asscgnati - comportanti
particolari e significative responsabilith — ovvero oneri, rischi o disagi particolarmente
rilevanti (art.43. comma 2b del CCNL 1994-1997). non ¢ prevista la cumulabilita tra loro
delle citate indennita mensili:

° attribuzione della produttivita individuale con quota maggiorata per la “valorizzazione di
particolari prestazioni™ (art. 43 . comma 2 lettera ¢) CONL 1994/1997 ed art.5, comma 2 del
C.C.1Ldel 17.05.2010):

° attribuzione della quota per la produttivita collettiva (art. 43 . comma 2 lettera ¢) CONL
1994/1997 ed art.5. commi | ¢ 2 del C.C.1. del 17.05.2010).

Gli oneri finanziari derivant dall’applicazione di cui al presente accordo rientrano nel fondo
determinato in via definitiva dalla Direzione Generale del Personale citato al precedente secondo
paragrafo.

Alla luce di quanto esposto. si ritiene che I'accordo stipulato sia coerente con le disposizioni
normative afferenti alla corresponsione del tratamento accessorio. nonché quelle che delimitano le
modalitd di svolgimento delle relazioni sindacali.

Pertanto. la presente relazione, unitamente al testo dell’accordo locale viene inviata per la
preseritta certificazione all”Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Difesa.

1

La Spezia, 14.07.2016

Ammiragli ﬁfi re Clawdio M,

td
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Leggi Messaggio

Da: "Per conto di: cssn.laspezia@postacert.difesa.it" <posta-certificata@telecompost.it>
A: essnite livornopostacert.dilesa.it

CC:

Ricevuto il:15/07/2016 09:24 AM

Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Invio documentazione - prot.n.0002393 del 14/07/2016 -
MCSSNSP

Priorita:normale

trattamento accessorio ITE LI anno 2013 .pdFp7m(106399)

Segnatura.xml(1851)

0002393.1i1(10465)

C.C.01 DEL 7.7.2016 SALARIO ACCESSORIO .pdf(1487497)

RELAZIONE FINANZIARIA ACCESSORIO 2015 ITE LI.pdf(728096)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA I'TE LT ACCESSORIO 2015.pdf(363126)

« Mostra Certificato

o Azioni v
CancellaSeprna come:Da legoereSposta in:DELETED ITEMSDRAFTSSENT ITEMS

Invio documentazione protocollo Si trasmette in allegato la documentazione relativa al protocollo
n. 0002393 del 14/07/2016 11 protocollo ha il seguente oggetto: Accordo per la distribuzione
Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del personale del Comparto Ricerca (Liv. IV-
TX) in servizio presso il CSSN -1.T.E. di Livorno. anno 2015. In allegato al messaggio email sono
presenti i seguenti file: Documento principale * trattamento accessorio ITE LI anno 2015.pdf.p7m
Allegati * 0002393.tif * C.C.I DEL 7.7.2016 SALARIO ACCESSORIO .pdf * RELAZIONE
FINANZIARIA ACCESSORIO 2015 ITE Ll.pdf * RELAZIONE ILLUSTRATIVA ITE LI
ACCESSORIO 2015.pdf
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