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ALLEGATI:N. 1

OGGETTO: Riunione del 27 marzo 2019 presso lo SMA — 1° Reparto.

In merito all’argomento in oggetto, si invia, in allegato, apposito verbale.

Si rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento.

d’ordine
IL CAPO DEL 1° REPARTO
(Gen. Brig. Romeo PATERNO)
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Siwto Maggiore dell Aeronaudicn

1°REPARTO

RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 27 marzo 2019 a partire dalle ore 11:30 presso la Sala Riunioni del I Reparto di Palazzo
AM.,, il Capo del 4° Ufficio — SMA - 1° Reparto, Col. Giuseppe PRESTIPINO ha incontrato la
Organizzazione Sindacale FLP DIFESA

ELENCO PARTECIPANTI

Per lo SMA: Per le 00.SS. Nazionali:
Giancarlo PITTELLI

Col. Giuseppe PRESTIPINO :
Ilio BONOMI FLP DIFESA

T.Col Francesco DE MARCO
T.Col Alessio GUARDI

Funz.Amm.vo | Francesca NICCOLAI
Funz.Amm.vo | Mariafrancesca VENTURA
Ass. Amm.vo | M.Patrizia ARECCHI

ORDINE DEL GIORNO

1. AGGIORNAMENTI SUI PROGETTI DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA MILITARE;

2. IMPIEGO PERSONALE CIVILE;

3. FORMAZIONE PERSONALE CIVILE

4. VARIE ED EVENTUALL

TRATTAZIONE
Il Capo del 4° Ufficio del 1° Reparto SMA, porge il benvenuto ai presenti ed introduce gli ,

/

argomenti posti all’ordine del giorno secondo I’agenda di riunione. /;//,/
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AGGIORNAMENTO SUI PROCESSI DI RIORDINO CONCLUSI (2018)

15° Stormo_Cervia — Nucleo Meteo Rimini.

Il Nucleo Meteo di Rimini, inquadrato quale parte integrante delle T.O.O. del 15° Stormo di
Cervia, ¢ stato soppresso il 26 Luglio 2018. Il dipendente, ivi impiegato, ¢ stato reimpiegato
presso un Ente dell’E.L. di Rimini.

2° RTC Sezione Distaccata TLC Ciampino

Nell’ambito del processo di razionalizzazione delle funzioni tecnico-operative dell’A.M., la
Sezione TLC/Meteo, del 2~ RTC Bari, distaccata sul sedime di Ciampino ¢ stata soppressa il
28/10/2018. I quattro dipendenti civili sono stati reimpiegati, mediante procedura semplificata,
presso il 31° Stormo di Ciampino.

65° Deposito Territoriale Taranto

A seguito dei provvedimenti di riordino previsti dal D.Lgs 28/01/2014 n. 7, il 65° Deposito di
Taranto & stato soppresso il 14/06/2018, mentre 1’Ufficio Stralcio ¢ stato chiuso il 31/10/2018. Il
personale, ridottosi a 5 dipendenti (nel frattempo un dipendente ¢ stato collocato in quiescenza), ¢
stato reimpiegato, mediante procedura ordinaria, presso la Scuola Volontari A.M. di Taranto (n. 3
dip.) e in due distinti enti della M.M. che insistono sullo stesso territorio (n. 2 dip).

AGGIORNAMENTI SUI PROCESSI DI RIORDINO IN ITINERE (2019)

Enti sedime di Padova

Relativamente ai provvedimenti di soppressione/riorganizzazione degli Enti che insistono sul
sedime di Padova, le SS.AA. hanno disposto quanto segue:

« 1° Laboratorio Tecnico di Controllo — soppressione al 31/12/2019;

« 2° Reparto Manutenzione Missili — soppressione/rilocazione al 31/12/2019;

» Squadriglia TLC - rilocazione al 31/12/2019.

Il personale in servizio in questi Enti verra reimpiegato mediante procedura ordinaria; in via
preliminare sono stati individuati gli Enti AM piu vicini nell’ambito regionale presso i quali il
personale troverebbe utile impiego. Al riguardo ¢ stata anche data informativa preventiva alle
OOSS territoriali e, sulla base degli orientamenti acquisiti dai dipendenti, ¢ stata verificata la
disponibilita di Enti dell’EI su Padova; vista la richiesta di n.13 dipendenti di essere reimpiegati su
Enti insistenti nella citta di Vicenza, si & provveduto a richiedere la collocabilita a enti SGD e CC
ed ¢ stata acquisita dal SGD/DNA le disponibilita a ricevere un dipendente presso Onorcaduti
Sacrario Militare di Vicenza.

Per tali ipotesi, tuttavia, essendo trascorso un consistente periodo di tempo, devono essere
nuovamente verificate. In relazione a tali verifiche ed alle conseguenti disponibilita di posizioni
organiche, & intendimento dello SMA recarsi a Padova entro il mese di giugno c.a. al fine di

informare il personale ed acquisire i desiderata dei dipendenti.

|
La O.S. prende atto dello slittamento della chiusura dell’Enti di Padova al 31 dicembre 2019, / LA
chiedendo, nel contempo, quale tipologia di EdO sostituira ’attuale Reparto per concludere le \
attivita in itinere e la dismissione delle infrastrutture e dei materiali.
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Chiede inoltre di stilare un piano di reimpiego con I’indicazione dei tempi, degli Enti di reimpiego
e delle attivita che andranno via via soppresse presso le articolazione del sedime. Chiede inoltre di
attivare un tavolo tecnico permanente per un aggiornamento costante sul reimpiego del personale
che presumibilmente potrebbe coprire un arco temporale distribuito in un biennio.

Lo SMA si rende disponibile ad aprire un tavolo tecnico per monitorare le scadenze e assicurare le
tempistiche inerenti la dismissioni delle varie funzioni assegnate agli EAO insistenti sul sedime.
Maggiori informazioni di dettaglio, dopo le decretazioni delle SS.AA., si avranno dai Reparti
SMA competenti e dal ComLog.

IMPIEGO DEL PERSONALE CIVILE

Progetto “Personale Civile in Azzurro”

Nel 2018 si & conclusa la prima fase del Progetto, denominato “Personale civile in Azzurro”.

Si tratta di un piano pluriennale che si propone di incentivare un sempre pil corretto impiego del
personale civile nel quadro del processo di revisione in senso riduttivo del comparto Difesa, in
accordo con i principi individuati nella SMD-CIV-002.

Il Progetto si propone di ridurre eventuali disallineamenti d’impiego al di sotto di soglie
prestabilite e di incentivare un impiego sempre piu razionale e coerente delle risorse umane civili
assegnate agli 11 Enti che nel 2018 sono stati coinvolti nel monitoraggio, attraverso 1’azione
diretta dei Comandanti di Corpo e sotto la supervisione degli Alti Comandi/Organismi di Vertice.
A ciascun Ente ¢ stato assegnato un target dei disallineamenti correggibili da perseguire entro
I’anno pari al 25% dei disallineamenti di impiego complessivi e, per I’anno 2019, verranno
individuati gli ulteriori Enti da coinvolgere nel progetto.

Il Progetto ed i suoi risultati sono oggetto di periodici aggiornamenti al Comitato Guida per la
Politica del Personale. Il Comitato ¢ presieduto dal Sottocapo di S.M.A. ed ha come membri
permanenti gli S.M. degli AA.CC., la DIPMA, il 1°Reparto e 'U.LM..

II Progetto coinvolge direttamente in un’azione sinergica il Comandante dell’Ente, I’A.C. di
riferimento e lo SMA nell’individuazione dei correttivi per ridurre eventuali disallineamenti di
impiego, al fine di proporre e realizzare i conseguenti affinamenti alle TOO.

La O.S. sottolinea la difficolta a conoscere nel dettaglio il Progetto del Personale civile in azzurro,
rimanendo legato alla conoscenza dei MOS di F.A..

Chiede inoltre di conoscere i dettagli dell’applicazione della direttiva SMD CIV 002 rispetto al
passato. Chiedono inoltre di effettuare un apposito incontro mirato esclusivamente per
approfondire le posizioni ricoperte dal personale civile e di verificare i risultati conseguiti in
seguito all’applicazione dei precetti contenuti nella direttiva dello Stato Maggiore Difesa. A

FORMAZIONE DEL PERSONALE CIVILE

L’ultimo triennio ha segnato un trend particolarmente positivo per la formazione del
personale civile, in quanto sono stati introdotti diversi cambiamenti che si sono dimostrati efficaci }‘

nel coinvolgere maggiormente il personale e gli Enti e nel valorizzare I’offerta formativa
4
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complessiva. Cio grazie alla creazione e allo sviluppo di una piattaforma informatica realizzata
dallo SMA per meglio rappresentare il fabbisogno formativo.

Sono stati introdotti nuovi criteri organizzativi ovvero:

- la sistematica realizzazione dei corsi presso gli Enti, (la cosiddetta “formazione
decentrata”);

- il completamento dei cosiddetti “cicli didattici”, finalizzati a costruire dei percorsi
formativi all’interno degli Enti;

- la creazione ed erogazione dei corsi base di alfabetizzazione informatica e di lingua
inglese;

- D’incentivazione dei corsi per il personale impiegato nell’area tecnico manutentiva;

- Dl’incremento della partecipazione del personale civile ai corsi, tradizionalmente rivolti
al personale militare, presso gli Istituti Militari (ISMA, ReFoDiMa, CenForAvEn,
centri tecnico-manutentivi, enti formatori delle altre FFAA, etc.);

- Dintroduzione dei criteri di “priorita corso” e “priorita dipendente”;
- la semplificazione dello strumento della “integrazione alle programmazioni formative”;

- la redazione del “Vademecum per la formazione del personale civile dell’A.M”,
realizzato annualmente dallo scrivente per semplificare 1’accesso alle informazioni
necessarie ai dipendenti e agli Enti per poter gestire i vari aspetti connessi alla
formazione del personale civile e contenente le linee di indirizzo di ciascun anno.

In tema di partecipazione e coinvolgimento del personale civile nelle attivita formative, per il
prossimo triennio 2019-2021 va perd evidenziato come incideranno sensibilmente sul numero di
persone da formare: I’etd media avanzata; i massicci pensionamenti della fascia di dipendenti nati
tra il 1952 e 1959 e dei lavoratori precoci assieme all’introduzione della cosiddetta “quota 100”.

Per il 2019 si evidenzia un intenso coordinamento con lo SMD per le attivita formative
richieste dal Gabinetto del Ministro; in particolare si stanno predisponendo delle iniziative per
realizzare dei progetti formativi con la Scuola Nazionale dell’Amministrazione e Difeform
finalizzati ad erogare dei corsi in modalita interforze nelle sedi di Roma, La Spezia, Taranto e
Augusta.

Si rappresenta inoltre I’iniziativa dello scrivente di realizzare per il 2020 una piattaforma
informatica piu sofisticata e interattiva per gestire programmazioni formative, pianificazione corsi
e formazione decentrata on-line.

La O.S. apprezza I’impegno della F.A. per lo sforzo svolto per formare il personale civile
appartenente alle varie aree funzionali.

Segnalano I’importanza della formazione quale leva strategica per sviluppo professionale del
personale e come risvolto concreto sulla progressione individuale dei dipendenti.

Chiede inoltre un aggiornamento periodico di tipo informativo circa la situazione della formazione
per I’anno in corso.

Il Col. Prestipino a fine informativa, cede la parola alle OO.SS. per eventuali approfondimenti o

per ulteriori punti da affrontare.
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11 presente Resoconto, al quale viene allegata la presentazione PowerPoint, quale parte integrante,
si pone quale “Sintesi dei lavori e delle posizioni emerse”, di cui all” art. 5 co. 2 del CCNL 2016-
2018.

Per ’Amministrazione Difesa

Col. Giuseppe PRESTIPINO il G
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