
MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

III Reparto 
 

OGGETTO: Legge di bilancio 2019. Indennità di vacanza contrattuale 

                                                                                    
 Si rende noto a tutto il personale civile dell’Amministrazione Difesa che l’art. 1, c. 440 - 

lett. a) della legge 30.12.2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), ha previsto la reintroduzione sul 

cedolino-paga dell’indennità di vacanza contrattuale con decorrenza dal 1° aprile 2019 e incremento 

dal successivo 1° luglio. Le pertinenti misure, distinte per area e fascia, sono recate nella circolare n. 

35 del 1° aprile 2019 a cura del MEF-NOIPA e vengono di seguito riportate per più agevole contezza: 

  
IMPORTI MENSILI ESPRESSI IN €URO                                         

(LORDO CONTRIBUTIVO/PREVIDENZIALE) 

AREA FASCIA 
 DAL 1° APRILE 2019                      
AL 30 GIUGNO 2019 

 DAL 1° LUGLIO 2019 FINO AL 
RINNOVO CONTRATTUALE 

I F1 6,04 10,07 

I F2 6,25 10,42 

I F3 6,48 10,81 

II F1 6,37 10,62 

II F2 6,70 11,16 

II F3 7,13 11,88 

II F4 7,56 12,60 

II F5 7,83 13,05 

II F6 8,06 13,43 

III F1 7,80 13,00 

III F2 8,08 13,46 

III F3 8,52 14,19 

III F4 9,35 15,59 

III F5 9,96 16,60 

III F6 10,63 17,72 

III F7 11,29 18,81 

  

 In virtù di dei descritti incrementi della retribuzione mensile, l’assegno ad personam 

riassorbibile  percepito dal personale ex militare transitato all’impiego civile dovrà subire 

corrispondenti diminuzioni, in conformità a quanto disposto dall’art. 2 comma 8 del Decreto 

Interministeriale del 18.04.2002. A detta operazione si provvederà dal cedolino di luglio 2019 con 

contestuale recupero, in unica soluzione, del mancato riassorbimento relativo al trimestre aprile-

giugno 2019. 

 Si invitano i competenti uffici amministrativi a non effettuare alcuna autonoma variazione 

degli assegni ad personam sul codice 520/03 e 520/04 fino al 30 giugno p.v., posto che tale attività 

sarà effettuata centralmente dalla Direzione del Personale Civile per i dipendenti c.d. centrali e dalla 

BDUS, CNA Carabinieri e AID, per i dipendenti c.d. periferici. Si evidenzia altresì che l’indennità di 

vacanza contrattuale cesserà di essere corrisposta al rinnovo del vigente CCNL 2016/2018. 

    IL Capo del III Reparto  

Dott. Domenico Abbondanza  
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