Mod. C
REPERIBILITA' 2019

Denominazione per esteso e telegrafica dell'Ente
Comando Operativo di vertice Interforze

Indirizzo, cap., citta e telefono

Via di Centocelle, n. 301 - 00175 Roma - tel. 0646919117

Codice ente e Codice BDUS
126 22750
Numero di unita di personale in servizio al 1° gennaio 2019 nell'Ente 49
Tipologie di attivita di cui Profilo N°. dipendenti/ Esigenza in Euro (4)
|—TITIPTTTC o CICTO COTTUTUO | AUUETT0 TECNICo peT
[lcarvar €Sala Onavatival le lavnrazionie 1o 2 € 2'310'00
TOTALE € 2.310,00

Il sottoscritto Col. Lorenzo LANNI in qualita di titolare dell'Ente DICHIARA, sotto la propria responsabilita -
anche patrimoniale-, che la somma sopra preventiva richiestaper coprire le esigenze su menzionate
conformemente alle disposizioni di cui all'art.77 del CCNL 2016/2018 comparto Funzioni Centrali

IL COMANDANTE DEL Q.G. in s.v.
DATA FIRMA Col. A.A.r.a.s. Lorenzo LANNI

(1) Riportare la specifica esigenza cui & correlato il ricorso alla Reperibilita, nel’ambito dei settori di attivita per i
quali sia necessario assicurare la continuita dei servizi, come previsto dall’art. 20, c. 1 del CCNL 2016/2018

comparto Funzioni centrali (es. impianti a ciclo continuo);

(2) Specificare il profilo professionale del personale collocato in reperibilita, per ciascuna delle esigenze
dichiarate (es. Assistente Tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici);

(3) Indicare il numero di dipendenti collocati in Reperibilita, per ciascun profilo professionale riportato sub (2)
(es. n. 2 Assistenti Tecnici per sistemi elettrici ed elettromeccanici);

(4) Specificare la somma complessiva necessaria per remunerare tutti i dipendenti del profilo indicato,
determinata in base a quanto stabilito nell'art.7, c.2 del CCN12018/2020 .



