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SECTION ONE OF TWO
RIFE/A/LEGGE N 81/2017 (ARTT. DA 18 A 23)

/B/DECRETO LEGGE 23 FEBBRAIO 2028 N.6
JC/DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE N.1

DEL 25 FEBBRAIO 2828
/D/CIRCOLARE DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE N.1

DEL 4 MARZO 2028

/E/DPCM IN DATA 8 MARZO 2020
/E/FG. N. 8018982 DEL 6 MARZO 2020 DI DIFEGABINETTO (NOTUT)

1.IN CONSIDERAZIONE DELL EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 1S ED
IN VIRTU  DEGLI SVARIATI INTERVENTI NORMATIVI ED AMMINISTRATIVI

DELL ULTIMO PERIODO, L UFFICIO DI GABINETTO DEL MINISTRO HA
INVITATO GLI ORGANI PROGRAMMATORI AD ADOTTARE MISURE CONSEGUENTI
ED APPROPRIATE AL FINE DI FAVORIRE FORME FLESSIBILI DI

SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, IN PARTICOLARE It
LAVORO AGILE-SMART WORKING, NELL OTTICA DI PREVENIRE E CONTRASTARE

L ULTERIORE DIFFUSIONE DEL VIRUS.
2.IL REGIME SPERIMENTALE DELL OBBLIGO A CARICO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI ADOTTARE MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE A FAVORIRE
IL RICORSO A NUOVE MODALITA® SPAZIO-TEMPORALI DI ESECUZIONE DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA E' SUPERATO, CON LA CONSEGUENZA CHE LA
MISURA OPERA A REGIME (VDS. LETTERA CIRCOLARE N. 1/2@28 DEL
MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, PAG. 2).
3.PERTANTO, TUTTE LE AMMINISTRAZIONI SONO INVITATE A POTENZIARE IL
RICORSO AL LAVORO AGILE, MEDIANTE L’ INDIVIDUAZIONE DI MODALITA
SEMPLIFICATE E TEMPORANEE DI ACCESSO ALLA MISURA DE QUA, CON
RIFERIMENTO AL PERSONALE COMPLESSIVAMENTE INTESO, SENZA DISTINZIONE
DI CATEGORIA DI INQUADRAMENTO E DI TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO
(vDS. DIRETTIVA N. 1/2028 DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, PARAGRAFO 3, RICHIAMATA DALLA CIRCOLARE CIT.).
4.PERALTRO, EX ARTT. 1 LETT. B E 4 CO. 1 DEL C.D.
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PHONT OFFICE €, COMMOIK, QUELLE A DIRETTO CONYATIO Com 11
' UELLE AVEWTT CARATTERE MERMAENTE ESECUTIVO,

. 160,
#:A'I MI PELL ART, 7 €O, 13 LETY, #) Dfy DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
928, PUBBLICATO IN PART

COMNSIOLLO DET MINESTRE 1n DATA & Mbs70 792
ATA WELLA GAZIETTA UFFICIALE DFLLA HEPUBBLICA ITALIANA W, 59,

CHE ANTLENE FERME T P incIpy DL COL AGLY ARYT, DA 18 A 23 DELLA
LEGOE W, B1/2017 (CHE WA INTRODOTTO 11 LAVORO AGLLE -SMART WORK ING
WELL OROINAAENTO POSTTIVD), ThLE MODALLTA" D1 SYOLGIMENTO DELLA
PHESTAZLONE (AYORRTIVA #1%) ESOERE APPLICATA DAL DATORE DI LAVORO,
PER LA IAWATA DELLO STATO DI EHAERGENZA, ANCHE IN ASSENZA

DELL ACCOn INOTYIIUALE , CHE PERTANTO ST CONF LGURA COME
EACOLTATIVO,

G IMNOLTRE, TW MATERTA DI TUTELA DELLA SALUTE € DELLA SICUREZZA DEL
LAYORRIORE €.0, AGILE (SHMART WORKER), LA CENNATA DISPOSIZIONE
STATUISCE CHE GLT OBBLIGHE INFORMATIYY YOO ASSOLTT IN VIA
TELEMATICA, MCHE BICORRENDD ALLA DOCUMENTAZIONE PUBBLICATA SuL
SETO W ISTITUZIONALE DELL INATL (ISTITUTO WAZIONALE PER
L ASSICURKZLONE CONTRO GLY INFORTUNT SUL LAVORO - CORONAVIRUS :
MISURE #E0 L1 CONTRASTO DEL CONTAGLO - INFORMATIVA SULLA SALUTE

E SICUREZZA WEL (LAVORO AGILE),
7 MEL WOVERD DI COLOROD CHE POSSONO ACCEDERE AL LAVORO AGILE, LA
SUETTA DIRETTIVA W, 1/2020, CHE PERALTRO RIMARCA TL FINE 53
CONTEMPERARE " INTERESSE ALLA SALUTE PUBBLICA COM QUELLO ALLA
CONTIMUITA DELL AZIONE AAINISTRATIVA, INDIVIDUA ALCUNE CATEGOR!
L DIVENDENTT CHE GODOMO DI PRIORITA -
o I LAYORATORE PORTATORY DI PATOLOGLE ,
ESPOSTI AL CONTAGLO;
o 1 LAVORATORY CHE ST AVWALGONO DI SERVIZI PUBBLICI DI TRASPORTO
PER FAGGLUNGERE LA SEDE LAVORATIVA;
© 1 LAVORATORL SUL QUALT GRAVA LA CURA DEI FIGLI, A SEGUITO DEL(

SPINSTONE DET SERVIZI EDUCATIVI PER L INFANZIA E DELLE
ATTIVITA  DIDATTICHE WELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE £ GRADO, EX

AT, 2 €0, 1 LETT, H) CIT, D.P.C.M, B MARZO 2020,
IWOLTRE, RIMANE FERMO IL DISPOSTO DI CUL ALL ART, 18 CO.3-BIS
LEGGE W, #1/2017, AL SENSI E PER GLI EFFETTI DEL QUALE DEVONO
ESSERE VALUTATE IN VIA PRIORITARIA ANCHE LE RICHIESTE DI LAVORC
AGILE FORMILATE DALLE DIPEMDENTI WEL 3 ANNI succzssw; ALLA
CONCLUSTONE DEL CONGEDO DI MATERNITA , PREVISTO DALL ART. 16
0, LGS, W,151/2601, NONCHE LE ISTANZE AVANZATE DAT DIPENDENTI
FIGLY DISABILI AL SENSI DELL ART, 3 €O, 3 LEGGE N.104/92,

CHE LT RENDONO MAGGIORMEN



IL DIRIGENTE, NEL VALUTARE LE MOTIVATE ISTANZE CHE SARANNO

PRESFNTATE OVWERO NEL PROCEDERE ALL APPLICAZIONE DIRETTA
DELL  ISTITUTO, DEVE SEMPRE CONTEMPERARE L ACCESSO ALLA PRESTAZIONE

DI LAVORO IN MODALITA® AGILE CON LE ESIGENZE INDEFETTIBILI DI
FUNZIONALITA® DEL SUO UFFICIO, IN OSSEQUIO AL PRINCIPIO DI BUON
ANDAMENTO DELL AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL ART. 97 CO. 2 DELLA
COSTITUZIONE.

NELL ESERCIZIO DELLE SUE

PERTANTO E° IN FACOLTA® DEL DIRIGENTE,
PREROGATIVE, VALUTARE L OPPORTUNITA® DI CONCLUDERE CON IL

DIPENDENTE UN ACCORDO IN FORMA SCRITTA, DAL CONTENUTO
ESSENZIALE CHE CONTEMPLI, IN PRIMIS, LE SPECIFICHE ATTIVITA
NELLE QUALI CONSISTE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA RESA IN
MODALITA® AGILE, NONCHE™ LA FASCIA DI CONTATTABILITA® (SULLA

QUALE VDS. INFRA PARA 10), ETC.
IN PARTICOLARE, SARA' COMPITO DEL DIRIGENTE ADATTARE

L ARTICOLAZIONE DELLO SMART WORKING, ANCHE PER QUANTO RIGUARDA

LA SUA DURATA E LA DETERMINAZIONE DEL NUMERO DELLE GIORNATE
SETTIMANALI, ALLE REALI ESIGENZE COLLEGATE AL RISCHIO

DI DIFFUSIONE DEL CONTAGIO (AD ESEMPIO: NECESSITA® DI MANTENERE
LONTANO DALL'UFEFICIO UN DIPENDENTE CHE SI SIA RECATO IN LUOGHI
AD ALTO RISCHIO, PREVISIONE DELL ALTERNANZA DEL

PERSONALE IN SERVIZIO, PER LIMITARE GLI SPOSTAMENTI CON I
MEZZI PUBBLICI), VALUTANDO L' EVOLUZIONE DELLA SITUAZIONE

EMERGENZIALE.

10.INOLTRE, PER QUANTO ATTIENE AL CONCRETO SVOLGIMENTO

BT

DEL LAVORO AGILE (AL MOMENTO POSSIBILE, COME GIA® FATTO IN SEDE

DI SPERIMENTAZIONE LO SCORSO ANNO, ESCLUSIVAMENTE IN

MODALITA® OUTLOOK WEB ACCESS-OWA), SI RAPPRESENTA QUANTO SEGUE:

- IL DIPENDENTE UTILIZZA LA PROPRIA DOTAZIONE STRUMENTALE;

- DEVE ESSERE ASSICURATA, NELL AMBITO DELLA GIORNATA LAVORATIVA
SMART WORKING, UNA FASCIA DI CONTATTABILITA®™ PARI ALMENO ALLA

META" DELL ORARIO GIORNALIERO;



