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OGGETTO:  Premio a favore del lavoranon dipendenti ai sensi dell’ant. 63 del DL, 182020,
Istruzion) operative,

A ENTI/ DISTACCAMENTI / REPART1/
COMANDI DI EA. / INTERFORZE

¢, PET CONOSCEnza:
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
Centro Unico Stipendiale Interforze
COMANDO C4 ESERCITO

1. In esite ai recenti chiarimenti dell’ Agenzia delle Entrate” ¢ in veste di sostituto d'imposta per |
personale delle A", il Centro Unico Stipendiale Interforze, con ly comunicazione a cul si fa
riferimento, ha fomio le isiniziond opertive volie a consentire "erogazione del premio in favore
desr lavoraton dipendenti che, n.:Hu scorso mese di marzo, hanno prestaio armvila lavorstiva
presso Ia propria sede di servizio’

Al nguardo, nel nspetto delle indicaziont fomite dal Vertice interforre, al fine di nlevare le
presenze, nel citato mese, di witto il personale’ direttamente amministrato da questo Centro:

- entro il 30 aprile p.v. ciascun E/DVR/CUO di FA. provvederi al eancamento ¢ all invio der

dani relativi al proprio personals avyalendost esclusivamente della funzione presente nel SIGE

sottosistema impiego. resa disponibile con apposita pate #" dal Comando C4 Esercito,
:r.wmiu le modalita ed istruzioni tecniche diramate a breve da quest’ wlimo;

' Clreolare 5, 8F del apirile 2020 ¢ risolusione p |8E del @ sprile 2020 (annewsr i copis),

Esclasa |' Arma dier Carnbinien

Previsto dall’art, 63 del DL |7 mares 2020, i 18, per | lavoretian dipendentl che hanso conseguiio, mell’ spmno
précedemte, un reddito di lavors dipendente son supenone o 40,000 curo, nell ammontsre i 100 curo ds repportare
al uskiero di ghoems di lavoen svolll presso e sede di levors ol mese ol mwaeen 2020

A prescmders dal limte i reddiio imsposny dalla niorma {cte, nota 3)
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Patch SIGE verw 29312 di prossime pubblicocdone iscguird specifien avvisn nella sesione news el poriale Centro
Ricbiurione Utenes del Comanda C4 BEsercitio)
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- entro il 24 aprile pov. gli Organisml dell'sren Interforze’ garantimnno, invece, la
cnlnplh].;.llnﬂh: dal prospetio ull-:g.]ln. ila truulncth;r-;‘ tramiite pruh'h:rrllu informatico

per il personale militare’: ally Sezione dell'UMicio Trattamento Economico di Artivith
(TEA 1), che gestisce i relativo trattamento cconomico, avendo premura & indicare nella
comunicazione L medesimo_oggete della presente ¢ la denomuinazione dell anzidenta
Sezione;
per (| personale civile': alla Sezione Coordinamento ¢ Attivik BDUS dell'Ufficio
Trattamento Economico i Anivitd, che cura il relative trattamento economico, avendo
premure di indicare nella comunicarione Al medesimo oggetto della presentc ¢ la
denominazione dell sneidetta Sezione,

Y. Infine. nel raccomandare la massima attenzione nello svolpmento dell’ attivita di censimento di
cul trattash, §) evidenzia che i) rsperto del citati termani temporall consentind, aghi aventi titolo,
Peroganione del bomuy in patola con le competenze del prossimo mese di glugno, come peraltro
ribadito nells circolare o cul w1 fa riferimento. Leé segnalistont pervenute alire le indicate finestre
temporali saranno gestte dal hMoil'A secondo le consuete rempistiche di lavoreione

Nell'mvitare codesti Organisri o voler rendere edotto il proprio personale del  contenuti
succitati, al fine di garantire la capillane diffusione ¢ 'immediate applicazione, la presente lettera
sari mlhhl!mlu nclIJ ki rh :lpp l.]l F.AC ¢ sul mito intraper di F AL, agh indirizzi

hum;hmumm.m-.::u loadifesa v docdisp cnapage

Nel nmanere a disposizione per ulierlort chianmenti al nguardo, sl evidenzia che eventuall
problematiche/anomalie di natura informatica andrinno segnalate al Comando C4 Esercito’™

IL DIRETTORE
(Brig. Gen. Fabrizio SELLANI)

Inchumi quedli appartencobs ol Aren ocnico-ammministralive ¢ industriale, cdhe hanno i e persomale dell"Esercito,
inrpiegate m ance cxralicasions ¢ ammmamstratn do qoostn Centro,
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Appartenenie alln F A Essroitg

Adl eeeelone il coloro i cul matamente cvonomics ¢ gostito dalls Disedone Generale per il Personale Civile
Comrespomalons del premin nel mese X+2, ladibove X 8 1l mese b oul & stota effeiiiats ls segnalarions

T raimiie I'uqml:l,n'u i richuesta o asidcivss da imobiraie al peartale preposio el Céntrny Relasione Uemes (CHLDG s FA
b e comebel cxere oo s porabeamdioy_ncwphip) nella senone Applicutivi Centrals - SIGE Accessoric Wb




