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IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 188ante: misure in tema di tutela della salute e della szza
sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Prédente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, recante: normdaper
prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 19883).recante norme generali per
I'igiene del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, recante: attuazione delle direttive
n.80/1107/CEE, n.82/605/CEE, n.83/477/CEE, n.86/188/CEE e n.88/642/CEE, in materia di
protezione dei lavoratorcontro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimggi fe biologici
durante il lavoro, a norma dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626, recante: attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 27090/394/CEE,
90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE,
2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della sicurezza e dé#a salu
dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il decreto legistivo 19 dicembre 1994, n. 758, recante: modificazioni alla disciplina
sanzionatoria in materia di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante attuazione della direis8/CEE
concernente le prescrizioni minime per la segniaketi sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attuazione della direttiva 92/57/CEE
concernente le prescrizioni minime di sicara e di salute da attuare nei cantieri temporanei o
mobili;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante disciplina della responsabilita’
amministrativa delle persone giuridiche, delkocieta e delle associazioni anche prive di
personalit’ giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settes@®00, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 3
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Vista Ia direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo & GCensiglio, del 29 aprile 2004, sulle
prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti
dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto | decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187, recante attngzdella direttiva 2002/44/CE
sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi
derivanti da vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/2/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 apriles,200
concernente le prescrizioni minime di sicurezza e salute relative all'esposizione dei lavoratori ai
rischi derivanti dagli agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 20@&!| 6 febbraio 2007, n. 13 recante disposizioni per I'adensptm
di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia &lemunitaeuropee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 257, recante attuazione della direttiva
2004/40/CE sulle preseioni minime di sicurezza e di salute relative all'esposeza® lavoratori
ai rischi derivanti dagli agenti fisici (campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo
2008;

Sentte le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentadieielavoratori e dei datori di
lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, leniegjie province
autonome di Trento e di Bolzano, espresstianriunione del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del
Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio denigtri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla poposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute, delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministe pe
politiche europee, della giustizia, delle politiche agle alimentari e forestali, dell'interno, della
difesa, della pubblica istruzione, dekalidarietasociale, delliniversita e della ricerca, per gli
affari regionali e le autonomie locali eltleconomia e delle finanze;

Emana
il seguente decreto leglativo:
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Titolo |
PRINCIPI COMUNI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto legislativo costituisatinazionedell'articolo

1 della lgge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riformée aelrme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesime in un unico testo normativo. kspente decreto legislativo
persegue le finalita di cui al ggente comma nel rispetto delle normative comunitarie e delle
convenzioni internazionali in materiapnchéin conformita all'articolo 117 della Costituzione e
agli statuti delle regioni a statatspeciale e delle province autonome di Trento e di Bolzaade
relative norme di attuazione, garantendo l'uniformita’ della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori
sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioncernenti i
diritti civili e sociali, anche con riguaralle differenze di genere, di eta' e alla condizione delle
lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo 117, quinto comma, della Costituzioneagtidalb

16, comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 1Misposizioni del presente decreto legislativo,
riguardanti ambiti di competenza legislativa delle regioni e province autonome, si applicano,
nell'esercizio del potere sostitutivo dello Stato enararattere di cedevolezza, nelle regioni e nelle
province ailonome nelle quali ancora non sia stata adottata la normativa regionale e provinciale e
perdono comunque efficacia dalla data di entrata in vigore di quest'ultima, fermi restando i
principi fondanentali ai sensi dell'articolo 117, terzo comma , della @ostine.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto sono effettuati nel
rispetto dei principi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 2.
Definizoni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cupedsente decreto legislativo si intende per:

a) "lavoratore": persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un‘attivita' lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di untate di lavoro pubblico o
privato, con o senza retribuzionanche al solo fine di apprendere un mestiere, un‘arte o
una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoaisigefinito

e equiparato: il socio lavoratore dboperativa o disocieta anche di fatto, che presta la
suaattivita per conto dellesocietae dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui
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aII'artlcoIo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24ggo 1997, n. 196,

e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionaliamedla
conoscenza diretta del mondo del lavoro; l'allievo desgituti di istruzione ed universitari

e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisicib®logici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterinali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia
effettivamente applicato alla strumentaziowi ai laboratori in questionei volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della pmbne civile; il lavoratore di cui al decreto
legislativo 1° @tembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) "datore di lavord: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'asseatell'organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la mpria attivita, ha laresponsabilitadell'organizzazione stessa o
dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni di cui all'articold, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, per @tore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario nomvente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia
preposto ad un ufcio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo dtige delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici
neiquali viene svoltadttivita', e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesacaso di
omessa individuazione, o di individuazione non comii criteri sopra indicati, il datore

di lavoro coincide con 'organo di vertice medesimo;

c) "aziendd: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o
privato;

d) "dirigente": persona che, in ragione delle competenze proi@sali e di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzandaodittivita' lavorativa e vigilando su di essa;

e) "preposto’: persona che, in ragione delle competenze proi@sali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla
attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevutentrollandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori exbercitando un funzionale potere di
iniziativa;

f) "responsabile del servizio di prevenzione e protezidngersona in possesso delle
capacitae dei requisiti professionali di cui all'artico32 designata dal datore di lavoro, a
cui risponde, per coordare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) "addetto al servizio di prevenzione e proteziotigpersona in possesso delbapacitae
dei requisiti professionali di cui all'acblo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera |);
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h) "medico competent&: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29,
comma 1, conl datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi e@dominato dallo
stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente
decreto;

i) "rappresentante dei lavoratori per la sicurezzapersona eletta odesignata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gipetti della salute e della sicurezza
durante il lavoro;

) "servizio di prevenzione e protezione dai risthinsieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni all'azienda finalizizaall'attivita di prevenzione e protezione dai rischi
professiorali per i lavoratori;

m) "sorveglianza sanitaria insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di
salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavairdattori di rischio
professionali e allenodalitadi svolgimentadell'attivita lavorativa;

n) "prevenzioné: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, l'esperienza e la tecnica, per evitare o dinneu rischi
professionali nel rispetto della salute della popola®oe dellintegrita’ dell'ambiente
esterno;

0) "salute’: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in
un‘assenza di malattia o d'infermita’;

p) "sistemadi promozione della salute e sicurezzacomplesso dei soggetti isizionali
che concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di
intervento finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei tavigra

q) "valutazione dei rischi valutazione globale e documentadi tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la
propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate mesudi prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma dellésare atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza,

r) "pericolo": proprietao qualita’ intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale
di causae danni;

s) 'rischid": probabilitadi raggiungimento del livellogbenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione;

t) "unita produttiva": stabilimento o struttura finalizi alla produzionedi beni o
all'erogazione di servizi, dotati ditsonomia finanziaria e tecnico funzionale;
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u) "norma tecnicd: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o0 da un organism@nale di normalizzazione,
la cui osservanza non sia obbligatoria;

V) "buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la
salute esicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei risdhingglioramento
delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto naziondlasp@urazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli aorgani paritetici di cui all'articolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria
tecnica dell'lSPESL, che provvede a assicurapia démpia diffusione;

z) 'linee guidd: atti di indirizzo e coordinamea per l'applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza predisposti dai Ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL
e approvati in sede di Conferenza permanente peapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trente di Bolzano;

aa) 'formazione". processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze alpreadili

alla acquisizione di competenze per lo svolgimento inreaza dei rispettivi compiti in
azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) ‘'informazione: complesso delleattivita dirette a fornire conoscenze Ltilalla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischinmbiente di lavoro;

cc) 'addestramentd: complesso dellattivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, @ndh protezione
individuale, e le procedure di lavoro;

dd) "modello d organizzazione e di gestiolemodello organizzativo e gestionale per la
definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi
dell'articolo 6, commeél, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, id@neo
prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) 'organismi paritetici": organismi costituiti a iniziativa di una mu as®ciazioni dei
datori e deiprestatori di lavoro comparativamentgu rappresentative sul piano nazionale,
qguali sedi privilegiate per: la programmazioneatfivita formative e l'eldborazione e la
raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lbuppo di azioni inerenti alla salute e alla
sicurezza sul lavoro; l'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in
materia; ogni altraattivita o funzione assetata loro dalla legge o dai contratti collettivi di
riferimento;
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ff) "responsabilité sociale delle imprese": integrazione volontaria delle preoccupazioni
sociali ed ecologiche delle aziende e organizzazioni nellatbvita commerciali e nei loro
rapporti con le parti interessate.

Art. 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settoriattivita, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, Dpartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civilela servizi di protezione civilsjonché nelllambito delle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per finalita' istituzionali @flizita degli organi con
compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delf@versitq degli isituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, degli istituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado, delle orgaarioni di volontariato di cui alla legge 1° agosto
1991, n. 266, degiiffici all'estero di cui all'articolo 30 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del presente
decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolariezgigconnesse al
servizio espletato o alle peculiarita’ organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e
sicurezza del personale nel corso di operazionaiidita condotte dalla Forze armate, compresa
I'Arma dei carabiniernonchédalle atre Forze di polizia e dal Corpo dei vigili del fuosonchédal
Dipartimento della protezioneivile fuoridal territorio nazionale, individuate entro e non oltre
ventiquatro mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo coretilecr
emanati, ai sensdell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dai Ministri
competenti di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sodigka salute e per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazioneguasio il parere della Conferenza
permanenteper i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
sentite le organizzazionisindacalicompaativamente piu rappresentative sul piano nazionale
nonché relativamente agli $eemi d decreti di interesse delle Foraemate, compresdiArma dei
carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanza, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del
personalemilitare; analogamente si provvede pguanto riguarda gli archivi, le ioteche e i

musei solo nel caso siaisottoposti aparticolari vincoli di tutela dei beni artististorici e culturali.

Con decreti, da emanarentro cinquantacinque meslalla data di entrata in vigore del presente
decreto, ai sensdlell'articolo 17, omma 2 della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei
Ministri competenti, di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale esadlite,
acquisito  parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni @lenge
autonome di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire |l
coordinamento con la disciplina recata dal presente decreto dellanativa relativaalle attivita
lavorative a bordo delle navi, di cui al decretgiaivo 27 luglio 1999, n. 271, in ambito portuale,

di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesca, di cui al
decreto legislatio 17 agosto 1999, n. 298, e I'armonizzazione delle disposizioni tecniche di cui ai
titoli dal Il al Xl del medesimo decreto con la disciplina in tema di trasporto ferroviario contenuta
nella legge 26 aprile 1974, n. 191redativi decreti di attuazione.
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3. Fino aIIemanazione dei decreti di cui al commas@o fatte salve le dispasoni attuative
dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.r&2&héle disposizioni

di cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271dedreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, al
decreto legislativo 17 agosto 1999, 298 e le disposizioni tecniche del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio
1956, n. 164richiamate dalla legge 26 aprile 1974, n. 191, e dai relativi decreti di attuazsdne
schemi dei decreti di cui al citato comma 2 del presente articolo sono trasmessi alle Camere per
I'espressione del parere da parte delle Commissioni parlamentari etanp, da rendere entro

trenta giorni dalla data di assegnazione.

3-bis. Nei riguedi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle
organizzazioni di volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari dellee Gossa
Italiana e del Corpo Nazionale soccorso alpino e speleologico, e i voldaitaigili del fuoco, le
disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate tenendo conto delle particolari
modalitadi svolgimento delle rispettivattivita, individuate entro il 31 dicembre 2010 con decreto
del Ministero del lavoro, della sakie celle politichesociali, di concerto con il Dipartimento della
protezione civile e il Ministero dell'interno, sentita la Commissione consultiva permanente per la
salte e sicurezza sul lavoro.

4. 1l presente decreto legislativo si applica a tutdvoraori e lavoratrici, subordinati e autonomi,
nonchéai soggetti ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del
presente articolo.

5.Commal 6 NP Il (2 RIFffQFNIP ppdls.@B200Y, h.8m> f SGG SN

6. Nellipotes di distacco del lavoratore di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, tutti gli obblighi di preveneipnetezione sono a carico

del distaccatario, fatto salviiobbligo a carico del diatcane di informare e formare il lavoratore

sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali egli viene
distaccato. Per il personalgelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislatis 30 narzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto di dipendenza
funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, orgaautorita nazionali, gli obblighi diug al
presente decreto sono a carico del datore di lavoro desigmibamministrazioe, organo o
autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, aiscessive modificazioni, e dei collaboratori coordinati e continuativi di
cui all'articdo 409 primo comma, n. 3, del codice di procedura civile, le disposizioni di cui al
presente decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luogvioth del
committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazionila@roro accessorio, le disposizioni di cui

al presente decreto e le altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori si applicao nei casi in cui la prestazione sia svolta a favore di un committente
imprenditore o pofessonista. Negli altri casi si applicano esclusivamente le disposizioni di cui
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aII'artlcoIo 21. Sono comunque esclusi dall'applicazione delle disposizioni di puesaEnte
decreto e delle altre norme speciali vigenti in materia di tutela della sadutsiarezza dei
lavoratori i piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresi l'insegnamento privato
supplementare e l'assistenza domiciliare ai bambigii, @nziani, agli ammalati e ai disabili.

9. Fermo restando quanto previsto dalla ledgedcembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio

ed ai lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di
fabbricati trovano applicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37
Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle
effettive mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datdréavoro fornisca attrezzature proprie, o
per il tramite di terzi, tali attrezzature deno essere conformi alle disposiziodi cui al titolo IlI.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamentanformatico e telematico, compresi quelli di cui al decreto del iderge

della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e diatildaccordequadro europeo sul telelavoro concluso il

16 luglio 2002, si applicano le disposizioni di cui alaitdl, indipendentemente dall'ambito in cui

si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesuwi il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, 0

per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al titdlo Il1.
lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche aziendaléeria di

salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali ed
applicano correttamente le direttive aziendali di wgiezza. Al fine di verificare la corretta
attuazione della normativa in materia di tuéetelh salute e sicurezza da parte del lavoratore a
distanza, il datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori auwrita competenti hanno
accesso al luogo iaui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa nazionale e dei contratti
collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al consenso del lavoratore
qgualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a zhgpaid chiedere
ispezioni. Il datore di lavoro garantisce I'adozione di misure diretpeezenre l'isolamento del
lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratori interni all'azienda, permettendogli di incontrarsi
con i colleghi e di accedere allgarmazioni dell'azienda, nel rispetto di regolamenti o accordi
aziendali.

11. Nei confonti dei lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componentiell'impresa familiare di cui all'articolo 22s del codice civile,
dei coltivatori dirdti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societa’
semplici operanti nel settore agricolo si applicano le disposizioni di cuiiathlar21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1° agosto 1991, n. €6@kj volontari che
effettuano servizio civiledei soggetti che svolgono attivita di volontariato in favore delle
associazioni di promozione sociale di cui alla leggelicembre 2000, n. 383, delle associazioni
sportive dilettantistiche di cui alla legge6@Ldicanbre 1991, n. 39, e all'articolo 90 della legge 27
dicembre 2002, n. 289, e delle associazioni religiose, dei volontari accolti nelllambito dei
programmi internazionali di educazione non formal@onchénei confronti di tutti i soggetti di cui
all'articolo 67, comma 1, lettera m), del testo unico di cui al decreto del Presidente della

11
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

Repubbllca 22 dicembre 1986, n. 917, e successive modificagioapplicanole disposizioni
relative ai lavoratori autonomi di cui all'articolo 21. Con accordi tvaldntario e I'associazione di
volontariato o I'ente di servizio civile possono essere individuat@ddalita di attuazione della
tutela di cui al precedente peritm. Ove il volontario svolga la propria prestazione nell'ambito
dell'organizzazione di un te di lavoro, questieé tenuto a fornire al volontario dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti ineothiamato ad operare e salimisure

di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla praogitigita. Eglie altresitenuto ad
adottare le misure utili ad eliminare o, ov@0 non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze tra la prestazione del volontarie altre attivita che si svolgano nell'ambito della
medesima organizzazione.

13. In consideraane ddlaspecificitaR S f f Qeésérditdtadialla imprese medie e piccole operanti
nel settore agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e dellétigbe sociali, di concerto con i
Ministri dellasalute e delle politiche agricole, alimentari edestali entro novanta giorni dalla data

di entrata in vigore del presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla
normativa in magria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente alle imprese che
impiegano lavoratdrstagonali ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate lavorative e per
un numero complessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti calitaziendali, provvede

ad emanare disposizioni per semplificare gli adempimenti relativi all'irdarome formazione e
sorveglianza sanitaria previsti dal presente decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali
comparativamentepiu rappresengtive del settore sul piano nazionale. | contratti collettivi
stipulati dalle predette organizzazionidefiniscono specifichemodalitd di attuazione delle
previsioni del presente decreto legislativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori stadionalal
precedenteperiodo.

13-bis. Condecreto del Ministro del lavoro e delle politiche socialie del Ministro della salute,
adottato ai sensidell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentite la
Commissioneonsultivapermanenteper la salute e siaurezzasul lavoro di cui all'articolo 6 del
presentedecreto e la Conferenzgpermanenteper i rapporti tra lo Stato, le regionie le province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dei livelli generalidi tutela di cui alla normativain
materia di salute e sicurezzasul lavoro e fermi restandogli obblighidi cui agliarticoli 36, 37 e 41
del presente decreto, sono definite misure di semplifi@zione degli adempimenti relativi
all'informazione formazionee sorveglianzaanitariaprevisti dal presentedecreto applicabilialle
prestazionicheimplicanounapermanenzalel lavoratorein aziendaper un periodonon superiore
a cinquantagiornate lavorative nell'anno solare di riferimento, al fine di tener conto, mediante
idonee attestazioni,degli obblighi assolti dallo stessoo da altri datori di lavoro nei confronti del
lavoratoredurantel'anno solarein corso.
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Art. 4.
Computo dei lavoratori

1. A fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa
disendereparticolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all'articolo 230s del codice civile;
b) i soggetti beneficiari die iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione universitari e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimidg, fisici e biologici, ivi comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assuntton ®ntratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 1
del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostituzione di altri prest@it@avoro
assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori chesvolgonoprestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli
70, e seguenti, del decreto legislativo I€ettembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni,nonché prestazioni che esulano dal mercato del lavoro ai sensi dell'articolo
74 del medesimalecreo.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ove lattixita non sia svolta in
forma esclusiva a favore del datore di lav@ommittente;

g) i1 volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n.266, i volontari del Corpo
nazimale dei vigili del fuoco e della protezione civile e i volontari che effettuano il servizio
civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori soamaénte utili di cui al decreto legislativo 1° dicembre

1997, n. 468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 del codice civile, fatto salvo quanto previsto
dalla successiva lettera );

I) i collaboratori coordinati econtinuativi di cui all'articolo 409, primo comma, n.3, del
codice di procedura civileonchéi lavoraori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del
decreto legislativo 10 settembr2003, n. 276, e successive modificazioni, ove la loro
attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del committente.

I-bis) i lavoratori in prova.
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2.1 Iavoratau utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli artafhlie seguenti,

del decreto legislativo 10 settemb2003, n. 276, e successimodificazioni, e i lavoratori assunti

a tempo parziale ai sensi del decreto legislativo 25 febbra® 2061, e successive modificazioni,

si computano sulla base del numero di ore di lavoro effettivamente prestato nell'arco di un
semestre.

3. Fatto slvo quanto previsto dal comma 4, nellambito de##ivita stagionali definite dal
decreto del Presidae dela Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni,
nonché di quelle individuate dai contratti collettivi nazionali stipulati ldabrganizzazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamenpgl rappresentative, il personale forza si
computa a prescindere dalla durata del contratto e dall'orario di lavoro effettuato.

4. 1l numero degli operai impiegati a tempo detenaito, anche stagionali, nel settore agricolo si
computa per frazioni dunita lavorative anno (ULA) comedividuate sulla base della normativa
comunitaria.

Capo I
Sistema istituzionale

Art. 5.
Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiclegtive e per il coordinamento nazionale
delle attivita di vigilanza inrmateria di salute e sicurezza sul lano

1. Presso il Ministero della salute istituito il Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento meonale delle attivita di vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitagresieduto daMinistro della salute e@ composto da:

a) il Direttore Generale della competente Direzione Generale e i Direttori dei competenti
uffici del Ministero della salute;

b) due Direttori Generali delle competenti Direzioni Generali del Ministero del la&oro
delle politiche sociali;

c) il Direttore Centrale per la Prevenzione e la sicurezza tecnica del Dipartimento dei Vigili
del fuoco e del so@rso pubblico del Ministero dell'interno;

d) Il Direttore Generale della competente Direzione Generale delisiio delle
Infrastrutture e dei Trasporti;

e) il Coordinatore della Commissione Salute della Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome;

f) quattro rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano
individuati per un quiquenrio in sede di Conferenza delle regioni e delle province
autonome.
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2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rappresent@etdNAIL, uno dell'ISPESL
e uno dell'lstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitatadi cu al comma 1, al fine di garantire gl completa attuazione del principio di leale
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito di

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

b) indviduareobiettivi e programmi dell'azione pubblica di miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

c) definire la protammazione annuale in ordin@i settori prioritari di intervento
dell'azione di vigilanza, i piani ditivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo
conto delle indicazioni provenienti dai comitati regionali di coordinamento e dai
programmidi azione individuati in sede comunitaria,;

d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello naziomataatera di salute e
sicurezza sul lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggetti istituzionali al fine di promuovere
f Qdzy A #@el'dpMidaridne della normativa vigente;

f) individuare lepriorita della ricerca in tema di prevenziordei rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettigi cui al comma Jettere a), b), e),)f le parti sociali sono
consultate preventivamente. Sull'attuazione delle azioni intrapresdfettuata una veriica con
cadenza almeno annuale.

5. Le riunioni del Comitato si svolgono presso la sede del Ministero della salute, con cadenza
temporale e modalita di funzionamento fissate con regolamento interno, da adottare a
maggioranza qualificata. Le funzioni dgssteria sono svolte da personale del Ministero della
salute.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai seiscomma 1, non
spetta alcun compenso, rimborso spesmmdennitadi missione.

(1) I D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44 dispsto (con l'art. 2, comma 1, lettera n)) che sono trasferite ad un unico organo collegiale, denorginato
«Comitato tecnico sanitariose funzioni in atto esercitate dal Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il aovedio
nazionale dellattivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di cui al comma 1 del presente articolo.
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Art. 6.
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul Lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e delfmlitiche socialie istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissmoraposta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con funzioni di
presidente;

b) un rappresentate delMinistero della salute;

c) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero deliefrastrutture e dei trasporti;
e) un rappresentante del Ministero dell'interno;

f) un rappresentante del Minister della difesa, un rappresentante del Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali, un rappresentante del Ministero deilzsbne,
dell'universita' e della ricerca o un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimenp dellafunzione pubblica quando il Presidente della Commissione,
ravvisando profili di specifica competenza, ne disponga la convocazione

g) sei rappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano,
designati dalla Conferenza imeanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

h) sei esperti designati delle orgarazioni sindacali dei lavoratori comparativamerniel
rappresentative a livello nazionale;

i) sei esperti designatialle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale;

) tre esperti in medicia del lavoro, igiene industriale e impiantistica industriale;
m) un rappresentante dellANMIL.

2. Per ciascun compente puo essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in
caso di assenza del titolare. Ai lavori della Commissione posdwesipartecipare rappresentanti

di altre amministrazioni centrali dello Stato in ragione di specifiche tematiokrenti ke relative
competenze, con particolare riferimento a quelle relatigke differenze di genere e a quelle
relativealla matera dell'istruzione per le problematiche di cui all'articolo 11, comma 1, lettera c).
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3. AII'|n|2|o di ogni mandato la @mnissionepuo istituire comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvalella consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoropelo richiedere la peaecipazone di esperti nei diversi settori di
interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con dedeékdinistro del lavoro,
della salute e delle politiche sociadu designazione degli organismi competenti e durano ilca&ar
cingue anni. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro 60
giorni dalla data di entrata imigore della presente disposizione, sono individuati le modalita e i
termini per la designazione e l'individuazione dei pomenti d cui al comma 1, lettere g), h), i) e

).

6. Lemodalita di funzionamento della commissione sono fissate con regolamanttrno da
adottarsi a maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria
sono svolte da ersonale del Ministero del lavoro e delle politiche sociadippositamente
assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggettitati a partecipare ai sensi del comma 1, non
spetta alcun compenso, rimborso spesidennitadi missione.

8. La Commssone coultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normvat di salute e sicurezza sul lavoro e
formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprinere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui all'articolo 5;
c) definire leattivita di promozione e le aani di prevenzione di cui all'articolo 11;
d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redgere annalmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo di cui
all'articolo 8, una relazione sullo stato di applicsa della normativa di salute e sicurezza
e sul suo possibile sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlamentari contipetan
presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di
effettuaziore della valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, comma 5, tenendo conto dei
profili di rischio e degli indici infortustiici disettore. Tali procedure vengono recepite con
decreto dei Ministeri del lavoro e della previdenza sociale, della salutellengbrno
acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
province autonome di Bnto e di Bolzano;La Commissione procede al monitoraggio
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dell applicazione delle suddette procedure al fine di un'eventuale rar@bone delle
medesime.

g) elaborare icriteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e
dei lavordori autonomi di cui all'articolo 27. Il sistema di qualificazione delle impeese
disciplinato con decreto del Presidentdella Repubblica, acquisito il parere della
Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le regioni e le provincenaute di
Trento e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto;

h) valorizzare ia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base
volontaria, che, in considerazione delle speitdicdei settori produttivi di riferimento,
orientino i comportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi deponsbilita
sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai fini del miglioramento dei livelli di
tutela definiti legislativanente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuazione delle direttive comunitarie e delle
convenzioni internazioristipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

i-bis) redigere ogni cinque anni una relazione sull'attuazione pratica della direttiva
89/391/CEHlel Consiglice delle altre direttive dell'Unioneeuropeain materiadi salutee
sicurezzasul lavaro, comprese le direttive del Consiglio 83/477/CEE,91/383/CEE,
92/29/CEE e 94/33/CE, con le modalita previste dall'articolo 17-bis della direttiva
89/391/CEHlel Consiglio))((16))

[) promuovere la considerazione della differenza di genere in relaztf@eralutazione dei
rischi e alla predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gasé aziewlale ai fini di cui all'articolo 3Q;a
Commissione monitora ed eventualmente rielabora le suddette procedure, entroezt
dall'entrata in vigore del decreto con il quale sono stati recepiti i modelli semplificati per
l'adozione ed efficace atarione de modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
nelle piccole e medie imprese.

m-bis) elaborare criteri di qudicazione della figura del formatore per la salute e sicurezza
sul lavoro, anche tenendo conto depleculiaritadei settori diriferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di
valutazione dei rischi di cui aiticolo 26, comma 3, anche previa individuazione di
tipologie diattivita per le quali I'obbligo in parola non operi in quartoterferenza delle
lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla vaiot@e del rischio da stress lavero
correlato. La Commissione monitora ['applicazione delle suddette indicazioni
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metodologiche alfine di \erificare l'efficacia della metodologia individuata, anche per
eventuali integrazioni alla medesima.

Art. 7.
Comitatiregionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interveatichéuniformita degli stessi

ed il necessario raccordo con il Comitato di cui all'articolo 5 e con la Commissione di cui all'articolo
6, presso ogni regne e provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministridata 21dicembre 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

Art. 8.
Sistema informativo naziona per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. Eistituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luogiviodd alfine

di fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e valutare l'efficacia dtlaita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti assicurativi pulici, e per indirizzare leattivita di vigilanza, attraverso l'utilizzo
integrato delle informazioni disponibili negli taali sistemi informativi, anche tramite
I'integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati unificate.

2. I Sistemaniformativo di cui al comma £ costituito dalMinistero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali dalMinistero del lavoro, della salute e delle politiche sociaflal Ministero
dell'interno, dalle regioni e dalle province autonome di Trento Balzanodall'INAIL, dall'lPSEMA

e dall'lSPESL, con il contributo del Consiglio nazionale dell'economia e del lau®i. (CN

Allo sviluppo del medesimo concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere
scientifico, ivi compresi aalli chesi occupano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del SINP k& fing é titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto €& Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innowoni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della
Conferenzgermanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pno@ autorome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla data dell'entrata in vigore del presente decret
legislativo, vengono definite le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionamento del SINP,
nonché le regole per il trattamerd dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto
previsto dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.@&&icome modificato ed integrato dal decreto
legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei conterdal Protocollo di intesa sul Sistema infortina
nazonale integrato perla prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le speciamodalitacon le quali le forze armatée forze di poliziae il Corponazionale

dei vigili del fuoco partecipano al sistema informativeelativamente alle attivita operative e
addestrative. Per talefinalita € acquisita l'intesa dei Ministri della fdsa, dell'interno e
dell'economia e delle finanze.
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5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso italiqer
consultazione in ordine ai flussi informativi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 6.

6. | contemti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischanche in un'ottica dgenere
c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratodielle lavoratrigi
d) il quadro degli interventi girevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortunsotto k soglia indennizzabile dall'INAIL.

7. La diffusione delle informazioni specifickefinalizzata al ragiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per lattivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi
disponibili a diversi destinatari e resi pubblici nel rispetto della normativa di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2008,196.

8. Leattivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse ponali,economiche e strumentali in dotazione.

Art. 9.
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute §icurezza nei
luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e IN'PSEMA sono enti pubblici nazionali con competenze in materia di salute e
sicurezza sul \@ro cheesercitano le propriettivita, anche dconsulenza, in una logica di sistema

con ilMinistero dellavoro, della salute e delle politiche socgidlMinistero del lavoro, della salute

e delle politiche socialle regioni e le province autonome @rentoe di Bolzano.

2. L'ISPESL, 'INAIL e I'PSEMA operano in funzione delle attribuzioni loro asdatimainrmativa
vigente, svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinerg@raplementarieta le
seguentiattivita:

a) elaborazione e apipazionedei rispettivi piani triennali dattivita,;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenzn logiche di conferenza permanente di
servizio, per assicurare apporti conoscitali sistema di sostegno ai programmi di
intervento in materia dsicurezzeae salute sul lavoro di cui all'articolo 2, comma 1, lettera
p), per verificare l'adeguatezza idgistemi di prevenzione e assicurativi e per studiare e
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proporre soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortuni e delle
malattie professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro impredee anc
attraverso forme di sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimergi dei
adatti mezzi, strumenti e metodi operativi, efficatliaariduzone dei livelli di rischiosita’ in
materia di salute e sicurezza savoro, sia all'individuaane degli elementi di innovazione
tecnologica in materia corfinalita prevenzionali, raccordandosi con le altre istituzioni
pubbliche operanti nel sétre e conle parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di sadugécurezza sul
lavoro tenuto conto ed in conformita’ ai criteri e alfeodalita elaborati ai sensi degli
articoli 6 e 11;

e) formazione per i responbdi e gliaddetti ai servizi di prevenzione e protezione di cui
all'articolo 32;

f) promozione e divigazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei
percorsi formativi scolastici, universitari e delle istituzioni dell'alta formaziartistia,
musicale e coreutica, previa stipula di apposite convenzioni con le istituzioni interpssat

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionale @edittivita di vigilanza in materia di
salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5;

h) consuleza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro
di cui all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buopeassi dicui all'articolo 2, comma 1,
lettera v);

I) predisposizione delle linee guida di cui dlitolo 2, comma 1, lettera z);

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
secondo quanto previsto dall'artéo 8.

3. Lattivita di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2, pan essere svolta dai fizionari
degli istituti di cui al presente articolo che svolgoaitivita di controllo e verifica degli obblighi
nelle materie di competenza degli istituthedesimi.| soggetti che prestano talattivita non
possono, per un periodo di tre anni dalla cdene dell'incarico, esercitaitivita di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi. Nell'esercizio
dell'attivita di cansulenza non vé I'obbligo di denuncia di cui all'articolo 331 del codice di
procedua penale o di comunicazione ad altitorita competenti delle contravvenzioni rilevate
ove si riscontrino violazioni alla normativa in materia di salute eeg@a sulavoro; in ogni caso,
I'esercizio delfttivita di consulenza non esclude o limita possibilita per I'ente di svolgere
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Iatt|V|ta di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi.
Consuccessivo decretdel Ministro del lavoro, della salute e delle politiche soc¢idliconcerto con

il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche socfr la parte concernente i funzionari
dell'ISPESIg disciplinato losvolgimento deléttivita di consulenza elei relatvi proventi, fermo
restando che i compensi percepiti per lo svolgimento dtiVita di consulenza sono devoluti in
ragione dellameta’ all'ente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui all'articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quoi previgo dall'articolo 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67,
dall'articolo 2, comma 6della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dall'articolo 2, comma 130, della
legge 23 dicembre 1996, n. 66@pnché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la
finalita' di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazione delle proprie corepee quale
gestore dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, i
seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altrtieoli delpresente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informatindati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di stedricercle sugli infortuni e sulle malattie correlate al
lavoro, coordinandosi con Ministero del lavoro, della salute e delle politiche so@ation
'ISPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in
materia,

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parteMieistero del lavoro,
della salute e delle politiche sociale prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comma
1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. In sede di prppéicaziore, le relative
prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni vegdtisi a fare data dal 1° gennaio
2007.Le somme eventualmente riversate all'entrata del bilancio dello Stato a seguito di
economie di gestione realizzatesi nell'esamiinanzario sono riassegnate al pertinente
capitolo dello stato di previsione del Mstero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali.

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo
accordo quadrastipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e & province autonome di Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dell'economia e
delle finanze sentito I'INAIL, che definisca taodalita di erogazione delle prestazioda
parte dell'INAIL, senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

5. L'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavdBPESIE ente di diritto
pubblico, nelsettore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativé&imaniale,
gestionale e tecnica. L'|SPESItgano tecnicescientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca,
sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza,a alflormazime, informazione e
documentazione in materia di prevenzione degli infoiite delle malattie professionali, sicurezza
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sul lavoro e di promoziones tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si
avvalgono gli organi centradello Stab preposti ai settori della salute, delllambiente, del lavoro e
della praluzione e le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioni istituzionali, gpet@endosi delle proprie strutter
centrali e territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione neiu@ aspetti
interdisciplinari e svolge le segueattivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse
nazionale nel campo dallprevenzine degli infortuni, e delle malattie professionali, della
sicurezza dulavoro e della promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di
lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell'lstituto, su richiesta degli organi alentr
dello Sato e delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzagldambito dei
controlli che richiedono un'elevata competenza scientifica. Ai fini della presente lettera,
esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e indagimaiteria d salute e
sicurezza del lavoro;

c) € organo tecnicescientifico delk Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del
mercato ai fini del controllo dellaonformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti
messi a disposizione dei laabori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni aionformita relative alle
Direttive per le quali non svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzatui lavoo
sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza 8inistero del lavoro, della salute e delle politiche socialli altri
Ministeri e alle regioni e alle province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenzd Mlinistero del lavoro, della salute e delle politiche socrlalle
regioni e alle province autonome per l'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani
sanitari regionali e dei piani nazionali e regionali della prevenzione, per il monitoraggio
delle aziom poste in essere nel campo salute e sicurezza del lavoro eapegrifica del
raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e
assisterza alle stutture operative per la promozione della salute, prevenzionécarszza
negli ambienti di lavoro;

i) puo svolgere congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezzduogiidi lavoro
delle ASL,dttivita di vigilanza sulle strutture sé&arie delServizio sanitario nazionale;
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I) effettua il raccordo e la dulgazione dei risultati derivanti dalkgtivita di prevenzione
nei luoghi di lavoro svolte dalle strutture del Servizio sanitario nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norrdecaratere generale e formula, pareri e proposte
circa lacongruitadella norma tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla
legislazione nazionale vigente;

n) assicura latandardizzazioneecnicoscientificadelle metodiche e dedl procedue per la
valutazione e la gestione dei rischi e per l'acameato dello stato di salute dei lavoratori

in relazione a specifiche condizioni di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di
esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tenica, lebuone prassi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera
v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in
qualitadi focal point italiano nel network informativo dell’Agenzia europea per la salute e
sicuezza neluoghi di lavoro;

q) supporta kttivita di monitoraggio @l Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
socialisulla applicazione dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di
lavoro.

7. L'IPSEMA svolgeon lafinalita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad integiane delle
proprie competenze quale gestore dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali del settore marittimo, i seguenti compiti oltre argo prevsto negli altri
articoli del presente decreto:

a) raccogek e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro
che comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento;

b) concore alla ralizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulldatte correlate al
lavoro, raccordandosi conMinistero del lavoro, della salute e delle politiche so@ation
'ISPESL;

c) finanzia, nell'ambito e nei limiti delle proprie spesé&ugionali progetti di investimento
e formazione in materia di sakie sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il
settore marittimo, anche mediante convenzioni con I'INAIL, le prestazibmissistnza
sanitaria riabilitativa per i lavoratori marittimi ahe al fine di assicurare il loro
reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da partévidektero del lavoro,
della salute e delle politiche sotiale prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comma
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1187, deld legge 27 dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni erificatis a fare data dal 1° gennaio 200Le somme
eventualmenteriversate all'entrata del bilancio dello Stato a seguito di economie di
gestione realizzatesi nell'esercizio finanziario sono riassegnate al pertinente capitolo dello
stato di previsione el Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Art. 10.
Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei ludglavoro

1. Le regioni e le provincautonomedi Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il
Ministero dell'nterno tramite le strutture del Corpo nazionale deigii del fuoco, [I'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISRE8histero del lavoro, della salute e
delle politiche socialiil Ministero dellosviluppo econonto per il settore estrattivo, ['lstituto
nazionale per l'assicazionecontro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'lstituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzianattivita di informazione, assistenza, consulenza, formazjg@momozione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese
artigiane, delle imprese agricole e delle piccole e medie imprese e delle nsgpasisocizoni dei
datori di lavoro.

Art. 11.
Attivita promozionali

1. Nell'ambito della Commissione consultiva di cui all'articolo 6 sono definite, in coerenza con gl
indirizzi individuati dal Comitato di cui all'articolo 5,attivita promozionali @lla cultua e delle
azioni di prevenzione con riguardo inrpeolare a:

a) finanziamentp da parte dellINAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da
parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socuili,progetti di
invedimento in materia di salute e sicurezza sul lavoro da patédle piccole, medie e
micro imprese; per l'accesso a tali finanziamenti deve essere garantita la semplicita’ delle
procedure;

b) finanziamentp da parte dell'INAIL e delle regioni, previo teagnento delle necessarie
risorse da parte del Ministero dédvoro, della salute e delle politiche sociali,progetti
formativi specificamente dedicati alle piccole, medie e micro imprese, ivi compresi quelli di
cui all'articolo 52, comma 1, lettera;b)

c) finanziamentq da parte del Ministero dellistruziondR St £ Q dzy¢ MelS meBrdal) t
previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche socialigelle attivita degli istituti scolastigiuniversiari e di formazione
professionale finalizzata lahserimento in ogniattivita scolastica ed universitaria, nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione
professionale di specifici percof®rmativi interdisciplinari alle diverse materie scoleste
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voIt| a favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle
autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a cariragrsedi cui all'articolo

1, comma 7is, della legge8 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall'articolo 2, comma 533,
della legge 24 dicembre 2007, n.244. Con decretoMieistro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali di concerto coni Ministri dell'economia e delle finanze, dellistruziore
RSt f Qdz¢ deltaSidéErd, dcquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al ripartdeadelia
risorse tra leattivita di cui alle lettere a)b) e c) del comma 1 e dell'articolo 52, comma 2, lettera
d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorroradla progammazione e realizzazione di progetti fornvain
materia di salute e sicurezza sul lavoro, attravensodalita operative da definirsi in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e d
Bolzano,entro dodici mesi dalla data di entrata ingere del presente decreto legislativo. Alla
realizzazione e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente posdwasiconcorrere

le parti sociali, anche mediante i fondi interprofessibna

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trené di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze e con l'utilizzo appropriato di risorg& disponibili, finanziano progetti diretti a
favorire la diffusione di soluzioni tecnologiche o organizeativanzte in materia di salute e
sicurezza sul lavo, sulla base di specifici protocolli di intesa tra le parti sociali, o gli enti bilaterali,
e I'INAIL. Ai fini della riduzione del tasso dei premi per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
e le malatie professionali di cui all'articolo 3 deécreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma
restando la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si tiene anche conto
dell'adozione, da parte delle imprese, delle soluzitegnologid®ile o organizzative di cui al
precedente peiodo, verificate dall'INAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sulddacotia’

degli istituti scolastici, universitari e di formazione professionaserirein ogniattivita scolastica

ed universitaia nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione
e formazione professionale, percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche
ulteriori rispetto a qgelli disciplinati dal comma 1, lettera e) volti alle medesime finalita'. Tale
attivita e svolta nell'ambito e nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

5. L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nell'ambito d#l&teralita e di protocdli con le

parti sociali e le associani nazionali di tutela degli invalidi del lavorbpanzia progetti di
investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle
piccole, medie e micro imprese e pedg volti a sperimentare soluzioni innovativeserumenti di
natura organizzativa e gestionale ispirati ai principireponsabilitasociale delle imprese.
Costituisce criterio dpriorita per l'accesso al finanziamento l'adozione da parte delle imprese
delle buore passi di cui all'articolo 2, comnia lettera v).L'INAIL svolge tali compiti con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
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5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutteclee necssarie ai sensi

del decreto del Predente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni,
I'INAILpuo provvedere utilizzando servizi pubblici e privati, d'intesa con le regioni interessate.
L'INAIL svolge tali compiti coe Fisorsefinanziarie disponibili a legislane vigente e senza
incremento di oneri per le imprese.

6. Nell'ambito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche promuoattiata
specificamente destinate ai lavoratori immigrati bedavordrici, finalizzate a migliorarelivelli di
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo anno dall'entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui all'articolo 1, commabrs, della lege 3 agosi 2007, n. 123, come introdotto
dal'articolo 2, comma 533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le
priorita, ivi compresa una campagna straordinaria di formazione, stabilite, entro sei mesi
dall'entrata in vigore del msente deceto, con accordo adottato, preaiconsultazione delle parti
sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Art. 12.
Interpello

1. Gli organismi associativi aekianza napnale degli enti territorialidi enti pubblici nazionali, le
regioni e le province autonomes gli enti pubblici nazionalihponché di propria iniziativa o su
segnalazione dei propri iscritti, lerganizzazioni sindacali dei datori di lavoradei lavoetori
comparativamentepiu rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o
collegi professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2,
esclusivamente tramite posta elettronica, quesdi ordine generale sull'applicazionelella
Normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro.

2. Presso iMinistero del lavoro, della salute e delle politiche socglstituita, senza nuovi o

maggiori oneri per la finanza pubblica, la Commissipee gli irterpelli composta da due

rappresentanti deMinistero del lavoro, della salute e delle politiche soc@di due rappresentanti

del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche soctalila quattro rappresentanti delle

regioni e delle povince autmome. Qualora la materia oggetdi interpello investa competenze di

altre amministrazioni pubbliche la Commissiogéntegrata con rappresentanti delle stesse. Ali
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese 0 iredinit
missbne.

3. Le indicazioni foite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri
interpretativi e direttivi per l'esercizio dellgttivita di vigilanza.
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Art. 13.
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazionenateriadi salute e sicurezza neidghi di
lavoro e svolta dalla azienda sanitaria locale competente per territorio e, per quanto di specifica
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuogonché per il settore minerario, fino
all'effettiva atuazione détrasferimento di competere da adottarsi ai sensi del decreto legislativo
30 luglio 1999, n.300, e successive modificazioniMilaistero dello sviluppo economico, e per le
industrie estrattivedi seconda categoria e le acquminerali e termé dalle regioni e province
autonome d Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle
finalita del presente articolo, nell'ambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai
rispettivi ordinamenti.

1-bis. Neilioghi di laoro delle Forze armate,alle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigilanza
sulla applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sul laverwolta
esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici istituiti presso legitecamminstrazioni.

2. Ferme resindo le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo deMinistero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ivi compresa
guella in materia di salute e sicumzdei lavaatori di cui all'articad 35 della legge 26 aprile 1974,
n.191, lo stesso personale esercitaattivita di vigilanza sull'applicazione della legislazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nelle seguattitvita, nel quadro del
coordiramento territoriale dicui all'articolo 7

a) attivita nel settore dellecostruzioni edili o di genio civile@u in particolare lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di
opere fisse, permandi o tempaanee, in muratura eén cemento armato, opere stradali,
ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati; lavori in
sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni aria comprasa e lavori subacquie

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, e della seuadottato sentito il comitab di cui all'articolo 5 e previa
intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e dBolzano, in relazione alle quali il personisigettivo delMinistero

del lavao, della slute e delle politthe socialsvolgeattivita di vigilanza sull'applicazione
della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone
preventivamente il servizio di prevenzione e sicurezza dell'Azienda sanitae |
compeente per territorp.

3. In attesa del complessivo riordino delle competenze in tema di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezza sui ludglavoro, restano ferme le competenze in
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materia d| salute e surezza delavoratori attribute alle autorita marittime a bordo delle navi ed

in ambito portuale, agli uffici dianitaaerea e marittima, allautorita portuali ed aeroportuali, per
guanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di adrdineal inambito portualeed
aeroportualenonchéai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizia
e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competaititiesiper le aree riservate o operative e
per quelle chepresentanoanaloghe esigeze da individuarsi, anche per quel che riguarda le
modalitadi attuazione, con decreto del Ministro competente, di concerto con i Ministri del lavoro
e della previdenza sociale e della salute. L'Amministrazione della giystzavvalersidei servizi
istituiti per le Forze armate e di polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri,
nonchédei servizi istituiti con riferimento alle strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articél@sercitata ml rispetto del coordnamento di cui agli
articoli5 e 7.

Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svoijtwita di
vigilanza, nompuo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionaktiyvita di
consulenza

6. Limporto delle somme che I'ASL, gualita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell'articolo 21, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n.758, integra l'apposito capitoloicemle perfinanzare lattivita di prevenzione

nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

7. Efatto salvo quanto previsto dall'articolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1956, n. 303, con riferimemtagli orgai di vigilanza competenti, come individuati dal
presente decreto.

Art. 14.
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare
e per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela detllute e lasicurezza dei lavoratoriponchédi
contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, femastando le attribuzioni del
coordinatore perl'esecuzione dei lavori di cui all'articolo 92, comma 1, lettera e), gli organi di
vigilanza del Miistero dellavoro, della salute e delle politiche sociali, anche su segnalazione delle
amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze, possono adottare provvedimenti di
sospensione in relazione alla parte dativita imprenditoriale interesata dalle volazioni quando
riscontrano I'impiego di personale non risultante dalla documentazambidigatoria in misura pari

o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lanorgghéin caso di

gravi e reiterate violaziann matera di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate
con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, adottato sentito il
Ministero dell'interno e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataedgoni ele
province autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato decreto, le violazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto per
l'adozione del provvedimento di sospenseédellattivita imprenditoriale sono quelléndividuate
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neII'AIIegato I. Si ha reiterazione quando, nei cinque anni successivi alla commissione di una
violazione oggetto di prescrizione dell'organo di vigilanza ottemperata dal contravventore o di una
violazione accdata con sentenza definitiva, lo stesso soggetto commaite violazioni della
stessa indole. Si considerano della stessa indole le violazioninaetlesima disposizione e quelle

di disposizioni diverse individuate, in attesa della adozioeé dkcretodi cui al precedente
periodo, nell'allegato I. L'adozione del provvedimento di sospensiammunicata alAutorita per

la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 12 aprile @6, n.16, ed al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspetti

di rispettiva competenza, al fine dell'adozione, da parte del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le plidie amninistrazioni ed

alla partecipazione a gare pubbliche. La durata del provvedimemtari alla citatasospensione

nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo ¢hvoro;nelcaso in cui la percentuabkei lavoratori irregolari sia pari

o superiore al 50 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di
gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sizareal dvoro, ovvero nei

casi di reiterazione la duragincrementata di un ulteriore periodo di tempo pari al dopjpiella

durata della sospensione e comunque non superiore a due anni; nel caso di reiterazione la
decorrenza del periodo di interdizioné successiva al termine del precedente periodo di
interdizione; nel caso di non intervenuta revoca del provvedimento di sospensione entro quattro
mesi dalla data della sua emissione, la durata del provvedimérgari a due anni, fatta salva
l'adozione dieventuali sucessiviprovvedimentidi rideterminazionedella durata dell'interdizione

a seguito dell'acquisizione della revoca della sospensione. Le disposizioni del presente comma si
applicano anche con riferimento ai lavori nelllambito dei cantieri edili.provvedmenti del
presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n.241.
Limitatamentealla sospensione dedltivita di impresa, all'accertamento delle violazioni in materia

di prevenzione incendi, indicate all'aji@to |, prowede il comando provinciale dei vigili del fuoco
territorialmente competente. Ove gli organi di vigilanza o le altre amministrazioni pubbliche
rilevino possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno segnalazione al
competente Comando provnciale dei vigili del fuoco, il quale procede ai sensi delle disposizioni
deldecreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e di cui al comma 2.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie lo@li, con riferimento all'accertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di
prevenzione incendi in ragione della competenza esclus&orpo razionale dei vigili del fuoco

di cui all'articolo 46 trovano applicazione le disposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensiomelo essere revocato da parte dell'orgami vigilarea che lo ha
adottato.

4. Econdizione per la revoca del provvedimento da parte dell'organo di vigilanza del Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali di cui al comma 1:
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a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultargie scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e
reiterate violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro;

c) il pagamentodi una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al comma 6 p2:0@0

euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare 8.200 euro nelle ipotesi di
sospensione per gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della saluddieesicureza

sul lavoro.Il D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21
febbraio 2014, n. 9, ha disposto (con l'art. 14, comma 1, lettera b)) che "l'importo [...] delle
somme aggiuntive di cui all'articolo 14, comma 4, lettefae commab, lettera b) del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificagianmentato del 30%".

5. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell'organo di vigilanza delle aziende
sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'acceramento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e
reiterate violazioni delle discipnin materia di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a Bl200rispetto a quelle di cui al
comma 6.

5-bis. Su istanza di parte, fermo restando il rispetto delle altre condizioni di cui ai commi 4 e 5, la
revocae altresiconcessa subordinatamente al pagamento del venticinque per cento della somma
aggiuntiva @wuta. L'impoto residuo, maggiorato del cinque per cenéoyersato entro sei mesi

dalla data di presentazione dell'istanza di revoca. In caso di mancato versamento o di versamento
parziale dell'importo residuo entro detto termine, il provvedimento dt@gimento dellistanza di

cui al presente comma costituisce titolo esecutivo per lI'importo non versato.

6. Ecomunque fatta salva I'applicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comdnéettera c),integra la dotazione del Fondo

per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del decftegge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 23& @elstinato al finanziamento
degli interventidi contrasto al &voro sommerso ed irregolare individuati con decreto del Ministro
del lavoro, della salute e delle politiche sociali di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g), della
legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntivéi cu al comma 5 lettera b), integra I'apposito capitolo

regionale per finanziaredttivita di prevenzione nei luoghi di lavoro.
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9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi leeathmesso ricorso, entro 30
giorni, rispettivamente, allaDirezone regiona¢ del lavoro territorialmente competente e al
presidente della Giunta regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del
ricorso. Decorso inutiimente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione pefita@a

10. Il chtore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente
articolo e punito con l'arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e detigureza sul lavav e con l'arresto da tre a sei
mesi o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
dispostioni de presente aticolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.

11-bis. Il provvedimento d sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si applica nel caso in
cui il lavoratore irregolare risulti I'unico occafjp dallimpresa. Inogni caso di sospensione nelle
ipotesi di lavoro irregolare gli effetti della sospensione possono essere fatti decorrere dalle ore
dodici del giorno lavorativo successivo ovvero dalla cessazionatiilétt lavorativa in corso che

non puo essere interrdta, salvo che non si riscontrino situazioni di pericolo imminente o di grave
rischio per la salute dei lavoratori o dei terzi.

Capo llI
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro

Sezione |
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Art. 15.
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza,
b) la programmazione della prevenzione, mirata wad complesso chentegri in malo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive dell'aziemdaché

l'influenza dei fattori dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

c) l'eliminazione dei rischi e, ove cio' non sia possibile, la fioiuzione al minimo in
relaziore alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei
posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizionenodi di lavoro e
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produzione,in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di
quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;
f) la sostituzione dtio chee pericoloso cortio che non lce, 0 &€ meno pericoloso;

g) la limitzione al mimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere,
esposti al rischio;

h) l'utilizzolimitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione colletta rispetto alle misuredi proteziore
individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la
sua persona e l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) I'informazione e formanine adeguateer i lavoratori;
0) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) linformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per
sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavorat;

r) la partecipazioa e consultaone dei lavoratori;

S) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livellidi sicurezza, anche a#tverso I'adaione di codici di condotta e di buone

prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

V) l'uso di segnaliicavvertimento e di sic@zza;

z) laregolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza gonformitaalla indicazione dei fabbricanti.
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2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene edsallate durante il lavormon devono m nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esausagssa
con i seguenti limiti e condami:

a) che essa risultia atto scrito recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisitipitofessionalitaed esperienza richiesti dalla
specifica natura dellunzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteriadganizzazione, gestione @ntrollo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegatoiperitto.
2. Alla delega diui al comna 1 deve essere data adeguata e tempespudblicita

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato delle funzidnaisferite. L'obbligo di cuial primo
periodo si intende assolto in caso di adozione ed efficace attuazione del modello di verifica e
controllo di cui all'articolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegatpud, a sua volta, previa intesa con il datoiidaloro delegare specifiche
funzioni in nateria di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2.
La delega di funzioni di cui al primo periodo non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al delegante
in ordine al corretto egletamento delle funzioni trdsrite. Il ©ggetto al quale sia stata conferita

la delega di cui al presente comma nmno, a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Art. 17.
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro nopuo delegare le seguenéttivita:

a) la valutaione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall'articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
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Art. 18
Obblighi del daore di lavoro e del dirigente

1. Il datoredi lavoro, che esercita lattivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stessattivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico copetente per l'effettuazione dellgorveglianzasanitaria nei casi
previsti dal presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione ldeghi di lavoro in caso di
pericob grave e itmediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita' e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla lorsalute e alla sicurezza,;

d) fornire ai lavora&ori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

e) prendere le misure appropriataffinché soltanto i lavoratori che hannaicevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigesrichédelle
disposizioni aziendali in materia sicurezza ali igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze prewdateprogramma di
sorveglianza sanitea e richieglere al medico competente l'osservanza degli obblighi
previsti a suo carico nel presente decreto;

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comunicare tempestivamente al
medico comp&ente la cessazione del rapporto dvbro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolgrave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavo o la zona pericolosa;

i) informare il piu prego possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;
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I) adempiere agli obblighi di informiane, formazione e addestramento di cagli articdi
36 e 37,

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la latbvita in una situazione di
lavoro in @i persiste un pericolo grave e immedat

n) consatire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappentante dei lavoratori per la sicumg su
richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma Sonchécongntire al medesimo rappresentante di adege ai

dati di cui alla lettera r); il document@consultato esclusivamente in azienda

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3 anche su supporto informatico
come previsto dall'articolo 53, cama 5, e, su richiesta di questi e per petamento cella

sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza. Il documen®®consultatoesclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti pevgare che le misure tecniche adottate pas®
causarerischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare in via telematica all'INAIL e alllPSEMAchéper loro tramite, al sistema
informativo naziomale per la pevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, entro 48
ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le
informazioni relativi agli infortuni sul lavorhe comportino lI'assenzdal lavoro di almeo

un giorng escluso quello dell’'evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul
lavoro che comportinoun‘assenzadal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di
comunicazione degli infortunus lavoro che comportino un'assenza dal lewguperiorea

tre giorni si considera comungue assolto per mezzo della denuncia di cui all'articolo 53 del
testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro
e le madttie professionali, di cui al decreto deleBidente déla Repubblica 30 giugno 1965,

n. 1124,

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo
50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenei incendi e dell'evacuazione dei
luoghi dilavoro,nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni
di cui all'articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla naturattiela, alle
dimensioni dell'azienda B S f f @rddytthvé, & al numero delle persone present
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u) nellambito dello svolgimento dattivita in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalitadel lavorabre e l'indicazione del datore di lavor@)

V) nelle unita produttive conpiu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi
che hano rilevanza ai fini della salute e sicurezza ldebro, o inrelazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'lPSEMAGhéper loro tramite, al sistema
informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoreul all'aticolo 8, in caso di
nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza; in fase di prima applicazione l'obbligo di cui alla presente letteradéguar
nominativi dei rappresentanti dei lavoratagia eletti o designati;

bb) vigilareaffinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizimaieita

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comrharelativoalla comunicazione a fini statistici e
informativi dei dati relativi agli infortuni che comportano l'assenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell’'evento, decorre dalla scazie((termine di dodici mesi) dall'adozione del
decreb di cui allarticolo 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzaziondel lavoro, la programmazione e l'attuazione detiesure prevative e
protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie professionali;
e) i provvedimenti dottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighrelativi agi interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi
del presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazoni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzistolasticle ed educative, restano a
carico delllamministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decrefisléivo, relativamente ai
predetti interventi, siintendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici
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mteressatl, con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al soggetto
che ne ha I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenatiresia vigilare in ordine all'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando |'eschesipansabilitadei
soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articplalora la mancata attuazione dei predetti obblighi
sia addebitalile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di
lavoro e dei dirigenti.

Art. 19.
Obblighi del preposto

1. In riferimento alleattivita indicate all'articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioai
competenzedevono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi
di legge,nonchédelle disposizioni aziendali in materia di salute e sicureakz&agoro e di

uso dei mezzi di protezione collettivi eiclispositvi di protezione individuale messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificareaffinché soltanto i lavoratori chénanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
alle zone chdi espongomw ad un rischio grave e specifico;

c) richiederel'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruziomiffinché i lavoratori, incaso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandomio il postodi lavoro o la zona pericolosa;

d) informare ilpiu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni presda prendere in materia di
protezione;

e) astenersi, sab eccezionidebitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di
riprendere la loroattivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
immediato;

f) segnalare tempestivaemte al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienzendezzi e

delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla
base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsli formazime secondo quanto previsto dall'articolo 37.
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Art. 20.
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effelglle sue azini o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datordi lavoro, ai dirigenti e ai preposti, allladempimento degl|
obblighi pevistia tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini dellgrotezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare corrgamente le dtrezzature di lavoro, le sostanzelemiscele pericolosei
mezzi di trasportononchéi dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione nadsro disposizione;

e) segnalare immediatamente al daéodi lavoro,al dirigente o al preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) endychéqualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adapdosi direttamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delleproprie compeenze epossibilitae fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f)
per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavorati per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza tauzzazionei dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono comproneeét la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipae ai progranmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque
disposti dal medico copetente.

3. | lavoratori di aziende che svolgoatiivita in regime di @palto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenentegdeeralita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Talebligo grava anche in capo ai lavoratori
autonomi che esercéno direttamene la propriaattivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali
Sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresa famitadi cui
all'articolo 230bis del codice civile e ai lavoratbautonomi

1. | compnenti dellimpresa familiare di cui all'articolo 2B del codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell'articolo 2222 del codiag cigbltivatori
diretti del fondo, i soci dellsocietasemplci operanti nel settoe agricolo, gli artigiani e i piccoli
commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro @onformitaalle disposizioni di cui al titolo IlI;

b) munirsi di dipositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemenddie
disposizioni diwai al titolo IlI;

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
proprie generalita qualora effettuino la loro prestazione um luogo di lavoro nel quale si
svolganaattivita in regime diappalto o subappalto

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri dafivita svolte e con oneri a
proprio carico hanndacoltadi:

a) beneficiare della sorvegliansanitaria secondo le previsioni di cui all'articolo 41, fermi
restando gli obblighi presii da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
incentrati sui rischi propri dellattivita svolte, secondo le previsioni di cui all'articolo 37,
fermi restando globblighi previsti da nane speciali.

Art. 22.
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione inmateria di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle sqetigettuali e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti e dispositivi di protezione rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Art. 23.
Obblighi dei fabbricante dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la venditanaleggio e la concessie in uso di attrezzature di
lavoro, dispositivi di protezione individuali ed impianti non rispondenti alle disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in matex di salute e sicurezza sul lavoro.

40
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

2. In caso d| locazione finaiaria di beni assoggett a procedure di attestazione altzonformita,
gli stessi debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Art. 24,
Obblighi cegli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, tatzzature di lavoro o alt mezzi tecnici, per la parte di
loro competenza, devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavonché alle
istruzioni fornite dai rispettivi fabficanti.

Art. 25.
Obblighi del medico competente

1. I medico corpetente:

a) collabora coril datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sonzglsanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misuer fa tutela della salute dellaintegrita psicofisica

dei lavoratori, alkttivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla orgamiazione del servizio di primo soccorso considerando i particabarmliti
lavorazione ed espagone e le peculiarmodalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della sakgetndo i principi
dellaresponsabilitésociale;

b) programma ed dééttua la sorveglianza saaiia di cui all'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazjbriedirizzi scientifigbiu
avanzati;

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propgsponsabilitauna cartella saitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cakatlanservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salub tempo strettamente necessario per l'esecuzione della
sorveglianzaanitaria e la trascrizione deelativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazidell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rigto delle disposizioni di c@l decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rappdirtavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli forniscde informazioni necessarie legive alla conservazione della medesima;
l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legitativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per rantkeci anni,
salvo il divers termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

f) lettera soppressa dal d. Igs. 3 agosto 2009, n. ;106
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g) fornisce informazioni ai lavd@i sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione agdenti con effetti a lungo termine, sull@ecessitadi sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazioneadatiivita che comporta I'esposiane a tali
agenti. Forniscaltresi a richiesta, informazioni analogla rappresentanti dei lavorato per la
sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41
e, a richiesta dello stessgli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica peliscritto, in occasione delleumioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori pe
la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza aaaieffettuata e fornisce indazioni

sul significato di dettrisultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psicofisica dei lavoratori

[) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadetiversa che stabilisce in leas
alla valutazione dei rischi; la indicazione di yperiodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua armmdne nel documento di valutazione dei
rischi;

m) partecipa alla pragmmazione del controllo dell'esgizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti contempestivitaai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) canunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requdsitiui all'articolo 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche soagadtro il termine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

Art. 26.
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso difidamentodi lavori, servizi e forniturall'impresa appaltatrice o a
lavoratori autonomi all'interno della propria azienda, o di una singoi#a produttiva della stessa,
nonché nell'ambito dell'intero ciclo produttiv dell'azienda medesimasempre cheabbia la
disponibilitagiuridica dei luoghi in cui si svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autanomo

a) verifica, con lanodalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, lettera @),
f QA R 2e¢rtd prdfessionale delle imprese apfmtici o dei lavoratori autonomi in
relazione ai lavoriai servizi e alle forniturela affidare in appalto o mediante contratto
d'opera o di soministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al
periodo che precede, la verifiéeeseguita attraverso le seguentinodalita

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e
artigianato;
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2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lagarautonomi
del possesso dei requiisdi idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'articolo 47 del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materisoduhentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Refichldel 28 dicembre 2000,
n.445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sullsurg di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propriattivita.

2. Nell'ipotesi di cui al commn i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi st lav
incidenti sullattivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinanogli interventi di protezione e prevermne dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i &vori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera

complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuovela cooperazionee il coordinamentodi cui al comma
2, elaborandoun unico documentodi valutazionedei rischi che indichi le misure adottate per
eliminareo, ove cio non é possibile ridurre al minimoi rischida interferenzeovveroindividuando,
limitatamente ai settori di attivitd a bassorischioinfortunistico di cui all'articolo 29, commaé-ter,

conriferimento all'attivita del datore di lavoro committente, un proprio incaricato,in possessali

formazione,esperienzae competenzaprofessionalitipiche di un preposto, nonchédi periodico
aggiornamento e di conoscenzadiretta dell'ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali

cooperazionee coordinamento.In casodi redazionedel documentoessoe allegatoal contratto di

appalto o di opera e deve essere adeguatoin funzione dell'evoluzionedei lavori, servizi e

forniture. Dell'individuazionedell'incaricatodi cui al primo periodo o della suasostituzionedeve
esseredata immediataevidenzanel contratto di appalto o di opera. Le disposiziondel presente
commanon si applicanoai rischispecificipropri dell'attivita delle impreseappaltatricio dei singoli
lavoratori autonomi. Nell'ambito di applicazionedel codicedi cui al decreto legislativol2 aprile
2006,n. 163,tale documentoe redatto, ai fini dell'affidamentodel contratto, dal soggettotitolare

del potere decisionalee di spesarelativo allagestionedello specificoappalto.))

3-bis. Fermerestandole disposizionidi cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma3 non si
applicaai serviz di naturaintellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature,ai lavorio
servizila cuiduratanon e superioreai dieci uominigiorno, sempreche essinon comportinorischi
derivanti dallapresenzadi agenticancerogenibiologici,atmosfere esplosiveo dallapresenzadei
rischi particolari di cui all'allegato XI. Ai fini del presentecomma, per uominkgiorno si intende
f QS yrésuriadei lavori, servizie forniture rappresentatadallasommadelle giornate di lavoro
necessarieall'effettuazione dei lavori, servizi o forniture consideratacon riferimento all'arco
temporaledi un annodall'iniziodeilavori.
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3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all'articolo 3, comméde34lecreto
legislativo 12 aprile 20061. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto redigedocumento di valutazione dei rischi da
interferenze recante una valutazione ricatwa dei rischi standard relativi allapologia della
prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall'esecuzione del contratto. Il soggetto
presso il quale deveessere eseguito il contratto, prima dell'inizio dell’esecuzione, integra Il
predetto documento riferendolo ai rischi specifida interferenza presenti nei luoghi in ctgrra
espletato l'appalto; l'integrazione, sottoscritta per accettazione dall'eseeytintegra gli atti
contrattuali.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigentmateria diresponsabilitasolidale @r il
mancato pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, I'imprenditore
committente risponde insolido con [l'appaltatore,nonché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, per tui i danni per i quali il lavoratore, dipdente dall'appaltatore o dal
subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale per l'assicurazione cont
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il settore mraot IPSEMA). Le
disposizioni del preseatcomma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o subappditiai.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, agchkra in essere al
momento della data dentrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad
esclusione dei contratti di somministrazione di benservizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del
codice civile, devono essere specificamemididati a pena dnullita ai sensi dell'aicolo 1418 del
codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri
connessiallo specifico appaltol costi di cui primo periodo non sono soggetti a ribasSon
riferimento ai contratti di cui al precedeaperiodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della
sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembd&,2fualora gli stessi contratti
siano ancora in corso a tale data. A tali dati possaccedere, su richiesta, il rappresentardei
lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamentepiu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto danealutazione dell'anomalia delle offerteslle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori
sono tenuti avalutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del
lavaro e al costo relativo alla sicurezza, ilalpudeve essere specificamente indicato e risultare
congruo rispettol £ f Q& gflél daratteristiche dei lavori, dei serivb delle forniture. Ai fini del
presente comma il costo del lavor® determinato perodicamente, in apposite tabelle, dal
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sogialilla base dei valori economici previsti
dalla contrattazione collettia stipulata dai sindacati comparativamenigl rappresentativi, delle
norme in materiaprevidenziale ed assistenziale, dei diveett@®i merceologici e delle differenti
aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo delrtae determinato in
relazione al contratto collettivo del settore merceologiqmu vicino a quello preso in
considerazione.
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7. Perquanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, come da
ultimo modificate dall'articold, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materia di appaltpubblici le disposizioni del presente decreto

8. Nell'ambito dello svolgimento dattivita in regime di appalto o subappalto, il personale
occupato dall'impresappaltatrice 0 subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento coedata di fotografia, contenente lgeneralitadel lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro.

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratautonomi

1. Nell'ambito della Commissione di cui all'articolo 6, anche tenendo coaelie dhdicazioni
provenienti da organismi paritei, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della
sanificazione del tessile e dello strumentario chgino, e criteri finalizzati alla definizione di un
sistema di qualificazione delle impresedei lavoratori autonomi, con riferimento altatela della

salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competenza e
conoscenza, @uisite anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla base defieita di cui
all'articolo 21, comma 2nonché sulla applicaziom di determinati standard contrattuali e
organizzativi nell'impiego della manodopera, anche in relazione agli appaltle tipologie di

lavoro flessibile, certificati ai sensi del titolo VIII, capo |, éereto legislativo 10 settembre 2003,

n. 276.

1-bis. Con riferimento all'edilizia, il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi si realizz almeno attraverso la adozione e diffusione, nei termini e alle condizioni
individuati daldecreto del Presidente della Repubblica di diadicolo 6, comma 8, lettera g), di
uno strumento che consenta la continua verifica detlaneita delle impresee dei lavoratori
autonomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e comef&i ai requisiti previsti,

tra cui la formazioa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli
organi di vigilanza. Tale strumendpera per mezzo della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori
autonomi di un punteggioniziale che misuri talédoneitd, soggetto a deawazione a seguito di
accertate violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. L'azzeramento del pupeg
ripetizione di violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro detertniQaA Y LJ2 ped A 0 A f
I'impresa o per il lavoratore aahomo di svolgerattivita nel settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal commbi%, chepotra, con lemodalitaivi previste, essere
esteso ad altri settori dattivita individuati con uno @iu accordi interconfederali stipulati a livello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativapiante
rappresenative, il possesso dei requisiper ottenere la qualificazione di cui al comma 1
costituisceelementopreferenzialeper la partecipazione alle garelative agli appalti e subappalti
pubblici e per I'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contribzdriao della finanza pubblica,
sempre se correlati ai medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Soo fatte salve le disposizioni in materia di qualifioae previste dal decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni.))
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(

Sezione |l
VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cuil'articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella saelklle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o deiiscele chimichémpiegati,nonchénella sistemazioa dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavpratiocompresi quelli
riguardanti gruppi di lavorato esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i adenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato dgravidanza, secondo quanto previsto dal decretoslativo 26 marzo 2001,
n.151,nonchéquelli connessi alle differenze di genetef f, @l proveniena da altri Paesi e
qguelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viena legrestazione di
lavoro e i rischi derivanti dal possibile rinvenimento di ordigni bellici inesplosinei cantieri
temporanei o mobili, come definiti dall'articolo 89, commal, lettera a), del presente decreto,
interessatida attivita di scavo

1-bis. La valutazione dello stress laverorrelato di cui atomma 1é effettuata nel rispetto delle
indicazioni di cui all'articolo 6, comma 8, letteraquater), e il relativo obbligo decorre dalla
elaborazione delle predette indicazioni e comunque, ancheifettd di tale elaborazione, a fare
data dal 1° agost2010.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione dellaziahg,

puo essere tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui all'articolo 53, su supporto irsftcm e

deve essere munito anche tramite le proceduppbcabili ai supporti informatici di cui all'articolo

53, di data certa o attestata dalla sottosonize del documento medesimo da parte del datore di
lavoro, nonché ai soli fini della prova della tig dalla sottoscrizione del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del
rappresentantedei lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove nominato,
e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi f@esicurezza e la salute durantatiivita
lavorativa, nella quale siano specificati i criterd#dti per la valutazione stessa. La scelta
dei criteri di redazione del documentrimessa al datorali lavoro, che vi provvede con
criteri di semplicita brevita e comprensibilita in modo da garantirne la completezza e
f QA R qyafe Asfiumento perativo di pianificazione degli interventi aziendali e di
prevenzione;

b) l'indicazione delle misurdi prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a);
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c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle proceme per I'attuazione delle misure da realizzan®nchédei
ruoli dell'organizzazione azien@ache vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adege@tgetenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo deégponsabile del servizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori pen Isicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione dethis;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmerggpongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciutapacita professonale, specifica esperienza,
adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cal comma 2 devaltresirispettare le indicazioni previsteatie
specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli dehpeedecreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavortenuto ad effettuae
immediatamente la valutazione dei rischi elaborando iétred documento entro novanta giorni
dalla data di inizio della proprttivita. Anche incaso di costituzione di nuova impresa, il datore di
lavoro deve comunque dare immediata evidenza, attrage idonea documentazione,
dell'adempimento degli obblighiiccui al comma 2, lettere b), c), d), e) e f), e al comma 3, e
immediata comunicazione ghppresentante dei lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione
accede, su richiesta, il rappresenta dei lavoratori per la sicurezzeComma cosi intgrato

daf QF NI @ mMmoX O2YYlF wmX fSGGSNY o RSttt [S§33S

3-ter. Ai fini della vlutazione di cui al comma 1, l'Inail, anche in collaborazione con le aziende
sanitarie locali per il tranteé del Coordinamento Tecnico delle Regioni e i soggetti diliGaticolo

2, comma 1, lettera ee), rende disponibili al datore di lavoro strumeatiiti e specialistici per la
riduzione dei livelli di rischio. L'Inail e le aziende sanitarie localjenolla predetta attivita con le
risorse umane, strumentali éfanziarie disponibili a legislazione vigente.

Art. 29.
Modalita di effettuazione dela valutazione dei rischi

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento diltartecolo 17, comma
1, lettera a), in collaborazione con #sponsabile del servizio girevenzione e protezione e |l
medico competente, nei casi dui all'articolo 41.

2. Leattivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappi@ste dei
lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione deischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto dalbelalitadi
cui @ commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del
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lavoro S|gn|f|caive ai fini della salute e sicurezzei lavoratori, o in relaone al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezionsegaito di infortuni significativi o
guando i risultati dellasorveglianzasanitaria ne evidenzino lanecessita A seguito di tale
rielaborazione, le misure di prevenziodebbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi
che precedono il documea di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle
modalitadi cui ai commi 1 e 2, n&trmine di trenta giorni dalle rispettive causalnche in casdi
rielaborazione della valutazione dei rischi, il datore di lavoro deve comudgue immediata
evidenza, attraverso idonea documentazione, dell'aggiornamento delle misure di prevenzione e
immediata comunicazione al rappresentante dei lavoratori paidarezza. A tale documentazione
accede, su richiesta, il rappresentante dei lavoraper la sicurezzaComma cosi intgrato
RIFEffQF NI ® ™o D)dala Meyge 30ME2014 N(1161S NI

4. 1l documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera ajuello di cui all'articolo 26, comni
devono essere custoditi pressadita produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. Fermorestando quanto previsto al comma6-ter, i datori di lavoro che occupano fino a 10
lavoratori effettuaro la valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle praeedur
standardizzate di cui all'articolo 6, comma 8, lettera F)no alla scadenza del terzo mese
successivo aldata di entrata in vigore del decreto interministeriale di dliadicolo 6, comma 8,
lettera f), e, comunque, non oltre il 31 dicembre 201§ stessi datori di lavoro possono
autocertificare I'effettuazione della valutazione dei rischi. Quanto gtevinel precedente periodo
non si applica allattivita di cui allarticolo 31, comma 6, lettere a), b), c),r@)nchég).

6. Fermorestando quanto previsto al comma6-ter, i datori di lavoro cheoccupano fino a 50
lavoratori possono effettuare la valuteone dei rischi sulla base delle procedure standardizzate di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more dell'elaborazione di tali pracedrovano
applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate aii al comma 6, anche con riferimento alle aziende che
rientranonel campo di applicazione del titolo 1V, sono adottate nel rispetto delle disposdi cui
all'articolo 28.

6-ter. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare, sentita la
Commissioneonsultivapermanenteper la salute e sicurezzasul lavoro e previaintesain sededi
Conferenzgermanenteper i rapporti tra lo Stato,le regionie le provinceautonomedi Trentoe di
Bolzano,sono individuati settori di attivita a bassorischio infortunistico, sulla basedi criteri e
paranetri oggettivi,desuntidagliindiciinfortunistici di settore dell'INAIL Il decretodi cuial primo
periodorecain allegatoil modelloconil quale,fermi restandoi relativi obblighi,i datori di lavoro
delle aziendeche operanonei settori di attivita a bassorischioinfortunistico possonoattestaredi
aver effettuato la valutazionedei rischidi cui agliarticoli 17, 28 e 29. Restaferma la facolta' delle
aziendedi utilizzarele procedure standardizzatgrevistedaicommi5 e 6 dell'articolo 26.

6-quater. Condecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,da adottarsi previo parere
della Commissioneconsultivapermanenteper la salute e sicurezzasul lavoro, sono individudi
strumentidi supportoper la valutazionedei rischidi cui agliarticoli 17 e 28 e al presenteatrticolo,
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tra i quah gli strumenti informatizzati secondoil prototipo europeo OIRA(Online Interactive Risk
Assessment)

7. Le disposizioni di cui al comaon si applicano allattivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e g);

b) aziende in cui si svolgomdtivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere eplosive, cancerogeni mutageni, connessi all'esposizione ad amianto

c)lettera soppressa dal d.lgs. 3 agosto 2009, n.106.

Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esindetite
responsabilitaamministrativa delle persone giuridiche, ekocietae delle associazioni anche
prive di personalita giuridica di ai al decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231, deve essere
adottato ed efficacemente attuato, assicurando un esmstiaziendaleper I'adempimento di tutti

gli obblighi giuridici relati:

a) al rispetto degli standard tecnistrutturali di legge relativa attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alleattivita di valutazionedei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) alleattivita di natura organizzativa, quali enganze, primo soccorso, gestione degli
appalti, riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentantaderatori per

la sicurezza;

d) alleattivita di sorveglianza sataria;

e) alleattivita di informazione e formazione dei lavoratori

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e dateuzioni di
lavoro in sicurezzda parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioniegtificazioni obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verificheedl'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui al commdete prevedere idonei sistemi di
registrazione dell'avvenuta effettizione delleattivita di cui al comma 1.
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3. II modello organizzatd deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipoattiivita svolta, un'articolazione di funzioni che assicuri
le competenze temiche e i poteri necessari per la verifica, valutazione, gest®mentrollo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a sanziondranancato rispetto delle misure
indicate nelmodello.

4. Il modello organizzativo de\adtresiprevedere un idoro sistema di controllo sull'attuazione
del medesimo modello eus mantenimento neltempo delle condizioni didoneita delle misure
adottate. Il riesame e l'eventuale modifica del modebirganizzativo devono essere adottati,
guando siano scoperte violaniosignificative delle norme relative alla prevenzione deddriani

e all'igiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzazione attivetill in
relazione al progrsso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, odelli di organizzazione aziendalefiniti conformemente alle

Linee guida UNINAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28
settembre 2001 o al Bigh Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cu

al presentearticolo per le parti corrispondenti. Agli ste$mi ulteriori modelli di organizzazione e
gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di cui albaticol

5-bis. La commissione consultiva permanente per la salute eregiza sul lavoro elabora
procedure semplificate per la adoziere la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese. Talkegwoe sono recepite con decreto
del Ministero del lavoro, della salugedelle politiche sociali.

6. L'adozione del modello di ongi@azazione e di gestione di cui al presente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra lattivita finanziabiliai sensi dell'articolo 11.

Sezione Il
SERVIZIO DI PREVENZIONE EEZRONE

Art. 31.
Servizio di prevenzione e protezione

1. Sdvo quanto previsto dall'articol@4, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno dellaazienda o dellainita produttiva, o incarica persone o servizi estern
costituiti anche presso le associazioni dei datori di lave gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei serviaterni o esterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacitae i requisiti professionali di cui all'articolo 32levono essar in nhumero sufficiente
rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento
dei compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a chalisaattivita svolta
nell'espletamento del proprio incano.
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3. Nell'lpote5| di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavouo avvalersi di persone esterne
alla azienda irpossesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrarecooga,
I'azione di prevenzione e protezione del sexvizi

4. 1l ricorso a persone o servizi estembbbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno
dell'azienda ovver® S f  Qrddyttiva, kiano in possesso dei requisiti di cui all'arti@flo

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone OV&aresterni none per questo esonerato dalla
propriaresponsabiliain materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzioaeprotezione all'interno dell'azienda, ovwwek0S t f Qdzy A
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aznde industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334,
e successive modificazioni, soggette alblifpo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli
6 e 8 del medesimo aeeto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negl impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17
marzo 1995, n. 230, e successive modifmazi

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato diogspl polveri e
munizioni;

e) nelle aziende indwisali con oltre 200 lavoratori;
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;
g) nelle strutture di ricovero e cugubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al cama 6 il responsabile del servizio di prevenzionpratezione deve
essere interno.

8. Nei casi di aziende cgmu unita produttive nonchénei casi di gruppi di impres@uo essee
istituito un unico servizio di prevenzione e protezione. | datori di kypmssono rivolgersi a tale
struttura per l'isttuzione del servizio e per la designazione degli addetti e del responsabile.
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Art. 32.
Capacitae requisiti professionali degli adetti e dei responsabili
dei servizi di prevenzione e protezione interni edterni

1. Lecapacitaed i requisiti professioali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione interni o esterni devono essere adeguati alla naturaridehi presenti sul luogo di
lavoro e relativi allattivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da partei doggetti di cui al comma & necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secandaperiorenonché

di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendiio, a specifici corsi di formazione
adegudi alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi @flvita lavorative. Per lo
svolgimento della funzione di respsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti
di cui al pecedente periodo,e necessario possederenuattestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifiatorsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress laxayoelato di cui all'artiolo 28, comma 1, di
organizzazione e gesetie delleattivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relaziorsindacali. | corsi di cui ai periodiggedenti devono rispettare in ogni caso
guanto previsto dall'accordo sanciib26 gennaio 2006 in sede di Conferemmamanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale r87 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

3. Possonaltresisvolere le funzioni di responsabile o adtetcoloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate,professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da seiathe

data del 13 agosto 2003 previedgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui
al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizadlé degioni e dalle province autonome

di Trento e di Bolzano, dalisiversta, dall'lISPESL, dall'INAIL, o dalEl®& per la parte di relativa
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole
amministrazioni, dalle associazioni sauéli dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi
paritetici, nonchédai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al caimel rispetto dei limiti

e delle specifichenodalitaivi previste. Ulteriorsoggetti formatori possono esseradividuati in

sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

5. Coloroche sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, U23,&Hella

laurea magistrale LM26li cui al decreto del Ministrd&R S f f Q dz¢ MeBeSrid@rch intdata 16
marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 Idglio 2007, o nelle classi 8, 9,

10, 4, di cui al decreto del Ministdaell@niversitae della ricerca scierfita e tecnologica in data 4
agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella
classe 4 di dual decreto del MinistrdR S f f Q dzy dela Sidedra siidntifica e tecnolog in data
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2 aprlle 2001, pubblato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 200#&ro di altre
lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sdela normativa vigente con decreto
del Ministro dellistruzione,R St f Qtizye Ad€il$ Nderia, su parere clamme del Consiglio
universitario nazional@i sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui atomma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in
sede di Conferenza permanente perapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

5-bis.Intutti i casidi formazionee aggiornamentoprevistidal presentedecretolegislativo,in cuii
contenuti dei percorsiformativi si sovrapponganojn tutto o in parte, a quelli previsti per il
responsabilee addetti del servizioprevenzionee protezione,é riconosciutocredito formativo per
ladurataedi contenutidellaformazionee dell'aggiornamentaorrispondentierogati.

6. Iresponsabili e gli addetti deservizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Statponidi cui al comma ZEfatto
salvo quanto previsto dall'articolo 34.

7. Le competeze acquisite a seguito dellovalgimento delleattivita di formazione di cui al
presente articolo nei confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nettbbre
formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i), del dewrkdgislativo 10
settembre 203, n. 276, e successive modificazjosé concretamente disponibile in quanto
attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.

8. Neqli istitdi di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzieltiatia
formazione artisticae coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rist#signa il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, individuandokn t

a) il personale internd t f CQsdejadticatin possesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno adina unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si tthiari disponibile ad opera in unapluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi
in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaa con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e in via
subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e st@arsul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di ¢ial comma 8 il datore dal/oro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire
I'incarico di responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di praeeaz
protezione con un adeguato numero di addetti.
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Art. 33.
Compiti del serviziai prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutaziores dschi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e $alubritadegli anbienti di lavoro, nel rispdo della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, rfeésure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di coritoadi tali misure;

c)adelaborare le procedure di sicurezza per le vatievita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezzavern,|
nonchéalla riuniane periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

2. | componenti del servizio di preveoze e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengo a conoscenza nell'esgrio delle funzioni di cui al presente
decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e proteziodatilizzato dal datore di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di
prevenzione e potezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comma 6, il datore di lawargvolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione eofgzione dai rischi, di primo soccorsopnchédi
prevenzione incendi e di evacuaz&melle ipotesi prewte nell'allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi
successivi.

1- bis. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 14 SETTEMBRE 2015, N. 151

2. Il datore di lavorahe intende svolgere compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi aligtivita lavorative, nel rispetto dei conteiti e delle
articolazioni definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzantro il termine di dodici mesi
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dall'entrata in vigore del presente decreto legtsla. Fino alla pubbdazione dell'accordo di cui al
periodo precedente, conserveaaliditala formazione effettuata ai sensi dell'articolo 3 del decreto
ministeriale 16 gnnaio 1997, il cui contenuté riconosciuto dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, leregion e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione
dell'accordo di cui al periodo precedente.

2-bis. Il datore di lavoro chesvolge direttamente i compitidi primo soccorsononché di
prevenzione incendi e divacuazionedeve frequentare gli specifici corsi formazione previsti agli
articoli 45 e 46.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comneealtresitenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto nell'accordauial precedentecomma. L'obbligo

di cui al precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui
all'articolo 3 del decreto ministeriale Ifennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai
sensi dell'articolo 95@ decreto legidtivo 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 35.
Riunione periodica

1. Nelle aziende e nellenita produttive che occupangiu di 15 lavoratori, il datore diavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischicéndlmeno unavolta
all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezotaieischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratoper la sicuezza.
2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento égli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

c) i crteri di scelta,le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezione
individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei pstpe dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso ded riunione possono essere individuati:
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a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un
sistema di gasone della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione haltresiluogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che
hanno riflessi glla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle
unita produttive che occupano fino a 15 lavoratérfacoltadel rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza chiedere la convocazione di un‘appogitaane.

5. Della riunione deve essere redatto un verbale ereedisposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

Sezione IV
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SDREMENTO

Art. 36.
Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvedaffinchéciascun &voratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessatéill#a della impresa in
generale;

b) sulle pocedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei
luoghidi lavoro;

) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti deV=o di prevenzione e protezione, e
del medico competente.

2. Il datore di lavoro proxede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata
informazione:

a) sui rischi specifici caiesposto in relazione adlftivita svolta, le normative di sicezza e
le disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi alluso dellestsmze e deimiscele pericolosesulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona
tecnica;

c) sulle misure e lattivita di protezione e prevenzione adottate.
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3. Il datore di lavoro fornisce le informani di cui al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettere a),
b) e c), anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto della informazione devesese facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le stlve conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel percorso
informativo.

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro agsura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscéngaistiche, con partidare
riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazietla prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai polssi danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristioilel settore o comparto di appartenenza
dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e laodalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accado in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
provinceautonomedi Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il
termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presenteetedegislativo.

3. Il datore di lavoro assicuraltresi che ciascun lavoratore ricevma formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al . Ferme
restando le disposiziorgia in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede
definita mediante I'accorddi cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o deltini dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferinento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnoladjiejuove
sostanze aniscele pericolose

5. L'addestrameto viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.
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6. La formazione dei lavatori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7.1 dirigenti e i prepas ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e
un aggiornanento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro. | contenuti della formazione di cui al presente comma comprendono:

a) prircipali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fati di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazioneidctui al comma puo essere effettuata anche presso gli organismi paritetici
di cui allarticolo 51 o le scuole edili, ove esistenti, 0 presso le associazioni sindacali dei datori di
lavoro o dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, commapbssono avvalersi dei percorsi formativi appositamente
definiti, tramite I'accordo di cualcomma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dedittivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoo in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza devono ricevere un'adeguata e specifica formaziane e
aggiornamento periodico; in attesa dellemanazione delle disposizioni di cui al @ofim
dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla @Gaziéficiale n. 81 del 7 aprile
1998, attuativo dell'articolo 13 del decreto legistatil9settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernentrischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanzatale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Lemodalita la durata e i contenuti specifici de@lformazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza sono stabiliti in sede caontrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei
seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e specialanateria di salute e sicurezza sul lavoro;
c) principali soggetti coinvolti e i eglvi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
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e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedulialprevenzione e
protezione;

g) aspetti normativi deHittivita di rappresentanza deavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsidi 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le
consegienti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento.

La contettazione collettiva nazionale disciplina Imodalita dell'obbligo di aggiornamento
periodico, la cui durata nopuo essere inferiore a 4 ore annue per le impreke occupano dai 15
ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupaindi 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici, ove presenti nel sedag nel territorio in cui si svolgeattivita del
datore di lavoro, durante I'ario di lavwo e nonpud comportare oneri economici a carico dei
lavoratori.

13. 1l contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in mataiatdiessicuezza

sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzdtpaneorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimertte cttivita di formazione di cui al
presente decreto sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera i), del decreto legislativd0 settembre 2003, n. 276, e successive modificazisei
concretamente dispomile in quantoattivato nel rispetto delle vigenti disposizioril contenuto

del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazione della
formazone e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifglaatslighi dicui al
presente decreto.

14-bis. In tutti i casidi formazioneed aggiornamentoprevistidal presentedecretolegislativoper
dirigenti, preposti,lavoratori e rappresentantidei lavoratori per la sicurezzan cuii contenuti dei
percorsiformativi si sovrapponganojn tutto o in parte, € riconosciutoil credito formativo per la
duratae peri contenutidellaformazionee dell'aggiornamentaorrispondentierogati
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Sezione V
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti delmedico competené

1. Per svolgere le funzioni di medico competeateecessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro oniedicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica,

b) docenza in medicina dilvoro o in mediina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica
del lavoro;

) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 ago$b, 10 277,
d) pecializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze armate, compresa I'Arma
dei carabinieri, della Polizia di Stato e della Guardia di finanza, svolgirdeattivita di
medico nel settore del lavoro per almeno quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi
percasi formativi universitari da definire con apposito decreto del Ministegti'uhiversitae della
ricerca di concerto con Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociasioggetti di cui

al precedenteperiodo i quali, alla data di entratin vigore del presente decreto, svolgano le
attivita di medico competerg o dimostrino di asre svolto taliattivita per almeno un anno
nell'arco dei tre anni anteriori all'entrata in vigore del presente decreto legislativo, sono abilitati a
svolgere lemedesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attesta del
datore di bvoro comprovante I'espletamento di taktivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico competeataltresi necessario partecipare al
programma di edgazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 @it§89,
n.229, e succesge modificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo
all'entrata in vigore del presente decreto legislativo. | crediti previsti dal raraga triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non inferiak&0 per cento del tote nella disciplina
"medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro"”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articalo isaoritti nell'elenco dei
medici competenti istituito presso Ministero del lavoro, dellgalute e delle politiche sociali
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Art. 39.
Svolgimento delkttivita di medico competente

1. Lattivita di medico competent@ svolta secondo i principi dellaegdicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazmle di salute occupaziore{lICOH).

2. Il medico competente svolge la propria operagualitadi:

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenaiona
con l'imprenditore;

b) libero professionista;
c) dipendente @l datore di lavoro.

3. I dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svolgtinata di vigilanza,
non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del terrimmazionale attivita di medico
competente.

4. |l datore di lsoro assicura al medico compete le condizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone l'autonomia.

5. Il medico competentpud avvalersi, per accertamenti diagstici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in aocdo con il datore di lavoro @ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende cgiu unitad produttive, nei casi di gruppi d'impressonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi tecessita il datore di lavoropud nominare piu medici
competenti individuando tra essin medico con funziondi coordinamento.

Art. 40.
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successiall'anno di riferimento il medico competente
trasmette, eslusivamente per via telematica, arsizi competenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modallllegato 3B.

2. Le regioni e lerpvinceautonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie locali, allISPESL.

2-bis. Entro iB1 dicembre 2009, con decreto del Ministro del lavoro, defiute e delle politiche
sociali, preia intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo cditeemplicitae certezza, i
contenuti degli Allegati 3A eB3e lemodalitadi trasmissione delleaformazioni di cui al comma 1.
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Gli Obb|lgh| di redazione e trasmissione relativi alle informazioni di cui al comma 1 decorrono dalla
data di entrata in vigee del decreto di cui al primo periodo.

Art. 41
Sorvegliana sanitaria

1. La sorveglianza saniiag effettuata dal medico competente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione
consultiva di cui all'artmlo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e essa sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazianoid cui il
lavoratoreé destinato al fine di valutarelsuaidoneitaalla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio diidoneitaalla mansione specifica. pariodicitadi tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativanormativa, viene stabilita, di norma, in unalta lI'anno. Tale
periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dadico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di leigka, con provvedimento motivatquo
disporre contenuit e periodicita della sorveglianza sanitariaffdirenti rispetto a quelli
indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenutaraalico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condiziorsalute, suscettibili di peggioramento
a causa dll'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio dellansione onde verificaré QA RANAS A (L
mansione spdfiica;

e) visita medica alla cessazione del rappodi lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva,;
e-ter) visita medica precedente allgppresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di

salute di durata superiore ai sessanta giorni awmtivi, al fine di verificaré QA R2aIM S A (i t
mansione.
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2-b|s. Le visite mediche preventive possono essere svolte in fase preassuntiva, suecidtar
di lavoro, dal medico competente o dai dipgamenti di prevenzione delle ASL. La scelta dei
dipartimenti di prevenzione nog incompatibile con le disposizioni dell'articolo 39, comma 3.
3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possono essttuate:

a) lettera soppressa dal d. Igs. 3 ago&€D9, n. 106

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.
4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, comprendésamgli
clinici e biologici e indagini diagnostiche niii rischio ritenuti necessari dal medico competnt
Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento, le visite di cui al comieide2e a), b), d), €
bis) e eter) sonoaltresifinalizzate #a verifica di assenza di condizioni di alcol dipamgh e di
assunzione di sostanze psicotrope e stupeffdic
4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Conferenza -Btgtoni, adottato previa
consultazione delle parti sociali, vengono rivigtée condizioni e lenodalitaper I'accertamento
della tossicodipendenza e della alcol dipendenza.
5. Gliesiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettera c), secondo i reduisninimi contenuti nell'Allegato 3A e
predisposta 8 formato cartaceo o informatizzato, secondo quantoyis® dall'articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizelativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prggni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea,

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6 iicmedmpetente esprime il proprio
giudizio per isctio dando copia del giudizio medesimo al lavoratord dadore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8.comma abragato dal d. Igs. 3 agosto 2009, n. 106
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9. Avversa gludizi del medico competentévi compresi quelli fomulati in fase preassuntivag
ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio medesimo,
all'organo di vigilanza tetorialmente competente che dispone, dopo eventuallteriori
accertamenti, la conferma, la modifica o laoea del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione umfo disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
in relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, comma @&ua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedaday QA y A &I& yh&nasiché specifica adibisce il
lavoratore, ove possile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a mansianferiori garantendo |l
trattamento corrispondente ail mansioni di provenienza.))

2. Comma abrogato dal d. Igs. 3 agosto 2009, n. 106

Sezione VI
GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Disposizioni gengli

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'amio 18, comma 1, lettera t), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo
soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'emergenza

b) designa preventivamente i lavoratori di cllieaticolo 18, comma 1, lettera b);

c) informa tutti ilavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato
circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma glinterventi, prende i provvedimenti daistruzioniaffinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immetiache nonpuo essere evitato, possano cessare la loro
attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta iprovvedimenti necessari affinché qualsiasi latore, in caso di pericolo grave
ed immediato per la propriaicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita’ di
contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adegeate
evitare le conseguenze di tale pericolo, tede conto delle sue conoscenze e dei mezzi
tecnici disponibi.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello
di rischio presenti sul luogo di lavoro, emdo anche conto delle particolari condizioni in
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Cui possono essere usati. L'obbligo si applica anche gganitndi estinzione fissi, manuali
0 automatici, individuati in relazione alla valutazione dei rischi.

2. Ai finidelle designazioni di cui al mona 1, lettera b), il datore di lavoro tiene contelle
dimensioni dell'azienda e dei rischi specifici deiénda o dellaunita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all'articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giusdiftc motivo, rifiutare la designazione. Essi dewon
essere formati, essere in numero sufficiente e disporretttezzature adeguate, tenendo conto
delle dimensioni e dei rischi specifitgl'azienda R S f f @rddyittiva. €on riguardo al personale
della Difesa la formazione specifica svolta presso igfituti o le scuole della stessa
Amministrazionee abilitativa alla funzione di addetto alla gestione delle emergenze.

Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dadechi ai
lavoratori di riprendere la lorattivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grav
ed immediato.

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immexd&the norpud essere evitato, si allontana
dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, muo subire pregidizio alcuno e deve essere
protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'infptss di contattare il
competente superiog gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di taiegey non
puo subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Art. 45.
Primo soccorso

1. Il datore d lavoro, tenendo conto della natura delattivita e delle dimensioni dell'azienda o
della unita produttiva, setito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti
necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergererajderonto delle
altre eventuali persone msenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti convizse
esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i réiquedipersonale addetto

e la sua formaziog individuati in relazione alla natura dettivitad, al numero deidvoratori
occupati ed ai fattori di rischio sono individuati dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n.388 e dai
successivi decreti ministefiali adeguamento acquisito il parere delConferenza permanente per

i rapporti tra lo Stato, le regioni e lequince autonome di Trento e di Bolzano.
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3. Con appositi decreti ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il
parere della Conferenza permanente per pparti tra lo Stato, le regioni e le province autonome

di Trento e di Blzano, vengono definite lenodalita di applicazione in ambito ferroviario del
decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successive matiidioi.

Art. 46.
Prevenzione incendi

1. La prevenzione incenéila funzione di preminente interesse pubbliah,esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli
obiettivi di sicureza della vita umana, di incolumita delfgersone e di tutela dei beni e
dell'ambiente.

2. Nei luoghi di lavorooggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idonee
misure per prevenire gli incendi e per tutelare l'incolumita’ dei lavariat

3. Fermo restando quanto previsttal decreto legislativo 8 marzo 2006, n.139 e dalle disposizioni
concernanti la prevenzione incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell'interno, del lavoro e
della previdenza sociale, in relazione ai fatttirfischio, adottano uno o piu decretenquali sono
definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) msure intese ad evitare l'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze
gualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di eseroizi

3) metodi di controllo e manutenzien degli impianti e delle attrezzature
antincendio;

4) criteri per la gasone delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio,
compresi i requisiti del persate addetto e la sua formazione.

4. Firo all'adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad applicargeri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del
Ministro dell'interno indata 10 marzo 1998.

5. Al fine di favare il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghabro, ed ai

sensi dell'articolo 14, comma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, con
decreto del Ministro dell'internsono istituiti, presso ogni direzioneg®nale dei vigili del fuoco,

dei nuclei specialistici per l'effettuazierdi una specificaattivita di assistenza alle aziende. |l
medesimo decreto contiene le procedure per I'espletamento deiizita di assistena.
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6. In relazione ai principi di cai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente
decreto legslativo, concernente aspetti di prevenzione incendi, sia péiita di disciplina che di
controllo, deve essere riferita agli organi caalire periferici del Dipartimento defigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile, di cuiatjtoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 marzo
2006, n.139. Restano ferme le rispettive competenze di cui all'articolo 13.

7. Le maggiori rigse derivanti dall'espletamento dellfunzione di controllo di cui al presente
articolo, sono rassegnate al Corpazionale dei vigili per il miglioramento dei livelli di sicurezza
antincendio nei luoghi di lavoro.

Sezione VII
CONSULTAZIONE E PARTECIREADEB] RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentate dei lavoratori per la sicurezzaistituito a livello territoriale o di comparto,
aziendale e di sito produttivo.
L'elezione dei rappreseanti per la sicurezza avviene secorldmodalitadi cui al comma 6.

2. In tutte le aziende, anita produttive, é eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza.

3. Nelle aziende aunita produttive che occupano fino a 15 lavoratal rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interrappure €
individuato per piu aziende nell'ambito territoriale o del comparto produttivo secondo quanto
previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aiende ounita produttive con pu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza eletto o desgnato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda.
In assenza di tali rappresentanze, il rappresentamteletto dai lavoratori della aziendal doro
interno.

5. I numero, lemodalita di designazione o di elezione del rappreserie dei lavoratori per la
sicurezzanonchéil tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I'espletamento delle funzioni
sono stabilitin sede di contrattazioneotlettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza azietefaiioriali o di comparto,
salvo diverse determinazioni in sede di contrattazione collettiva, avviene di norma in
corrispondenza della ginata nazionale per la salute sicurezza sul lavoro, individuata,
nell'ambito della settimana europea per la sal@esicurezza sul lavoro, con decreto di&ihistro

del lavoro, della salute e delle politiche sociali concerto con iMinistro del lavoro,della salute

e delle politidhe socialj sentite le confederazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
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comparatlvamente piu rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono
disciplinate lemodalitadi attuazione del presente coma.

7. In ogni caso il nuero minimo dei rappresentanti di cui al comma B seguente:
a) un rappresentante nkd aziende ovveranita produttive sino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvauaita produttive da 201 a 1.000 lavatori;

C) sei rappresetanti in tutte le altre aziende anita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In
tali aziene il numero dei rappresentante aumentato nella misura individuata dagli
accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceddla elezioni previste dai commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sigrezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra le associazioni sindacali dei lavoratatei datori di lavoro @amparativamente

piu rappresentative sul piano nazionale.

Art. 48.
Rappresentante dei lavorato per la sicurezza territoriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale di cui all'articolo 47, comma 3,
esercita le competenzeedl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 50 e i
termini e con lemodalta ivi previste con riferimento a tutte le aziendeumita produttive del
territorio o del comparto di competenza nelle quali n®ia stato eletto o desitato |l
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Lemodalitadi elezione o designazione ldappresentante di cui al comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi nazionali, interconfederali o di categoria, stipulatie associazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamenggu rappresentative sul piano nazionale. In
mancana dei predetti accordi, lemodalita di elezione o designazione sono individuate con
decreto delMinistro del lavoro, della salute @elle politiche socig sentite le associazioni di cui al
presente comma.

3. Tutte le aziende anita produttive nel cui anbito non & stato eletto o designato |l
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza partecipano al Fondo di cui all'articdlmb2ino o

piu accodi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e @i lavoratori comparativamente piu rappresentative vengono individuati settori e
attivita, oltre all'edilizia, nei quali, in ragie della presenza dideguati sistemi di rappresentanza
dei lavoratori in materia di sicurezza o di pariteticita, le aziendmita produttive, a condizione

che aderiscano a tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a partealipare
Fondo di cui ahrticolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per laegizal
territoriale accede ai luoghi di lavoro nel rispetto defieodalita e del termine di preavviso
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individuati dagli accordi diui al comma 2. termine di preavviso non opera in caso di infortunio
grave. In tale ultima ipotesi I'accesso avviene preeignalazione all'organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel rispetto delbelalita di cui al presente dicolo, al
rappreentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale, questi lo comunica all'organismo
paritetico o, in sua @ncanza, all'organo di vigilanza territorialmente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui atédati52 comunicalke aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresentante della sicurezza territoriale.

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e si®zza concernenterischi specifici esistenti negli ambiti in cui
esercita la propria rappresentanza, tale da assicurarghigaate competenze sulle principali
tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessimoglalita, la durata e i contenuti gzifici
della fomazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale sono stabiliti in sede
di contrattazime collettiva secondo un percorso formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o desgione, e 8 oréi aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezréoriete &
incompatibile con I'esercizio di altre funzioni sindacali operative.

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per laairezza di sitg@roduttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, coma 1, lettere b)c) e d), della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
sedi diautorita portuale nonché quelle sede diautorita marittima da individuare con
decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e dei trasporti, da adottare entro
dodici mesi dlla data dentrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del Ministro deasporti del 18
ottobre 2006, n. 3858;

c) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomigiorno, intesa quale eita presuntadei cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche
autonomi, previse per la realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle
lavarazioni e daun numero complessivo di addetti mediamente operanti nell'area
superiore a 500.
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2. Nei contesti di cui al commagqeedente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e individuato, su loro iniziativa, tra i rappredanti dei lasoratori per la sicurezza delle
aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabiliseerhodalitadi individuazione di cui al commarnchéle
modalitasecondo cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurelizito poduttivo esercita le
attribuzioni di cui all'articolo 50 in tutte le aziende o cantieri del sito produttivo in coivigiano
rappresentanti per la sicurezza e realizza il coordinamento tra i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del edesimo go.

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sedi contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui silgemo lelavorazioni;

b) e consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
alla individuazioe, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella
azienda aunita produttiva;

c) e consultato sulla desigizione del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, allattivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, a&leacuazione dei
luoghi di lavoro e del medico competente;

d) € consultato in merito all'organizzazione della formazione dadfarticolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi
e le misure di mvenzione relativenonché quelle inerenti alle sostanze ed aiiscele
pericolose alle macchine, agli impianti, alla orgarazzne e agli ambienti di lavoro, agli
infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai seii vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comungue, non inferiore a quella prevista
dall'articolo 37;

h) promuowe lelaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita’ fisicai dgevoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalleorita
competenti, dalle quak, di norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35;
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m) fa proposte in merito allattivita di prevenzione;
n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso delédtsuia;

0) puo fare ricorsoalle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o daigénti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il mppresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita dinibtizione,nonchédei mezzi e degli spazi necessari
per l'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anchmite I'accesso ai dati, di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. gan subire
pregiudzio alcuno a causa dello svolgimento della proptievita e nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previstdallalegge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e peetésento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a.)

5. | rappresentanti dei lavoratoper la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro
committente e delle imprese appaltatrici, su dorichesta e per l'espletamento della loro
funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 2&a&8m

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezZzgenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto kgislatvo 30 giugno 2003, n.196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione deidhise nel documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3nponché al segreto in ordine ai proceskivoratvi di cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratorilpesicurezza incompatibile con la
nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.
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Art. 51.
Orgarismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti gli organismi paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, lettera
ee.)

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza diriferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, previsti dallemevigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportare le imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzatie dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o proovono attivita di formazione, anche attraverso
I'impiego dei fondi interprofessionali di cui all'articolo 118 dédigge 23dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni, e dei fondi di cui all'articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276,nonché su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello svolgimento delle
attivita e dei senzi di suppeoto al sistema delle imprese, tra cui I'asseverazione della adozione e
della efficace attuazione dei modelli di organizzaziorgestione della sicurezza di cui all'articolo

30, della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fite geogramnazione delle
proprie attivita,;

3-ter. Ai fini di cui al comma-Bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commigsion
paritetiche, tecnicamente competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organismi bilaterali cepguativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decretlegislativo 30 marzo 2001, n. 165, glganismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari degtitidi della partecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, péalispongano di personale con exgifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di
lavoro rientranti rei territori € nei comparti produttivi di competenza, sopralluoghi per le finalita

di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui glresente articolo trasmettono al Comitato di cui all'articolo 7 una
relazione annuale suéittivita svolta.

8. Gli organismparitetici comunicano alle aziende di cui all'articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicu@zterritoriale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmente comgieti.
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8-bis. Gi organismi paritetici comunicano all'INAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al
sistema degli organismi pariteticiienominativo o i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza territoriali.

Art. 52.
Sostegm alla piccolae media impresa, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita

1. Presso ['lstituto naziote per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIt9stituito il
fondo di sostegno alla piccolareedia impresaai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. 1l fondo opera a favore delle realta in agdntrattazione nazionale o
integrativa nonpreveda o costituisGgacome nel settore edilesistemi di rappresetanza dei
lavoratori e di pariteticita migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in smia non inferiore al cinquanta per cento delle
disponibilita del Fondo, dellattivita delle rappresentanze el lavoratori perla sicurezza
territoriali, anche con riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro dgliecole e medie imprese, dei
piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083 del codice civile, dei lavoratagisnali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c) sostegno dellattivita degli organismi paritetici.
2. Il fondo di cui al commaéfinanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articolo 48, comma 3, in misura pari a due ore
lavorative annue pepgni lavoratore occupato presd@zienda ovvero Uinita produttiva
calcolate sulla base della retribuzione media giornaliera pesettore industria e
convenzionale per il settore agricoltura determinate annualmente per il calcolo de
minimale e massiale delle prestazioni economiche erogate dall'INAIL. Il computo dei
lavoratorié effettuato in base all'articolo 4 e la giorna&vbrativa convenzionalé stabilita

in 8 ore

b) lettera soppressa dal d.Igs. 3 agosto 2009, n.106
c)lettera soppressa datl.Igs. 3 agosto 2009, n.106
d) lettera soppressa dal d.Igs. 3 agosto 2009, n.106

3. Con decreto deMinistro del lavoro, dedl salute e delle politiche sociadi del Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali concerto con il Miniso dellleconomia e delle
finanze, adottato, previa intesa con le associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamete piu rappresentative sul piano nazionale, sentita la Conferenza permanente per
I rapporti tra lo Stato le regioni e le prance autonome di Trento e di Bolzano, enita31
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dlcembre 2009 sono definiti lemodalita di funzionamentoe di articolazione déoriale e
territoriale del Fondo)ylel fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risorseléréinalita di
cui al medesimo commanonché il relativo procedimento amministrativo e contabile di
alimentazionee la composizione e le funzioni del atao amministratore del fondo

3-bis. In fase di prima attuazione il fon@oalimentato con i residi iscritti nel bilanciadell'INAIL
delle risorse previste per le finalita di cui all'articolo 23, comma 1, lettera b), del decreto legislativo
23 febbrao 2000, n. 38.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale redige una relaziomeale sulla
attivita svolta, da inviare al Fondo.

Sezione VIII
DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E DELL
MALATTIE RBEESSIONALI

Art. 53.
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elaboiame automatica dei datigr la memorizzazione di
gualunque tipo di documentazione prevista dal presente decreto legislativo.

2. Lemodalita di memorizzazioe dei dati e di accesso al sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere taé dssicurare che:

a) l'acesso alle funzioni del sistema sia consentito solo ai soggetti a ci0 espressamente
abilitati dal datore di lavoro;

b) la validazioe delle informazioni inserite sia consentito solo alle persone responsabili, in
funzione della nura dei dati;

c) le operaioni di validazione dei dati di cui alla lettera b) siano univocamente riconducibili
alle persone responsabili che le hanno effietie mediante la memorizzazione di codice
identificativo autogenerato dagli stessi;

d) le eventud informazioni di modificaivi comprese quelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia memexizza

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampa, sulla base dei singoli documenti, ove
previsti dal presente decretoebislativo, le informazioni contenute nei supporti di
memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su due distinti suppddrmatici di memoria e
siano implementati programmi di protezione e di controllo del sistemaatici virali;
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g) sia redtta, a cura dell'esercente del sistema, una procedura in cui siano
dettagliatamente descritte le operazioni necessarie per laigastdel sistema medesimo.
Nella procedura non devono essere riportati i codici di accesso.

3. Néd caso in cui leattivita del datore di lavoro siano articolate su vari sedi geografiche o
organizzate in distinti settori funzionali, I'accesso ai dati0 awenire mediante reti di
comunicazione elettronica, attraverso la trasmissione della passwartbdelita criptata e fermo

restando quanto previsto al comma 2 relativamemtd f QA YYA daA2yS S Ol f AR
delle persone responsabili.

4. La @dcumentazione, sia su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto
deldecreto legislativo 30 giugrz003, n.196, in materia di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, salute wesiza sul lavoro e tutela
delle condizioni di lavor@uo essere tenuta su unico supporto caceo o informatico. Ferme
restando le disposizioni relative alla valutazione dei rischindelalitaper I'eventuale eliminazione

o per la tenuta semplificata del documentazione di cui al periodo che precede sono definite con
successivo decreto, adot@t previa consultazione delle ga sociali, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bplzano
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

6. ((Fino ai 12 mes))successivi all'adozione delecreto interministeriale di cui all'articolo 8
comma 4, del presente decreto restano in vigore le disposizioni relgfivg) ai registri degli
esposti ad agenti cancerogeni e biologici.

Art. 54.
Comunicazioni e trasmissi@ndella documentazione

1. Latrasmissione di documentazione e le comunicazioni a enti o amministrazioni pubbliche,
comunque previste dal presente decreto ldgizvo possono avvenire tramite sistemi
informatizzati, nel formato e con lmodalitaindicatidalle strutture riceventi.
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(

Cao IV
Disposizioni penali

Sezione |
SANZIONI

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E punito con l'arrestoda tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di
lavoro:

a) per la violabne dell'articolo 29, comma 1,

b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
ai sensi dell'articolo 17, comma &ttera b), o per la violazione dell'articolo 34, comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1,tkata a), si applica la pena dlafresto da quattro a otto mesi se la
violazioneé commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere ax)bl), f) e g);

b) in aziende in cui si svolgomdtivita che espongono i lavoratori a rtdcbiologici di cui
all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e
daattivita di manutenzione, rimozione smaltimengbonifica di amianto;

c) per leattivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate datlampresenza di piu imprese e
la cuientita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uoRgi@rno.

3. Epunito con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro il datore whia che adotta il documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza delginenti di cui all'articolo 28, coma 2, lettere
b), ¢) o d), o senza feodalitadi cui all'articolo 29, commi 2 e 3.

4. Epunito con I'ammenda da 1.000 a 2.000re il datore di lavoro che adotta il documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera), in assenza degli elementi di aelliarticolo 28, comma 2, lettere
a), primo periodo, ed f.)

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arrestoda due a quattro mesi o con lI'ammenda da 750 a 4.000 euro per la

violazione degli artido3, comma 1zis, 18, comma 1, letta 0), 26, comma 1, lettera b),
43, commi 1, lettere a), b), c) ed e), e 4, 45, comma 1;
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b)con I'arresto da due a quattro mesicon I'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la
violazione dell'articolo 26, comma 1, lettea

c)con l'arresto da due a quattrmesi o con I'ammenda da 1.200 a 5.200 euro per la
violazione dell'articolo 18, comma 1, lettere c), e), f) e q), 36, commi, B& 2ommi 1, 7,
9 e 10, 43, comma 1, lettere d) eebss), 46, comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con lI'amnmaa da 1.500 a 6.000 euro per la
violazione degli articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26, commi 2 e 3,
primo periodo. Medesima pena si applica al soggetto che viola l'articolo 26, commi 3,
guarto periodo, o 3ter.

e) con I'ammenda da.000 a 4.000 euro per la violazione degli articoli 18, comma 1, lettere
g), n), p), seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

f)con b sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.600 euro per la violazione degli
articoli 29, comma 4, 35, comma 2, 41, comB

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettere rfon riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni,
bb), e comma 2;

h) con la sanane amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettere-lgis) e r), con riferimento agli infortuni superiori ad un
giomo, e dell'articolo 25, comma 1, lettera e), secondo periodo, e dell'articolo 35, comma
S5;

i) con la sanzione amministratiygecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in
caso di violazione dell'articolo 26, comma 8;

[) con la sanzione amministiva pecuniaria da 50 a 300 euro in caso di violazione
dell'articolo 18, comma 1, letta AA.)

6. L'applicazione della sdome di cui al comma 5, lettera g), con riferimento agli infortuni
superiori ai tre giorni, esclude l'applicazione delle sanzonseguenti alla violazione dell'articolo
53 del decreto del Presidente della Repubb86agiugno 1965, n. 1124.

6-bis. Incaso di violazione delle disposizioni previste dall'articolo 18, comma 1, lettera g), e
dall'articolo 37, commi 1, 7, 9 e 10, seviolazione si riferisce it di cinque lavoratori gli importi
della sanzione sono daloppiati, se la violazione si rifecis apiu di dieci lavoratori gli importi della
sanzione sono triplicati.

Art. 56.
Sanzioni per il preposto
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1. Con rlferlmento autte le disposizioni del presente decreto, i preposti, nei limiti delle proprie
attribuzioni e competenze, sono puniti:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400 a 1.200 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lettere a), c), e)f@d

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 800 euro per la onelazi
dell'articolo 19, comma 1, lettere), d) e g.)

Art. 57.
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti,
i fornitori e gli installatori

1. | proggettisti che violanorilspetto dell'articolo 22 sono puniti con l'arresto fino a sei mesi o con
lammenda dal.500 a 1.600 euro.

2. | fabbricantie i fornitori che violano il disposto dell'articolo 23 sono puniti con l'arresto da tre a
sei mesi o con 'ammenda da 10.000 a 40.8uro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell'articolo 24 sono punitil@sresto fino a tre mesi o
con I'ammenda da 1.200 a 5.200 euro.

Art. 58.
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competenté punito:

a) con l'arresto fino ain mese o con I'ammenda da 200 a euro 800 per la violazione
dell'articolo 25, comma llettere d) ed e), primo periodo;

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 300 a 1.200 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lettere b), c) e g);

c) con l'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da 400 a 1.600 euro per la wielazio
dell'articolo 25, comma 1, lettere) acon riferimento alla valutazione dei rischi, e );

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 euro per laionela
dell'articolo 25, comma 1, lettere h) e i);

e) con la sanzione amministratipecuniaria da 1.000 a 4.000 euro pewlelazione degli
articoli 40, comma 1, e 41, commi 3, 5-8i6.
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Art. 59.
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la violdeigihe
articoli 20, comma 2, lettere bt), d), e), f), g), h) ed i), e 43, comma 3, primo periodo;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro p@ld&ione dell'articolo
20, comma 3.

Art. 60.
Sanzioni per i componenti dell'impresfamiliare di cui
all'articolo 230bis del codice civile, per i lavoratori autonomi,
i coltivatori diretti del fondo, i soci delle societa semplici
operanti nel settoreagricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all'articolo Zbno puniti:

a) con l'arresto fino ain mese o con l'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione
dell'articolo 21, comma 1, lettere a) e b);

b) con la sanzione amminiativa pecuniaria da 50 a 300 euro per ciascun soggetto per la
violazione dell'articto 21, comma 1, lettera c.)

2. | lavoatori autonomi sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro
per la violazione dell'articolo 20, comma 3.

Sezione |l
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti déa persona offesa

1. In caso di eseio dell'azione penale per i delitti di omicidio colposo o di lesioni personali
colpose, se il fatt@ commesso con violazione delnorme per la prevenzione degli infortuni sul
lavoro o relative all'igiene del lak@m o che abbia determinato una malattirofessionale, il
pubblico ministero neda immediata notizia allINAIL ed allIPSEMA, in relazione alle rispettive
competenze, aiihi dell'eventuale costituzione di parte civile e dell'azione di regresso.

2. Le oganizzazioni sindacali e le associazaeii familiari delle vittime di infortuni sul lavoro
hanno facolta di esercitare i diritti e le facolta della persona offesa dagluarticoli 91 e 92 del
codice di procedura penale, con riferimento ai reati conssiecon violazione delle norme per la
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prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato
una malattia professionale.

Titolo 11
LUOGHI DI LAVORO

Capo |
Disposizioni generali

Art. 62.
Definizioni

1. Ferme estando le disposizioni di cui al titolosi intendono per luoghi di lavoro, unicamente ai
fini della applicazione del presente titolo, i luoghi destinati a ospitare paistavoro, ubicati
allinterno dell'azienda o dellhita produttiva,nonchéognialtro luogo di pertinenza dell'azienda o
dell'unita produttiva accessibile al lavoratore nell'ambito del proprio lavoro.))
2. Le disposizioni di cui al presente titolo noagplicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai peschrecci.

d-bis): ai campi, ai boschi e agli altri terreni facenti parte di un‘azienda agricola o forestale.

Art. 63.
Requisiti di salte e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi ai requisiticiaiil nell'allegato 1V.

2. | luoghi didvoro devono essere strutturati tenendo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.
3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particelper le porte, le vie di circolazione, gli ascensori e
le relative pulsantierele scale e gli accessi alle medesimejdece, i gabinetti ed i posi di lavoro
utilizzati da lavoratori disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si applica ahiuwbdavoro gia utilizzati prima del 1°

gennaio 1993; in ogni caso devono essadottate misure idonee a consentire iaobilita’ e
l'utilizzazione dei servizi sanitari e di igiene personale.
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5. Ove vmcoli urbanistici o architettonici ostino agli ademgmti di cui al comma 1 il datore di
lavoro, previa consultazione del rappresente dei lavoratori per la sicurezza e epia
autorizzazione dell'organo di vigilanza territorialmente competente, adotta le misure alternative
che garantiscono un livello dicsirezza equivalente.

6.comma abrogato dal d. Igs. 3 agosto 2009, n. 106.

Art. 64.
Obblighi del datore di lavoro

1. I datore di lavoro provvede affinché:
a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti di cui all'articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto che conducono a uscite o ad uscite di
emergenza e le uscite di emergenza siagombre allo scopo di consentirne l'utilizzazione
in ogni evenienza;

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano guitdi a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto piu rapidamepiossibile, i difetti rilevati che possa
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti alaegulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e dispositivi di sicurezza, destinatiaaprevenzione o all'eliminazione dei
pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento.

Art. 65.
Locali sotterranei o semisotterranei

1. Evietato destinare al lavoro ladi chiusi sotterranei o semisotterranei.

2. In derogaalle disposizioni di cui al comma 1, possono essere destinati al lavoro locali chiusi
sotterranei 0 semisotterranei, quao ricorrano particolari esigenze tecniche. In tali casi il datore
di lavoro povvede ad assicurare idonee condizionaeéiazione, di illuminazione e di microclima.

3. L'organo di vigilanzauo consentire I'uso dei locali chiusi sotterranei o semisotirai anche

per altre lavorazioni per le quali non ricorrono le esigenze téejiquando dette lavorazioni non
diano luog ad emissioni di agenti nocivi, sempre che siano rispettate le norme del presente
decreto legislativo e si sia provveduto ad assicitarcondizioni di cui al comma 2.
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Art. 66.
Lavori in ambienti sospetti di iguinamento

1. E vietato consentire |'acce® dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e in
generale in ambienti e recipienti, condutture, caldaie e similg sia possibile il rilascio di gas
deleteri, senza che sia stata previamermtecertata I'assenza di pericolo per la vitd'integrita’
fisica dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo risanamento dell'atmosfera mediante
ventilazione o altri mezzi isei. Quando possa esservi dubbio sulla pericolosita dell'atmosfera, i
lavoratari devono essere legati con cintura di sieza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove
occorra, forniti di apparecchi di protezione.

L'apertura di accesso a detti lunigdeve avere dimensioni tali da poter consentire l'agevole
recupero di un lagratore privo di sensi.

Art. 67.
Notifiche all'organodi vigilanzacompetenteper territorio

1. In casodi costruzionee di realizzazioneadi edifici o locali da adibire a lavorazioni industriali,

nonchénei casidi ampliamentie di ristrutturazionidi quelli esistenti,i relativi lavoridevonoessre

eseguitinel rispetto dellanormativadi settore e devonoesserecomunicatiall'organodi vigilanza
competenteper territorio i seguenti elementiinformativi:

a) descrizionedell'oggettodelle lavorazionie delle principalimodalita di esecuzionedlelle
stesse;

b) descrizionedelle caratteristichedeilocalie degliimpianti.

2. Il datore di lavoro effettua la comunicazioneadi cui al commal nell'ambito delle istanze,delle
segnalazionb delle attestazoni presentateallo sportello unico per le attivita produttive con le
modalita stabilite dal regolamentodi cui al decreto del Presidentedella Repubblica7 settembre
2010,n. 160. Entronovantagiorni dalladata di entrata in vigore della presentedisposizione,con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per la pubblica
amministrazionee la semplificazionesentitala Conferenzgpermanenteper i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono individuate, secondocriteri di
semplcita e di comprensibilita Je informazionida trasmettere e sonoapprovatii modelli uniformi
dautilizzareperi fini di cui al presente articolo.

3. Leamministrazioniche ricevonole comunicaziondi cui al commal provvedonoa trasmettere
in via telematicaall'organodi vigilanzacompetente per territorio le informazioniloro pervenute
conle modalitaindicatedal commaz2.

4. L'abbligo di comunicazionedi cui al commal si applicaai luoghidi lavoro ove é previstala
presenzali piu di tre lavoratari.
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5. Fino aIIa data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 2 trovano applicazionele
disposiziondi cuial commal.

Capo |l

Sanzioni

Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigeat

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono ptini

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell'articolo 66;

b) con l'arresto dadue a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la
violazone degli articoli 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per la violazione
dell'articolo 67, commi 1 e 2.

2. La violaziondi piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisitialirsizza relativi

ai luoghi di lavoro di cui alllagato IV, punti 1. 1, 1.2, 1.3,1.4,15,1.6,1.7, 1.8, 1.9, 1. 10, 1.11,
1.12,1.138,1.14, 2.1, 2.2, 3, 4, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,6666,€ considerata una unica violazione éd
punita con la pena prasta dal comma 1, lettera b). L'organo di vigilazeanuto a precisare in
ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati."
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Titolo I
USO DELLE ATTREZZATURE DRDAROEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capo |
Uso delle attezzature di lavoro

Art. 69.
Definizioni

1. Agli efétti delle disposizioni di cui al presente titolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, ugemsiipianto, inteso come
il complesso di macchine, attrezzature engmnenti necessari all'attuazione di un
processo prodttivo, destinato ad essere usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi operazione lavorativa connéssaaa
attrezzatura di lavoro, quale la messa in servizio o fuoriiger'impiego, il trasporto, la
riparazione, la traformazione, la manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero in progs di una attrezzatura di
lavoro nella quale la presenza di undeatore costituisce un rischio per la salute o la
siaurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zona
pericolosa;

e) opertore: il lavoratore incaricato dell'uso di una attrezzatura di lavoril datore di
lavoro che ne fa uso

Art. 70.
Requsiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere anformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentariedepimento
delle direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari di cui al
comma 1, e quelle messe a diszione dei lavoratori antecedentemente all'emanazione di norme
legslative e regolamentari di recepimento detl@ettive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui all'allegato V.

3. Si considerano confoiinalle disposizioni di cui al comma 2 le attrezzature di lavoro eibstr
secondo le prescrizioni dei decreti ministerialilottati ai sensi dell'articolo 395 del decreto
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PreS|dente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell'articolo 28 detaésyeslativo
19 settembre 1994, n.626.

4. Qualora gli organi digilanza, nell'espletamento delle loro funzioni ispettin materia di salute

e sicurezza sul lavoro, constatino che un'attrezzatura di lavoro, messa a disposizione dei lavoratori
dopo esere stata immessa sul mercato o messa in servizio conformementdegislazione
nazionale di recepimento delle diretdv comunitarie ad essa applicabili ed utilizzata
conformemente alle indicazioni del fabbricante, presenti una situazione di riscbitdticibile al
mancato rispetto di uno o piu requisiti essenzialiidusezza previsti dalle disposizioni legislative e
regolamentari di cui al comma 1, ne informano immediatamenteutbrita nazionale di
sorveglianza del mercato competente per tipo digwtio. In tale caso le procedure previste dagli
articoli 20 e 21 dedlecreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, vengesletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sede di utilizzo la situazione di rischio, nei
confronti del datore di laoro utilizzatore dell'esemplare di attrezzatura, mediante apposita
prescrizione a rimuovere tale situazione nel caso in sia stata accertata una
contravvenzione, oppure mediante idonea disposizione in ordinenatidalita di uso in
sicurezza dell'attrezatura di lavoro ove non sia stata accertata una contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente competentispettivamente, nei confronti del
fabbricante ovvero dei soggetti della catena della distribuzione, qualora, alla conclusione
dell'accertamento tecnico effettuato dadlutorita nazionale per la seeglianza del
mercato, risulti la non conformita delltmezzatura ad uno o piu requisiti essenziali di
sicurezza previsti dalle disposizioni legislative e regolamentari di cui al comma 1
dell'articolo 70.

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il daore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori a#rature conformi ai requisiti di cui
all'articolo precedente, idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da swolgere
adattate a tali scopi che devono essere utilizzate conformemetle disposizioni legislative di
recepimento delle dittive comunitarie.
2. All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condiioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) i rischiderivanti dall'impiego delle attrezzature stesse;

d) i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.
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3. IIdatore di lavoro, al fine di ridurre al minimo i rischi conned#lsiso delle attrezzature di lavoro

e per impedire che elte attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo
condizioni per le quali non sono adatte, adotta adeguate misacaithe ed organizzative, tra le
quali quelle dell'allegato VI.

4. 1l datore di lavoro prende le misure necessarie affénc
a) le attrezzature di lavoro siano:
1) installate ed utilizzate in conformita alle istruzioni d'uso;

2) oggetto di idonea manahzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei
requisiti di sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredatee necessario, da
apposite istruzioni d'uso e libretto di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisitiimi di sicurezza
stabilite con specifico provvedimento regolantare adottato in relazione alle
prescrizioni di cui adrticolo 18, comma 1, lettera z);

b) siano curati la tenuta e l'aggiornamento del registro di controllo delle attrezzature di
lavoroper cui lo stesse previsto.

5. Le modifiche apportate alle amchine quali definite all'articolo 1, comma 2, del de¢crdel
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n.459, per migliorarne le condizioni di sicarezza i
rapporto alle previsioni delanma 1, ovvero del comma 4, lettera a), numeror®)n configurao
immissione sul mercato ai sensi dell'articolo 1, com&asecondo periodo, sempre che non
comportino modifiche dellenodalitadi utilizzo e delle prestazioni previste dal costruttore.

6. | datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il pasttavoro e la posizione dei
lavoratori durante l'uso dé attrezzature presentino requisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell'ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano pkloro impiego conoscenze o responsabilita’ particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore di lavoro pretelenisure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservato ai lavoratori allo scopo incaricati che
abbiano reevuto unainformazione, formazione ed addestramento adeguati

b) in caso di riparazione, di trasformazione o manuterzjarnavoratori interessati siano
gualificati in maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto @nema 4, il datore di lavorosecondo le indicazioni fornite
daifabbricanti ovvero, in assenza di queste, dalle pertinantime tecniche o dalle buone prassi o
da linee guidaprovvede affinché:
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a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende datledizioni di installazione siano
sottoposte a un controllo iziale (dopo l'installazione e prima della messa in esejcizad

un controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova localita di impianto,
al fine di assicurarne l'install@ne corretta e il buon funzionamento;

b) le attrezzature sogdte a influssi che possono provocare deterioramenti sudoiitdi
dare origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1. ad interventi di controlloperiodici, secondo frequenze stabiliie base alle
indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalterme di buona tecnica, o in assenza
di queste ultime, dasmibili dai codici di buona prassi;

2. ad interventi di controllostraordinari al fine di garantire il mantenimento di
buone condiziai di sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eccezichali
possano avere conseguenze pregiudizievoli per la edear delle attrezzature di
lavoro, quali riparazioni, trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi
prolungati di inattivita;

c) Gli interventi di controlladi cui alle lettere a) e b) sornvolti ad assicurare il buono stato
di conservazione edfficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di lavoro e devono
essere effettuati da persona competente.

9. | risultati dei con®lli di cui al comma 8 devono essere riportati per iscrittakeneno quelli
relativi agli ultimi tre anni, devono essemdnservati e tenuti a disposizione degli organi di
vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al comma 8 siano usaliefabri della sede dellhita
produttiva devono essere accommgnate da un documento attestante I'esecuzione dell'ultimo
controllo con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datore di lavoro sottopone le attrezzature di lavoro
riportate in allegato VII a verifiche periodickelte a valutarne éffettivo stato di conservazione e

di efficienza ai fini dsicurezzacon la frequenza indicata nel medesimo allegd®er la prima
verifica il datore di lavoro si avvale dell'INAIL, che owvypede ((nel termine di quarantacinque
giorni dalla richiesta)) Una volta decorso inutilmente il termine di quarantaaieqgiorni sopra
indicato, il datore di lavorpuod avvalersi, a propria scelta, di altri soggetti pubblici o privati abilitati
secondo ¢ modalitadi cui al comma 13. Le successive verifiche sdietteate su libera scelta del
datore di lavoro dalle ASL oye cio' sia previsto con legge regionale, dall'’ARPA, o da soggetti
pubblici o privati abilitati che vi provvedono secondo ndalita di cui al comma 13. Per
I'effettuazione delle verifiche NAIL pud avvalersi del supporto di soggetti pubblici o privat
abilitati. | verbali redatti all'esito delle verifiche di cui al presente comma devono essere conservati
e tenuti a disposizione d&rgano di vigilanza. Le verifiche di cui al presente consmiao
effettuate a titolo oneroso e le spese per la loro eftetizione sono poste a carico del datore di
lavoro.
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12. Per Ieffettuazione delle verifiche di cui al comma 11, le ASL e I''SPESioposslersi del
supporto di soggetti pubblici o privatbaitati. | soggetti privati abilitati acquistano la qualifida
incaricati di pubblico servizio e rispondono direttamente alla struttura pubblica titolare della
funzione.

13. Lemodalitadi effettuazione delle verifiche periodiche di cui all'allegatg Monchéi criteri per
I'abilitazione dei soggetti pubblici privati di cui al comma precedente sono stabiliti con decreto
del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche soaatielMinistro del lavoro, della salute e
delle politiche socialidi concerto con il Ministro dello sviluppo economisentitala Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, da
adottarsi entro dodicmesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto

13-bis. Al fine di garantire la continuita e I'efficienza dei servizi di soccorsopubblico e di
prevenzioneed estinzionedegli incendi, il Corpo nazionaledei vigili del fuoco puo effettuare
direttamente le verifiche periodichedi cui al commall, relativamentealle attrezzatureriportate
nell'allegatoVII di cui disponea titolo di proprieta o comodatod'uso. Il Corponazionaledei vigili
del fuoco provvedeatali adempimenticonle risorseumang strumentalie finanziariedisponibilia
legislazionerigente.

14. Con decreto deMinistro del lavoro, della salute delle politiche socialidi concerto con il
Ministro dello sviluppo economical'intesa con la Conferenza permanente per i rappoéiStato,
Regioni e province autonome di Trento e diZadolo e sentita la Commissione consultiva di cui
all'articolo 6, engono apportate le modifiche all'allegato VIl relativamente all'elenco delle
attrezzature di lavoro da sottoporre alle verifiche di aubcomma 11.

Art. 72.
Obblighi dei noleggiatori e degoncedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in ustmeazione finanziaria macchine, apparecchi o
utensili costruiti 0 messi in servizio al di fuori della disciplina di cui all'articol@of@ma 1,
attesta, sotto la propria responsabilitahe le stesse siano conformi, al momento della consegna a
chi acqusti, riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezza di cui all'allegato
V.

2. Chiunque noleggi o concedauso attrezzature di lavoro senzgperatore deve, al nemento
della cessione, attestarne il buono stato di conservazionanutenzione ed efficienza a fini di
sicurezza. Dovraltresi acquisire e conservare agli atti per tutta la durata del noleggio adell
concessione dell'attrezzatura una dichiarazione diglore di lavoro che riporti l'indicazione del
lavoratore o dei laoratori incaricati del loro uso, i quali devono risultare formati conformemente
alle disposizioni del presente titok, ove si trattidi attrezzature di cui all'articolo 73, comma 5,
sianoin possesso della specifica abilitazione ivi prevista
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Art. 73.
Informazione, formazione e addestramento

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvedegladfiper
ogni attrezzatura di lavoro messa a disposieioi lavoratori incaricati dell'uso dispongano di ogni
necessarianformazione e istruzione gcevanouna formazione e un addestramento adegudti,
rapporto allasicurezza relativamente:

a) alle codizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situaioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvedaltres a informare i lavoratori sui rischi cui sono esposti durante
'uso delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro prdsemll'ambiente
immediatamente circostante, anche sa dssi non usate direttamentapnchésui cambiamenti di
tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devono risultare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. Il datore di lavoro mvvede affinché i lavoratori incaricati delluso @elattrezzature che
richiedono conoscenze eesponsabilitaparticolai di cui all'articolo 71, comma 7, ricevanoa
formazione, informazione ed addestramento adeguati e specifici, tali da consentiliedudelle
attrezzature in modo idoneo e sicuro, @re in relazione ai rischi che possano essere causati ad
altre persame.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano sono indivate le attrezzature di lavoro per le qualrichiesta una specifica
abilitazione degli operatomonchéle modalitaper il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della foriore.

5-bis. Al fine di garantire la continuita e I'efficienza dei servizi di soccorso pubblico e di
prevenzioneed estinzione degli incendi, la formazionee I'abilitazione del personaledel Corpo
nazionaledei vigili del fuoco all'utilizzo delle attrezzaure di cui al comma5 possonoessere
effettuate direttamente dal Corpo nazionale medesimo,con le risorse umane, strumentali e
finanziariedisponibilia legislazionerigente.

Art. 73-bis.
(Abilitazionealla conduzionedei generatoridi vapore).

1. All'Allegato A annessoal decretolegge 25 giugno2008,n. 112, convertito, con modificazioni,
dallalegge6 agosto2008,n. 133, e soppressda vocen. 294, relativaallaleggel6 giugnol1927,n.

1132e riprendonovigorele disposiziondel regiodecretolegge 9 luglio 1926,n. 1331, convertito,

con modificazioni, dallalegge 16 giugno1927,n. 1132, nel testo vigente alla data del 24 giugno
2008.
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2. Condecretodel Ministro del lavoroe delle politiche socialisonodisciplinatii gradidei certificati
di abilitazione alla conduzionedei generatoridi vapore, i requisiti per I'ammissioneagli esami,le
modalitadi svolgimentodelle prove e di rilascioe rinnovo dei certificati. Conil medesimodecreto
e, altresi determinata I'equipollenzadei certificati e dei titoli rilasciatiin base alla normativa
vigente.

3. Finoall'emanazionealel predetto decreto, restaferma l'applicazione delle disposiziondi cui al

decretodel Ministro dellavoroe dellaprevidenzasocialel® marzo1974,pubblicatonellaGazzetta
Ufficiale 16 aprile 1974, n. 99, cosi' come modificato dal decreto del Ministro del lavoro e della

previdenzasociale7 febbraio1979,pubblicatonellaGazzettaUfficiale 15 marzo1979,n. 74.

Capo Il
Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74.

Definizioni
1. ((Ai fini del presente decreto si intendg)per dispositivo dprotezione individuale, di seguito
denominato "DPI", qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo
scopo di proteggerlo contro uno o pitsehi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute
durante il lavorononché ogni complemento o accessorio destio a tale scopo((Si tiene conto,
inoltre, delle finalita, del campo di pplicazione e delle definizioni di cui agli articoli 1, 23¢
paragrafo 1, numero 1), del regolamento (UE) n. 2016/425.)
2. ((Ai fini del presente decreto non costituiscono DPI)

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere
la sicurezza e la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi d&corso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle foemenate, delle forze di polizia e del
personale del servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezionedividuale proprie dei mezzi di tsporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivioa per attivita
lavorative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e sealgme rischi e fattori nocivi.
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Art. 75.
Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possoreessitati 0 sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavar

Art. 76.
Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cdealeto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, e
sue successive modificazioni.

2. |1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere aghuati ai rischi da prevenire, senegemportare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esisienl luogo di lavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzare secondo le sue necessita'.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di piu DPI, questi degseaedra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del
rischio e dei rischgorrispondenti.

Art. 77.
Obblighi cel datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi,

b) individua le caratteristiche dei DPI ness®e affinché questi siano adeguadi rischi di
cui alla lettera a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti dchio rappresentate dagli
stessi DPI,

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a
corredodei DPI, le caratteristiche dei DRs$mbnibili sul mercato e le raffronta con quelle
individuate alla lettera b);

d) aggorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di
valutazione.
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2. Il datore di lavoro, ancheuba base delle norme d'uso forniteat fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPI deve essere usato, specie pantq riguarda la durata dell'uso, in
funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratterisiche del posto di lavoro di ciasclavbratore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indioaz del decreto di cui all'articolo 79, comma 2,
fornisce ai lavoratori DP1 conformi ai requisiti previsti dall'articolo 76.

4. |l catore di lavoro:
a) mantiene in eftiienza i DPl e ne assicura le condizioni d'igiene, mediante la
manutenzione, le ripazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni

fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utéizzoltanto per gli usi previsti, 88 casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiégsmalil uno
stesso DPI da parte ditppersone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga
alcun problema sanitasie igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende dispoibile nell'azienda ovverainita produttiva informazioni adeguate su ogni
DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali dgusiee, al termine dell'utilizzo, per la riconsegna e |l
deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se nemessamo specifico
addestramento cira l'uso corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso l'addestramené&indispensabile:
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a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n.475, appartenga alla
terza categoria;

b) per idispositivi di protezione dell'udit

Art. 78.
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'artico20, comma 2, lettera h), i lavoratori si
sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavioro ne
casi ritenuti necessari ai sertll'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.
2. In ottemperanza a quanto previsto daiticolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i
DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla faneazicevute e
all'addestramento egntualmente organizzato ed espletato.
3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura deFDmessi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguor®grocedure aziendali in materia dconsegna dei
DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavord dirggente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Art. 79.
Criteri per lindividuazione e l'uso

1. Il conenuto dell'allegato VIII, costituisce elemento di riferimento per I'applicazione antgu
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto deMinistro del lavoro, della salute e delle politiche sogidiiconcerb con |l
Ministro dello sviluppo emnomico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui
all'articolo 6, tenendo @nto della natura, delittivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazidnicui, ferme restando le priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende negssario I'impiego dei DPI.
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2-b|s. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 2 restano ferme le disposizioni di cui al
decreto delMinistro del lavoro e della predenza sociale in data 2 maggio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 126 del gitigno 2001.

Capo lli
Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende Imisure necessarie affinché i laabori siano salvaguardati dai tutti i
rischi di natura elettrica connessi all'impiedei materiali, delle apparecchiature e degli impianti
elettrici messi a loro disposizione ed, in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

C) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dogusovratemperature pericolose,
archi elettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sorratensioni;

g) altre condiziondi guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue uralutazione dei rischi di cui al precedente comma 1,
tenendo in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche delota, ivi comprese eventuali
interferenze;

b) i rischi presenti nelllambiente di lavoro;
c) tutte le condizioni di eseizio prevedibili.

3. Asegquito della valutazione del rischio elettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzativenecessarie ad eliminare o ridurrgl minimo i rischi presenti, ad individuare i
dispositivi di protezione collettivi eddividuali necessari alla conduzione in sicurezza del lavoro ed
a predisporre le procedure di uso e manutenzione atte a garantiréemepo la permanenza del
livello disicurezza raggiunto con l'adozione delle misure di cui al comma 1.
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3-b|s. Il datore dlavoro prende,altresi le misure necessarie affinché le procedure di uso e
manutenzione di cui al comma 3 siano predisposte ed #&ttianendo conto delle disposizid
legislative vigenti, delle indicazioni contenute nei manuali d'uso e manutenzionk del
apparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quelle indicate nelle pertinenti
norme tecniche.

Art. 81.
Reaquisiti di sicurezza

1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiaturgnchéle installazioni e gli impianti elgici
ed elettronici devono essere progettati, realizzati e costruiti a regola d'arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislativeregjolamentari di recepimento die direttive
comunitarie di prodotto, i materiali, i macchinari, le apparecchiaturensgallazioni e gli impianti
di cui al comma precedente, si considerano costruittgola d'arte se sono realizzati secondo le
pertinenti norme tecniche

3.comma alogato dal d.Igs. 3 agosto 2009, n.106

Art. 82.
Lavori sotto tensione

1. E vietato esguire lavori sotto tensione. Tali lavori sono tuttavia consentiti nei casi in cui le
tensioni su cui si opera sono di sicurezza, secaqaanto previsto dallo stato ella tecnicao
guando i lavori sono eseguiti nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) ke procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai crdefiniti nelle
normetecniche

b) per sistemi di categori@e | purcle I'esecuzione didvori su parti in tensione sia affidata
a lavoratori riconosciuti dal datore di lavoro condonea per taleattivita secondo le
indicazioni della pertinente normativa tecnica,

1) l'esecuzione di lavori su parti in tensioneveeessere affidata a lavoratio
riconosciuti dal datore di lavoro come idonea per tatBvita secondo le indicazioni
della pertinente normativa tecnica,

2) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi ai criteri definiti
nelle normedi buona tecnica,

c) per sstemi di ll e Ill categorjaurché:

1) i lavori su parti in tensione siano effettuati daesmde autorizzate, con specifico
provvedimento del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ad
operare sotto tensine;
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2) l'esecuzione di leori su parti in tensione sia affidata a lavoratori abilitati dal
datore di lavoro ai sensi tla pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei per
tale attivita.

2. Con decreto deMinistro del lavoro, della salute e delleolgiche sociali da adottarsi entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, sefivotdi criteri per
il rilascio delle autorizzazioni di cui al comma 1, lettera c), numero 1.)

3. Hanno diritto al riconoscimento diui al comma 2 le aziendgia autorizzate ai sensi della
legislazione vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimita di parti tive

1. Non possono essere eseguiti lavooin elettrici in vicinanza di linee elettriche di impianti
elettrici con parti attive na protette, o che per cirostanze particolari si debbano ritenere non
sufficientemente protette, e comunque a distanzéeinori ai limiti di cui alla tabella 1 dell'allegato
IX, salvo che vengano adottate disposizioni organizzative e procedurali idopesteggere i
lavoratori da conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1 le disposizioniragsteelle pertinenti norme
tecniche

Art. 84.
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli imgiale strutture, le attezzature, siano
protetti dagli effetti dei fulmini realizzati secondo le norteeniche

Art. 85.
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti,ttetaire, le attrezzature siano
protetti dai pericoli determinati dall'innesco elettrico di atmosfere potenzialmentdaspe per la
presenza o sviluppo di gas, vapargbbie inflammabilio polvericombustibiliinfammabili, o in
caso dfabbricazionemanipolazione o depositoianateriali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano utilizzando le sbecifisposizioni di cui al
presente decreto legislativo e le pertinenti norteznichedi cui all'allegato IX.

96
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



Segreteria Nazionale

F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it
via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

Art. 86.
Verifiche e ontrolli

1. Ferme restandde disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.
462, in matera di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e
gli impianti di protezione dai fulmini sianperiodicamente sottopostia controllo secondo le
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normativa vigente pefficame lo stato di
conservazione e di efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economico,aticerto con il Ministro delavoro, della
salute e delle politiche sociali, adottato sentita la Conferenza permanente pgporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono stabilibedalita ed i
criteri per l'effetuazione delle verifiche éei controlli di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al commaélverbalizzato e @nuto a disposizione dedlutorita di
vigilanza.)

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, del
noleggiatore edel concedente in uso

1. Il datore di lavor@ punito con la pena dell'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500
6.400 euro per la violazione dell'articolo 80, comma 2.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell'arrelstdre a sei mesi o ©o
'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1,

b) dell'articdo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2,
5.13.8 € 5.13.9 dell'allegato V, parte II,

c) dell'aticolo 71, commi 1, 24, 7 e 8;
d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), b) e d), e 5;
e) degli articolBO,comma 1 82, comma 1, 83, comma 1, e 85, comma 1.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell'arresto daadjmttro mesi o con
'ammenda da 1.000 a 4.800
euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente aimgu2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4,
5.5.3,5.5.7,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16.4, dell'allegato V, parte II;
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b) dell'articolo 71, cooma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
dell'allegato VI;

c) dell'aticolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);
d) dell'articolo 80commi 3 e 2bis.

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono punitincla sanzione amminisitiva pecuniaria da euro
500 a euro 1.800 per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limi@mente ai punti dell'allegato V, parte I, diversi da quelli
indicati alla lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del comma 2;

b) dell'articolo 71, comma, limitatamente ai punti dell'allegato VI diveda quelli indicati
alla lettera b)del comma 3e commi 6, 9, 10 e 11,

c) dell'articolo 77, comma 4, lettere c) e g);
d) dell'articolo 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu geetti riconducibili db categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi
ai luoghi di lavoro di cui all'allegato parte II, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 45,
5.1,5.2,5.3,54,55,56,5.7,5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 14, 5.15 e 5.16 considerata una
unica violazione, penale o amministrativa a seconda della natura dell'illecite,peghita con la
pena o la sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dai precedenti commi.
L'organo di vigilanza tenuto a precisare irogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti
violati.

6. La violazione di piu precetti oieducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi
alle attrezzaturedi lavoro di cui all'allegato VI, punti 1.1211.3, 1.4, 1.5,.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1,
3.2,4,5,6, 7, 8,9 e Hronsiderata una unica violazione, penale o amstrativa a seconda della
natura dell'illecito, ed & punita con la pena o la sanzione amministrativa pecuniaria
rispettivamente preiste dal comma Jlinea, o dal comma 4, alineg'organo di vigilanzatenuto

a precisare in ogni caso, in sededntestazione, i diversi precetti violati.

7. 1l venditore, il noleggiatore o il concedente in Ws@unito con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 30 a 2.700 euro per la violazione dell'articolo 72.
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(

Titolo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Capo |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili

Art. 88.
Campo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposiziepecifiche redtive alle misure per la tutela della salute e
per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporaneiabiti quali definiti all'articolo 89, comma
1, lettera a).

2. Le disposizioni del presente capo non si applicano:
a) ai lavori di ppspezione, ricera e coltivazione delle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alitivita minerarie esistenti entro il perimetro
dei permessi di ricerca, delle concessioni o delle autorizzazioni;

c) ai lavori svolti negli impm che costituscono pertinenze della miniera: gli impianti fissi
interni o esterni, i pozzi, le gallerivpnchéi macchinari, gli apparecchi e utensili destinati
alla coltivazione della miniera, le opere e gli impianti destinati all'arricchimento dei
minerali, anchese ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadraturiasporto dei prodotti delle cave ed
alle operazioni di caricamento di tali prodotti dai piazzali;

e) alleattivita di prospezione,icerca, coltvazione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e
gassosi nel territorio nazionale, nel mare territoriale dlagiattaforma continentale e
nelle altre aree sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato;

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematografici, televisivi o in altri luoghi in cui si
effettuino riprese, purbe tali attivita non implichino l'allestimento di un cantiere
temporaneo o mobile.

((gbis) ai lavori relativi a impianti elettrigieti informatiche, gas, acqua, condizionamento
e riscaldamento che non comportino lavori edili o di ingegneria civileidiltallegato X))
I 2YYlF Y2RAFAOF(G2 RIfEQFNI® mMcI O2YYlF mZ
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g—ter), alle attivita di cui al decretdegislatvo 27 luglio i1999, n.272, che non comportino
lavori edili o di ingegneria civile di cui all'allegato X.))

Art. 89.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di 3éfp denaminato: "cantiere": qualunque luogo in
cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile il cui eleddportato nell'allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del quale lintera opera viene realizzata,
indipendentemente da eventualfrazionamenti della sua realizzazione. Nel caso di
appalto di opera pubblica, il committenteil soggetto titolare depotere decisionale e di
spesa relativo alla gestione dell'appalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto clped essere incaricato datommitente per
svolgere i compiti ad esso attribuiti dal presente decreto; nel campo di applicazione del
decreto legislavo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni, il responsabile dei
lavoriée il responsabile del procedimento.

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cuittivita professionale contribuisce alla
realizzazione dell'opera senza vincolo di sulowadione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell'opera, di
seguito denominato coordinatoreper la progettazione: soggetto incaricato, dal
committente o dal responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei comptudall'articolo

91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione dell'opera, di
seguito denominato @ordinatore per l'esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal
committente o dal responsabile dei lavori, dell'eseconei@ei compiti di cui all'articolo

92, che norpuo essere il datore di lavoro delle imprea#fidatarie edesecutrici 0 un suo
dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) da lui
designato Le incompatibilitd di cui al predente periodo non operano in caso di
coincidenza fra committente e impresaecutrice

g) uominigiorno: entita presunta del cantien@ppresentata dalla somma delle giornate
lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazion
dell'opera,;

h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro dell'impresa
esecutrice redige, in riferimento aingolo cantiere interessato, ai sensi dell'articolo 17
comma 1, lettera a), i cui contenuti sono riportati nell'allegxi;
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|) impresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalto con il committente che,
nell'esecuzione dell'opera appaltatgpud avvalersi diimprese subappaltatrici o di
lavoratori autonomi Nel caso in cui titolare del contratto di appalto siaaonsorzio tra
imprese che svolga la funzione di promuovere la partecipazione delle imprese aderenti
agli appalti pubblici o privatianche privo di personale deputato alla esecuzione dei
lavori, I'impresa affidataria I'impresa consorziata assegnatadai lavori oggetto del
contratto di appalto individuata dal consorzio nell'atto di assegnazione dei lavori
comunicato al committente an caso di pluralita di imprese consorziate assegnatarie di
lavori, quella indicata nell'atto di assegnazione dei lacorne affidataria, sempre che
abbia espressamente accettato tale individuazione

i-bis) impresa esecutrice: impresa che esegue umape parte di essa impegnhando
proprie risorse umane e materiali;

) idoneita tecniceprofessionale: possesso di capaat@anizzativenonchédisponibilita
di forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimeaittavori da realizzare

Art. 90.
Obblighi del committente o del responsabile dei lavori

1. Il committente o il responsabile dei lavori, nelle fasi di pttagione dell'opera, si attiene ai
principi e alle misure generali di tutela di cui all'articolo 15, in particolare: a) al momefi® de
scelte architettoniche, tecniche ed organizzative, onde pianificare i vari lavori o fasi di lavoro che si
svolgerannosimultaneamente o successivamente; b) all'atto della previsione della durata di
realizzazione di questi vari lavori o fasi di lavoro.

1-bis. Per i lavori pubblici l'attuazione di quanto previsto al comma 1 avviene nel rispetto dei
compiti attribuiti al responsabile del procedimento e al progettista.))

2. 1l committente o il responsabile dei lavori, nella fase della progettazione pesiipprende in
considerazioné documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettere a) e b).

3. Nei cantieri in cug prevista la presenza di piu impressecutricj anche non contemporanea, il
committente, anche nei casi di coincidenza con l'impresagsee, o il responsabile dei lavori,
contestualmente all'affidamento dell'incarico diprogettazione, designa il coordirajmer la
progettazione.

4. Nei cantieri in cué prevista la presenza di piu imprese esecutrici, anche non contempordnea
commitente o il responsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei lavori, designa il coordinatore
per I'esecuzione dei lavoii possesso dei requisiti di cui all'articolo 98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel caso in cui, dogeoi@nto dei lavori a
un‘unica impresa, l'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o piu imprese.
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6. IIcommlttente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98,
ha facolta di svolgere le furmii sia di coordinatore per la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione dei lavori.

7. Il committente o il respasabile dei lavori comunicalle imprese affidatariealle imprese
esecutrici e ai lavoratori autonomi il nominativo del coordinatpee la progettazione e quello del
coordinatore per l'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartelémtiece.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facolta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se ingssesso dei requisiti di cui all'articolo 98, | soggetti designati in attuazione
dei commi 3 e 4.

9. Il committente o il reponsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un'unica
impresao ad un lavoratore autonomo

a) verifica lidoeitd’ tecnicoprofessionale delle imprese affidatarie delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi in relazione dli@zioni o ai lavori da affidare, con le
modalitadi cui all'allegato XVINei cantieri la cui entita presuntainferiore a 200uomini-
giorno e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui all'allegatd ddquisito di cui

al periodo che presde si considera soddisfatto mediante presentazione da parte delle
impresee dei lavoratori autonomdel certificato di iscrizionalla Camera di commercio,
industria e artigianato e del documento unico di regolarita’ contributiva, corredato da
autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall'allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiasagidell'organico medio annuo, distinto per
gualifica, corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate #litst
nazionale della previdenza sociale (INPS), all'lstituto nazionale assicurazione infortuni sul
lavoro (INAIL) e alle casseilechonchéuna dichiarazione relativa al contratto collettivo
stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente gpjpresentative, applicato ai
lavoratori dipendentiNei cantieri la cui entita presun&inferiore a 200 uomingiorno e i
cui lavori non comportano rischi particolari di cui all'allegato Xi))requisito di cui al
periodo che precede si considera safdito mediante presentazione da parte delle
imprese del documento unico diegolarita contributiva fatto salvo quanto previst
dall'articolo 16bis, comma 10, del decrefegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 gamm 2009, n. 2¢ dell'autocertificazione relativa al
contratto collettivo applicato;

c) trasmette all'amministrazione conceden prima dell'inizio dei lavori oggetto del
permesso di costruire o della denuncia di iniattivita, copia della notifica ptaminare di

cui all'articolo 99, il documento unico degolarita contributiva delle imprese e dei
lavoratori autonomi, fattosalvo quato previsto dall'articolo 16 bis, comma 10, del
decretolegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazidalla legge 28
gennaio 2009, n. 2, e una dichiarazione attestante l'avvenuta verifica della ulteriore
documentazione di cui lal lettere a) e b).))
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10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui
all'articolo 91, comma 1, lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all'articolo
99, quando previstappure in asenza del documento unico degolaritacontributiva imprese o

dei lavoratori autonomie sospesa l'efficacia del titolabilitativo. L'organo di vigilanza comunica
I'inadempienza all'amministrazione concedente.

11. La disposizione di cui al cora 3 non siapplica ai lavori privati non soggetti a permesso di
costruire in base alla normativa vigente e comunque di importeriore ad euro 100.000. In tal
caso, le funzioni del coordinatore per la progettazione sono svolte dal coordinatore per la
esecuzione delavori.

Art. 91.
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dell'opera e comunquinya della richiesta di presentazione delle
offerte, il coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezzade coordinanento di cui all'articolo 100, comma 1, i cui
contenuti sono dettagliatamente specificati nell'allegato XV;

b) predispne un fascicolcadattato alle caratteristiche dell'opera cuicontenuti sono
definiti all'allegato XVI, contenente le infoazioni utii ai fini della prevenzione e della
protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, tenendo conto delle specificime di
buona tecnica e dell'allegato Il al documento UE 26 maggio 1993. Il fascicolé non
predisposto nel caso di lavodi manutenzone ordinaria di cui all'articolo 3, comma 1,
lettera a) del testo unico delle disposizioni legislative e regolameimtanateria di edilizia,

di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

b-bis) coordina I'appli&zione delledisposizioni di cui all'articolo 90, comma 1.

2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettera &)preso in considerazianall'atto di eventuali lavori
successivi sull'opera.

2-bis. Fatta salval'idoneita’ tecnicoprofessionalein relazione al piano operativo di sicurezza
redatto dal datore di lavorodell'impresaesecutriceJa valutazionedel rischiodovuto allapresenza
di ordigni bellici inesplosirinvenibili durante le attivita di scavo nei cantieri &€ eseguita dal

coordinatoreper la progetazione.Quana il coordinatoreper la progettazioneintendaprocedere
alla bonifica preventiva del sito nel quale & collocato il cartiere, il committente provvede a

incaricareun'impresaspecializzatain possessalei requisiti di cui all'articolo 104, comma4-bis.

Lattivita di bonifica preventiva e sistematicaé svolta sulla base di un parere vincolante
dell'autorita militare competente per territorio in merito alle specificheregole tecniche da

osservarein considerazioneadella collocazionegeograica e della tipologia dei terreni interessati
nonchémediante misure di sorveglianzalei competenti organismidel Ministero della difesa,del

Ministerodellavoroe delle politiche socialie del Ministero dellasalute (14)((28))
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AGGIORNAMENT(@4)

Lal.1 ottobre 2012,n. 177, ha disposto(con I'art. 1, comma3) che "Le modificazionial decreto legislativo9 aprile 2008, n. 81, introdotte dal
commal del presentearticolo, acquistanoefficaciadecorsisei mesidalla data della pubblicazionedel decreto del Ministro della difesa, di cui al
commaz2 del presentearticolo. Finoa tale data continuanoad applicarsile disposizionidi cui all'articolo 7, commi primo, secondoe quarto, del
decretolegislativoluogotenenzialel 2 aprile 1946,n. 320, cheriacqustanoefficacia,a decorreredalladatadi entratain vigoredellapresentelegge,
nel testo vigenteil giornoantecedentela data di entrata in vigore del codicedell'ordinamentomilitare, di cui al decretolegislativol5 marzo2010,
n. 66, e sonoautorizzatea proseguird'attivita le impresegiaoperantiai sensidelle medesimedisposizioni.”

AGGIORNAMENT@8)

LaL.1 ottobre 2012,n. 177 come modificatadal D.L.30 dicembre2015, n. 210, convertito con modificazionidalla L. 25 febbraio 2016, n. 21 ha
disposto(con l'art. 1, comma3) che "Le modificazionial decreto legislativo9 aprile 2008, n. 81, introdotte dal commal del presentearticolo,
acquistancefficaciadecorsidodicimesidalladata dellapubblicazionelel decretodel Ministro delladifesa,di cuial comma2 del presentearticolo”.

Art. 92.
Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavori

1. Durante la realizzazionell'opera, il coordinatore per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamento e colir, I'applicazioneda parte
delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle disposizioni loro pertinenti
contenute nel piano dsicurezza e dioordinamento di cui all'articolo 108ve previstoe la
corretta applicazione delle relative proce@udi lavoro;

b) verfica l'idoneita’ del piano operativo di sicurezza, da considerare come piano
complementare di dettaglio del piano dcarezza e coordinamento di cui all'articolo 100,
assicurandone la coerenza con quest'ultinowe previstg adegualipiano di sicurezza @&
coordinamento di cui all'articolo 1Qove previsto,e il fascicolo di cui all'articolo 91,
comma 1, lettera b),ni relazione all'evoluzione dei lavori ed alle eventuali modifiche
intervenute, valutando le proposte delle impresgeeutrici dirette a ngliorare la sicurezza

in cantiere, verifica che le imprese esecutrici adeguino, se necessario, i rispettivi piani
operativi di sicurezza;

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresi i lavoratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento dellettivita nonchéla loro reciproca informazione;

d) verifica I'attuazione di quanto previsto negli accordi tra le paotiali al fine di realizzare
il coordinamento tra i rappresentanti della sicurezza finalizzato al migliorameelia
sicurezza in cardre;

e) segnala al committente @l responsabile dei lavori, previa contestazione scritta alle
imprese e ai lavoratorautonomi interessati, le inosservanze alle disposizioni degli articoli
94, 9596 e 97, comma % alle prescrinni del piano di cui alrticolo 10Q ove previstog
propone la sospensione dei lavori, l'allontanamento delle imprese o dei lavoratori
autonomi dal cantiere, o la risoluzione del contratto. Nel caso in cui il committente o il
responsabile dei lavori noadotti alcun provvedimeto in merito alla segnalazione, senza
fornire idonea motivazione, il coordinatore per l'esecuzione da' comunicazione
dell'inadempienza alla aziendmita sanitaria locale e alla direzione provinciale del lavoro
territorialmente canpetenti;
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f) sospendejn caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole
lavorazioni fino alla verifica degli avudi adeguamenti effettuati dalle imprese
interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il coordimatper I'esecuzione, okra svolgere i
compiti di cui al comma 1, redige il piano di sicurezza e di coordinamento e predispone il fascicolo,
di cui all'articolo 91, comma 1, lettere a) € Brmo restando quanto previsto al secondo periodo
della medesimaettera b).

Art. 93.
Responsabilita’ dei committenti e dei responsabili dei lavori

1. Il committente € esonerato dalle responsabilita’ coesse all'adempimento degli obblighi
limitatamente all'incarico conferito al responsabile dei lavori.

2. La desigazione del coordinatorequ la progettazione e del coordinatore per l'esecuziates
lavori, non esonerdl committente oil responsabile delavori dalle responsabilita’ connesse alla
verifica dell'adempimento degli obblighi di cui agli articoli 91, carime 92, comma lgttere a),

b), c) d) ed e)

Art. 94,
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi che esercitano la propativita nei cantieri, fermo restando gli obblighi
di cui al presente decreto legislativo, si adeguano allecamioni fornite dal coordatore per
I'esecuzione dei lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
Misure generali di tutela

1. | datori di lavoo delle imprese esecutrici, durante I'esecuzione dell'opera osservano le misure
generali di tutela di cui allticolo 15 e curano, ciasao per la parte di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddesite salubrita,;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condizioni di accesso a tal
posti, definendo vie o ze di spostamento o di circolazione;

c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali;
d) la manutenzione, itontrollo prima dell'entrata in servizio e il control@riodicodegli

apprestamenti, delle attrezzature di laro degli impianti e dei dpositivi al fine di
eliminare i difetti che possono pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;
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e) la deimitazione e l'allestimento delle zone di stoccaggio e di deposito dei vari materiali,
in particolare quando gratta di materie e di sosinze pericolose;

f) 'adeguamento, in funzione dell'evoluzione del cantiere, della durata effettiva da
attribuire aivari tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione il coordinamentdra datori di lavoro e lavoratoautonomi;

h) le interaziomn con le attivita che avvengono sul luogo, all'interno o in prossimita del
cantiere.

Art. 96.
Obblighi dei datori dilavoro, dei dirigenti e dei preposti

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie e delle imprese esaexuanche nel caso in cuilne
cantiere operi una unica impresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alprescrizioni di cui all'allegato XIllI;

b) predispongono l'accesso e la recinzione del cantierencodalita chiaramente visibili e
individuabili;

c) curano la disposizione o 'accatastamento di materiali o attrezzature in modo da evitarne

il crollo o | ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze atmosferiche che possono
comprometere la loro sicurezza e laro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materiali pericolosi, previo, se del caso,
coordinamento conlicommittente o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione dei detriti e delscene avvengano
correttamentg;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cui all'articolo 89, comma 1, lettera h).

1-bis. La previsioneictui al comma 1, lettera g), non si applica alle mere forniture di materiali o
attrezzature. In tali casi tano comungue applicazione dissposizioni di cui all'articolo 26.

2. L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese del diasiourezza e di
coordinamento di cui all'articolo 10qonché la redazione del piano operativo di sicurazz
costituiscono, limitatamentel singolo cantiere interessato, adempimento alle disposizioni di cui
all'articolo 17 comma 1, lettera a), allaio 26, commi 1, lettera b), 2, 3, e 5, e all'articolo 29,
comma 3.))
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Art. 97.
Obblighi del datore di lavoraell'impresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidatarigerifica le condizioni dsicurezza dei lavori affidagi
I'applicazionedelle disposizioni e delle prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivantiall'articolo 26, fatte salveeldisposizioni di cui all'articolo 96, comma 2,
sono riferiti anche al datore di lavoro dell'impresa affidataria. [Bererifica dell'idoneita’ tecnico
professionale si fa riferimento allmodalitadi cui all'allegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'ipresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96;

b) verificare la congienza dei piani operativi di sicurezza (POS) delle imprese esecutrici
rispetto al proprio, prima della trasissione dei suddetti piani opativi di sicurezza al
coordinatore per l'esecuzione.

3-bis. In relazione ai lavori affidati in subappalto, ove gjprastamenti, gli impianti e le altre
attivita di cui al punto 4 dell'allegato XV siano effettuati dallepiese esecutrici, I'impresa
affidataria corrisponde ad esse senza alcun ribasso i relativi oneri della sicurezza.

3-ter) Per lo svolgimento dellattivita di cui al presente articolo, il datore di lavoro dell'impresa
affidataria, i dirigenti e i prepostievono essere in possesso di gdata formazione.

Art. 98.
Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione del
coordinatore per I'eseazione dei lavori

1. Il coordinatore per la progettazione e il coordinatore per I'esecuzione dei ldsono essere
in possessali unodei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle seguenti class#, ldd LM20 a LM35, LM
69, LM-73, LM74, di cui al decreto del Ministro delliiversitae della ricerca in data 16
marzo 2007, publdato nel supplemento ordinariolal Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglio
2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi:ad25/$la 38/S, 77/S,
74/S, 86/S, di cui al decreto del Ministro defiiversita e della ricerca scientda e
tecnologicain data 28 novemle 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2Q0dvvero corrispondete diploma di laurea ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzioneR S f f Q dzg¢ HefleSriNdicaniidata 5 maggio 2004,
pubblicato nela Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2Q@@hché attestazione, da
parte di datori di lavoro o committentcomprovante I'espletamento dittivita lavorativa
nel settore delle costruzioni per almeno un anno;
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b) laurea conseguita nelle seguenti gdiak7, L8, L9, L17, L23, di cui al predetto decreto
ministeriale in data 16 marzo 2007, ovvero laurea consegailie classi 8, 9, 10, 4, di cui al
decreto del Ministro delliniversitae della ricerca scientifica e¢nologica in data 4 agosto
2000, pubbkato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre
2000 nonché attestazione, da partedi datori di lavoro o committenti, comprovante
I'espletamento dattivita lavorative nel settore dedl costruzioni per almeno due anni;

c) dploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecninonché
attestazione, da parte di datori davoro o committenti, comprovante I'espletamento di
attivita lavorativa nel settore delle costruzioper almeno tre anni.

2. | soggetti di @ al comma 1, devono esseraresi in possesso di attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento fiale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato dalle
regioni, mediante le strutture tedche operanti nel settore della prevenzioeedella formazione
professionale, o, in via alternativa, dall'ISPESL, dall'INAIL, dall'lstituto italiano dimaesticiale,
dagli ordini o collegi professionatialle universita, dalle associazioni sindagelidatori di lavoro e

dei lavoratori o daglorganismi paritetici istituiti nel settore dell'edilizikermo restando I'obbligo

di aggiornamento di cui adlllegato XIV, sono fatti salvi gli attestati rilasciati nel rispetto della
previgente normativa a anclusione di corsi avviati prima della datda entrata in vigore del
presente decreto.

3. | contenuti, lemodalita e la durata dei corsi di cui al commad@vono rispettare almeno le
prescrizioni di cui all'allegato XIVallegato XI\& aggiornato coraccordo in sede di Conferenza
permanente peri rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. |
corsi di cui all'allegato X solo per il modulo giuridico (28 ore), e i corsi di aggiornamento possono
svolgersi in modalit&-learning nel rispetto di quanto previstaaliiallegato | dell’Accordo in sede

di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le prexantonome di Trento e

di Bolzano del 21 dicembre 2011 emanato per la formazione dei lavorasenai dell'articolo 37,
comma 2.

4. L'attesato di cui al comma 2 noaérichiesto per coloro che, non piu in servizio, abbiano svolto
attivita tecnica in méeria di sicurezza nelle costruzioni, per almeno cinque anni, in qualita di
pubblici ufficiali odi incaricati di pubblico servizio e per caoche producano un certificato
universitario attestante il superamento di un esame relativo ad uno specificgnaseento del
corso di laurea nel cui programma siano presenti i contenuti minimi di cui @badiexIV, o
I'attestato di partecipazione ad unorso di perfezionamento universitariocui programmi e le
relativemodalitadi svolgimento siano conformi alllegato X1V

L'attestato di cui al comma 2 noe richiesto per coloro che sono in possessdlaldaurea
magistrale LM26.

5. Le spese connessll'espletamento dei corsi di cui al comma 2 sono a totale carico dei
partecipanti.

6. Le regioni determinania misura degli oneri per il funzionamento dei corsi di cui al comma 2, da
esse organizzati,adporsi a carico dei partecipanti.

108
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

Art. 99.
Notifica preliminare

1. Il committente o il responsabile dei lavori, prima dell'inizio dei lavori, trasmette alidaunita
sanitaria locale e alla direzione provinciale del la@nonché limitatamente ai lavori pubblici, al
prefetto)) territorialmente competerti la notifica preliminare elaborata conformemente
all'allegato Xllnonchégli eventuali aggiornamentiei seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'obbligo di notifica, ricadwele @tegorie di
cui alla lettera a) per effetto di varianti sopravvenute in corso d'opera;

) cantieri in cuopera un'unica impresa la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a
duecento uomimngiorno.

2. Copia della notifica deve essere a&Hign maniera visibile presso il cantiere e custodita a
disposizione dell'organo di vigilanza territorialmentempetente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settore delle costruzioni in attuazione dell'articolo 51
possono chiedere copia dei daglativi alle notifiche preliminari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.
Piano di sicurezza e di coordinami

1. Il pianoé costituito da una relazione tecnica e prescrizioni correlate alla complessita dell'opera
da realizzare ed alle eventuali fasitiche del processo di costruzione, atte a prevenire o ridurre i
rischi per la sicurezza e la salute ioratori, ivi compresi i rischi particolari di cui all'allegato XI,
conspecificariferimento ai rischiderivantidal possibilerinvenimentodi ordigni belliciinesplosinei
cantieriinteressatida attivita di scavononchéla stima dercosti di cui al punt@d dell'allegato XV. Il
piano di sicurezza e coordinamento (P&E)rredato da tavole esplicative di progetto, relative agli
aspetti della sictezza, comprendenti almeno una planimetria sull'organizzazione del cantiere e,
ove la particolarita dell'operaol richieda, una tavola tecnica sugli scavi. | contenuti minimi del
piano di sicurezza e di coordinamento e l'indicazione della stima dei cakti sicurezza sono
definiti all'allegato X\(14)((28))

2. Il piano di sicurezza e coordinamesgtparte integrante del contratto di appalto.

3. | datori di lavoro delle imprese esecutrici e i lavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previstonel piano di cui al comma 1 e nel piano operativo di sicurezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrioettono a disposizione dei rappresentanti per la
sicurezza copia del piano di sicurezza e di coordinamento e del piano operativo di sicurezza
almeno dieci giorni prima dell'inizio dei lavori.
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5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facolta di preserghi@ordinatore per I'esecuzione
proposte di integrazione al piano di sicurezza e di coordinamento, ove ritenga di poter meglio
garantire la siurezza nel cantiere sulla base della propria esperienza. In nessun caso le eventuali
integrazioni possono giusicare modifiche 0 adeguamento dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai lavori la cui esecuziondiatangée
necessaria per prevenire incidenti imminenti o per organizzare urgenti misure di salvabaugrio
garartire la continuita in condizioni di emergenza nell'erogazione di servizi essenziali per la
popolazione quali corrente elettrica, acqua, gasi decomunicazione

6-bis. Il committente o il responsabile dei lavori, se nominato, assicura l'attuaziotieobdetighi a
carico del datore di lavoro dell'impresa affidataria previsti dall'articolo 97, comibis 8 3ter.
Nel campo di applicazione ddgcreto legislativo 12 aprile 2006, 163, e successive modificazioni,
si applica l'articolo 118, comma 4, secdo periodo, del medesimo decreto legislativo.

AGGIORNAMENTO (14) L

La L. 1 ottobre 2012, n. 177, ha disposto (con l'art. 1, comma 3) che 'dicamoni al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, introdotte pal
comma 1 del presente articolo, acquistaefficacia decorsi sei mesi dalla data della pubblicazione del decreto del Ministro della difesa, d cui al
comma 2 del presente articolo. Firotale data continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 7, commi primo, secondo e quarfo, del
decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1946, n. 320, che riacquistano efficacia, a decorrere dalla data di ergatadella presere legge,
nel testo vigente il giorno antecedente la data di entrata in vigore del codice dell'ordinamertrenitli cui al decreto legislativo 15 marzo 2030,
n. 66, e sono autorizzate a proseguiegtivita le imprese gia' operanti ai sensi delle mesiche disposizioni.”

AGGIORNAMENTO (28)
La L. 1 ottobre 2012, n. 177 come modificata dal D.L. 30 dicembre 80230, convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 2} ha
disposto (con l'art. 1, comma 3) che "Le modificazioni al decretddégo 9 aprile 2008, n. 81, introdotte dal comma 1 del presente articglo,
acquistano efficacia decorsi dodioesi dalla data della pubblicazione del decreto del Ministro della difesa, di cui al comma 2 del presente arfcolo".

Art. 101.
Obblighi di trasmissione

1. Il committente o il responsabile dei lavori trasmette il piano di sicurezza e di coordinamento a
tutte le imprese invitate a presentare offerte per I'esecuzione dei lavori. In caso di appalto di
opera pubblica si considera trasmissione la saesdisposizione del piano a tutti i concorrenti alla
gara di appalto.

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impsa affidataria trasmette il piano di cui al comma 1 alle imprese
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi laviociascuna impresa esecutrice trasmette il proprio piano
operativo di sicurezza all'impresa affidataria, la gugdrevia verifica della congruenza rispetto al
proprio, lo trasmette al coordinatore per l'esecuzione. | lavori hanno inizio dopo l'esitavoosit
delle suddette verifiche che sono effettuate tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni
dall'avvenuta ezione.
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Art. 102.
Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezza e di coordinamenta dil'articolo 100 e delle
modifiche significative apportate allo stesso, il datore di lavoro di ciascuna sapsecutrice
consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli fornisce eventuali chiarimenti sul
contenuto del piano. Il rappsentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
proposte al riguardo.

Art. 103.
ARTICOLO ABRA®O DAL D.LGS. 3 AGOSTO 2009, N.106

Art. 104.
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei laveriinferiore ai duecento giorni lavorativi,
'adempimento di quanto previsto dall'articolo 102 costituisce assolaimedell'obbligo di
riunione di cui all'articolo 35, salvo motivata richiesta del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

2. Nei cantri la cui durata presunta dei lavainferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia prevista
la sorveglianza setaria di cui all'articolo 41, la visita del medico competente agli ambienti di
lavoro in cantieri aventi caratteristiche analoghe a quelf gisitati dallo stesso medico
competente e gestiti dalle stesse imprese, sostituita o integrata, a giudizio tlenedico
competente, con I'esame di piani di sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono lattiotta i
lavoratori soggetti alla suaoreglianza. Il medico competente visita almeno una volta all'anno
I'ambiente di lavoro in cui svolgono la lcattivita i lavoratori oggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 37, i criteri e i contenuti per la foona dei
lavoratori e dei loro rappresentanti possono essere definiti dalle parti sociali in sede di
contrattazionenazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quandé previsto nei contratti di affidamento dei lavori che il committente o
il responsaile dei lavori organizzi apposito servizio di pronto soccorso, antincendio ed
evacuazione dei lavoratori, sono esoaema quanto previsto dall'articolo 18, comma 1, lettera b).

4-bis. E considerataimpresaspecializzataai sensidel comma 2-bis dell'articolo 91, I'impresain
possessai adeguatacapacitatecnicoeconomica,che impiegaidonee attrezzaturee personale
dotato di brevetti per I'espletamentodelle attivita relative alla bonifica sistematicae che risulta
iscritta in un apposito albo istituito presso il Ministero della difesa. L'idoneita’ dell'impresaé
verificataall'atto dell'iscrizionenell'alboe, successivamentea scadenzéiennali (14) (98))

al
cui al

La L. 1 ottobre 2012, n. 177, ha disposto (con l'art. 1, comma 3)Lehenodficazioni al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, introdotte

AGGIORNAMENTO (14)
comma 1 del presente articolo, acquistaefficacia decorsi sei mesi dalla data della pubblicazione del decreto del Ministro della difesa, d

111
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

comma 2 del presente artianl Fino atale data continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 7, commi primo, secondo e quarfo, del
decreto legislativo luogotenenziale 12 aprile 1946, n. 320, che riacquistano efficacia, a decorrere dalla data di enyara deNépresentelegge,
nel testo vigente il giorno antecedente la data di entrata in vigore del codice dell'ordinamento enititazui al decreto legislativo 15 marzo 2030,
n. 66, e sono autorizzate a proseguiedtivita le imprese gia' operanti ai sensillemedesine disposizioni."

AGGIORNAMENTO (28)
La L. 1 ottobre 2012, n. 177 come modificata dal D.L. 30 dicembre 20250 nconvertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 2} ha
disposto (con l'art. 1, comma 3) chee' modificazioni al deeto legishtivo 9 aprile 2008, n. 81, introdotte dal comma 1 del presente articolp,
acquistano efficacia decorsi dodici reedalla data della pubblicazione del decreto del Ministro della difesa, di cui al comma 2 del presgnte
articolo".

Art. 104-bis.
Misure di semgificazionenei cantieritemporaneie mobili

1. Condecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,di concertocon il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti, da adottare sentita la Commissioneconsultivapermanenteper la
salue e sicurezzasul lavoro e la Conferenzgermanenteper i rapporti tra lo Stato, le regionie le
provinceautonomedi Trento e di Bolzano,sonoindividuati modelli semplificatiper la redazione
del piano operativodi sicurezzali cui all'articolo 89, comma 1, lettera h), del pianodi sicurezzae
di coordinamentodi cui all'articolo 100, commal, e del fascicolodell'operadi cui all'articolo 91,
commal, letterab), fermi restandoi relativi obblighi.

Capo I
Norme per la prevenzione degli infortuni suavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota

Sezione |
Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme dl presente capo si applicano abdtivita che, da chiunque esercitate e alle quali
siano addetti lavoratori subordinati o autonomiconcernonola esecuzione dei lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione, risanamento,
ristrutturazione o equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamento di
opere fisse, permanenti o temporanee, nmuratura, n cemento armato, in metallo, in legno o in
altri materiali, comprese le linee e gli impianti elettrici, le opetradali, ferroviarie, idrauliche,
marittime, idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestale e di sterro. Costituiscondrenol
lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di
elementi prefabbricatutilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile. Le norme
del presente capo si applicano ai lavori in qudiaui al pesente capo e ad in ogni altedtivita
lavorativa.
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Art. 106.
Attivita escluse

1. Le disposizioni del presencapq ad esclusione delle sole disposizioni relative ai lavori in quota,
non si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricere coltivazioe delle sostanze minerali;

b) alleattivita di prospezione, ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrodaliluidi e
gassosi nel territorio nazionale, nel mare territoriale e nella piattaforma continentale e
nelle altre aree sottomane comunque sggette ai poteri dello Stato;

c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.
Definizioni

1. Agli effetti delle dispsizioni di cui al presente capo si intende per lavoro in quattvita
lavorativa che espone il lavoratore al rischio di caddi& una quota gsta ad altezza superiore a 2
m rispetto ad un piano stabile.

Sezione |l
Disposizioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita nei cantieri

1. Fermo restando quanto previsto al punto 1 dell'allegato XVIII, durante i lavori deve essere
assicurata nei catieri la viabilita delle persone e dei veicoli.

Art. 109.
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazie al tipo di lavori effettuati, deve essere dotato di recinzione avente
caratteristiche idonee ad impedire I'accesso agli estialle lavoramoni.

Art. 110.
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbalzo, scale aeree e sim#i egesere impedito con
barriere o protetto con I'adozione di misure o cautele adeguate.
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Art. 111.
Obblighi del datore di lavo nell'uso diattrezzature per lavori in
quota

1. Il datore dilavoro, nei casi in cui i lavori temporanei in quota non possessere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto allo
scopo, sce@ le attrezzatire di lavoro piu idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro
sicure, in conformita ai seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzate di lavoro onfacenti alla natura dei lavori da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione priva dhrisc

2. |l datore di lavoro sceglie il tipo piu idoneo di sistema di accesso ai posti di lavoro temporanei in
guota in rapportoalla frequenzali circolazione, al dislivello e alla durata dell'impiego. Il sistema di
accesso adottato deve consentire I'evazione in caso di pericolo imminente. Il passaggio da un
sistema di accesso a piattaforme, impalcati, passerelle e viceversaewn comportae rischi
ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utilizzata una scala a pioli quéale gidavoro in quota
solo nei casi in cui l'uso di altre attrezzature di lavoro considerate piu sicur@ gasstificato a
causa del limitatolivello di rischio e della breve durata di impiego oppure delle caratteristiche
esistenti dei siti che nopuo modificare.

4. 1l datore di lavoro dispone affinché siano impiegati sistemi di accesso e di posizionamento
mediante funi allequali il lavoratoe é direttamente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a
seguito della valutazione dei rischi, risulta chéavoro puo essere effettuato in condizioni di
sicurezza e l'impiego di un‘altra attrezzatura di lavoro considerata pitrashone giustificato a

causa della breve durata di impiego e delle caratteristiche esistenti dei siti cheudanodificare.

Lo stesso datore di lavoro prevede l'impiego di un sedile munito di appositi accessori in funzione
dell'esito della valutazize dei rischi ed, irparticolare, della durata dei lavori e dei vincoli di
carattere ergonomico.

5. Il datore dilavoro, in relazioneal tipo di attrezzature di lavoro adottate in base ai commi
precedenti, individua le misure atte a minimizzare i risdr iplavoratori, ingi nelle attrezzature

in questione, prevedendo, ove necessario, l'installazione di dispositigratiézione conto le
cadute. | predetti dispositivi devono presentare una configurazione ed una resistenza tali da
evitare o da arrestarée cadute da luoghili lavoro in quota e da prevenire, per quanto possibile,
eventuali lesioni dei lavoratori. | dispositivi di proiene collettiva contro le cadute possono
presentare interruzioni soltanto nei punti in cui sono presenti scale a pagmdini.

6. Il dabre di lavoro nel caso in cui lI'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporaneadi un dispositivo di protezione collettiva contro le cadute, adotta
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misure d|S|curezza equivalenti ed efficaci. Il lav@reseguito previa aozione di tali misure. Una
volta terminato definitivamente o temporaneamente detto lavoro di natura particolare,
dispositivi di protezione collettiva contro le cadute devono essere ripristinati.

7. 1l datore di lavoro effettua iVeri temporanei in quta soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietato assumere e somministravande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratoaddetti aicantieritemporanei e mobili e ai lavori in quota

Art. 112.
Idoneita delle opere provvisionali

1. Le opere provvisionaldevono essere allestite con buon materiale ed a regola d'arte,
proporzionate ed idonee allo scopo; esse devono essersarvate in efficiera per la intera
durata del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi di qualsiasi tipo si deve pewwalla loro verifica
per eliminare quelli non ritenuti pit idonei ai sensi dell'allegato XIX.

Art. 113.
Sale

1. Le scale fisse a gradimestinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, devono essere
costruite e mantenute in modo da resisee ai carichi massimi derivanti da affollamento per
situazioni di emergenza. | gradini devono avere pedata e alzata diorete a regola d'arte e

larghezza adeguata alle esigenze del transito. Dette scale ed i relativi pianerottoli devono essere

provvisti sui lati aperti, di parapetto normale o di altra difesa equivalente. Le rampe delimitate da
due pareti devono essere mite di almeno un corrimam

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m 5, fissate su pareti o incastellature verticali o aventi

UNQAY Ot AY LT A2y S &dzZLISNA2NB | 1p 3INFRAZI RSQG2y2
dai ripiani, di una sala gabbia metallica di ptezione avente maglie o aperture di ampiezza tale
da impedire la caduta accidentale della persona versoeltast La parete della gabbia opposta al
piano dei pioli non deve distare da questi piu di cm 60. | pioli devono distaena 15 centimetri
dalla parete alla quale sono applicati o alla quale la séafsssata. Quando l'applicazione della
gabbia alle sda costituisca intralcio all'esercizio o presenti notevoli difficolta costruttive, devono
essere adottate, in luogo dallgabbia, altre misureli dcurezza atte ad evitare la caduta delle
persone per un tratto superiore ad un metro.

3. Le scale semplicogatili (a mano) devono essere costruite con materiale adatto alle condizioni
di impiego, devono essere sufficientementesistenti nell'insieme aei singoli elementi e devono
avere dimensioni appropriate al loro uso. Dette scale, se di legno, devome apeli fissati ai
montanti mediante incastro. | pioli devono essere privi di nodi. Tali pioli devono essere titattenu
con tiranti in ferro appcati sotto i due pioli estremi; nelle scale lunghe piu di 4 metri deve essere
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appllcato anche un tirante farmedio. E vietato l'uso di scale che presentino listelli di legno
chiodati sui montanti al posto dei pioli rotti. Esgdevono inoltre essere proiste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due montanti;

b) ganci di trattenta 0 appoggi antisdrucciolevoli alle estremita superiori, quando sia
necessario per assicuraredtabilitadella sca.

4. Per le scale provvisile estremita superiori di dispositivi di trattenuta, anche scorrevoli su
guide, non sono richieste le mie di sicurezza indicate nelle lettere a) e b) del comma 3. Le scale
a mano usate per lI'accesso ai vari piani dei pggt e delle impalcature natevono essere poste

l'una in prosecuzione dell'altra. Le scale che servono a collegare stabilmente dugecquamdo

sono sistemate verso la parte esterna del ponte, devono essere provviste sul lato esterno di un
corrimano paraetto.

5. Quando l'uso dellescale, per la loro altezza o per altre cause, comporti pericolo di
sbandamento, esse devono essere adegowdate assicurate o trattenute al piede da altra
persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siastensate in modo da garantir&a loro
stabilitadurante I'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono pgigre su un supporto stabile, resistente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la posizione oriatertei pioli;

b) le scale aioli sospese devono essere agganciate in modo sicuro e, ad eccezione delle
scale a funi, in maniera taleacevitare spostamenti e qualsiasi movimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli pdrtadiurante il loro uso, devessere
impedito con fissaggio della parte superiore o inferiore dei montanti, 0 con qualsiasi
dispositivo atiscivolo, o ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficacia equivalente;

d) le scale a pioli usate per l'acceskavono essere tali da sporgea sufficienza oltre |l
livello di accesso, a meno che altri dispositivi garantiscono una presa sicura;

e) le scale a pioli composte da piu elementi innestabili o a sfilo devono essere utilizzate in
modo da assicurare il fero reciproco dei vari elementi

f) le scale a pioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.
7. Il datore di lavor@ssicura che le scale a pioli siano utilizzate in modo da consentire ai lavoratori

di disporre in qualsiasi momento dn appoggio e di una presacsii. In particolare il trasporto a
mano di pesi su una scala a pioli non deve precludere una presa sicura.
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8. Per I'uso delle scale portatili composte di due o piu elementi innestati (tipo all'italiana o simili),
oltre quani prescritto nel comma 3, sedono osservare le seguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve superare i 15 sadtro particolari esigenze,
nel qual caso le estremita superiori dei montanti devono essere assicurate a parti fisse

b) le scale in opera lunglpiu di 8 metri devono essere munite di rompitratta per ridurre la
freccia di inflessione;

c) nessun lawatore deve trovarsi sulla scala quando se ne effettua lo spostamento
laterale;

d) durante l'esecuzione dei lavorina persona deve esercitare darra una continua
vigilanza della scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezza di m 5 e dexssere provviste di catena di
adeguata resistenza o di altro dispositivo che impedisca l'apertura della scala olitratel
prestabilito di sicureza.

10. Eammessa la deroga alle disposizioni di carattere costruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per le
sale portatili conformi all'allegato XX.

Art. 114.
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinandei ponteggi o del posto di dtaamento e sollevamento dei
materiali vengono impastati calcestruzzi e malte o eseguite altre operazionarattere
continuativo il posto di lavoro deve essere protetto da un solido impalcato sovrastante, contro la
caduta d materiali.

2. 1l posto di caco e di manovra degli argani a terra deve essere delimitato con barriera per
impedire la permanenza edtransito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezione di schegge, come quelli di spaccatura o
scalpellatura di blocchi o pietre simili, devono essere predisposti efficaci mezzi di protezione a
difesa sia delle persone direttamengéeldette a tali lavori sia di coloro che sostano o transitano in
vicinanza. Tali misure non sono richieste per i ladomormale adattamento di pieame nella
costruzione di muratura comune.
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Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state attuate misure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111, comma 1, lettera a),e necessan che i lavoratori utilizzino idonei sistemi di
protezioneidonei per I'uso specific@womposti da diversi ementi, non necessariamente presenti
contemporaneamenteconformi alle norme tecnichejuali i seguenti:

a) assorbibri di energia;

b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;

g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

2. COMMAABROGATO DAL D.LGS. 3 AGOSTO 2009,.N. 106

3. Il sistema dprotezionedeve essere assicato, direttamente o medianteonnettore lungo una
guida o linea vita, a parti stabili delle opere fissaavpisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere munito di ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo
dispositivo anticaduta.

Art. 116.
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego di sistemi dccesso e di posizionamento
mediante funi

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi in conformita ai
seguenti equisiti:

a) sistema comprendentalmeno due funi ancorate separatamente, una per l'accesso, la
discesa e il sostegno, detta fune di lawoe l'altra con funzione di dispositivo ausiliario,
detta fune di sicurezz&ammesso l'uso di una fune in cirtasze eccezionali in cui l'uso di
una seconda fune rende il lavoro piu pericoloso e se sono adottate misure adeguate per
garantire la sicureza;
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b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracatura di sostegno collegata alla fune di sicurezza;
c) fune di lagro munita di meccanismi sicuri diesa e discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caso in cui l'uéileaz perda il controllo dei
propri movimenti. La fune di sicurezza deve essere munita di un dispositivo mobite cont
le cadute che segue gli spostamiede| lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavoratori, agganciati alla loro catwa di
sostegno o al sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguatayclee al fine di poter
immediatamentesoccorrere il lavoratore in caso di necessita'. Il programma dei lavori
definisce un piano di emergenzde tipologie operative, i dispositivi di protezione
individuale, le tecniche e le procedure operative, gli ancgrat posizionamento degli
operatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro devessere disponibile presso i luoghi di lavoro ai fini della
verifica da parte dell'organo di vigilanza competente feeritorio di compatibilita ai criter

di cui all'articolo 111, commi 1 e 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori interessati uvamazione adeguata e mirata alle
operazioni previste, in particolare in materia di procedure di salvataggio.

3. Laformazione di cui al comma 2 ha cteae teoricopratico e deve riguardare:
a) I'apprendimento delle tecniche operative e dell'uso depdsitivi necessari;
b) I'addestramento specifico sia su strutture naturali, sia su manufatti;

c) l'utilizzo dei @positivi di protezione individualeJoro caratteristiche tecniche,
manutenzione, durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccso;
e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione e protezione;
f) le procedure di salvataggio.

4. | soggettformatori, la durata, gli indirizzidei requisiti minimi di validita dei corsi sono riportati
nell'allegato XXI.
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Art. 117.
Lavori in prosanita di parti attive

1. Ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 83, quando occorre effettiaareri in
prossimita di linee elettriche o dmpianti elettrici con parti attive non protette o che per
circostanze particolari si debbano riteneren sufficientemente protette, ferme restando le
norme di buona tecnica, si deve rispettare almeno una delle segpestauzioni:

a) mettere fuori tesione ed in sicurezza le parti attive per tutta la durata dei lavori;
b) posizionare ostacoli rigidi ehmpediscano I'avvicinamento alle parti attive;

C) tenere in permanenza, persone, macchine operatrici, apparedctsollevamento,
ponteggi ed ogni &la attrezzatura a distanza di sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale che non poasaanire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto del tipo di lavoro, delle attrezzaisage e delle tensioni
presentie canunque la distanza di sicurezza non deve essere inferiore ai limiti di cui all'allegato X
o a quelli rsultanti dall'applicazione delle pertinenti norme tecniche

Sezione Il
Scavi e fondazioni

Art. 118.
Slateamento e sbhancamento

1. Nei lavori di spt@amento o sbancamentse previsto I'accesso di lavoratorie pareti delle

fronti di attac@ RS @2y 2 | GSNB dzy QAYy Ot Ayl T A2yS 2 dzy (I
terreno, da impedire franamenti. Qundo la parete del fronte di attacco superatkéza di m 1,50,

e vietato il sistema di scavo manuale per scalzamento alla base e consedreramento della

parete.

2. Quando per la particolare natura del terreno o per causa di piogge, di infiltegzibrgelo o
disgelo, o per altri motivi, sianoadtemere frane o scoscendimenti, deve essere provveduto
all'armatura o al consolidamento drreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanici deve essere vietata la presenza degli operai nel
campodi azione dell'escavatore e sul ciglio del frodtattacco.

Il posto di manovra dell'addetto all'escavatore, quando questo non siaitonwi cabina
metallica, deve essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito diai di avvicinarsi alla base della parete di atia e,
in quanto necessario in relazione all'altezza dello scavo o alle condizioni diibitisiel ciglio
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della platea superiore, la zona superiore di pericolo deve essere almeno delimitata mediante
opportune segnalazioni spostabili col proseguirdasktavo.

Art. 119.
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profopdi di m 1,50, quando la consistenza del terreno non
dia sufficiente garanzia dstabilitay anche in relazione all pendenza delle pareti, si deve
provvedere, man rano che procede lo scavo, alla applicazione delle necessarie armature di
sostegno.

2. Le avole di rivestimento delle pareti devono sporgere dai bordi degli scavi di almeno 30
centimetri.

3. Nello scavo &l cunicoli, a meno che si tratti di roccia chenmmresenti pericolo di distacchi,
devono predisporsi idonee armature per evitare franameadila volta e delle pareti. Dette
armature devono essere applicate man mano che procede il lavoro di avanzant@ntmp
rimozionepuo essere effettuata in relazie al progredire del rivestimento in muratura.

4. ldonee armature e precauzioni devonosese adottate nelle sottomurazioni e quando in
vicinanza dei relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti léorwlazioni possano essere scoperte
o indebolite dag scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devono essere adottate misure e @ienaper evitare
che gli scuotimenti del terreno producano lesioni o danni alle opere vicine con pericolo per i
lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazioneofwndi oltre 3 metri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti allo scavo edll'asportazione del materiale scavato, un robusto impalcato con
apertura per il passaggio della benna.

7. Nei pazi e nei cunicoli deve essere prevista una adegyassistenza all'esterno e le loro
dimensioni devono essere tali da permettere il recupéioun lavoratore infortunato privo di
sensi.

7-bis. 1l sollevamento di materiale dagli scavi deve essere efftettaonformemente al punto 3.4.
dell’'Allegato XVII

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E vietato costituire depoii di materiali presso il ciglio degli scavi. Qualora tali depositi siano
necessari per le condizioni del lavpsd deve provvedere alle necessarie puntellature.
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Art. 121.
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fognejaalip camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivanti dalla presedizgas o vapori tossici, asfissianti,
inflammabili o esplosivi, specie in rapporto alla natura geologica del terreno o alla vicinanza di
fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di compressione e di decompressione, metanodotti e
condutture di gas, che pesno dar luogo ad infiltrazione di sostanze pensel

2. Quando sia accertata o sia da temere la presenza di gas tossici, asfissiamtespleabilita
dell'aria ambiente e non sia possibile assicurare una efficiente aerazione ed una completaponific

lavoratori devono essere provvisti di idoneisgbsitivi di protezione individuale delle vie
respiratore, ed essere muniti di idonei digiivi di protezione individuale collegati ad un idoneo
sistema di salvataggio, che deve essere tenuto all'estelal personale addetto alla sorveglianza.
Questo ave mantenersi in continuo collegamento con gli operai all'interno ed essere in grado di
solevare prontamente all'esterno il lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respigtan luogo di autorespiratori, solo quando,
accetate la natura e la concentrazione dei gas o vapori nocivi o asfissianti, esse offrarmadran
sicurezza semprecle sia assicurata una efficace e continua aerazione.

4. Quando si sia accertata laggenza di gas inflammabili o esplosivi, deve proeksdlla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; deve inoltre vietarsi, arddm® la bonifica, se siano
da temere emanazioni di gas pericolosi, I'uso di apparecchi a flamma, di corpiescant e di
apparecchi comunque suscettibili di paxare fiamme o surriscaldamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dai comr@, 3 e 4, i lavoratori devono essere abbinati nell'esecuzione dei
lavori.
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Sezione IV
Ponteggi in legname e akropere provvisionali.

Art. 122.
Ponteggi ed opergrovvisionali

1. Nei lavori in quotadevono essere adottate, seguendo lo sviluppo deirastessi, adeguate
impalcature o ponteggi o idonee opere provvisionali 0 comungue precauzioni atte ad eliminare
pericoli di caduta di persone e di cose confomaate ai punti 2, 3.1, 3.2 e 3@ell'allegato XVIII.

Art. 123.
Montaggio e smontaggio dellepere provvisionali

1. Il montaggio e lo smontaggio delle opere provvisionali devono essere eseguiti sditetia
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Art. 124,
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalgatin genereé vietato qualsiasi deposito, eccettuato
guello temporaneo dei materiali ed attrezzi necessalaaori.

2. Il peso dei materiali e delle persodeve essere sempre inferiore a quello @éeonsentito dalla
resistenza strutturale del pontgio; lo spazio occupato dai materiali deve consentire i movimenti
e le manovre necessarie per I'andamento ld&bro.

Art. 125.
Disposizione dei montanti

1. | nontanti devono essere costituiti con elementi accoppiati, i cui punti di sovrapposizione
devono risultare sfalsati di almeno un metro; devoradtresi essere verticali o leggermente
inclinati verso la cstruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri dtezza sono ammessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superioreplsanto per gli ultimi 7 metri i montanti possono essere ad
elementi singoli.

3. Il piede dei montanti devessere solidamente assicurato alla base di appoggiardissione in
modo che sia impedito ogni cedimento in senso verticale ed orizzontale.

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeno m 1,20 l'ultimo impalcato; dalla parte interna
dei montanti devono essere applicati correnti e tavola fermapiederatgzione esclusivamente
dei lavoratori che operano sull'ultimo impalcato.))
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5. La dlstanzara due montanti consecutivi hon deve essere superiore a m 360; essere
consentita una maggiore distanzpuando cid sia richiesto da evidenti motivi di esaccidel
cantiere, purché, in tale caso, la sicurezza del ponteggio risulti da un progettotteedt un
ingegnere o architetto corredato dai relativi calcolsthbilita

6. Il ponteggio deve esserdficacemente ancorato alla costruzione almeno in cpomglenza ad
ogni due piani di ponteggio e ad ogni due montanti, con disposizione di anc@agmbo o di
pari efficacia.

Art. 126.
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passeretiegridatoie, che siano posti ad un‘altezza maggiore
di 2 metri, devono essere provvisti su tutti i lati verso il vuoto di robusto parapetto e in buono
stato di conservazione.

Art. 127.
Ponti a sbalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non permettdimopiego di ponti normali, possono essere
consentiti porti a sbalzgurché la loro costruzione risponda a idonei procedimenti di calcolo e ne
garanisca la solidita e Istabilita

Art. 128.
Sottoponti

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono avene sottoponte di sicurezza, costruito come |l
ponte, a disanza non superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponf®io essere omessa per i prsospesiper le torri di caricoper i
ponti a sbalzo e quando vengano eseguiti lavomdnutenzionee di riparazione di durata non
superiore a cinque giorni.

Art. 129.
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cementizio

1. Nella esecuzione dpere a struttura in conglomerato cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di unaonmale impalcatura con montanti, prima di iniziare la erezidede
casseforme per il getto dei pilastri perimetrali, deve essere sistemato, in pondgnza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalzo, avente larghezza utile di alniek@.m

2. Le armature di sostegno del cassero per il gettdladsuccessiva soletta o della trave
perimetrale, non devono essere lasciate sporgerefillaldel fabbricato piu di 40 centimetri per
l'affrancamento della sponda esterna del cassero medesi@mme sotto pontepud servire
I'impalcato o ponte a sbalzo costto in corrispondenza al piano sottostante.
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3. In corrispondenza ai luoghi di transibostazionamento deve essere sistemato, all'altezza del
solaio di copertura del piano terreno, un impatic di sicurezza (mantovana) a protezione contro

la caduta di rateriali dall'alto. Tale protezionpuo essere sostituita con una chiusura continua in
graticci sul fronte del ponteggio, qualora presenti le stesse garanzie di sicurezza, o con la
segregazioa dell'area sottostante.

Art. 130.
Andatoie e passerelle

1. Leandatoie devono avere larghezza non minore di m 0,60, quando siano destinate soltanto al
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se destinate al trasporto di materiali. La loro pendenza non
deveessere maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devoressere interrotte da pianerottoli di riposo ad opportuni intervalli;
sulle tavole delleandatoie devono essere fissati listelli trasversali a distanza non maggiore del
passo di un uomo carico

Sezione V
Ponteggi fissi

Art. 131.
Autorizzazione alla costizione ed all'impiego

1. La costruzione e l'impiego dei ponteggi realizzati con elerpentanti prefabbricati, metallici o
non, sono disciplinati dalle norme della presente sezione.

2. Perciascun tipo di ponteggio, il fabbricante chiedevahistero el lavoro, della salute e delle
politiche socialil'autorizzazione alla costruzione ed'ialpiego, corredando la domanda di una
relazione nella quale devono essere specificati gli elemeutiicall'articolo seguente.

3. lIMinistero del lavoro, dellaagtute e delle politiche socialin aggiunta all'autorizzazione di cui al
comma 2 attestaa richiesta e a seguito di esame deallzcumentazione tecnica, la rispondenza
del ponteggio gia aut@@zato anche alle norme UNI EN 12810 e UNI EN 12811 o petiiaiian
norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruzione ed all'imgegteggi aventi interasse qualsiasi tra

i montanti della stessa fila a condizione che i risultati ad¢gumente verificati delle prove di
carico condotte su prototipsignificativi degli schemi funzionali garantiscano la sussistenza dei
gradi di sicurezzprevisti dalle norme di buona tecnica.

5. L'autorizzazioné soggetta a rinnovo ogni dieci anni pearificare I'adeguatezza del ponteggio
all'evoluzione del progresdecnico.
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6. Chlunque intende impiegare ponteggi deve farsi rilasciare dal fabbriceopea della
autorizzazione di cui al comma 2 e delle istruzioni e schemi elencati al comma 1, dgttejef) e
g) dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro, dlla salute e delle politiche sociai avvale ancheellISPESL per |l
controllo delle caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiarate dal titolare dell'autorizzazione,
attraverso controila campione presso le sedi di produzione.

Art. 132.
Relazione ¢cnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve contenere:

a) descrizione degli ateenti che costituiscono il ponteggio, loro dimensioni con le
tolleranze ammissibili e schema dell'esie;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impiegatioefficienti di sicurezza adottati per
i singoli materiali;

¢) indicazione delle prowdi carico, a cui sono stati sottoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie corahzdi impiego;

e) istruzioni per le prove di carico del pogggo;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontaggio del ponteggio;

g) schemtipo di ponteggio con l'indicazione dei massimi ammessi di sovraccarico, di
altezza dei ponteggi e di lginezza degli impalcati per i quali non sussiste I'obbligo del

cakolo per ogni singola applicazione.

Art. 133.
Progetto

1. | ponteggi di altezza superéga 20 metri e quelli per i quali nella relazione di calcolo non sono
disponibili le specifiche cowfiirazioni strutturali utilizzate con i relativi schemi di impiggonché

le altre opere provvisionali, costituite da elementi metallici o non, oppuneotitvole importanza

e complessita in rapporto alle loro dimensioni ed ai sovraccarichi, devono exsdtiein base ad

un progetto comprendente:

a) calcolo di resishza e stabilita eseguito secondo le istruzioni approvate
nell'autorizzazione ministerie,

b) disegno esecutivo.
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2. DaI progetto, che deve essere firmato da un ingegnere o architettaédia norma di legge
all'esercizio della professione, deve risme quanto occorre per definire il ponteggio nei riguardi
dei carichi, delle sollecitaani e dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cui all'articolo 131 e cogligprbgetto e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed esibigerichiesta degli organi di vigilanza, nei cantieri in cui
vengono usati i ponteggile opere provvisionali di cui al comma 1.

Art. 134.
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengonasati ponteggi deve essere tenuta ed esibita, a richiesta deglhorga
di vigilanza, copia della documentazione di cui al comma 6 dell'articolo 131 edwmmp@ano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in caso di lavori in quota, i cui conterautiifsanati
nell'allegato XXII del presente Titolo.

2. Le eventualmodifiche al ponteggio, che devono essere subito riportate sul disegno, devono
restarenell'ambito dello schemdipo che ha giustificato I'esenzione dall'obbligo del calcolo.

Art. 135.
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portarapressi, a rilievo o ad incisione, e comunque in modo
visibile ed indelebile il marabidel fabbricante.

Art. 136.
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoroguvede a redigere a mezzo di persona competente un
piano di montaggipuso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in funzione della complessita del ponteggio
scelto, co la valutazione delle condizioni di sicurezza realizzate attraverso l'adozione degli
specifici sistmi utilizzati nella particolare realizzazione e in ciascuna fasavalid prevista. Tale
piano puo assumere la forma di un piano di applicazione generatiz integrato da istruzioni e
progetti particolareggiati per gli schemi speciali costituenti ilteggio, ede messo a disposizione

del preposto addetto alla sorveglizame dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nadgpunti devono essere collocati strettamente
l'uno vicino all'altro.

3. Per ogni piano di ponteestono essere applicati due correnti, di cui upoo fare parte del
pargoetto.

4. |l datore di lavoro assicura che:
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a) lo scivolamento degli elementi di aggmio di un ponteggie impedito tramite fissaggio
su una superficie di appoggio, o con un disipas antiscivolo, oppure con qualsiasi altra
soluzione di efficacia equalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appoggio hanno una capacitamersufficiente;
c) il ponteggice stabile;
d) LETTERA SOPPRESSA DAL D.LGS. 3 AGOSTAL2609, N.
e) le dimensioni, la forma e la disposizione degli impalcati giaumteggio sono idonee alla
natura del lavoro da eseguire, adeguate ai carichi da edppe e tali da consentire
un‘esecuzione dei lavori e una circolazione sicure;
f) il montaggiodegli impalcati dei pontegge tale da impedire lo spostamento degli
elementi componenti durante l'usononchéla presenza di spazi vuoti pericolosi fra gli
elementi che costituiscono gli impalcati e i dispositivi verticali di protezione collettiva
contro le cadute.
5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare le parti ditpggio non pronte per l'uso, in
particolare durante le operazioni di montaggio, smaygio o trasformazione, mediante
segnaletica di avvertimento di pericolo generico e delimitaladcon elementi materiali che
impediscono l'accesso alla zona di pericalsensi del titolo V.
6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi siano morgaipntati o trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d'arte e confamente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori
che hanno ricevuto una formaziemdeguata e mirata alle operazioni previste.
7. La formazione di cui al comma 6 laaattere teoricepratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smaggfia o trasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operaziadi montaggio, smontaggio o trasformazione del
ponteggio con riferimento alla legislane vigente;

c) le misure di prevenzione dei rischi di caduta di persone o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamento delle condizioni meteorologiche
pregiudizievoli alla sicurezza del ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazioni di montaggio, smontaggio o
trasformazone possono comportare.
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8.1 soggettl formatori, la durata, gli indirizd i requisiti minimi di validita dei corsi sono riportati
nell'allegato XXI.

Art. 137.
Manutenzione e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli periodici o dojptente perturbazioni atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro devassicurarsi della verticalita dei montanti, del giusto
serraggio dei giunti, della effenza degli ancoraggi e dei controventi, curando l'eventuale
sostituzione o il rinforzo dilementi inefficienti.

2. | vari elementi metallici devono essere difesgldagenti nocivi esterni con idonei sistemi di
protezione.

Art. 138.
Norme particolai

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devono essere fissate in modo che non possataues
sui traversi metallici.

2. E consentito un distacco delle tavoleesldpiano di calpestio dalla muratura nauperiore a20
centimetri.

3. Efatto divieto di gettare dall'alto gli elementi del ponteggio.
4. Efatto divieto di salire e scendetango i montanti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezione valgonquamto applicabili, le disposizioni relative
ai ponteggi in legno. Sono ammesse dergh

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, comma 4, a condizione che l'altezzardantn
superi di almeno 1 metro l'ultimo impalcato;

b) alla disposizione ducall'articolo 126, comma 1, a condizione che l'altezza del parapetto
sia non inferioe a 95 cm rispetto al piano di calpestio;

c) alla disposizione di cui all'articolo 12Gnunma 1, a condizione che l'altezza del
fermapiede sia non inferiore a 15 cmpédto al piano di calpestio;

d) LETTERA SOPPRESSA DAL D.LGS. 3 AGOSTO 2009, N.106
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Sezione VI
Ponteggi movibili

Art. 139.
Ponti su cavalletti

1. | ponti su cavalletti non d®no aver altezza superiore a metri 2 e non devono essere montati
sugli impaleti dei ponteggi.l ponti su cavalletti devono essere conformi ai requisiti specifici
indicati nel punto 2.2.2. dell'allegato XVIII.

Art. 140.
Ponti su ruote a torre

1. | pontisu ruote devono avere base ampia in modo da resistere, con largo marginerézza,
ai carichi ed alle oscillazioni cui possono essere sottoposti durante gliaspenti o per colpi di
vento e in modo che non possano essere ribaltati.

2. Il piano discorrimento delle ruote deve risultare livellato; il carico del ponte suleterdeve
essere opportunamente ripartito con tavoloni o altro mezzo equivalente.

3. Leruote del ponte in opera devono essere saldamente bloccate con cunei dalle due parti o con
sistemi equivalenti. In ogni caso dispositivi appropriati devono impediresplastamento
involontario dei ponti su ruote durante I'esecuzione dei lavori in quota.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati alla costruzione almeno ogni due @ianimesa
deroga a tale obbligo per i ponti su ruote a torre conformi all'allegatd. XXI

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essere controllata con livello o caitopea.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori per le linee elettriche di contattm devono essere
spostati quando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VI
Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture speciali

1. Durante la costruziee o il consolidamento di cornicioni di gronda e di opere sporgenti dai muri,
devono essex adottate precauzioni per impedirne la caduta, ponendo armature provvisdmeesat
sostenerle fino a che lstabilitadell'opera sia completamente assicurata.
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Art. 142.
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione rdanufatti, quali archi, volte, architravi,
piattabande, solai, scale e di demsi altra opera sporgente dal muro, in cemento armato o in
muratura di ogni generejevono essere costruite in modo da assicurare, in ogni fase del lavoro, la
necessaria salita e conmodalita tali da consentire, a getto o costruzione ultimata, il loro
progressivo abbassamento e disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coo@atine per ponti ad arco, per coperture ad
ampia luce e simili, che non rientrino negtihemi di uso corrente, devono essere eseguite su
progetto redatto da un ingeg@re o architetto, corredato dai relativi calcoli stabilita

3. | disegni esecutivfirmati dal progettista di cui al comma precedente, devono essere esibiti sul
posto dilavoro a richiesta degli organi di vigilanza.

Art. 143.
Posa delle armature e die centine

1. Prima della posa delle armature e delle centine di sostegno delleeogiecui all'articolo
precedente,e fatto obbligo di assicurarsi della resistenza detd¢ao o delle strutture sulle quali
esse debbono poggiare, in modo da prevenirdicenti delle armature stesse o delle strutture
sottostanti, con particolare riguarda possibili degradazioni per presenza d'acqua.

Art. 144.
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezza, oltre il peso delle strutture, anchie® delle
persone e dei sovraccarichi eventualynchéle sollecitazioni dinamichehe possano dar luogo a
vibrazioni durante l'esecuzione dei lavori e quelle prodot#lalspinta del vento e dell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntellsdstegno deve essere opportunamente distribuito.

Art. 145.
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cui al comma 2 dell'articolo 142 deve exféettaato
con cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguat&raga alle operazioni
previste sotto la diretta sorveglianza del capo cantiere emendopo che il direttore dei lavori ne
abbia data l'autorizzazione.

2. E fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo di armatura di sostegno quando sulle strutture
insigano carichaccidentali e temporanei.
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3. Nel disarmo delle armature delle opere ialaestruzzo devono essere adottate le misure
precauzionali previste dalle norme perdsecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

Art. 146.
Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattaforme di lavoro devono esseredatecta normale
parapetto e da tavola fermapiede oppure devono essere coperte cordsveolidamente fissato
e di resistenza non inferiore a quella del piano di calpedi ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il passaggio denmé o di persone, un lato del
parapetto puo essere costituito da una barriera mitdo non asportabile, che deve essere aperta
soltanto per il tempo necessario al pagge.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vani che abbiano una profoadjariore a m 0,50
devono essere munite di normale parapetto e tavole fermapiede uopp essere
convenientemente sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Art. 147.
Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scale fisseastruzione, fino alla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti parapetiormali con tavole fermapiede fissati rigidamente a
strutture resistenti.

2. 1l vanescah deve essere coperto con una robusta impalcatura posta all'altezza del pavimento
del primo piano a difesa delle persone transitanti al piano terreno contro la cathitaateriali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione ancora mancanti di gradalgrguon siano sbarrate
per impedirvi il transito, devono essere fissati intatbllarghi almeno 60 centimetri, sui quali
devono essere applicati trasversalmentstdili di legno posti a distanza non superiore a 40
centimetri.

Art. 148.
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori su lucernari, tetti, copeztamili, fermo restando
I'obbligo di predisporre misure di protezione collettivayvdeessere accertato che questi abbiano
resistenza sufficiente per sostenere il peso degérai e dei materiali di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resisterd®/ono essere adottati i necessari apprestamenti atti a
garantire la incolumita déd persone addette, disponendo, a seconda dei casi, tavole sopra le
orditure, sottopalchie facendo uso di idonei dispositivi di protezione individuale anticaduta.
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Art. 149.
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:
a) ben costruiti, con reriali appropriati e solidi dotati di resistenza sufficiente;

b) prowvisti dell'attrezatura adeguata per consentire ai lavoratori di ripararsi in caso di
irruzione d'aqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o lo titemento di una paratoia o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotto la&tt#& sorveglianza di un preposto.

3. Il datore di lavoro assicura che le parateii cassoni vengano ispezionati ad intervalli regolari.

Sezione VIII
Demolizioni

Art. 150.
Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell'inizio di lavori di demoliziogdatto obbligo di procedere alla verifica delle condizioni
di conservazione e gtabilitadelle varie strutture da demolire.

2. In relazione al risultato di taleekifica devono essere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad igare che, durante la demolizione, si verifichino crolli intempestivi.

Art. 151
Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere con caugetdn ordine, devono essere eseguiti sotto
la sorveglianza di un preposto e condotti in nexaida non pregiudicare la stabilita’ delle strutture
portanti o di collegament@ di quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare dpoafio programma contenuto nel POS, tenendo
conto di quanto indicato nel PSC, ove previstee deve essere tenuto a disposizione degli organi
di vigilanza.

Art. 152.
Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attreture manuali dew essere fatta servendosi di
ponti diservizio indipendenti dall'opera in demolizione.
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2. Evietato Iavorare e fare lavorare gli operai sui muri in demolizione.

3. Gli olblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussistono quando trattasi di muri di altezz@iefai
due metri.

Art. 153.
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale ddemolizione non deve essere gettato dall'alto, ma deve essere trasportata®ppu
convogliato in appositi canali, il cui estremo inferiore non deve risultardtadza maggiore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devonossere costruiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco
successivo; gli emtuali raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. L'imboccatura superiordel canale deve essere realizzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingombranti, il materiale di dermpnke deve essere
calato a terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolane si deve provvedere a ridurre il sollevamento della polvere,
irrorando con acqua le murata ed i materiali di risulta.

Art. 154.
Sharramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essere vietata la sosta ed itdratgimitando la
zona stessa con appositi sbarramenti.

2. L'accesso allo sbocco dei cardiliscarico per il caricamento ed il trasporto del materiale
accumulato deve egse consentito soltanto dopo che sia stato sospeso lo scarico dall'alto.

Art. 155.
Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolamenti specialcadi, la demolizione di parti di
strutture aventi altezza sul terreno non geriore a 5 metripuo essere effettuata mediante
rovesciamento per trazione o pspinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitata in modo graduale e senza strappiesskre
eseguita soltanto su elementi di struttura opportunamente isolatl desto del fabbricato in
demolizione in modo da non determinare crolli intempest non previsti di altre parti.
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3. Devono inoltre essere adottate le precauzioni necesspeiela sicurezza del lavoro quali:
trazione da distanza non minore di una vok#amezzo l'altezza del muro o della struttura da
abbattere e allontanamento deghperai dalla zona interessata.

4. 1l rovesciamento per spinfauo essere effettuato con martetti solo per opere di altezza non
superiore a 3 metri, con l'ausilio di putitesussidiari contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitata iogni caso che per lo scuotimento del terreno in seguito alla caduta delle
strutture o di groseblocchi possano derivare danni o lesioni agli edifici vicini 0 ad opereeadiiac
pericolose per i lavoratori addetti.

Art. 156.
Verifiche

1. Il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociakntita laCommissione consultiva
permanente, puo stabilire l'obbligo di sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzaturer p
costruzioni, stabilendo Imodalitae I'organo tecnico incaricato.

Capo llI
Sanzioni

Art. 157.
Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lavori

1. Il committente o il rgponsabile dei lavori sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi onckammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell'articolo 90, commi 3 e 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la
violazionedegli articoli 90, comma 9, lettera a), 93, comma 2, e 100, comins; 6

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 euro per laonela®gli
articoli 90, commi 7 e 9, lettera c), 101, comma 1, primo periodo.

Art. 158.
Sanzioni per coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazioréepunito con l'arre da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da
2.500 a 6.400 euro per la violazionelltarticolo 91, comma 1;

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavepunito:

a) con l'arrestada tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell'articolo 92, commi 1, lettere a), b), ¢), e) ed f), e 2;
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b) con l'arrest da due a quattro mesi o con I'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la
violazione dell'articolo 92, commig lettera d).

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti

1. Il datore di lavora punito con l'arresto da tre a sei mesi o con l'aemda da 2.500 a 6.400
euro per la violazione dell'articolo 96, comma 1, lettera g); si applica la penamdsiitada 4 a 8
mesi 0 'ammenda da 2.000 a 8.000 euro se la violazéboemmessa in cantieri temporanei o
mobili in cui l'impresa svolga lavoraai in presenza di rischi particolari, individuati in base
all'allegato XI; si applica la pena dellammenda2da00 a 4.000 euro se il piano operativo di
sicurezza redatto in asenza di uno o piu degli elementi di cui all'allegato XV.

2. Il datore dlavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 eula p&iazione
degli articoli 97, comma 1, 100, comma 3, 111, comrettera a), e 6, 114, comma 1, 117,
118, 121, 122, 126, 128, comma 1, 1ddmmi 1 e 2 e 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la
violazone degli articoli 108, 112, 119, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127 cbgdna 1, 136,
commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, 140, comma 3, 147, comma 1, dsipa 1, 152, commi l e 2 e
154;

c) con l'arresto sino a due mesi o con I'ammenda da 500 a 2.000 euro pdalaone degli
articoli 96, comma 1, lettere. a), b), c¢), d), e) ecefR7, commi 3 e -Br, nonchéper la
violazione delle disposizioni dedfo Il del presente titolo non altrimenti sanzionate;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 aOleB@o per la violazione degli
articoli 100, comma 4, e 101, commi 3.e

3. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omeget requisiti di sicurezza relativi
ai luoghi di lavoro di cui all'allegato Xlll, nella parte relativa allesdizioni per i servizi igienico
assistenziali a disposizione deideatori nei cantieri”, punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relativa
alle "Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantieri" per i punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, & edsiderata
una unicaviolazione ec punita con la pena prevista dal comma 2, letteraL&rgano di vigilanza

e tenuto a precisare in ogni caso, in sede ditestazione, i diversi precetti violati.
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Art. 160.
Sanzioni per i lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi Sm puniti:

a) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammendadd® a 1.600 euro per la violazione dell'articolo
100, comma 3;

b) can l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 300 a 800 euro per la violazione dell'articolo
94;

c) con l'arresto fino an mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la violazionk aléigoli
124,138, commi 3 e 4, e 152, comma 2.

Titolo V
SEGNALKTA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Capo |
Disposizioni generali

Art. 161.
Campo di applicazione

1. Il presente titolostabilisce le prescrizioni per la segnaletica di sicurezzasaldie sul luogo di
lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreton si applicano alla segnaletica impiegata per regolare il
traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo.

2-bis. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore dekpnte decreto legislativo, con decreto
dei Ministeri del lavoro, dall salute e delle politiche sociali e delle infrastrutture e dei trasporti,
acquisito il parere della Conferenza permanepéeg i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonomedi Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali maggitemegopresentative

sul piano nazionaleg emanato il regolamento per l'individuazione delle procedure di revisione,
integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata aitigita lavorative che si
svolgano in presenza di traffico veicolare

137
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

Art. 162.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul lutidavoro, di seguito indicata «segnaletica di
sicurezza»: unaeginaletica che, riferita ad un oggetto, ad uamitivita o ad una suazione
determinata, fornisce una indicazione o una prescrizione concernente la sicurezza o la
salute sul luogo di lavoro, ehe utilizza, a seconda dei casi, un cartello, un colore, un
segnale luminoso o acustico, una comunicazione verbale o un segestieate;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un comportamento che potrebbe far correre o
causare un pericolo;

c) £gnale di avvertimento: un segnale che avverte di un rischierwqlo;
d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrivesterminato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segnale che fornisce indicazioni relative alle
uscitedi sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnat di informazione: un segnale che fornisce indicazioni diversaidbegspecificate
alle lettere da b) ad e);

g) cartello: un segnale che, mediante combinazione di una forma geometricalpdiecdi
un simbolo o pittogramma, fornisce una indicazion¢edminata, la cui visibilit& garantita
da una illuminazione dintensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegato assieme ad un cartello del tipo indicato
alla letterag) e che fornisce indicazioni complementari;

i) colore di sicugzza: un colore al quateassegnato un significato determinato;

I) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappresenta una situazione o che prescrive un
determinato comportamento, impiegataisin cartello o su una superficie luminosa;

m) segnale luminosoun segnale emesso da un dispositivo costituito da materiale
trasparente o semitrasparente, che illuminato dall'interno o dal retro in modo da
apparire esso stesso come una superficie s

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codice emessiffieso da un apposito
dispositivo, senza impiego di voce umandi sintesi vocale;
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0) comunicazione verbale: un messaggio verbale predeterminato, con impiego di voce
umana o di sintesi vote

p) segnale gestuale: un movimento o posizione delle braocidelle mani in forma
convenzionale per guidare persone cheeéifiano manovre implicanti un rischio o un
pericolo attuale per i lavoratori.

Art. 163.
Obblighi del datore di lavoro

1. Quanad, anche a seguito della valutazione effettuata in confornatarticolo 28, risultano
rischi che non possono essere evitatisufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero
sistemi di organizzazione del lavoro, o con mezzi tecnici di protezidiettiva, il datore di lavoro
fa ricorso alla segnaletica dcsrezza, conformemente alle prescrizioni di cui agli allegaXXIV a
XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la segnaletica di sicurezza indicazioni relative a
situazioni di risclo non considerate negli allegati da XXIV a XXXII, il datdesalo, anche in
riferimento alle norme di buona tecnica, adatle misure necessarie, secondo le particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare titaffico all'interno dell'impresa o delihita produttiva, fa
ricorso, se del caso, alla segnaletica prevista dalla legisaxigente relativa al traffico stradale,
ferroviario, fluviale, marittimo o aereo, fatto salvo quanto previsto nell'allegato IKXVI

Art. 164.
Informazione e formazione

1. Il datore di lagro provvede affinché:

a) il rappresentante dei lavoratori péa sicurezza e i lavoratori siano informati di tutte le
misure da adottare riguardo alla segnaletica di sicurezza impiegataeatiintlell'impresa
ovvero dellunita produttiva,

b) i lavoraori ricevano una formazione adeguata, in particolare sotto fard istruzioni
precise, che deve avere per oggetto specialmente il significato della segnaletica di
sicurezza, soprattutto quando ugsta implica lI'uso di gesti o di parol@onché i
comportanenti generali e specifici da seguire.
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(

Capo I
Sanzioni

Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto dare a sei mesi o con I'ammenda da 2.500 a 6.400 euro peéplazione
dell'articolo 163;

b) con l'arresto da due a quatirmesi o con I'ammenda da 750 a 4.000 euro per la
violazione dell'articolo 164.

2. La violazione di piu precetti riconducibili altegoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi
alla gnaletica di sicurezza di cui agli allegati XXIV, punti3,, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, XXV,
punti 1, 2 e 3, XXVI, per l'intero, XXVII, per l'intero, XXVIII, punti 1 e 2, XXIX, p2n¥>O€ punti

1 e 2, XXXI, punti 1 e 2, e XXXII, puntiel 32 considerata una unica violazione egunita con la
pena prevista dal comma 1, lettera a).

L'organo di vigilanza tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversitfirece
violati.

Art. 166.
ARTICOLO ABROGATO DAL D.LGS. 3 AQO®IM®. 106

Titolo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 167.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano aftgvita lavorative d movimentazione manuale dei
carichi che comportano per i laxatori rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, i
particolare dorsdombari.

2. Ai fini del presente titolo, s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazioni dspmaio o di sostegno di un
carico ad opera di uno o piu laatori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere,
tirare, portare o spostare un carico, che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle
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condlzioni ergonomiche sfavorevoli, comano rischi di patologie da sovraccarico
biomeccanico, in péicolare dorselombari;

b) patologie da sovraccarico bieecanico: patologie delle strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

Art. 168.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il catore di lavoro adotta le misure organizzative necessariéecerne ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meaniche, per evitare laecessitadi una movimentazione manuale dei
carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile eri2 la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei koo,

il datore di lavoro adotta le misure organizzativecassarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce
ai lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che comaantavimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto dlallegato XXXIII, ed in particolare:

a) organizza i postli lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di
sicurezza e salute;

b) valuta, se possibile anche in fase di progatiae, le condizioni di sicurezza e di salute
connesse al laro in questione tenendo conto dell'allegato XXXIII;

) evita o riduce i rischi, particolarmente di patologie dotembari, adottando le misure
adeguate, tenendo conto in particolare dei fattardividuali di rischio, delle caratteristiche
dell'ambiene di lavoro e delle esigenze che tal#ivita comporta, h base all'allegato
XXXIII,

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, sulla base della
valutazione derischio e dei fattori individuali di rischio di cui altglato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteti riferimento per le finalita del presente articolo e
dell'allegato XXXIII, ove applicabili. Negli altri capusifare riferimento ale buone prassi e alle
linee guida.

Art. 169.
Informazione,formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell'allega XXXIII, il datore di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre
caratteristiche detarico movimentato;

141
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



Segreteria Nazionale

F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it
via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

b) assicura ad essi la formazione adk@ in relazione ai rischi lavorativi ed atedalitadi
corretta esecuzione dellattivita.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori I'addestramento adeguato in merito alle corrette
manowve e procedure da adottare nella movimentazione manualecddchi.

Capo Il
Sanzioni

Art. 170.
Sanzioma carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammemth 2.500 fino a 6.400 euro per la
violazione ddlarticolo 168, commi 1 e 2.

b) con l'arresto da due guattro mesi o con I'ammenda da 750 a 4.000 euro per la
violazione dell'articolo 169, comma 1.))

Art. 171.
ARTICOLO ABROGATO DAL D.LGS. 3 AGOSTN. 20@9
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Titolo VII
ATTREZZATURE MUNITE DI VIEROIMNALI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 172.
Campodi applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano adittivita lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicadavoratori addetti:
a) ai posti di guida di veica macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo prioritario all'uzhzione da parte del pubblico;
d) alle macchine deolatrici, ai registratori di cassa e a tutte le attzature munite di un
piccolo dispositivo di visualizzazione dei dati o delle misure, necessario all'uso diretto di
tale attrezzatura;

e) alle macchiedi videoscrittura senza schermo separato.

Art. 173.
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto lesdgtivo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di
procedimento di visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: l'insieme che comprende lerattizature munite di videoterminale,
eventualmente cortastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il
software per linterfaccia uomanacchina, gli accessori opzionali, le apparecachgat
connesse, comprendentiubhita a dischi, iltelefono, il modem, la stampante, il supporto
per i dacumenti, la sedia, il piano di lavonepnchél'ambiente di lavoro immediatamente
circostante;
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c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatumainita di videoterminali, in modo
sistematico ocabituale, per venti ore settimanali, dedotte le intarioni di cui all'articolo
175.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

Art. 174.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datoe di lavoro, all'atto della valutazione del rigo di cui all'articolo 28, analizza i posti di
lavoro con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

c) alke condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.
2. 1l datore di lavoro adotta le misure approprigber ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto della somma ovvero della combinazione della

incidenza dei ridu riscontrati.

3. Il datore di lavoro organiaz predispone i posti di lavoro di cui all'articdl63, in conformita ai
requisiti minimi di cui all'allegato XXXIV.

Art. 175.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. 1l lavoratore, ha diritto ad una interzione della suaattivita mediante pause owro
cambiamento dattivita.

2. Lemodalitadi tali interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendale.
3. In assenza di una disposizione contrattuale riguardante l'interruzione dal @omma 1, il
lavoratore comunque ha ditih ad una pausa di quindici minuti ogni centoveminuti di

applicazione continuativa al videoterminale.

4. Lemodalitae la durata delle interruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello
individude ove il medico competente ne evidenznkecessita'.

5. Ecomunque esclusa la cumulatilidelle interruzioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.
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6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono compresi i tempi di attesa della risposta da
parte del sistema elettronico, che sononsiderati, a tutti gli effetti, tempo di lavoroove il
lavoratore non possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa considerata a tutti gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, come tale, éon
riassorbibile all'interno di accordi clpgevedono la riduzione dell'orario complessilidavoro.

Art. 176.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, con particolare
riferimento:

a) airischi per la vista e per gli occhi;
b) airischi per I'apparato muscolscheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cui al comma 1 i lavoratori vengono classificati
ai sensi dell'articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolarhe richiedono una frequenza diversa stdhilidlal medico competente, la
periodicita’ delé visite di controlloé biennale per i lavoratori classificati come idonei con
prescrizioni o limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesimo dneta’;
qguinquennale negli altri casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il nma competente stabilisce il termine per la successiva
visita di idoneita.

5. Il lavoratoree sottoposto a visita di controllo per i rischi di cui al comma 1 a sieesia,
secondo lemodalitapreviste all'aticolo 41, comma 2, lettera c).

6. Il datae di lavoro fornisce a sue spese ai lavoratori i dispositivi speciali di correzione visiva, in
funzione delkttivita svolta, quando l'esito delle visite di cui ai comini3 e 4 ne evidenzi la
necessitae non $a possibile utilizzare i dispositivi noathdi correzione.

Art. 177.
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via generale dall'articolo 18, comma 1, lettera I), il datore
di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori informazioni, particolare per quanto riguarda:

1) le msure applicabili al posto di lavoro, in base all'analisi dello stesso di cui
all'articolo 174;
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2) lemodalitadi svolgimento deldittivita;
3) la protezione degli occhidella vista;

b) assicura ai lavoratouna formazione adeguata in particolareardine a quanto indicato
al comma 1, lettera a).

Capo llI
Sanzioni

Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirige@sono puniti:

a) con l'arresto da tre @&ei mesi o con I'ammenda da 2.500 finc6&00 euro per la
violazione degli articoli 174, comma 2 e 3, 175, commi 1 e 3, e 176, commi 1, 3, 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 750 a 4eQ6® per la
violazione degli articoli 17&@omma 6, e 177.

2. La violazione di piprecetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relativi
alle attrezzature munite di videoterminale di cui all'allegato XXXIV, punti 1,&cer&iderata una
unica violazione e@ punita con la pena prevista dal comma 1, &tk a). L'organo di vigilanza
tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contestazione, i diversi precetti violati.

Art. 179.
ARTICOLO ABROGATO DAL D.LGS. 3 AGOSTO 2069, N.
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Titolo VIII
AGENTI FISICI
Capo |
Disposizioni general

Art. 180.
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli
infrasuoni, le vibrazioni meccanichecampi elettromagnetici, le radiazioni otthe, di origine
artificiale, il micrelima e le atmosfere iperbariche che possono comportare rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente capo, peatiigita comportanti esposizione a
rumore si appta il capo Il, per quelle comportar@sposizione a vibrazioni si applica il capo lll, per
quelle comportanti esposizione a campi elettromagnetici si applica il capo IV, per quelle
comportanti esposizione a radiani ottiche artificiali si applica il capa

«3. La protezionalei lavoratori dalle radiazionionizzantie disciplinata, nel rispetto dei principi
di cuialtitolo I, dalle disposizioni speciali in materia

Comma 3 osi modificato dalQ | NI @ H nh del EGRETO LEGISLATRIOIuglio 2020, n 101 Attuazione della direttiva
2013/59/Euratom, che stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivantiodédi@sp alle
radiazioni ionizzanti, e che abroga leetive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 989/Eumtom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom ¢

riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a), della legge 4 ottobre 2019, (GU Berie Generalg

n.201 del 1208-2020- Suppl. Ordinario n. 29)Entrata in vigoe del provvedimento: 27/08/2020

Art. 181.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione di cui all'articolo 28, il datore di lavoro valutai tuschi derivanti

da esposizione ad agenti fisici in dao da identificare e adottare le opportunenisure di
prevenzione e protezione con particolare riferimento alle norme di buona tecnica ed alle buone
prassi.

2. La valutazione dei rischi derivadf esposizioni ad agenti fisgiprogrammata ed effettuata,

con cadenza almeno quadriennale, da per@e qualificato nell'ambito del servizio di prevenzione

e protezione in possesso di specifiche conoscenze in materia. La valutazione deiagggbnata

ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebberenderla obsoleta, ovvero, quando i
risultati della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione. | dati ottenuti dalla
valutazione, misurazione e calcolo dei livelli di espos&zioostituiscono parte integrante del
documento di valutaziondel rischio.
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3. Il datore di lavoro nellgalutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La valutazione dei rigchiportata sul documento dvalutazione di cui
all'articolo 28, essauo includere una gigtificazione del datore di lavoro secondai la natura e
I'entita’ dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi piu dettagliata.

Art. 182.
Disposizioni miranti ad eliminare adurre i rischi

1. Tenuto conto del progresso tecnico e dellgponibilita di misure per controllaré rischio alla
fonte, i rischi derivanti dall'esposizione agli agenti fisici sono eliminati alla fonte o ridotti al
minimo. La riduzione dei rischi deanti dall'esposizione agli agenti fisici si basa sui principi
generali di prevenzione contenuti nel gente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di esposizione
definiti nei capi I, 1ll, ' V. Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datore dora in
applicazione del presente capoaleri limite di esposizione risultino superati, il datore di lavoro
adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto dei valori limiitesposizione,
individua le cause del superamento dei valanité di esposizione e adegua di conseguete

misure di protezione e prevenzione per evitare un nUOvVo superamento.

Art. 183.
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro ad& le misure di cui all'articolo 182 alle esigenze dei lavorator
appartenenti a gruppi particolarmente ssibili al rischio, incluse le donne in stato di gravidanza
ed i minori.

Art. 184.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli oblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvedinché i
lavoratori esposti a rischi deanti da agenti fisici sul luogo di lavoro e i loro rappresentanti
vengano informati e formati in relazione al risultato della valutazione deiirismh particolare
riguardo:

a) alle misure adottate in applicane del presente titolo;

b) all'entita’e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei
Capi ll, Ill, IV e Yipnchéai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o calcolo dellilide esposizione ai singoli
agenti fisig,
d) allemodalitaper individuare e segnalare gli effetti negativi dell'esposizione per la salute;
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e) alle circostanze nelle quali i lavoratbanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli
obiettivi dellastessa;

f) alle procedure di lavoro siceiper ridurre al minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relatdieazioni
e controindicazioni sanitarie all'uso.

Art. 185.
Sorneglianza sanitaria

1. La sorveglianza s#aria dei lavoratori esposti agli agenti fisici viene svolta secondo i principi
generali di cui all'articolo 41, ed effettuata dal medico compeinte nellemodalita e nei casi
previsti ai rispettivi capi del preate titolo sulla base dei risultati dellaalutazione del rischio che

gli sono trasmessi dal datore di lavoro per il tramite del servizio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cua sorveglianza sanitaria riveli in un lavoratore un'alterazioneeggabile dello
stato di salute correlatai rischi lavorativi il medico competente ne informa il lavoratore e, nel
rispetto del segreto professionale, il datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;
b) sottoporie a revisione le misure predisposte pemaihare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competente nell'attuazione delle misure necessarie
per eliminare o ridurre ilischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella carteli di cui all'articolo 25, comma 1, lette@, il medico competente riporta i dati della
sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori di esposizione individuali, ove previsti negicispeyaif
del presente titolo, comunicati dal datore di lavoro petrdmite del servizio di prevenzione e
protezione.
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Capo I
Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione al rumore durante il lavoro

Art. 187.
Campo di applicazione

1. Il pesente capo determina i requisiti minimi per la protezione deifdatari contro i rischi per la
salute e lasicurezza derivanti dall'esposizione al rumore durante il lavoro e in particolare per
['udito.

Art. 188.
Definizioni

1. Ai fini del presente capsi intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valoressmmao della pressione acustica istantanea
ponderata in frequenza «C»;

b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX,8h): [dB(A) riferito\m@Pa]: valore
medio, ponderato in fumione del tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una
giornda lavorativa nominale di otto ore, defini dalla norma internazionale 1ISO 1999:
1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i rumori sul lavoro, incluso il rumore impulsivo;

c) livello di espsizione settimanale al rumore (LEX,w): valore medio, ponderataiidoe

del tempo, dei livelli di esposizie giornaliera al rumore per una settimana nominale di
cinque giornate lavorative di otto ore, definito dalla norma internazionale ISO 1999: 1990
punto 3.6, nota 2.

Art. 189.
Valori limite di esposizione e valodi azione

1. | valori limite di esposizie e i valori di azione, in relazione al livello di esposizione giornaliera al
rumore e alla pressione acustica di picco, sono fissati a:

a) valai limite di esposizione rispettivamente LEX = 87 dB(A) e ppeak B&£2(0140 dB(C)
riferito a 20lmuPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C)
riferito a 20lmuPa);

c¢) valori inferiori di azione: rispievamente LEX = 80 dB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C)
riferito a 20\muPa).
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2. Laddove a causa delle caratstiche intrinseche dellaattivitd lavorativa l'esposizione
giornaliera al rumore varia significativamente, da una giornata di lavoro all'@ti@ossibile
sostituire, ai fini dell'applicazione dei valori limitee$posizione e dei valori di azione,vkllo di
esposizione giornaliera al rumore con il livello di esposizione settimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimaeahl rumore, come dimostrato da un controllo idoneo,
non ecceda il vale limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurre al minimo i rischi associatiatttaiia.

3. Nel caso di variabilita del livello di espaBie settimanale va considerato il livello settimanale
massimo ricorrete.

Art. 190.
Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 181, il datore di lavoro valuta l'esposizione dei
lavoratori al rumore durante il lavoro prendeadn considerazione in particolare:

a) il livello, il tipo e la duratdell'esposizione, ivi inclusa ogni esjzisne a rumore
impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salutee sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al
rumore, ®n particolare riferimento alle donne irr@vidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori
derivanti da interaioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse @itivita svoltae
fra rumore e vibrazioni;

e) tutti gli dfetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni
fra rumore e segnali di avvertimento o altri suoniechanno osservati al fine di ridurre il
rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornitkai costruttori dell'attrezzatura di lavoro
in conformita alle vigenti disposizioni in materia,

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro ealtative progettate per ridurre I'emissione di
rumore;

h) il prolungamaeto del periodo di esposizione al rumorére I'orario di lavoro normale, in
locali di cuié responsabile;
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|) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, pantq possibile,
guelle reperibili nella letteratura scientifica;

) la disponibilita di dispositivi di proteziondell'udito con adeguate caratteristiche di
attenuazione.

2. Se, a seguito della valutazione di cui al commaub, fondatamente ritenersiche i valori
inferiori di azione possono essere superati, il datore dodavmisura i livelli di rumore cui i
lavoratori sono esposti, i cui risultati sono riportati nel documento di valutazione.

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devono essedeguati alle caratteristiche del rumore da
misurare, alla durata dell'esgizione e ai fattori ambientali secondo iledicazioni delle norme
tecniche. | metodi utilizzati possono includere la campionatura, pursia rappresentativa
dell'esposizione debloratore.

4. Nell'applicare quanto previsto nel presente articolo, il alat di lavoro tiene conto
dell'incertezzalelle misure determinate secondo la prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 individua le misure di prevenzione e pr@emgorssarie ai
sensi degli articoli 192, 193, 194, 195 e 19@&edcumentta in conformita all'articolo 28, comma
2.

5-bis. L'emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e impparitessere stimata in fase
preventiva facendo riferimento &l banche dati sul rumore approvate dalla Commissione
consultiva permanente dcui all'articolo 6, riportando la fonte atumentale cui sie fatto
riferimento.

Art. 191.
Valutazione diattivita a livello di esposizione molto variabile

1. Fatto salvo ilidieto al superamento dei valori limite di esposizione, @itivita che compotano
un'elevata fluttuazione dei livelliidcesposizione personale dei lavoratori, il datore di lavpud
attribuire a detti lavoratori un‘esposizione al rumore al di sopra daori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protemaonseguenti e in particolare:

a) la dsponibilita dei dispositivi di protezione individuale dell'udito;
b) l'informazione e la formazione;
c) il controllo sanitario.

In questo caso la misurazione associata alla valutazione si limita a deterntilnagtto di rumore
prodotto dalle attrezzature nei posti operatore ai fini dell'identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e per formulare il programma delisure tecniche e organizzative di
cui all'articolo 192, comma 2.

152
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

2. Sul documeto di valutazione di cui all'articolo 28, fianco dei nominativi dei lavoratori cosi'
classificati, va riportato il riferimento al presente articolo.

Art. 192.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 182, lae di lavoro elimina i rischi alla fonteli
riduce al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicano una minore esposizionenake

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro widgere, che
emettano il minor rumore podkile, inclusa I'eventualita’ di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo illicui obiettivo o effettoe di
limitare I'esposizione al rumore;

c) progettaznne della struttura dei luoghi e dei posli lavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in
modo da ridurre al minimo la to esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quathermature, involucri o rivestimenti
realizzati con materiali fonoassorbenti;

2) del rumore strutturale, quali sistemi di smomzanto o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attrezzatwlidavoro, del luogo di lavoro e
dei sisteni sul posto di lavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la
limitazione della drata e dell'intensita’ dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoro
appropriat, con sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 190 risulta ealeri superioridi
azione sono superati, il dator@ lavoro elabora ed applica ysrogramma di misure tecniche e
organizzative volta ridurre I'esposizione al rumore, consrdndo in particolare le misure di cui al
comma 1.

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti ad un rumoresapich dei valori
superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Detée aono inoltre delimitate e lI'accesso
alle stesse limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
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4. Nel caso in cui, data latoga dellattivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo
messia disposizione dal datore di lavoro, ilmere in questi locak ridotto a un livello compatibile
con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Art. 193.
Uso dei dspositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'adlic 18, comma 1, lettera c), il datore ldivoro, nei

casi in cui i rischi derivanti dal rumore non possono essere evitati con le misure di prevenzione e
protezione di cuall'articolo 192, fornisce i dispositivi di protezione individuali per l'udito confo

alle disposizioni contenute nel titoldl, capo I, e alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui l'esposizione al rumore superi i valori inferiori di azioneikedditlavoro
mette a disposizione dei lavoratori dispositivi di protezione indivielall'udito;

b) nel caso in cui I'espasone al rumore sia pari o al di sopra dei valori superiori di azione
esige che i lavoratori utilizzino i dispositivi di protem individuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale deitadche consentono di eliminare |l
rischio per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro
rappresentanti;

d) verifica I'efficacia delispositivi di protezione individuale dell'udito.

2. Il datore di lavoro tiene contalell'attenuazione prodotta dai dispositidi protezione
individuale dell'udito indossati dal lavoratore solo ai fini di valutare I'efficienza dei DPI uditivi e il
rispeto del valore limite di esposizione. | mezzi individuali di protezione dell'udita son
considerati adeguati ai fini delle pregenorme se, correttamente usat, comunque rispettano le
prestazioni richieste dalle normative tecniche

Art. 194.
Misure perla limitazione dell'esposizione

1. Fermo restando I'obbligo del non superamento dalori limite di esposizione, se, nonosta
l'adozione delle misure prese in applicazione del presente capo, si individuano esposizioni
superiori a detti valori, il dat@ di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto \ddori limite di
esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;

¢) modifica le misure di protezione e di prevenzione per evitare che la situaziopetai r
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Art. 195.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quantprevisto dall'articolo 184 nell'ambito dégbblighi di cui agli articoli 36
e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori esposti a valori uguali o supena@iodi
inferiori di azione vengano informati e formati in relazione ai rischi prearéndall'esposizione al
rumore.

Art. 196
Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria i lavoratori la cui esposizione al rumore
eceede i valori superiori di azione. La sorveglianza viene effettuata periodicamemtermda una

volta I'anno o con periodicitadiversa decisa dal medico competente, con adeguata motivazione
riportata nel documento di valutazione dei rischi e resa noteppresentanti per la sicurezza di
lavoratori in funzione della valutazione del hsx L'organo di vigilanza, con provvedin@n
motivato, puo disporre contenuti e periodicita’ della sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti dal
medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al commaelstesa ai lavoratori esposti a lilietuperiori ai
valori inferiori di azione,su loro richiesta e qualora il medico competente ne confermi
l'opportunita’.

Art. 197.
Deroghe

1. Il datore di lavorguo richiedere deroghe all'uso dei dispositivi di protezione individuale e al
rispetto del \alore limite di esposizione, quando, per hatura del lavoro, l'utilizzazione di tal
dispositivi potrebbe comportare rischi per la salute e sicurezza dei lavoratggiorarispetto a
guanto accadrebbe senza la loro utilizzazione.

2. Le deroghe di ca comma 1 sono concesse, sentite le padciali, per un periodo massimo di
guattro anni dall'organo di vigilanza territorialmente competente che provvede anche adarn
comunicazione, specificando le ragionleecircostanze che hanno consentito la cosstene delle
stesse, aMinistero del lavoo, della salute e delle politiche socidlie circostanze che giustificano
le deroghe di cui al comma 1 sono riesaminate agumttro anni e, in caso di venire meno dei
relativi presupposti, riprende immediata aligazione la disciplina regolare.

3. La cacessione delle deroghe di cui al commae Zondizionata dall'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condiziohe @arantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze,
che i rischi derivanti sianridotti al minimo. Il datore di lavoro agura l'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.
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4. II Ministero del lavoro, della salute e delle politiche soctedismette ogniquattro anni alla
Gommissione della Unione europea un prosmgetilobale e motivato delle deroghe concesse ai
sensi del presente articolo.

Art. 198.
Linee Guida per i settori della musickelle attivita ricreative e
dei call center

1. Su proposta della Commissione permamepéer la prevenzione degli infortuni Kgiene del
lavoro di cui all'articolo 6, sentite parti socialientro due anni)dalla data di entrata in vigore del
preserie capo, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano definiscelileee guida per I'applicazione del presente capo nei
settori della musica, dellattivita ricreative e dei call center.

Capo lli
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a vibrazioni

Art. 199.
Campodi applicazione

1. Il presente capo presee le misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori che
SONO esposti 0 possono essere esposti a ridehivanti da vibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei
soggetti indicati all'articolo 3, conma 2, del presente decreto legislativo tksposizioni del
presente capo sono applicate tenuto conto delle particolari esigenze connesse al servizio
espletato, quadlindividuate dai decreti ivi previsti.

Art. 200.
Definizioni

1. Ai fini del presente @, si intende per:

a) vibrazioni trasmess al sistema manbraccio: le vibrazioni meccaniche che, se
trasmesse al sistema mas#iwaccio nelluomo, comportano un risio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, in particolare disturbi vascolari, ostémdari, neurologici o
muscolari;

b) vilrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo
intero, comportano rischi per la sdé e la sicurezza dei lavoratori, in particolare lombalgie
e traumi del rachide;

C) espaizione giornaliera a vibrazioni trasmesak sistema mandraccio A(8): [m2]:
valore mediato nel tempo, ponderato in frequenza, delle accelerazioni misurate @er un
giornata lavorativa nominale di otto ore;
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d) esposizione giornaliera a vibrazioni tra&sse al corpo intero A(8): [rH: valore
mediato nel tempo, ponderato, delle accelerazioni misurate per una giornata lavorativa
nominale di otto ore.

Art. 201.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscorseguenti valori limite di esposizione alori di azione.
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema manaccio:

1) il valore limite di esposizione giornalieraprmalizzato a un periodo di
riferimento di 8 oreg fissato a 5 m/s2; mentre su periodidyié pari a 20 m/s2;

2) il valore d'azine giornaliero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore,
che fa scattare l'azion@ fissato a 2,5 m/s2.

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

1) il valore limite di esposizione giornalieraprmalizzato a un periodo di
riferimento di 8 ore,e fissato a 1,0 m/s2; mentre su periodi bréypari a 1,5 m/s2;

2) il valore d'azione giornaliero, nornmedato a un periodo di riferimento di 8 ore,
fissato a 0,5 m/s2.

2. Nel caso di variabilita tévello di esposizione giornaliero vansiderato il livello giornaliero
massimo ricorrente.

Art. 202.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto prasto dall'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando necessario,
misura, i livelli di vitazioni meccaniche cui i lavoratori songpesti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni meccaniphé essere valutato mediante 'osservazione
delle ®ndizioni di lavoro specifiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla probabile
entita delle vibrazioni per le attrezzature dipi di attrezzature nelle particolari condizioni di uso
reperibili presso banche dati dell'ISPESL o delle regjoniloro assenza, dalle informazioni fornite

in materia dal costruttore delle attrezzature. Quasiperazione va distinta dalla misurazigrahe
richiede l'impiego di attrezzature specifiche e di una metodologia appropriata e che resta
comunque il metoddli riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al sistema-branocio € valutata o
misurata in base alle dispagoni di cui all'allegato XXXV, parte A.

157
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



{ Segreteria Nazionale
F P sito internet: https:/flpdifesa.org/ e https:.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
L DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

4. L'esposmone dei lavoratori alle vibrazioni trasmesse al corpooigtemlutata o misurata in
base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B.

5. Ai fini ddéla valutazione di cui al comma 1, il degodi lavoro tiene conto, in particolare, dei
seguenti elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiag, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni
intermittenti o a urti ripetuti;

b) i valori limitedi esposizione e i valori d'azione spi@ifi nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmensgbdi al
rischio con particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

d) gli eventali effetti indiretti sulla sicurezza e lsde dei lavoratori risultanti da interazioni
tra le vibrazioni meccaniche, il rumore e I'ambiente di lavoro e attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;

f) I'esigenza di attrezzature alternative progeteaper ridurre i livelli di esposizione alle
vibrazioni meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizéoa vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la
delle ore lavorative, in locali di caresponsaile;

h) condizioni di lavoro particolartome le basse temperature, il bagnato, I'elevata umidita
o il sovraccarico biomeccanico degli arti superiateerachide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto posyileilie,
reperibili nella letteratura scieiifica.

Art. 203.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell'articolo 188 base alla valutazione dei rischi di cui
all'articolo 202, quando sono superati i valori d'azione, ilodatdi lavoro elabora e applica un
programma di misure tecniche o organizzative, volte a ridurre al minimo I'esposizione e i rischi che
ne conseguoo, considerando in particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minore espose®wibrazioni meccaniche;
b) lascelta di attrezzature di lavoro adeguate concepite nel rispetto dei principi ergonomici

e che producono, tenutoconto del lavoro da svolgere, il minor livello possibile di
vibrazioni;
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c) la fornitura di attrezzature acssorie per ridurre i rischi di leni provocate dalle
vibrazioni, quali sedili che attenuano efficacemente le vibrazioni trasmesse al corpo intero
e maniglie o guanti che attenuano la vibrazione trasmessa al sistema-onaocio;

d) adeguati programmiidnanutenzione delle attrezzaturei lavoro, del luogo di lavoro,
dei sistemi sul luogo di lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e l'organizzazedei luoghi e dei posti di lavoro;

f) l'adeguata informazione e formazione dei lavoratori sull'uso correttsicuro delle
attrezzature di laoro e dei DPI, in modo da ridurre al minimo la loro esposizione a
vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione dé& durata e dell'intensita’ dell'esposizione;
h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriati, con adéigoeriodi di riposo;

i) la forntura, ai lavoratori esposti, di indumenti per la protezione dal freddo e
dall'umidita’.

2. Se, nonostante le mise adottate, il valore limite di esposiziomestato superato, il datore di
lavoro prende misure immediateep riportare I'esposizione al dogo di tale valore, individua le
cause del superamento e adatta, di conseguenza, le misure di prevenziondeziqme per
evitare un nuovo superamento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori esposti a livelldi vibrazioni superiori ai Vari d'azione sono sottoposti alla
sorveglianza sanitaria. La sorveglianza viene effettuata periodicamenterrdaruna volta I'anno

o con periodicita’ diversa decisa dal medico competente con adeguata motivazione ripogtata n
documento di valutazione deischi e resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori in
funzione della valutazione del rischi@'organo di vigilanza, con provvedimento motivahod
disporre contenuti e periodicita’ della sorveglianza dsrerispetto a quelli fornitidal medico
competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni soraitresi sottoposti alla sorveglianza sanitarquando,
secondo il medico competente, si verificano una o piu delle seguenti condizioni: I'esposizione dei
lavoraori alle vibrazioné tale darendere possibile l'individuazione di un nesso tra l'esposizione in
guestione e una malattia identificabile ad effetti nocivi per la salute ed probabile che la
malattia o gli effetti sopraggiungano nelle particolari cawhi di lavoro del lavoratoreed
esistono tecniche sperimentate che consentono di individuare la malattia o gli effetti nocivi per la
salte.
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Art. 205.
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aerea, il datore di lavoro, in circostanzamebie
giustificate,puo richiedere la deroga, limitatamente al rispetto dei valori limite di esposizione per
il corpo intero qualora, teuto conto della tecnica e delle caratteristiche specifiche dei luoghi di
lavoro, non sia possibile rispettare talelma limite nonostante le misartecniche e organizzative
messe in atto.

2. Nel caso dattivita lavorative in cui l'esposizione di uavbratore a vibrazioni meccanicle
abitualmente inferiore ai valori di azione, npauo occasionalmente superare il vaéo limite di
esposizione, il dare di lavoropuo richiedere la deroga al rispetto dei valori limite a condizione
che il valore medialell'esposizione calcolata su un periodo di 40 ore sia inferiore al valore limite di
esposizione e dimostri, con elemeptiobanti, che i rischi derivantlal tipo di esposizione ce
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quelli derivanti dal livallesposizione corrispondente al
valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesse, per un periodo masisguattro anni,
dall'organo d vigilanza territorialmente competente che provvede anche a darne comunicazione,
specificando le raghi e le circostanze che hanmmnsentito la concessione delle stesse, al
Ministero del lavoro, della salute e delle pdlite sociali Le deroghe sonomhovabili e possono
essere revocate quando vengono meno le circostanze che le hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commi 1é&c®ndizionata all'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e dar@bzioni che garantiscano, tetmiconto delle particolari circostanze,
che i rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il datorelavoro assicura l'intensificazione della
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

5. Il Ministero del lavoro, dellsalute e delle politiche socidiasmette ogni quattro anni alla
Commissione della Unione europea prospetto dal quale emergano circostanze e motivi delle
deroghe concesse ai sensi del presente articolo.
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Capo IV
Proteziane dei lavoratori dai rischi desposizione a campi elettromagnetici

Art. 206.
Campo di applicazione
6! NI AO2ft 2 O 2aitUl, cangma i, letfeczR){0& DR 011.08C2016 n. 159).

1. Il presente capo determina i requisiti minimi per la protegidei lavoratori contro i risctper la
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizione ai campi elettromagnetici (da 0 Hz a 30€o@Gidz
definiti dall'articolo 207, durante il lavoro. Le disposizioni riguardano la protezione dai rischi per la
salute ela sicurezza dei lavoratori dawuagli effetti biofisici diretti e agli effetti indiretti noti
provocati dai campi elettromagnetici.

2. | Valori limite di esposizione (VLE) stabiliti nel presente capo riguardano soltanto le relazioni
scientificamente acatate tra effetti biofisici diréti a breve termine ed esposizione ai campi
elettromagnetici.

3. Il presente capo non riguarda la pemione da eventuali effetti a lungo termine e i rischi
risultanti dal contatto con i conduttori in tensione.

4. Per il pesonale che lavora presso impiamilitari operativi o che partecipa ad attivita militari,
ivi comprese esercitazioni militari integirmionali congiunte, in applicazione degfiicoli 3, comma

2, e 13, comma dis, ferme restando le disposizioni di cuiiagticoli 182e 210 del preserd
decreto, il sistema di protezione equivalente di cui all'articolo 10, paragrafo 1, lettera kg, dell
direttiva 2013/35/UE e costituito dalle particolari norme di tutela tecrmititare per la sicurezza

e la salute del peonale, di cui agli articoli 24& 253 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, nel rispetto dei criterigwevisti.

Art. 207.
Definizioni
O! NIAO2f 2 O2aW &2adAddodelDLVR D1f08.2D16MI1EY). MX O2 Y

1. Ai fini del presente g si intendono per:

a) "campi elettromagnetici”, campi elettrici statici, campi magnetici staticaenpi
elettrici, magnetici ed elettromagnetici variabili nel tempo con frequenze sino a 300 GHz;

b) "effetti biofisici diretti", effetti provocati direttanente nel corpo umano a causa della
sua presenza all'interno di un campo elettromagnetico, che congwoea:

1) effetti termici, quali il riscaldamento dei tessuti a causa dell'assorbimento di
energia dai campi elettromagnetici neissuti medesimi;

2) effetti non termici, quali la stimolazione di muscoli, nervi e organi sensoriali. Tali
effetti possono essre di detrimento per la salute mentale e fisica dei lavoratori
esposti. Inoltre, la stimolazione degli organi sensoriali puo pEtare sintomi
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transitori quali vertigini e fosfeni. Inoltre, tali effetti possono generare disturbi
temporanei e influenzarée capacita cognitive o altre funzioni cerebrali o muscolari
e possono, pertanto, influire negativamente sulla capacita di urddore di
operare in modgsicuro;

3) correnti negli arti;

c) "effetti indiretti", effetti provocati dalla presenza di un oggetin un campo
elettromagnetico, che potrebbe essere causa di un pericolo per la salute e sicurezza,
quali:

1) interferenza contarezzature e dispositivhedici elettronici, compresi stimolatori
cardiaci e altri impianti o dispositivi medici portati safmo;

2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici all'interno di campi magnetici statici;
3) innesco di dispositivi elettresplosivi (detonatori);

4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali infiammabili a causa di
scintille prodotte &a campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;

5) correnti di contatto;

d) "Valori limite di esposizione (VLE)"lorastabiliti sulla basei considerazioni biofisiche
e biologiche, in particolare sulla base degli effetti diretti acuti érave termine
scientificamente accertati, ossia gli effetti termici e la stimolazione elettrica dei tessuti;

e) "VLE relativi aggffetti sanitari”, VLElali sopra dei quali i lavoratori potrebbero essere
soggetti a effetti nocivi per la salute, qualrigcaldamento termico o la stimolazione del
tessuto nervoso o muscolare;

f) "VLE relativi agli effetti sensoriali", VLE al dgiracdei quali i lavoratorpotrebbero
essere soggetti a disturbi transitori delle percezioni sensoriali e a modifiche mirlari ne
funzioni cerebrali;

g) "valori di azione (VA)", livelli operativi stabiliti per semplificare il processo di
dimostrazione déa conformita ai pertinerntVLE e, ove appropriato, per prendere le
opportune misure di protezione 0 prevenzione specificatel m@esente capo.
Nell'allegato XXXVI, parte Il

1) per i campi elettrici, per "VA inferiori* e "VA superiori* s'intendono i llivel
connessi alle specifiehmisure di protezione o prevenzione stabilite nel presente
capo;

2) per i campi magnetici, per "VAferiori" s'intendono i valori connessi ai VLE
relativi agli effetti sensoriali e per "VA superiori" i valori connessi ai Véattvirelgli
effetti sanitar.
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Art. 208.
Valori limite di esposizione e valoriiczione
6! NIAO2ft 2 02 a W cénmdna 1) ketterdzs) dle? DLR0I01.G8 Q01 NI XB9).m =

1. Le grandezze fisiche relative all'esposizione ai campi elettromagnetirgboate nell'allegato
XXXVI, parte I. | VLE relativi agli effetti sanitari, i VLE relativi agli effetti sensoriali e i %A son
riportati nell'allegato XXXVI, parti 1l e 1ll.

2. Il datore di lavoro assicura che I'esposizione dei lavoratori ai campioshetynetici non superi i
VLE relativi agli effetti sanitari e i VLE relativi agli effetti sensoriali, di cui all'allegato XXx&/1)

per gli effetti non termici e di cui all'allegato XXXVI, parte Il per gli effetti termici. Il rispetto dei
VLE relati agli effetti sanitari edei VLE relativi agli effetti sensoriali deve essere dimostrato
ricorrendo alle procedure di valutamie dell'esposizione di cui all'articolo 209. Qualora
I'esposizione dei lavoratori ai campi elettromagnetici superi uno qualdeisVLE, il datore di
lavoro adotta misure immediate in conformita dell'articolo 210, comma 7.

3. Ai fini del presente capoj sonsidera che i VLE siano rispettati qualora il datore di lavoro
dimostri che i pertinenti VA di cui all'allegato XXXVI, peeilll, non siano stasuperati. Nel caso

in cui I'esposizione superi i VA, il datore di lavoro adotta misure in confodeitarticolo 210,
comma 1, salvo che la valutazione effettuata in conformita dell'articolo 209, comma 1, dimostri
che non sonauperati i pertinenti VLE ehe possono essere esclusi rischi per la sicurezza.

4. Fermo restando quanto previsto al comma&sposizione puo superare:

a) i VA inferiori per i campi elettrici di cui all'allegato XXXVI parte Il, tabella B1, seconda
colonrg, ove giustificato dallanatica o dal processo produttivo, purché siano verificate le
seguenti condizioni:

1) non siano supetai VLE relativi agli effetti sanitari di cui all'allegato XXXVI, parte I,
tabella A2;

2) siano evitate eccessive scarichetielehe e correnti di contdo di cui all'allegato
XXXVI, parte Il, tabella B3) attraverso le misure specifiche di protezicoeali'articolo
210, comma 5;

3) siano state fornite ai lavoratori e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
informazioni sulle situazioni dischio di cui all'articolo 21Bis, comma 1, lettera b);

b) i VA inferiori per i campi magnetici dii@ll'allegato XXXVI, parte Il, tabella B2, seconda
colonna, ove giustificato dalla pratica o dal processo produttivo, andhelbo della testa e
del tronco, durante il turno di lavoro, purche siano verificate le seguenti condizioni:

1) il superamentalei VA inferiori per i campi magnetici di cui all'allegato XXXVI, parte Il,
tabella B2, e I'eventuale superamento dei VLE pieeftgtti sensoriali di cuall'allegato
XXXVI, parte Il, tabella A3, sia solamente temporaneo in relazione al processo
produttivo;
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2) non siano superati i VLE relativi agli effetti sanitari di cui all'allegato XXXVI, parte II,
tabella A2;

3) siano adottad misure in conformita aHirticolo 210, comma 8, in caso di sintomi
transitori di cui alla lettera a) del medesimo comma,;

4) sano state fornite ai lavoratori e ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
informazioni sulle situazioni di rischiodlii all'articolo 216bis, ®@mma 1, lettera b).

5. Fermo restando quanto previsto ai commi 2, 3 e 4, l'esposizione puo supé&fikerelativi agli

effetti sensoriali di cui all'allegato XXXVI, parte Il, tabelle A1 e A3, e parte I, tabella A2, durante il
turno di lavoro, ove giudtcato dalla pratica o dal processo produttivo, purche siano verificate le
seguenti condizioni:

a) illoro superamento sia solamente temporaneo in relazione al processo produttivo;

b) non siano superati i corrispondenti VLE neladgli effetti sanitari dcui all'allegato XXXVI,
parte Il, tabelle A1 e A2 e parte lll, tabelle Al e AS;

c) nel caso di supamento dei VLE relativi agli effetti sensoriali di cui all'allegato XXXVI, parte
I, tabella Al, siano state prese misure sfielese di protezione in confmita all'articolo 210,
comma 6;

d) siano adottate misure in conformita all'articolo 210, comma&aso di sintomi transitori,
di cui alla lettera b) del medesimo comma,;

e) siano state fornite ai lavoratori informazioni sudlieuazioni di rischio diu all'articolo 210
bis, comma 1, lettera b).

6. Nei casi di cui ai commi 4 e 5, il datore di lavemmunica all'organo di vigilanza
territorialmente competente il superamento dei valori ivi indicati, mediante una relazionedecn
protezionistica contenete:

a) le motivazioni per cui ai fini della pratica o del processo produttivo € necessario il
superanento temporaneo dei VA inferiori o degli VLE relativi agli effetti sensoriali;

b) il livello di esposizione dei lavoratori entita del superamento;

c)il numero di lavoratori interessati;

d) le tecniche di valutazione utilizzate;

e) le specifiche miserdi protezione adottate in conformita all'articolo 210;
f) le azioni adottate in caso di sintomi transitori;

g) le informazionfornite ai lavoratori e arappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sulle
situazioni di rischio di cui all'articoR10-bis, comma 1, lettera b).
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Art. 2009.
Valutazione dei rischi e identificazione dell'esposizione
O! NIIAO2ft 2 O2 &.u, camda (i, letiedzxl)deLVR 01{08.2016 NJ159)

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di cui all'articolo 181, tbréadi lavoro valuta tutti i
rischi per i lavoratori derivanti da campi elettromagnetici sul luogo di lavoro e, quando ngogssa
misura o calcola i likiedei campi elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori. La valutazione,
la misurazione d calcolo devono essere effettuati tenendo anche conto delle guide pratiche della
Commissione europea, delle pertinenti normechiche europee e del Comita elettrotecnico
italiano (CEIl), delle specifiche buone prassi individuate o0 emanate dalla Commissitsultiva
permanente di cui all'articolo 6 del presente decreto, e delle informazioni reperibili presso banche
dati dell'INAIL o delle regioni. La vaazione, la misurazione e il calcolo devono essere effettuati,
inoltre, tenendo anche conto delle imfmazioni sull'uso e sulla sicurezza rilasciate dai fabbricanti o
dai distributori delle attrezzature, ovvero dei livelli di issione indicati in conforr@a alla
legislazione europea, ove applicabili alle condizioni di esposizione sul luogo di lavbtoageudi
installazione.

2. Qualora non sia possibile stabilire con certezza il rispetto dei VLE sulla base di informazioni
facilmente accessibili, la u#thzione dell'esposizione € effettuata sulla base di misurazioni o
calcoli. In tal caso si deve temeconto delle incertezze riguardanti la misurazione o il calcolo, quali
errori numerici, modellizzazione delle sorgenti, geori@etdel modello anatomico @roprieta

elettriche dei tessuti e dei materiali, determinate secondo la buona prassi metrologica.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo di cui al comma 1, non devono necessariamente
essere effettuati in luoghi di lavoraccessibili al pubblico,ve si sia gia proceduto ad una
valutazione conformemente alle disposizioni relative alla limitaziaied!'esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino rispettate per i lavoratori le
restrizioni previste dalla raccommdazione 1999/519/CE del Consiglio, del 12 luglio 1999, e siano
esclusi rischi relativi alla sicuzz

4. La valutazione, la misurazione e il calcolo di cui al comma 1, non devono necessariamente
essere effettuati ove siano lizzate dai lavoratori, cdormemente alla loro destinazione d'uso,
attrezzature destinate al pubblico, conformi a norme di ptid dellUnione europea che
stabiliscano livelli di sicurezza piu rigorosi rispetto a quelli previsti dal presente capo, #anon
utilizzata nessun'altrattrezzatura.

5. Nelllambito della valutazione del rischio di cui all'articolo 181, il datore dirdapresta
particolare attenzione ai seguenti elementi:

a) la frequenza, il livello, la durata e il tipo di esposizione, iadauslistribuzione sul corpo
del lavoratore e sul volume del luogo di lavoro;

b) i valori limite di esposizione e i valori dicam di cui all'articolo 208;

c) effetti biofisici diretti;
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d) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavorataitipolarmente sensibili al
rischio; eventuali effetti sulla salute e la sicurezza dei lavoratori esposti a rischi particolari,
con particolare riferimento a soggetti portatori di dispositivi medici impiantati, attivi o
passivi, o dispositivi medici portaul corpo e le lavoratrién stato di gravidanza;

e) qualsiasi effetto indiretto di cui all'articolo 207, comma 1, lettera c);

f) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione
ai campi elettromagnetici

g) la disponibilita di aani di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

h) informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 211,
i) informazioni fornite dal fabbricantdelle attrezzature;

) altre informazioni pertinenti relative a salute e sicurezza;

m) sorgenti multiple di esposizione;

n) espaizione simultanea a campi di frequenze diverse.

6. Il datore di lavoro precisa, nel documento di valutazione del rischioidallarticolo 28, le
misureadottate, previste dall'articolo 210.

7. Fatti salvi glarticoli 50,184,210 210bis del preserg decreto, il datore di lavoro privato puo
consentire l'accesso al documento di valutazione di cui al comma 1 in tutti incesi vi sia
interesse e irconformita alle disposizioni vigenti e lo pud negare qualora tale accesso pregiudichi
la tutela dei popri interessi commerciali, compresi quelli relativi alla proprieta intellettuale e in
conformita alle disposizioni vigentiePi documenti di valutaziom dei rischi elaborati o detenuti

da pubbliche amministrazioni, si applica la disciplina del dedegfislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Qualora la valutazione contenga i dati personali dei lavoratori, I'accesso avviene ndbribpk
disposizioni di cual decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 210.
Disposizioni miranti ad eliminare o ridueri rischi
6! NIAO2f2 O2aW a2adAddAad2 REEEQINI® m3Z O2Y

1. A seguito della valutazie dei rischi, qualora ristilche i valori di azione di cui all'articolo 208
sono superati, il datore di lavoro, a meno che dutazione effettuata a norma dell'articolo 209,
comma 1, dimostri che i pertinenti valori limite di esposizione non sono stipeiche possono
essere edasi rischi relativi alla sicurezza, elabora ed applica un programma d'azione che
comprenda misure teniche e organizzative intese a prevenire esposizioni superiori ai valori limite
di esposizione relativi agli effetti sensorial ai valori limite di espgzione relativi agli effetti
sanitari, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro ahimplicano una minore esposizione ai campi elettromagnetici;
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b) della scelta di attrezzature che emettano campi elettromagneti intensita inferiore,
tenuto conto del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione dei campi edetagnetici, incluso se
necessario l'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o di analoghi meccanismi di
protezione della aute;

d) degli appropriatiprogrammi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, dei luoghi e
delle postazioni di lavoro;

e) cella progettazione e della struttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e dell'intergidell'esposizione;
g) delladisponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale;

h) di misure appropriate al fine dimitare e controllare I'accesso, quali segnali, etichette,
segnaletica al suolo e barriere;

i) in caso di esposizione a cangettrici, delle misure e cedure volte a gestire le scariche
elettriche e le correnti di contatto mediante mezzi tecnici edaate la formazione dei
lavoratori.

2. Sulla base della valutazione dei rischi di cui all'articolo 209, il datore di lagbyaek applica

un programmead'azione che comprenda misure tecniche e organizzative volte a prevenire qualsiasi
rischio per lavaatori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio e qualsiasi rischio
dovuto a effetti indiretti di cui all'artolo 207.

3. Il datore di laoro, in conformita all'articolo 183, adatta le misure di cui al presente articolo alle
esigenze delavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio e, se del caso, a
valutazioni individuali dei rischi, iparticolare nei confronti delavoratori che hanno dichiarato,
anche a seguito delle informazioni ricevute ai sensi dell'arti@il@-bis, di essere portatori di
dispositivi medici impiantati attivi o passivi, 0 hanno dichiarato I'uso di dispositivi ngedlicorpo

0 nei confronti @lle lavoratrici in stato di gravidanza che hanno informato il datore di lavoro della
loro condizione

4. Sulla base della valutazione dei rischi di cui all'articolo 209, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
possono essere espti a campi elettromagnetiche superano i VA sono indicati con un'apposita
segnaletica conforme a quanto stabilito nel titolbdel presente decreto, recante le prescrizioni
minime per la segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro. Lenagaestione sono
inoltre identificate e I'accesso alle stesse e limitato in maniera opportuna.

5. Nei casi di cui all'artico208, commi 3 e 4, sono adottate misure di protezione specifiche, quali
l'informazione e la formazione dei lavoratori a normall'deticolo 210bis, l'uso d strumenti
tecnici e la protezione individuale, da realizzarsi anche mediante la messa a terragigsgti di
lavoro, il collegamento elettrico dei lavoratori con gli oggetti di lavoro nonché, se del caso e a
norma degliarticoli 75,76 e 77, con l'impeégo di scarpe e guanti isolanti e di indumenti protettivi.
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6. Nel caso di cui all'articolo 208, com&asono adottate misure di protezione specifiche, quali il
controllo dei movimenti.

7. | lavoratori non devono essere espastialori superiori ai VLE legivi agli effetti sanitari e ai VLE
relativi agli effetti sensoriali a meno che non sussistanooedizioni di cui all'articolo 212, e
all'articolo 208, commi 3, 4 e 5. Qualora, nonostante i provvedimenti presi dal dattaecdo in
applicazione del ggsente capo, i VLE relativi agli effetti sanitari o i VLE relativi agli effetti sensoriali
sono supeati, il datore di lavoro adotta misure immediate per riportare I'esposizione al di sotto
dei VLE. Il datore di lavoro indivimla registra le cause del garamento dei VLE relativi agli effetti
sanitari e dei VLE relativi agli effetti sensoriali e magificconseguenza le misure di protezione e
prevenzione per evitare un nuovo superamento. Le misure di protezione e prevemazhiicate

sono conservatean le modalita di cui all'articolo 53.

8. Nei casi di cui all'articolo 208, commi 3, 4 e 5, nonchiépmgesi in cui il lavoratore riferisce la
comparsa di sintomi transitori, il datore di lavoro aggiorna, se necessaridutaziane dei rischi e
le misure di prevenzione. Ai fini del presente comma, i sintomi transitori possono comprendere:

a) perceani ed effetti sensoriali nel funzionamento del sistema nervoso centrale, nella testa,
indotti da campi magnetici variabili nElmpo;

b) effetti indotti da campi magnetici statici, quali vertigini e nausea.

Art. 210-bis
Informazione e formazione dei laratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
O! NIAO2f 2 AYAaASNARG2 RIff QF NR26mEBYO2YYl mMXI

1. Ai sensi dquanto previsto all'articolo 184, comma 1, lettera b), il datore di lavoro garantisce,
inoltre, chei lavoratori che potrebbero essere esposti ai rischi derivanti dai campi elettromagnetici
sul luogo di lavoro e i loro rapprestanti ricevano le informadmni e la formazione necessarie in
relazione al risultato della valutazione dei rischi con partieotayuardo:

a) agli eventuali effetti indiretti dell'esposizione;

b) alla possibilita di sensazioni e sintomi transitori dowateffetti sul sistema nensm
centrale o periferico;

c) alla possibilita di rischi specifici nei confronti di lavoratori appené a gruppi
particolarmente sensibili al rischio, quali i soggetti portatori di dispositivi medici o di protesi
metalliche e lavoratrici in stato djgravidanza.

Art. 211,
Sorveglianza sanitaria
O! NIAO2t2 O2aW az2adiAaldg) dekDLVR DI1E08.2D16MINED) MmZ O2 Y

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con
periodicita inferiore decisadal medico competente con particolare riguardo ai lavoratori
particolarmente sensibili al rischio diui all'articolo 183, tenuto conto dei risultati della
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valuta2|one dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. L'organo dawzgi, con provvedimento
motivato, puo disporre contenuti e periodicita diversi da quelli forniti dal medico competente.

2. Nel @so in cui un lavoratore segnali effetti indesiderati o inattesi sulla salute, ivi compresi
effetti sensoriali, il datore di laro garantisce, in conforrt@ all'articolo 41, che siano forniti al
lavoratore o ai lavoratori interessati un controllo medicp s necessario, una sorveglianza
sanitaria appropriati. Il controllo di cui al presente comma € garantito anche nei cassia stata
rilevata un'espsizione superiore ai VLE per gli effetti sensoriali oppure un‘esposizione superiore ai
VLE per gli &tti sanitari.

3. | controlli e la sorveglianza di cui al presente articolo sono effettuati, a cura e spese del datore di
lavaro, in orario scelto da lavatore.

Art. 212.
Deroghe
O! NIAO2ft2 O2aW a2a0AddAadz2 RIFf 2006 nNIBS) mZ O2Y

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero della salute, puo
autorizzare su richiesta del datore davoro e in presenza di specifiche circostanze documentate e
soltanto per il periodo in cui rimangon@ali, deroghe al rispetto dei VLE di cui all'articolo 208,
comma 1, secondo criteri e modalita da definirsi con decreto delistio del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro della salute, da adottarsi entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione. Il datore di lavoro informa il rappresentante
dei lavoratori per la sirezza della richiesta di dega.

2. L'autorizzazione delle deroghe di cui al comma 1 €& subordinata al rispetto delle seguenti
condizioni:

a) dalla valutazione del rischio effettuata conformementeaditolo 209risulti dimostrato
che i VLE sono superati

b) tenuto conto dello stato dell'arte, rigaino applicate tutte le misure tecnieorganizzative;
c) le circostanze giustificano debitamente il superamento dei VLE;

d) si e tenuto conto delle carattistiche del luogo di lavoro, delle attrezzature didey e
delle pratiche di lavoro;

e) il datore d lavoro dimostra che i lavoratori sono sempre protetti contro gli effetti nocivi
per la salute e i rischi per la sicurezza, avvalendosi in particolareraie e orientamenti
comparabili, piu specifici e ricorciuti a livello internazionale;

f) nel casodi installazione, controllo, uso, sviluppo e manutenzione degli apparati di Risonanza
magnetica (RM) per i pazienti nel settore sanitario o della riceeceelata, il datore di lavoro
dimostra che i lavoratorsono sempre protetti dagli effetti nocivi péa salute e dai rischi per la
sicurezza, assicurando in particolare che siano seguite le istruzioni per l'uso in condizioni di
sicurezza fornite dal fablmante ai sensi del decreto legislativo 24 febbraio 798. 46, e
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successive modificazioni, conceme "Attuazione della direttiva 93/42/CEE, concernente i
dispositivi medici.

Capo V
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a radiazioni dteartificiali

Art. 213.
Campo di applicazione

1. llpresente capo stabilisce prescrizioni minimepdotezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che possono derivare, dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali durante
il lavoro con particolare riguardo ai rischi dovutliaffetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo si intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagneticimella gamma di lunghezza
d'onda compresa tra 100 Fa emdim. Lo spettro delle radiazioni ottiche sidslivide in
radiazioni ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda cesyptra 100 e
400 nm. La banda degli ultraviole@#tisuddivisa in UVA (33800 nm), UVB (28815
nm)e UVC (10280 nm);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 380 e 780
nm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottela lunghezza d'onda compresa tra 780 nm
e 1 mm. La ragne degli infraross suddivisa in IRA (281400 nm), IRB (1468000
nm) e IRC (3000 rihmm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stimolata di radiazione): qualsiasi
dispositivo afjuale si possa far produrre o amplificare le radiazedeitromagnetiche nella
gamma di lunghezzd'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto mediante il processo di
emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser: radiazione ottica prodotta dalaser;

d) radiazione non coerente: qualsiasi radiaei@ttica diversa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di esposizione alle radiazioni ottiche che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertati e su consi@eni biologiche. Il rispetto di
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questl limiti garansce che i lavoratori esposti a sorgenti &dili di radiazioni ottiche
siano protetti contro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenzaptatenza radiante incidente pemita di area su una
superficie espressa in watt su metro quadrdiy m2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempo dell'irradianza espresso in joule su metro
guadrato (J rR);

h) radianza (L): il flusso radiante la potenza perunita d'angolo solido perunita di
superficie, espressa in watt su metro quativesu steradiante (W A2 srl);

i) livello: la combinazione di irradianza, esposizione radiante e radianza all€ g@splsto
un lavoratore.

Art. 215.
Vadori limite di esposizione

1. | valori limite di espostme per le radiazioni incoerenti songairtati nell'allegato XXXVII, parte

2. | valori limite di esposizione per le radiazioni laser sono riportati nell'allegato XXXVII, parte II.

Art. 216.
Identificazione dell'esposizione e valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione dei risicdi cui all'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando
necessario, misura e/o calcola i livelli delle radiazioni ottiche a cui possono esserei @spost
lavoratori. La metodologia seguita nella valutazionel]la misurazione e/o nel calcolo rispetle
norme della Commissione elettrotecnica internazionale (IEC), per quanto riguarda le radiazioni
laser, le raccomandazioni della Commissione internaztorgdr lilluminazione (CIE) e del
Comitato europeo di norizione (CEN) per quanto riguarda le emoni incoerenti. Nelle
situazioni di esposizione che esulano dalle suddette normeceomandazioni, fino a quando non
saranno disponibili norme e raccomaamioni adeguate dell'Unione europea, il datore di lavoro
adotta le buone prassindividuate od emaate dalla Commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lavoro o, in subordine, ligeela nazionali o
internaziorali scientificamente fondate. In tutti i casi di esposigpla valutazione tiene conto dei
dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature, se contemplate da pertinenti direttive comunitarie
di prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valtibne dei rischi, presta particolare attenzione ai
seguetni elementi:

a) il livello, la gamma dlinghezze d'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di
radiazioni ottiche;
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b) i valori limite di esposizione di cui all'articolo 215;

c) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei &wdr appartenenti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle
interazioni sul posto di lavoro trae lradiazioni ottiche e le sostanze chimiche foto
sensibilzzanti;

e) qualsiasi effetto indirett@ome I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

f) l'esistenza di attrezzatureli lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di
esposizior alle radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibila di azioni di risanamento volte a minizaare i livelli di esposizione alle
radiazioni ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza
sanitaria, compese le informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple desposizione alle radiazioni ottiche #idiali;

[) una classificazione dei laser stabilita conformemente alla pertinente norma IEC e, in
relazione a tutte le sorgenti artificiali che possono amee danni simili a quelli di un laser
della classe 3B g titte le classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertinenti direttigcemunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di utdzione dei rischi deve precisare lesonie adottate
previste dagli articoli 217 e 218.

Art. 217.
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi

1. Se la valutazione dei rischi di culaaficolo 17, comma 1, lettera a), mette in evidenza che i
valori limite d'esposizione possono ess superati, il datore di lavoro definisce e attua un
programma d'azione che comprende misure tecniche e/o organizzative destinate ad evitare che
I'esposizime superi i valori limite, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comp@mho una minore esposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano meno radiazioni ottiche, tenuto conto del
lavoro da svolgere
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c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione debeliazioni ottiche, incluso, quando
necessario, l'uso di dispositivi di sicurezza, schermatura o analoghi meccanismi di
protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione dellgrezzature di lavoro, dei luoghi e
delle postazioni di oro;

e) della progettazione e dellarsttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e del livello dell'esposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispidpa di protezione individuale;

h) delle istruzioni deflabbricante delle attrezzature.

2. In ase alla valutazione dei rischi di cui all'articolo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazioni ottiche shperino ivalorilimite di esposizione
devono essere indati con un'apposita segnaleticBette aree sono inoltre identificate e I'accesso
alle stesse limitato, laddove cio sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui @esente articolo alle esigenze dei lavoratori
appartenent a gruppi particolarmente sensibili @chio.

Art. 218.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o con
periodicita’ inferioe decisa dal medico competente con particolare riguardolaxoratori
particolarmente sensibikl rischio, tenuto conto dei risultati della valutazione dei rischi trasmessi
dal datore di lavoro. La sorveglianza sanit&rieffettuata con I'obiettivo di pevenire e scoprire
tempestivamente effetti negativi peralsalute,nonchéprevenire effetti alungo termine negativi

per la salute e rischi di malattie croniche derivanti dall'esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto sthim dall'articolo 182 e di quanto previsto al comma 1,
sono tempestivamente sottoposti a camtlo medico i lavoratori per i quak stata rilevata
un'esposizione superiore ai valori limite di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono sup@rappure sono identificati effetti nocivi sulla salute:
a) il medico o altra persona debiteente qualificata comunica al lavoratore i risultati che lo

riguardano. Il lavoratore riceve in particolare le informazioni e i pareri relativi al controllo
sanitario cui dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposizione
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b) il datore di lavoroe informato di tutti i dati significativi emersi dalla sorveglianza
sanitaria tenendo conto del segreto professionale.

Capo VI
Sanzioni

Art. 219.
Sanzioni a carico del dare di lavoro e del dirigente
(Articolo cosi modificatodf f QF NI @ mMXZ O2 DI¥o 01.082016 6 459)S NI A 0
1. Il datore di lavor@ punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dagli articol 181, comma 2, 190, commi 1 e 5, 202, commi 1209, ommi 1 €6, e 216;

b) con l'arreto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 190, commi 2 e 3, 202, commi 3 e 208, comna 5.

2. Il datore di lagro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da tre aesmesi o con I'ammenda da 2.0004&@00 euro per la violazione
degli articoli 182, comma 2, 185, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 196, 197, comma 3,
secondo periodo, 203, 205, comma 4, secondoqukrj210, comnile 2 e 217, comma 1;

b) con l'arrestoda due a quattro mesi o con I'ammeéa da euro 750 a euro 4.000 per la
violazione degli articoli 184, 192, comma 3, primo perid?2lt), commida 3 a §e 217,
commi 2 e 3.))

Art. 220.
Sanzioni a caco del medico competente

1. Il medico competenté punito con l'arresto fino tre mesi oon 'ammenda da 400 a 1.600 euro
per la violazione degli articoli 185 e 186.
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Titolo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

Capo |
Protezione da agenti chimici

Art. 221.
Campo diapplicazione

1. Il presente capo determina i requisitimimi per la protezione dei lavatori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che derivano, o possono derivare, dagli effetti di agenti chimici presenti sul
luogo di lavoro o come risultato digni attivita lavorativa che comporti la presenza di agen
chimici.

2. | requisiti indviduati dal presente capo si applicano a tutti gli agenti chimici pericolosi che sono
presenti sul luogo di lavoro, fatte salve le disposizioni relative agli ag@ntici per i quali valgono
provvedimenti di protezione idiologica regolamentati dal deeto legislativo del 17 marzo 1995,

n. 230, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicatliesial trasporto di agenti chimici peotosi,

fatte salve le disposizioni specifiche contenutei decreti ministeriali 4 settefore 1996, 15
maggio 1997, 28 settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 gennaio 1999, n. 41, nelle
disposizioni del codice IMDG del codice IBC e nel codice IGCdefirsite dall'articolo 2 della
direttiva 93/75/CEE, delddsiglio, del 13 settembre 1998elle disposizioni dell'accordo europeo
relativo al trasporto internazionale di merci pericolose per vie navigabili interne (ADN) e del
regolamento per il trasportalelle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), quali incagpoela
normativa comunitariae nelle istruzioni tecniche per il trasporto sicuro di merci pericolose
emanate alla data del 25 maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si applicate afivita comportanti esposizione ad
amianto che restandisciplinate dalle norme coatute al capo Il del presente titolo.

Art. 222.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chimicg da soli sia nei loro miscugli, allo
stato naturale o dtenuti, utilizzati o smaltiticompreso lo smaltimento come rifiuti,
mediante qualsiasattivita lavorativa, siano essi prodotti intenzionalmente o no e siano
immessi 0 no sul mercato;

b) agenti cimici pericolosi:

175
QUADERNO FLP DIFESA n. 08/2020 1 D.Lgs 81/2008 i agg. al D.Lgs 101/2020 - Elab. P. Baldari



(

S/

Segreteria Nazionale

sito internet: https:.//flpdifesa.org/ e https.//www.flp.it/coordinamento-nazionale-flp-difesa
DIFESA email: nazionale@flpdifesa.it e difesa@flp.it

via Aniene 14 - 00198 Roma - tel. 06/42010899.- fax. 06/42010628

1) agenti chimici che soddisfano i eritdi classificazione comeegcolosi in una

delle classi di pericolo fisico o di pericolo per la salute di cui al regolamento (CE) n.
1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, indipendartde dal fatto

che tali agenti chimici siano classifiaail'ambito di tale regolameto;

2)NUMERO SOPPRESSO DAL D.LGS. 15 FEBBRAIO 2016, N. 39;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificabili come pericolosi ai sensi del
presente articolo, legra b), numero 1), comportano un rischio per la sicureziza
salute dei lavoratori acausa di loro proprieta chimiefisiche, chimiche o
tossicologiche e del modo in cui sono utilizzati o presenti sul luogo di lavoro,
compresi gli agenti chimici cé stato assegnato un valore limite di esposizione
professionag di cui all'Allegato XXXVl

C) attivita che comporta la presenza di agenti chimici: ogftivita lavorativa in cui sono
utilizzati agenti chimici, o se ne prevede |'utilizzo, in ogni tipo dégdimento, compresi la
produzione, la manipolazione, I'magazzinamento, il trasptor o l'eliminazione e |l
trattamento dei rifiuti, o che risultino da talattivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se non diversamente spaxifidanite della
concentrazione media ponderata nel tpo di un agente chimicoetl'aria all'interno della
zona di respirazione di un lavoratore in relazione ad un determinato periodo di riferimento;
un primo elenco di tali valo# riportato nell'allegito XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite dellaoncentrazione del relato agente, di un suo
metabolita, o di un indicatore di effetto, nell'appropriato mezzo biologico; un primo elenco
di tali valorie riportato nell'allegato XXXIX;

f) sorveglnza sanitaria: la valutazione dello stato di salute giefolo lavoratore in
funzione dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta’ intrinseca di un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la pobabilita’ che si raggiunga il potenziale nocivo nellendimoni di
utilizzazime o esposizione. (293@))

AGGIORNAMENTO (29)

Il D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39 ha disposto (con l'art. 1, comma 1, lettera a)) che al presente articolo le par@lmti«pegjgolosi» sono
sostituite dalle seguenti: «miscefericolose».

AGGIORNMENTO (30)

L'avviso di rettifica (in G.U. 26/5/2016, n. 122) nel modificare l'art. 1, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 15 febbraio 2hé, conseguentementd
disposto ilvenir meno della modifica disposta dal suindicato D.LgRR%.

Art. 223.
Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il datore di lavoro determina preliminarmente I'eventuale
presenza di agenti chimici pericolosi sul luogtadoro e valuta anche i rischi per la sicurezza e la
salute cbi lavoratori derivati dalla presenza di tali agenti, prendendo in considerazione in

particolare:
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a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dalittwre tramite la relativa
scheda di sicurezza predisposiasansi del regolam@o (CE) n. 1907/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio;

c) il livello, il modo e la durata della esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro in prem di tali agenti tenuto conto della
guantita delle sostareze deimiscelecheli contengono o li possono generare;))

e) i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici; di cui un primo
elencoe riportato negli allegati XXXVHIXXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettivadottate o da addire;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia
intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavoro indica gmédure sono state adottate ai sensi
dell'articolo 224 e, ovepplicabile, dell'aicolo 225. Nella valutazione medesima devono essere
incluse leattivita, ivi compresa la manutenzione e la pulizia, per le qupievedibile la possibilita

di notevole espesizione o che, per altri motivi, possono provocare effettcimoper la salut e la
sicurezza, anche dopo l'adozione di tutte le misure tecniche.

3. Nel caso dattivita lavorative che comportano I'esposizione a piu agenti chimici pericolosi, i
rischi smo valutati in base al rischio che comporta la combinazion&utti i suddeti agenti
chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai regolamenti (CE) n. 1907/2006 e n. 1272/2008, il fornitore
di agenti chimici pericolos tenuto a fornire al datore diavoro acquirente tutte le ulteriori
informazioni necessariegp la completavalutazione del rischio.

5. La valutazione del rischjmuo includere la giustificazione che la natural'entita’ dei rischi
connessi con gli agenti chimici pericolosi rendono nwecessaria un'ulteriore valutazione
maggiormente dettagliataei rischi.

6. Nel caso di uattivita nuova che comporti la presenza di agenti chimici pericolosi, la valutazione
dei rischi che essa presenta e l'attuazione delle misure di prevenzione seETSgDSte
preventivamente. Talattivita comincia solo dopahe si sia ppceduto alla valutazione dei rischi
che essa presenta e all'attuazione delle misure di prevenzione.
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7. II datore di lavoro aggiorna periodicamente la valutazione e, comunque, asione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa supgx ovvero agiando i risultati della sorveglianza
medica ne mostrino laecessita

Art. 224,
Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi

1. Fermo restando quanto previsto dall'&adio 15, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi
devorp essere @minati o ridotti al minimo mediante le seguenti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per ilavoro specifico e relative procedure di
manutenzione adeguat

c) ridwzione al minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere esposti;
d) riduzione al minimo della durata e dell'intensita’ dell'esposizione;
e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti presentilsiigo di laoro in funzione delle
necessitadella lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nell'immagazzinamergmel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici
pericolasi nonchédei rifiuti che contengono detti agenti chimici.

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dimostrano che, in relazione al tipo e alle quantita di un
agente chimico pericolose alle modalitae frequenza di esposizione a tale agente preésesul

luogo di lavoro, vé solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoratori e
che le misure di cui al comma 1 sono sufficienti a ridurre il rischio, norpbcapo le disposizioni

degli articoli 225, 226, 229, 230.

Art. 225.
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dattivita e della valutazione dei rischi di cui all'articolo 223,
provvede affinché il rischigia eliminato o ridotto mediante la sostituzione, qualora la matu
dell'attivita lo consenta, con altri agenti o processi che, nelle condizioni di uso, non sono o sono
meno pericolosi per la salute dei lavoratori. Quando la natura atlita non consate di
eliminare il rischio attraverso la sostituzione il datoidayoro garantisce che il rischio sia ridotto
mediante 'applicazione delle seguenti misure da adottarsi nel seguente ordine di priorita:
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a) progettazione di appropriati processi lavovatie controlli tecnici,nonché uso di
attrezzature e materiali adgiati;

b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive alla fonte del rischio;

c) misure di protezione individuali, compresi i dispositivi di protezione individuali, gualor
non si riesca a prevenire con altri mezzi I'esposizione;

d) sowveglianza sanitaria dei lavoratori a norma degli articoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezzi il conseguimento di un adeguato livello di
prevenzione e di proteziond,datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono modiéica

le condizioni che possono influire sull'esposizione, provvede ad effettuare la misurazione degli
agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metodiche standardizzateedi cu
riportato un elenco meramente indicativo nell'allegato XLinoloro assenza, con metodiche
appropriate e con particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi
rappresentativi dell'esposizione in termini spazio tempiora

3. Quando sia stato superato un valore limite di esposizpoéessionale stabilito dalla normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuove le cause che hanno cagionato tale superamento
dell'evento, adottando immediatamente le misure appr@te di prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazio di cui al comma 2 sono allegati ai documenti di valutazione dei rischi
e resi noti ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori. Il datore di lavoro tiene conto delle
misurazioni effguate ai sensi del comma 2 per lI'adempimento degli obblighi egmesnti alla
valutazione dei rischi di cui all'articolo 223. Sudése della valutazione dei rischi e dei principi
generali di prevenzione e protezione, il datore di lavoro adotta le migoeiche e organizzative
adeguate alla natura delle operazionipnapresi l'immagazzinamento, la manipolazione e
l'isolamento di agenti chimici incompatibili fra di loro; in particolare, il datore di lavoro previene
sul luogo di lavoro la presenza di contramioni pericolose di sostanze inflammabili o quantita
pericolo® di sostanze chimicamente instabili.

5. Laddove la natura deilttivita lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze infiabili o quantita pericolose di sostanze
chimicamente instabili] datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed
esplosioni, o l'esistenza di condizioni avverse che potrebbenvqgoare effetti fisici
dannosi ad opera di sostanze o misceleodtanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali ed organizzative previste dalla normativa
vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurezdaoratori in caso di incendio

o di esplosione dovuti all'aeasione di sostanze inflammabili, o gli effetti dannosi derivanti
da sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili.
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6. II datore di lavoro mette a disposizione attrezzature di lavextcadotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale confoni alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti, in
particolare per quanto riguarda I'uso dei suddetti mezzi in atmosfere potenzialmente esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta mure per assicurare un sufficiente controllo degli impianti,
apparecchi e macchinari, anche mettendo a disposizione sistemi e dispositivi finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o dispositivi per limitare la pressione delle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del superamento deiovialimite di esposizione
professionale, delle cause dell'evento e delle misure di prevenzigmetezione adottate e ne da'
comunicazione, senza indugio, all'organo di vigilamaéecomunicazionepuo essereeffettuata in
viatelematica,ancheper mezo degli organismiparitetici o delle organizzaziorsindacaldei datori
di lavoro.

Art. 226.
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui adiicali 43 e 44nonchéquelle previste dal decreto del
Ministro ddl'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro, al fine di proteggere la salute e la siculiezza de
lavoratori dalle conseguenze di incidenti o di emergenzeveat dalla presenza di agenti chimici
pericolosi sul luogo di lavoro, predispone procedure di intervento adeguate da attuarsi al
verificarsi di tali eventi. Tali misure comprendono esercitaizidi sicurezza da effettuarsi a
intervalli connessi alla tigogia di lavorazione e la messa a disposizione di appropriati mezzi di
pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarre gli effetti ed in particolare, di assistenza, di evacuazemesoccorso e ne informa i
lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre misure adeguate per porre rimedio alla situazione
guanto prima.

3. Ai lavoratori cuié consentito operare nell'areacolpita o ai lavoratori indispensabili
all'effettuazione dek riparazioni e delleattivita necessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idonee attrezzature di intervento che devono essere
utilizzate sino a quandpersiste la situazione anomala.

4. |l datore di lavoro adta le misure necessarie per approntare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestivamente l'incidente o I'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono asseontenute nel piano previsto dal decreto di cui al comma
1. Inparticolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sullattivita pericolose, sugli agenti chimici pericolosi, sulle
misure per l'identificazione dei rischi, sulle precauz®isulle procedure, in modo tale che
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servizi competenti pele stuazioni di emergenza possano mettere a punto le proprie
procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui rischi specifici derivanti o che possano
derivaredal verificarsi di incidenti o situazion®energenza, comse leinformazioni sulle
procedure elaborate in base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente
abbandonare la zona interessata.

Art. 227.
Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i
lavoratori o i loro rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del rischialléeriori informazioni ogni qualvolta
modifiche importantisul luogo di lavoro determinino un cambiamento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali l'identita’
degli agenti, i rischi per la sicureze la salute, i relativi valori limite di esposizione
professionde e altre disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per
proteggere loro stessi ed altri lavoratori subgo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati dusezzamessa a disposizione dal fornitore.
2. Il datore di lavoro assicura che le informazioni siano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della valutazione del rischio di cui all'artic@o 22
Tali informazioni possono essere costituite da comumcazorali o dalla formazione e
dall'addestramento individuali con il supporto di informazioni scritte, a seconda della
natura e del grado di rischio rivelato dalla valutazione del rischio;

b) aggornate per tener conto del cambiamento delle circostanze.

3. Laldove i contenitori e le condutture per gli agenti chimici pericolosi utilizzati durante il lavoro
non siano contrassegnati da segnali di sicurezza in base a quanto disposto dal titdiatareildi
lavoro provvede affinché la natura del contenutei cantenitori e delle condutture e gli eventuali
rischi connessi siano chiaramente identificabili.

4. Il fornitore deve trasmettere ai datori di lavoro tutte le informazioni concernenti glinage
chimici pericolosi prodotti o forniti secondo quantabilito dal regolamento (CE) n. 1907/2006.
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Art. 228.
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e l'impiego degli agenti chimici sul lavaatiietie
indicate all'allegato XL.

2. 1l divieto non si applica se un agergeresente in unmiscelga o quale componente di rifiuti,
purcheé la concentrazione individuale sia inferiore al limite indicato nell'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possono essere effettyakvia autorizzazione da
rilasciarsi ai sensi del cona 5, le sguentiattivita:

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentazione scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici che sono presenti sdiboma di
sottoprodotto o di rifiuti;

c) produzione dgli agenti bimici destinati ad essere usati come intermedi.
4. Ferme restando le disposizioni di cui al presente capo, nei casi di cui al comma 3, lettera c), il
datore di lavoro evita I'esposizioneidlavoratori, stabilendo che la produzione e l'usa mpido
possibile degli agenti come prodotti intermedi avvenga in un sistema chiuso dal quale gli stessi
possono essere rimossi soltanto nella misura necessaria per il controllo del processo o per la
manutenzione del sistema.
5. Il datore di lavoro chimtende effetuare leattivita di cui al comma 3 deviaviare una richiesta
di autorizzazione aflinistero del lavoro, della salute e delle politiche soahk la rilascia sentito
il Ministero del lavoo, della salute e delle politiche socialia regone interessad. La richiesta di
autorizzazione corredata dalle seguenti informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga,;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annualmente;

c) il numero delavoratori addetti;

d) descrizione dellattivita e delle reazini o processi;

e) misure previste per la tutela della salute e sicurezza e per prevenire l'esposizione dei
lavoratori.
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Art. 229.
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto daliticolo 224, comma 2, sono sottoposti alla salanza
sanitaia di cui all'articolo 41 i lavoratori esposti agli agenti chirpamiicolosi per la salute che
rispondono ai criteri per la classificaziodiecui al Regolamento (CE) n. 1272/2008 del Pamdam
europeo e del Consiglio, e successive madliitni ed integazioni, come tossici acuti, corrosivi,
irritanti, sensibilizzanti, tossici per il ciclo riproduttivo o con effetti sull'allattamento, tossici
specifici per organo bersaglio, tossici in cds@spirazione, cancerogeni e mutageni di categori
2.,

2. La soveglianza sanitaria viene effettuata:
a) prima di adibire il lavoratore alla mansione che comporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o qoeriodicitadiversa deisa dal medico
competente con adeguata motivazieniportata neldocumento di valutazione dei rischi e
resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori, in funzione della valutazione del
rischio e dei risultati della sorveglianza sanitaria,

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavoho.tale occasioe il medico competente
deve fornire al lavoratore le eventuali indicazioni relative alle prescrizioni mediche da
osservare.

3. Il monitoraggio biologic@ obbligatorio per i lavoratori eggsti agli agenti per i quaé stato
fissato unvalore limite biobgico. Dei risultati di tale monitoraggio viene informato il lavoratore
interessato. | risultati di tale monitoraggio, in forma anonima, vengono allegati al documento di
valutazione dei ridu e comunicati ai rappresentanti per la sicirazlei lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a basso rischio per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del medico competente, adotta misure preventive e
protettive particolari per i singoli lavoratori sulla base deigultanze deglesami clinici e biologici
effettuati. Le misure possono comprendere l'allontanamento del lavoratore secondo le procedure
dell'articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianzaitsaia si evidenzi, in un lavoratore o in un gpo di
lavoratoriesposti in maniera analoga ad uno stesso agente, I'esistenza di effetti pregiudizievoli per
la salute imputabili a tale esposizione o il superamento di un valore limite biologico, il medico
competente informa individualmente i lavoratonteressati ed itlatore di

lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoro deve:
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a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi effettuata a norma dell'articolo 223;
b) sottoporre a revisine le misure predisposte per eliminare o rideirrischi;

c) tenere conto del parere del medico competente nell'attuazione delle misure necessarie
per eliminare o ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinché sia effettuata una visita medica stiinaria per tutti gli
altri lavoratori che hana subito un'espogione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivaind disporre contenuti e periodicita’ della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelli definiti dal medico competen

Art. 230.
Cartelle sanitarie e diischio

1. I medico compiente, per ciascuno dei lavoratori di cui all'articolo 229 istituisce ed aggiorna la
cartella sanitaria secondo quanto previsto dall'articolo 25, comma 1, lettera c), e fornisce al
lavoratore interessato tutte le informazioni priste dalle lettere g) ed hdel comma 1 del
medesimo articolo. Nella cartella di rischio sono, tra l'altro, indicati i livelli di esposizione
professionale individuali forniti dal Servizio di prevenzione égaione.

2. Su richiestag fornita agli orgai di vigilanza copia debdumenti di cui al comma 1.

Art. 231.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti sono attuatesai sen
delle disposizioni di cui all'articolo 50.

Art. 232.
Adeguamenti nornativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinmmame di Trento e di
Bolzano,e istituito senza nuovi o maggiori oneriep la finanza pubblica, un comitato consultivo
per la determinazione e l'aggiornamento dei valori limite di esposizione professionale e dei valori
limite biologici relativi agli agentchimici. 1| Comitatoé composto da nove nmabri esperti
nazionali di ctdra fama in materia tossicologica e sanitaria di cui trerappresentanza del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali proposta dell'lstituto superiore di
santa’, delllISPESL e della Commissione toksjeca nazionale, tre in r@pesentanza della
Conferenza dei Presidenti delle regioni e tre in rappresentanzaMid@bktero del lavoro, della
salute e delle politiche socialil Comitato si avvale del supportwganizzativo e logistico della
Direzione geerale della tutela delle calizioni di lavoro deMinistero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali
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2. Con uno o piu decreti dei Ministri Lavoro e della previdenza sociale esdkita d'intesa on la
Conferenza permanente per i rapportiatlo Stato, le regioni e Iprovince autonome, sentiti il

Ministro dello sviluppo economico, il Comitato di cui al comma 1 e le parti sociali, sono recepiti i
valori di esposizione professionale e biologici adibri predisposti dalla Commissione eurape

sono altresi stabiliti i walori limite nazionali anche tenuto conto dei valori limite indicativi
predisposti dalla Commissione medesima e sono aggiornati gli allegati XXXVIII, XXXIX, XL e XLI ir
funzione del pogresso tecnico, dell'evoluzione di normes e specifiche comunitarie o
internazionali e delle conoscenze nel settore degli agenti chimici pericolosi.

3. Con i decreti di cui al comma2noltre determinato il rischio basso per la sicurezza e irriiéva

per la salute dei lavoratori di cuil'afticolo 224, comma 2, in ratione al tipo, alle quantita ed alla
esposizione di agenti chimici, anche tenuto conto dei valori limite indicativi fissati dalla Unione
europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nele more dell'adozione dei decreti di cui@mma 2, con uno o piu decratei Ministri del

lavoro e della previdenza sociale e della salute, d'intesa con la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento 8a@zano, possono essere
stabiliti, entro quarantacinque giorni dalla ¢ia di entrata in vigore del presente decreto, i
parametri per l'individuazione del rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute dei
lavoratori di cui all'articolo 224,0mmma 2, sulla base di proposte delle asapioni di categoria dei
datori di lavoro interessate comparativamente rappresentative, sentite le associazioni dei
prestatori di lavoro interessate comparativamente rappresentative. Scaduto inutilmente il termine
di cui al presente articolo, la valutazerel rischiobasso per la siawzza e irrilevante per la
salute dei lavoratorie comunque effettuata dal datore di lavoro.
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(

Capo I
Protezione da agenti cancerogeni e mutageni

Sezione |
Disposizioni generali

Art. 233.
Campo di applicazione

1. Fatto slvo quanto previsto per lattivita disciplinate dal capo Il e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattato che istituisce lauGténeuropea dell'energia
atomica, le norme del msente titolo si applicano a tutte lattivita nelle quali i lavoratoriano o
possono essere esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni a causa dedittilot@lavorativa.

Art. 234.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per:
a)agente cancerogeno:

1) una sostanza miscela che corrisponde ai criteli classificazione come sostanza
cancerogena di categoria 1 A o 1 B di cui all'allegato | del regolamento (CE) n.
1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio;

2) una sostanzaniscela o procedimento menzionati'allegato XLIl del presente
decreto nonchésostanza o miscela liberate nel corso di un processo e menzionate
nello stesso allegato;))

b) agente mutageno:
1) una sostanza o miscela corrispondente ai criteri di fie@sione come agente
mutageno di chule germinali di categoria 1 A o B di cui all'allegato | del
regolamento (CE) n. 1272/2008.

c) valore limite: se non altrimenti specificato, il limite della concentrazione media,
ponderata in funzione del tempo, din agente cancerogeno o mutageno lagla,
rilevabile entro la zona diespirazione di un lavoratore, in relazione ad un periodo di
riferimento determinato stabilito nell'allegato XLIII.
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(

Sezione Il
Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.
Sostituzionee riduzione

1. Il datore di lavorota o riduce l'utilizzazione di usgente cancerogeno o mutageno sul luogo
di lavoro in particolare sostituendolo, se tecnicameptessibile, con una sostanza o onscelao

un procedimento che nelle condiziom cuiviene utilizzato non risulta nocivo sulta meno
nocivo per la salute la sicurezza dei lavoratori.

2. Se nore tecnicamente possibile sostituire I'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinché la produzione o I'utilizzazione 'dgitnte cancerogeno o mutageno avganin
un sistema chiuso purétecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso rotecnicamente possibile il datore di lavoro provvede
affinché il livello di esposizione dei lavoratori sia ridotto allj@gso valore tecnicamente pos$ibi
L'esposizione non deve comunquepstare il valore limite dell'agente stabilito nell'allegato XLIII.

Art. 236.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 235, il datore di lavoro effettua waktazione
dell'esposizione a amti cancerogeni o mutageni, i risultadella quale sono riportati nel
documento di cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e del loro frequenza, dei quantitatidi agenti cancerogeni o mutageni patt ovvero
utilizzati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le
diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato di gggrene e, qualora allo stato
solido, se in massa compatta o in scagliem forma polverulenta e se 0 meno contenuti in una
matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La valutazione deve tener conto di tutti i
possibili modi di esposiziencompreso quello in cui giassorbimento cutaneo.

3. Il datore di lsoro, in relazione ai risultati della valutazione di cui al comma 1, adotta le misure
preventive e protettive del presente capo, adattandole alle particolarita delle situazioni laxarat

4. 1l documento di cui adltticolo 28, comma 2, o l'autocertifizane dell'effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, comma 5, sono integrati con i seguenti dati:

a) leattivita lavorative che comportano la presenza di swste omiscele cancerogene o
mutageneo di processi industriali di cuil'allegato XLII, con l'indicazione dei motivi per i
guali sono impiegati agenti cancerogeni;
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b) I quantitativi di sostanze ovvermiscele cancerogene o mutagemeodotti ovvero
utilizzati, ovvero presenti come impta o sottoprodotti;

c) il numero delavoratori esposti ovvero potenzialmente esposti ad agenti cancerogeni o
mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove nota e il grado della stessa,;

e) le misure preventivee protettive applicate ed il pio dei dispositivi di protezione
individuale utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti cancerogeni e le sostanze e i
misceleeventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavar effettua nuovamente la valutaane di cui al comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttivo significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

6. Il rappreentante per la sicurezzpuo richiedere i dati di cui al comma 4, fermestando
I'obbligo di cui all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedulidavoro adeguati, che nelleakie operazioni
lavorative sono impiegati quanétivi di agenti cancerogeni o0 mutageni non superiori alle
necessita' delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutageni in attesa di impiego, in
forma fisica tale da caare rischio di introduzione,om sono accumulati sul luogo di lavoro

in quantitativi superiori alle necessita’' predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratori esposti 0 che possono essere esposti
ad agenti cancerogeni o mutageni, anclBelando le lavorazioni in argaredeterminate
provviste di adeguati segnali dingertimento e di sicurezza, compresi i segnali «vietato
fumare», ed accessibili soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi per motivi connessi con
la loro mansione o con laro funzione. In dette areé fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma sorveglia le lavorazioni in modo che noréwmissione di agenti
cancerogeni o0 mutageni nell'aria. Se cio rolecnicamente possibile, I'eliminazione degli
agenti cancerogeno mutageni deve avveniré piu vicino possibile al punto di emissione
mediante aspirazione localizzata, nel rispetto dell'articolo 18, comma 1, lettera q.)
L'ambiente di lavoro deve comunque essere dotato di un adeguato sistema di ventilazione
generale;
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d) provvede alla misurazie di agenti cancerogeni o mutageni per verificdseffitacia

delle misure di cui alla lettera c) e per individuare precocemente le esposizioni anomale
causate da un evento non prevedibile o da un incidente, con metodi di caapira e di
misurazione coformi alle indicazioni dell'allegato XLI del presedécreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature e degli
impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza che @ogsomportare esposizionlevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni dageni sono conservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza;

h) assicura che la raccolta e 'immagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti e dei
resdui delle lavorazioni contemti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di
sicurezza, in particolare utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto,
visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protetissicolari con
guelle catgorie di lavoratori per i quali I'esposizione a taluagenti cancerogeni o
mutageni presenta rischi particolarmente elevati.

Art. 238.
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:
a) assicura che i lavoratori dispongano di sefgiznici appropriati ed aebuati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in datane idonei indumenti protettivi da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezione individuale siano custoditi in luoghi
determinati, controllati e pulitidopo ogni utilizzazione, provvedendtiresia farriparare o
sostituire quelli difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237, comma 1, letteraébjietato assumee cibi e
bevande, fumaregconservare cibi destinati al consumo umano, usarestpgpa bocca e applicare
cosmetici.
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