[N

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

e

Direzione Centrale Organizzazione e Sistemi Informativi
Direzione Centrale Pensioni

Direzione Centrale Entrate

Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione
Direzione Centrale Risorse Umane

Direzione Centrale Credito Welfare e Strutture Sociali
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 16/10/2020 Ai Dirigenti centrali e territoriali
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali delle Aree dei professionisti
Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriali
dell’Area medico legale

Circolare n. 120
E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Vice Presidente
Ai Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali

Allegati n.1

OGGETTO: Istituzione presso la Direzione provinciale di La Spezia del “Polo



nazionale Marina Militare”. Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 9 del 20 maggio 2020

SOMMARIO: Con la presente circolare si illustrano le novita che, a far data dal 1° ottobre
2020, discendono dall’attuazione del Protocollo d’intesa tra I'INPS e la Marina
Militare, con il quale € stato istituito il “Polo nazionale Marina Militare” presso
la Direzione provinciale di La Spezia.
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Premessa

Il personale militare appartenente alla Marina Militare e iscritto alla Cassa per i trattamenti
pensionistici dei dipendenti dello Stato (CTPS) e al Fondo di previdenza dei dipendenti statali
(Enpas).

Relativamente al suddetto personale, la Marina Militare ha operato da tempo la scelta di
centralizzare le relative attivita di gestione amministrativa presso la Direzione di Intendenza
Marina Militare (M.M.) di Roma, accentrando le competenze amministrative ed informatiche
afferenti al trattamento pensionistico del medesimo personale.

Cio premesso, in aderenza al dettato normativo di cui all'articolo 15, comma 1, della legge 7
agosto 1990, n. 241, che consente alle Amministrazioni pubbliche di concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune, con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 20 maggio 2020 (Allegato n. 1), é stato
adottato lo schema di Protocollo d’intesa tra I'lstituto e la Marina Militare per lo svolgimento di
attivita di collaborazione in materia di gestione del transito del personale militare dalla
posizione ausiliaria a quella di riserva, della posizione assicurativa e delle prestazioni
pensionistiche e previdenziali, nonché delle posizioni previdenziali e delle prestazioni creditizie.

Il Protocollo inoltre, al fine della realizzazione della descritta collaborazione, prevede la
costituzione dello specifico “Polo nazionale Marina Militare” nelllambito della Direzione
regionale Liguria, presso la Direzione provinciale di La Spezia.



1. Costituzione del “Polo nazionale Marina Militare”

S

Il “Polo nazionale Marina Militare” € stato istituito presso la Direzione provinciale di La Spezia
con decorrenza 1° ottobre 2020 (c.d. data di subentro).

Con la medesima decorrenza, pertanto, € stato istituito presso la Direzione provinciale di La
Spezia, nelllambito dell’Agenzia Prestazioni e Servizi Individuali, uno specifico modulo
organizzativo denominato “Linea di prodotto servizio Polo Nazionale Marina Militare”.

Al suddetto Polo sono attribuite le competenze descritte nel paragrafo 2 della presente
circolare, che potranno essere successivamente implementate o diversamente presidiate a
seguito della valutazione degli esiti disponibili al termine del periodo di avvio.

Per [listituzione di tale modulo organizzativo, alla Direzione provinciale di La Spezia e
assegnata un’ulteriore posizione organizzativa.

Con la medesima decorrenza del 1° ottobre 2020 la Direzione centrale Organizzazione e
comunicazione provvede alle dovute modifiche ed integrazioni nel modulo OM di SAP.

2. Competenze del “Polo nazionale Marina Militare”

Le competenze in materia di prestazioni pensionistiche, previdenziali e creditizie sono state
assunte dal “Polo nazionale Marina Militare” a decorrere dalla data di subentro del 1° ottobre
2020.

L’assunzione delle competenze, cosi come di seguito specificato, riguarda tutti gli assicurati
militari appartenenti alla Marina Militare che, alla data del 1° ottobre 2020, non risultino aver
presentato all’'INPS domanda di prestazioni pensionistiche ovvero transitino dalla posizione di
ausiliaria a quella di riserva o, ai fini del trattamento di fine servizio (TFS), cessino dal servizio
0 presentino domanda di riscatto ai fini TFS o di prestazioni creditizie dalla predetta data.

Conseguentemente, rimangono in capo a tutte le altre Strutture territoriali, secondo I'attuale
criterio generale di competenza dell’'lstituto, la definizione delle domande di pensione e delle
altre prestazioni pensionistiche in vigenza, la definizione dei trattamenti di fine servizio,
nonché la gestione delle richieste di quantificazione ai fini TFS, per cessazioni intervenute
prima della data di subentro del Polo, la definizione dei riscatti ai fini TFS, nonché la
definizione delle richieste di prestazioni creditizie con data di presentazione all'INPS anteriore
alla data di subentro.

Restano, inoltre, in carico alle suddette Strutture territoriali la gestione delle domande
pervenute entro il 30 settembre 2020, comprese eventuali domande di riesame delle stesse,
nonché le altre prestazioni non espressamente elencate nell’articolo 3 del Protocollo. Le



Strutture territoriali cureranno l'eventuale trasferimento alla Sede Polo dei fascicoli e della
documentazione giacenti, necessari all’espletamento delle nuove istanze pervenute a far data
dal 1° ottobre 2020.

2.1 Gestione della posizione assicurativa

La competenza del Polo si estende a tutte le attivita che afferiscono al processo di
sistemazione della posizione assicurativa.

Sono di competenza del Polo le seguenti attivita di produzione relative alle posizioni degli
iscritti:

memorizzazione del fascicolo;

correzione della posizione assicurativa;

sistemazione della posizione assicurativa;

RVPA (Richieste di variazione Posizione Assicurativa).

Sono altresi di competenza del Polo la Predisposizione PA per prestazioni pensionistiche in
vigenza e la Predisposizione PA per Pensioni. La Predisposizione PA é attivata dalla richiesta
della prestazione. Le Linee Memorizzazione e Sistemazione (se non gia effettuate) saranno
attivate dall’'operatore del Polo. La Certificazione PA ai fini della prestazione e i dati di Ultimo
Miglio possono essere effettuati dall’operatore del Polo o dall’operatore Datore di Lavoro.
Quest’'ultimo, nello svolgimento delle attivita, dovra attenersi alle indicazioni di cui alla
circolare n. 26/2019.

Si specifica, infine, che é cura del Polo richiedere, ove necessario, alle Strutture territoriali i
fascicoli delle posizioni assicurative interessate dalle operazioni in argomento.

2.2 Gestione delle prestazioni creditizie

Sono polarizzate le attivita connesse alle richieste di prestazioni creditizie presentate a
decorrere dal 1° ottobre 2020 e relative a piccoli prestiti e prestiti pluriennali, compresa la
gestione delle relative trattenute e ammortamenti, anche per i prestiti gia erogati ed in corso
di ammortamento.

Restano in carico alle Strutture territoriali le domande pervenute entro il 30 settembre 2020,
comprese eventuali domande di riesame delle stesse; le suddette Strutture territoriali,
compatibilmente con i carichi di lavoro, avranno cura di definire quanto prima le giacenze. Le
medesime garantiranno, in ogni caso, e relativamente alla tipologia di prodotti creditizi oggetto
di polarizzazione, la presa in carico dell’eventuale documentazione trasmessa dagli utenti o



delle istanze di chiarimenti o consulenza, da inoltrare all’indirizzo istituzionale della Direzione
provinciale di La Spezia, indicando nell’oggetto “piccolo prestito/prestito pluriennale Marina
Militare” e nel corpo della e-mail i riferimenti dell’utente (numero cellulare ed indirizzo e-
mail/PEC).

2.3 Prestazioni pensionistiche e previdenziali

L’assunzione delle competenze, cosi come di seguito specificato, riguarda tutti gli assicurati
appartenenti alla Marina Militare che, alla data del 1° ottobre 2020, non risultino aver
presentato all'INPS domanda di prestazioni pensionistiche o, ai fini del trattamento di fine
servizio, cessino dal servizio o presentino domanda di riscatto ai fini TFS dalla predetta data.

Le Strutture territoriali dovranno provvedere alla sollecita definizione delle istanze di
riconoscimento di periodi utili ai fini pensionistici (quali le domande di riscatto, ricongiunzione,
computo, ecc.) presentate entro la data del 30 settembre 2020.

Le Strutture territoriali cureranno I'eventuale trasferimento alla Sede Polo dei fascicoli e della
documentazione giacenti, necessari all’espletamento delle nuove istanze pervenute a far data
dal 1° ottobre 2020.

La presentazione alla Sede Polo della domanda di pensione dalla data di subentro accentra
presso lo stesso Polo anche le pregresse istanze di prestazioni pensionistiche giacenti presso le
Strutture territoriali alla data del 30 settembre 2020.

2.3.1 Gestione delle domande di riscatto e di ricongiunzione ai fini
pensionistici, di computo, di contribuzione volontaria e di contribuzione
figurativa

La competenza del Polo e relativa alle attivita di definizione delle domande di riscatto e di
ricongiunzione ai fini pensionistici, di computo, di contribuzione volontaria, di contribuzione
figurativa, ecc., nonché alle attivita di rilavorazione e di gestioni degli esiti e degli scarti per le
istanze presentate a partire dal 1° ottobre 2020.



2.3.2 Riscatto ai fini TFS

La definizione dei riscatti ai fini TFS, per i modelli di domanda (PR1) presentati a decorrere dal
1° ottobre 2020, e stata accentrata presso la Direzione provinciale di La Spezia, che
provvedera alla definizione ed emissione del relativo provvedimento, oltre alla gestione degli
esiti della comunicazione e della successiva notifica all’Amministrazione.

I modelli di domanda di riscatto (PR1), inviati dalla Direzione di Intendenza M.M entro il 30
settembre 2020, continueranno ad essere gestiti dalle Strutture territoriali secondo il
precedente criterio di competenza, ossia in base alla sede di servizio dell’iscritto.

2.3.3 Definizione del primo pagamento dei trattamenti pensionistici

La definizione dei trattamenti pensionistici diretti e indiretti relativi a domande presentate
all’lstituto a far tempo dal 1° ottobre 2020 e stata accentrata presso la Direzione provinciale di
La Spezia, che provvedera alla definizione e alla liquidazione del primo pagamento di pensione.

Resta confermato I'attuale criterio di competenza, sulla base della provincia di residenza del
pensionato, per le ricostituzioni a qualsiasi titolo, compresa la definizione della domanda di
pensione di privilegio, la liquidazione della pensione di reversibilita e i successivi adempimenti
relativi alla gestione della partita di pensione (assegno nucleo familiare, variazione ufficio
pagatore, cessione del quinto, pignoramenti, ecc.).

Le domande di pensione dirette ed indirette pervenute entro il 30 settembre 2020
continueranno ad essere gestite dalle Strutture territoriali secondo il generale criterio di
competenza, in base alla sede di servizio dell’iscritto.

Il Polo e, inoltre, competente al pagamento, senza soluzione di continuita, della pensione
provvisoria al personale militare che transita dalla posizione ausiliaria a quella di riserva a
decorrere dalla data di subentro. La successiva gestione della partita di pensione, la
liguidazione della reversibilita e I’eventuale riliquidazione a qualsiasi titolo, continueranno ad
essere gestite dalla Struttura territoriale competente in base alla residenza del pensionato.

2.3.4 Prima liguidazione e riliquidazione TFS (indennita di buonuscita)

La definizione delle prime liquidazioni del trattamento di fine servizio (indennita di buonuscita)
spettanti al personale cessato dal servizio con decorrenza 1° ottobre 2020 é stata accentrata
presso la Direzione provinciale di La Spezia, che provvedera alla liquidazione e al pagamento
della prestazione di fine servizio, sia in unica soluzione che ratealmente.



La definizione delle richieste di quantificazione del TFS ai fini della cessione della prestazione
del personale cessato dal servizio dal 1° ottobre 2020 e, parimenti, accentrata presso la
suddetta Direzione provinciale.

Resta confermato l'attuale criterio di competenza, sulla base della provincia di residenza del
pensionato, per le riliquidazioni di tali pratiche.

3. Gestione richieste LinealNPS e attivita di consulenza

Per quanto riguarda le modalita di gestione delle richieste LinealNPS e dell’attivita di
consulenza (procedura Agenda appuntamenti), si fa riserva di fornire istruzioni in merito con
un successivo messaggio.

4. Ricorsi amministrativi

I ricorsi in materia di posizione assicurativa, di trattamenti pensionistici e di trattamenti di fine
servizio aventi ad oggetto provvedimenti emanati a partire dal 1° ottobre 2020 dal Polo
nazionale Marina Militare della Direzione provinciale di La Spezia, pervenuti alle Strutture
territorialmente competenti in base alla residenza del ricorrente, dovranno essere
tempestivamente trasferiti, attraverso I'apposita funzione della procedura RIiOL (“cambio
sede”), all’Unita Organizzativa (U.O.) “Gestione Organizzativa Ricorsi Amministrativi, Controllo
Prestazioni” della Direzione provinciale di La Spezia. Quest’ultima ne effettuera la presa in
carico e ne completera I'acquisizione nella procedura informatica Dicaweb.

Conformemente al modello di gestione del contenzioso amministrativo di cui alle circolari n.
132/2011, n. 151/2013 e n. 155/2013, l'istruttoria sara assicurata dalla Linea prodotto servizio
“Polo Nazionale Marina Militare” della Direzione provinciale di La Spezia. Il successivo iter di
definizione sara gestito secondo le disposizioni generali gia vigenti in materia di ricorsi
amministrativi di competenza degli Organi centrali e si concludera con [I'invio della
comunicazione dell’esito al ricorrente da parte della suddetta U.O. “Gestione Organizzativa
Ricorsi Amministrativi - Controllo Prestazioni”.

Invece, i ricorsi amministrativi, in materia di posizione assicurativa, di trattamenti pensionistici
e di trattamenti di fine servizio, aventi ad oggetto provvedimenti emanati in data anteriore al
1° ottobre 2020 dalle Strutture territoriali, resteranno a carico delle relative U.O. “Gestione
organizzativa Ricorsi Amministrativi, Controllo prestazioni”’, che provvederanno alla loro
lavorazione secondo le consuete modalita.

Per i provvedimenti in materia di prestazioni creditizie emanati a partire dal 1° ottobre 2020
dal Polo nazionale presso la Direzione provinciale di La Spezia € ammessa, ai sensi dell’articolo
7 del “Nuovo Regolamento per I'erogazione dei prestiti agli iscritti alla Gestione unitaria delle



prestazioni creditizie e sociali, al Fondo credito ex IPOST e alla Gestione Magistrale ex ENAM”,
la presentazione di un’istanza di riesame alla Direzione provinciale di La Spezia attraverso
I’accesso, per via telematica, all’Area riservata del sito istituzionale. La Linea prodotto servizio
“Polo Nazionale Marina Militare” della Direzione provinciale di La Spezia ne curera l'istruttoria
affinché il Direttore regionale per la Liguria adotti la relativa decisione entro i successivi dieci
giorni e provveda altresi alla relativa comunicazione ai richiedenti, con lettera raccomandata
AR o0 a mezzo PEC, nonché alla Direzione provinciale medesima.

Per i provvedimenti in materia di prestazioni creditizie, emanati anteriormente alla costituzione
del “Polo nazionale Marina Militare” dalle Strutture territoriali, restano confermate le
disposizioni vigenti.

In ogni caso, qualora le istanze di riesame relative a provvedimenti in materia di prestazioni
creditizie venissero erroneamente trasmesse dagli interessati tramite il canale telematico RiOL,
le competenti Unita Organizzative presso le Strutture territoriali riceventi avranno cura di
“rinviarle” a RIiOL per “trasmissione non valida”, comunicando al ricorrente che, benché il
canale telematico utilizzato non sia corretto, I'istanza & presa in carico dall’lstituto e trasferita
alla Struttura territoriale competente. Conseguentemente, le istanze e Ila relativa
documentazione pervenute via RiOL dovranno essere trasmesse per la relativa lavorazione alle
suddette Strutture.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N. .c.cocriesserssssnens

OGGETTO: Protocollo d’intesa tra INPS e Marina Militare per lo
svolgimento di attivita di collaborazione e Ia costituzione del “Polo
nazionale Marina Militare”,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(Seduta del ../../....) ) |

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il d.lgs. 30 giugno 1994, n. 479 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dellIstituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del

Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale delle Previdenza
Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;






Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato
con determinazione dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Visto l'articolo 21, comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito con legge 22 dicembre 2011, n. 214, a seguito del quale I'INPDAP
e confluito nelllINPS che & subentrato in tutti i rapporti attivi e passivi
dell'Ente soppresso assumendo quindi la competenza a determinare ed
erogare il trattamento pensionistico del personale delle Forze Armate;

Visto il D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Approvazione del testo unico delle norme sul
trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello Stato”;

Visto |articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, che
consente alle amministrazioni pubbliche di concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune,
i quali, ai sensi del successivo comma 2-bis, sono sottoscritti a pena di
nullita degli stessi con firma digitale ovvero elettronica;

Atteso che |'INPS adempie alle funzioni attribuitegli con criteri di
economicita, adeguando autonomamente la propria organizzazione
all’esigenza di efficiente e tempestiva acquisizione dei contributi ed
erogazione delle correlate prestazioni;

Preso atto che ['Istituto da tempo ha attivato i cosiddetti “Poli” per lo
svolgimento di specifiche attivita istituzionali con cio effettuando una scelta
strategica diretta a recuperare efficienza e garantire il presidio di individuate
lavorazioni attraverso I'aggregazione delle necessarie risorse e competenze
in un determinato luogo fisico;

Viste la determinazione presidenziale n. 121 del 20 luglio 2017 relativa alla
costituzione del “Polo Nazionale Arma dei Carabinieri”, le determinazini
dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 66 del 28
giugno 2019 per I'avvio del “Polo nazionale della Guardia di Finanza”, n. 80
del 17 luglio 2019 per la costituzione del "Polo nazionale Esercito” e n. 193
del 20 dicembre 2019 per la costituzione del “Polo nazionale Aeronautica
Militare”;






Vista la richiesta inoltrata dalla Marina Militare il 21 agosto 2019 finalizzata
alla costituzione di un Polo per I'accentramento delle prestazioni INPS a
favore del personale militare della Marina Militare analogo a quelli gia
costituiti per le altre Forze Militari;

Preso atto che ['Istituto ha ritenuto opportuno aderire alla richiesta della
Marina Militare per la sottoscrizione di un Protocollo d‘intesa finalizzato ad
ottimizzare i tempi di consolidamento della banca dati delle posizioni
assicurative degli appartenenti a detta Forza militare e della connessa
erogazione delle prestazioni pensionistiche, delle prestazioni di erogazione
della liquidazione del trattamento di fine servizio, nonché dei riscatti ai fini
TFS, oltre che delle prestazioni creditizie relative ai prestiti dei medesimi
utenti;

Preso atto che e affidata al Direttore provinciale INPS di La Spezia pro
tempore la gestione del “Polo nazionale Marina Militare” con avvio delle
attivita dal 1 ottobre 2020 (c.d. data di subentro);

Atteso che Polo subentra nella gestione degli assicurati appartenenti alla
Marina Militare che alla data del 1 ottobre 2020 non risulteranno aver
presentato all'INPS domanda di prestazioni pensionistiche, transiteranno
dalla posizione di ausiliaria a quella di riserva successivamente alla predetta
data o, ai fini del trattamento di fine servizio, cessino dal servizio o
presentino domanda di riscatto ai fini TFS o di prestazioni creditizie dalla
predetta data;

Atteso, inoltre, che la presentazione al “Polo nazionale Marina Militare”
della domanda di pensione dalla data di subentro accentra presso lo stesso
Polo anche le pregresse istanze di prestazioni pensionistiche giacenti presso
le sedi territoriali alla suddetta data, secondo le modalita che verranno
specificate in apposita circolare dell'Istituto;

Atteso che resteranno in carico alle Direzioni Provinciali/Filiali
metropolitane INPS, secondo |'attuale criterio generale di competenza
dell'Istituto (sede provinciale INPS nel cui territorio |'assicurato presta
servizio) la definizione delle domande di pensione e delle altre prestazioni
pensionistiche in vigenza, dei riscatti ai fini TFS e delle richieste di
prestazioni creditizie con data di presentazione all'INPS anteriore alla data
di subentro, nonché la definizione dei trattamenti di fine servizio e la






gestione delle richieste di quantificazione ai fini TFS, per cessazioni
intervenute prima della data di subentro del Polo;

Preso atto che la Marina Militare — attraverso il Reparto Trattamento
Pensionistico, dipendente dalla Direzione di Intendenza della Marina Militare
di Roma - si impegna ad aggiornare le posizioni assicurative dei propri
militari mediante I'utilizzo dell’applicativo Nuova Passweb ed a trasmettere
all'INPS quanto necessario per la gestione delle istruttorie relative alle
prestazioni di competenza del Polo previste nel Protocollo;

Preso atto che la Marina Militare si impegna altresi a definire un piano di
aggiornamento delle posizioni assicurative dei propri militari con priorita per
le posizioni piu vicine al pensionamento, garantendo costantemente il
rispetto degli adempimenti di competenza per i soggetti che abbiano
presentato domanda di pensione;

Preso atto che nel protocollo e stabilita la costituzione di un Comitato
Tecnico, paritetico costituito per I'INPS dal Direttore regionale Liguria e dal
Direttore della Direzione provinciale di La Spezia e, per la Marina Militare,
dal Direttore della Direzione di Intendenza della M.M. di Roma e dal Capo
Reparto Trattamento Pensionistico, nonché da due rappresentanti di
ciascuna parte con competenze informatiche e amministrative, con il
compito di analizzare eventuali criticita nell’attuazione operativa degli
impegni assunti e per proporre soluzioni idonee alla efficiente gestione della
collaborazione e dei connessi flussi di informazioni;

Preso atto che potranno essere oggetto di trattazione presso il Polo
ulteriori prestazioni rispetto a quelle gia previste nel protocollo su proposta
condivisa del Comitato Tecnico purché la loro trattazione comporti risparmi
di gestione per le Parti;

Atteso che al fine di consolidare procedure operative efficaci, il Protocollo
prevede che I'INPS e la Marina Militare possano concordare lo svolgimento
di studi e ricerche su specifiche tematiche rilevanti nell’ambito della
rispettiva attivita istituzionale o la partecipazione, con propri
rappresentanti, a proprie spese, a corsi di reciproco interesse indetti dalle
stesse;

Preso atto che, per il protocollo in oggetto, non & stata effettuata la
valutazione d'impatto ai sensi dell’articolo 35 del Regolamento Europeo
679/2016 in quanto la costituzione di un Polo € un mero aspetto






organizzativo che non modifica le modalita usualmente seguite dall’Istituto
per il trattamento dei dati inerente all'istruttoria delle prestazioni che
verranno gestite presso il medesimo Polo;

Atteso che le Parti hanno comunque concordato che le attivita previste nel
Protocollo verranno effettuate in conformita alle disposizioni contenute nel
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, in materia di "Protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE” e nel decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 recante il "Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi
come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101
recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)"”;

Atteso che il protocollo ha una durata di tre anni decorrenti dalla data di
sottoscrizione e pud essere integrato e modificato, di comune accordo ed
attraverso appositi addendum anche prima della scadenza, in conseguenza
di sopraggiunti interventi normativi di modifica del settore o per |I'eventuale
esigenza di definire e precisare migliori strumenti e modalita della stessa
collaborazione;

Vista la relazione predisposta sull’'argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale,

DELIBERA

di adottare il protocollo d'intesa tra INPS e Marina Militare per lo
svolgimento di attivita di collaborazione e la costituzione del “Polo nazionale
Marina Militare”, secondo l'allegato schema che costituisce parte integrante
della presente deliberazione.






Il Direttore generale provvedera all’emanazione degli atti finalizzati alla
costituzione del “Polo nazionale Marina militare” presso la Direzione
provinciale di La Spezia.

Il presente Protocollo sara sottoscritto dal Presidente dellIstituto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Gaetano Corsini Pasquale Tridico
F.to Corsini F.to Tridico





PROTOCOLLO D'INTESA

Tra

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito denominato INPS)
con sede in Roma, codice fiscale 80078750587, rappresentato dal
Presidente Prof. Pasquale Tridico,

la Marina Militare, con sede in Roma, codice fiscale 97447760584, nella
persona del Capo di Stato Maggiore, Ammiraglio Giuseppe Cavo Dragone,

di seguito indicate congiuntamente “le Parti”,

Vista la legge © marzo 1989, n. 88, che stabilisce le funzioni e le finalita
proprie dell'Istituto, in particolare, I'acquisizione dei contributi e I'erogazione
delle prestazioni oltre allo svolgimento di azioni di controllo e di vigilanza
sulle stesse attivita istituzionali;

Visto |'art. 2, comma 1, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che ha istituito
presso I'INPDAP, a decorrere dal 1° gennaio 1996, la gestione dei
trattamenti pensionistici dei dipendenti delle Amministrazioni statali (CPTS)
e che la Marina Militare & iscritta alla Cassa per i trattamenti pensionistici
dei dipendenti dello Stato;

Visto che I'INPDAP, confluito in INPS dal 1° gennaio 2012 a seguito dell’art.
21, comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con
Legge 22 dicembre 2011, n. 214, ha assunto, a decorrere dal 1° gennaio
2010, in esecuzione del dettato normativo contenuto nell’art. 2, comma 1,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, la competenza alla determinazione ed
alla erogazione del trattamento pensionistico del personale delle Forze
Armate, ivi compresa la Marina Militare;

Visto l'articolo 15, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, che
consente alle amministrazioni pubbliche di concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune,
i quali, a mente del successivo comma 2-bis, sono sottoscritti a pena di
nullita degli stessi con firma digitale ovvero elettronica;





Visto il D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Approvazione del testo unico delle norme sul
trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello Stato."”;

Visto |'Ordine del Giorno n. 36 in data 22.12.2010 del Capo di Stato

Maggiore della Marina Militare, con il quale ['Ufficio Trattamento
Pensionistico della Marina Militare € stato riorganizzato alle dipendenze
dell’ex Direzione di Commissariato M.M. di Roma - dall'1.1.2019

riconfigurata in Direzione di Intendenza M.M. di Roma - ivi accentrando le
competenze amministrative ed informatiche afferenti al trattamento
pensionistico del Personale Militare della Marina Militare;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati) (di seguito “"Regolamento UE");

Visto il d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
Direttiva 95/46/CE";

Visto il Codice in materia di protezione dei dati personali, d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, cosi come modificato dal predetto d.lgs. n. 101 del 2018 (di
seguito “Codice");

Considerato che I'INPS, nel quadro della politica economica generale,
adempie alle funzioni attribuitegli con criteri di economicita, adeguando
autonomamente la propria organizzazione all’esigenza di efficiente e
tempestiva acquisizione dei contributi ed erogazione delle prestazioni (art.
1, comma 2, della legge n. 88/89);

Ritenuto di costituire, nell’ambito della Direzione regionale INPS Liguria,
presso la Direzione Provinciale di La Spezia, uno specifico Polo nazionale di
lavorazione delle prestazioni previdenziali e creditizie, che possa rapportarsi
con il Reparto Trattamento Pensionistico della Marina Militare, dipendente
dalla Direzione di Intendenza M.M. di Roma, per ottimizzare la gestione
degli scambi dei flussi di dati al fine di migliorare l'erogazione delle
prestazioni ed i rapporti informativi con la specifica utenza costituita dal
personale militare della Marina Militare stessa;

CONCORDANO
di regolare, coordinare e sviluppare Iattivita di collaborazione in materia di
consolidamento della banca dati delle posizioni assicurative del personale

militare, nonché in materia di erogazione allo stesso personale dei
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trattamenti pensionistici e del trattamento di fine servizio e di concessione
di prestiti, secondo quanto indicato nelle premesse e nei termini seguenti.

ARTICOLO 1
Ambito della collaborazione

1. L'INPS e la Marina Militare, nel rispetto delle reciproche competenze, con
il presente protocollo intendono disciplinare il rapporto di collaborazione
istituzionale finalizzato a migliorare il servizio reso dall’Istituto all’'utenza,
rappresentata dal personale militare della Marina Militare in servizio e da
collocare in pensione attraverso le modalita esecutive di cui ai seguenti
articoli e le eventuali integrazioni che le Parti potranno concordare
attraverso appositi addendum al presente protocollo.

2. Finalita del Protocollo & la gestione del transito del personale militare
dalla posizione di ausiliaria a quella di riserva, la ottimizzazione dei tempi
di consolidamento della banca dati delle posizioni assicurative e della
connessa erogazione delle prestazioni pensionistiche, delle prestazioni di
erogazione della liquidazione del trattamento di fine servizio, nonché dei
riscatti ai fini TFS, oltre che delle prestazioni creditizie relative ai prestiti,
garantendo, al contempo, un miglioramento nell’'offerta e nella qualita del
servizio agli utenti di riferimento nonché un risparmio nei costi di
gestione.

ARTICOLO 2
Modalita esecutive defla collaborazione e
costituzione del “Polo nazionale Marina militare”

1.Al fine della realizzazione della collaborazione di cui allart. 1, viene
costituito, presso la Direzione provinciale INPS di La Spezia, uno specifico
polo a valenza nazionale, denominato “Polo nazionale Marina Militare” (di
seguito Polo) con competenze relative alla gestione della posizione
assicurativa, delle prestazioni pensionistiche, delle posizioni previdenziali
ed alla gestione creditizia dei piccoli prestiti e dei prestiti pluriennali.

2. La gestione del Polo & affidata al Direttore provinciale INPS di La Spezia
pro tempore.

3.La data prevista per l'avvio operativo del suddetto Polo & stabilita al 1°
ottobre 2020, cd. data di subentro.

4.1l Polo subentra nella gestione degli assicurati militari appartenenti alla
Marina Militare che, alla data di subentro, non risulteranno aver
presentato al’INPS domanda di prestazioni pensionistiche, transiteranno
dalla posizione di ausiliaria a quella di riserva successivamente alla
predetta data o, ai fini del trattamento di fine servizio cessino dal
servizio o presentino domanda di riscatto ai fini TFS o di prestazioni
creditizie dalla medesima data.






ARTICOLO 3
Competenze del Polo

1. Al Polo vengono attribuite le competenze di seguito specificate:

a. gestione, in collaborazione con il Reparto Trattamento Pensionistico
della Marina Militare, dipendente dalla Direzione di Intendenza della
M.M. di Roma, delle attivita di sistemazione della posizione assicurativa
per tutti gli assicurati che, alla data di subentro non risulteranno aver
presentato domanda di pensione/prestazione;

b. definizione dei trattamenti pensionistici di primo pagamento per
domande di pensione presentate all'INPS dalla data di subentro. La
successiva gestione della partita di pensione, la liquidazione della
reversibilita e I'eventuale riliquidazione a qualsiasi titolo, ivi compresa
la concessione della pensione di privilegio, continueranno ad essere
gestite dalla sede INPS competente in base alla residenza del
pensionato;

c. pagamento, senza soluzione di continuita, della pensione provvisoria al
personale militare che transita dalla posizione di ausiliaria a quella di
riserva a decorrere dalla data di subentro (a domanda o al termine del
periodo previsto di 5 anni). La successiva gestione della partita di
pensione, la liquidazione della reversibilita e I'eventuale riliquidazione a
qualsiasi titolo, ivi compresa la concessione della pensione di privilegio,
continueranno ad essere gestite dalla sede INPS competente in base
alla residenza del pensionato;

d. definizione delle prestazioni pensionistiche c.d. in vigenza (riscatto,
computo, prosecuzione volontaria, ricongiunzione, ecc.) con domanda
presentata all'INPS dalla data di subentro;

e. definizione delle prime liquidazioni del trattamento di fine servizio
(indennita di buonuscita), sia in unica soluzione che ratealmente, a
partire dalle cessazioni dal servizio dal 1° ottobre 2020; la lavorazione
delle riliquidazioni TFS resta in carico alla sede di residenza
dell’iscritto/pensionato secondo i criteri generali della competenza alla
liguidazione delle pratiche;

f. definizione delle richieste di quantificazione TFS ai fini della cessione
della prestazione per le cessazioni dal servizio dal 1° ottobre 2020;

g. definizione dei riscatti ai fini TFS, per i modelli pervenuti dal 1° ottobre
2020;

h. definizione delle richieste di erogazione delle prestazioni creditizie
relative ai piccoli prestiti e prestiti pluriennali presentate dalla data di
subentro;

i. gestione delle relative trattenute e ammortamenti, anche per i prestiti
gia erogati ed in corso di ammortamento.

2. Su proposta condivisa del Comitato tecnico di cui al successivo art. 6
potranno essere lavorate presso il Polo ulteriori prestazioni dell’Istituto,
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purché cio comporti risparmi di gestione per le Parti.

ARTICOLO 4
Gestione delle attivita di subentro

1.Le competenze in materia di prestazioni pensionistiche, previdenziali e

creditizie sono assunte dal “Polo nazionale Marina Militare” a decorrere
dal 1° ottobre 2020.

2. La presentazione alla sede del “Polo nazionale Marina Militare” della
domanda di pensione dalla data di subentro accentra presso lo stesso
Polo anche le pregresse istanze di prestazioni pensionistiche giacenti
presso le sedi territoriali alla suddetta data, secondo le modalita che
verranno specificate in apposita circolare dell’Istituto.

3. Rimane in carico alle Direzioni Provinciali/Filiali metropolitane INPS,
secondo l'attuale criterio generale di competenza dell'Istituto (sede
provinciale INPS nel cui territorio |'assicurato presta servizio), la
definizione delle domande di pensione e delle altre prestazioni
pensionistiche in vigenza, dei riscatti ai fini TFS e delle richieste di
prestazioni creditizie con data di presentazione all'INPS anteriore alla
data di subentro, nonché la definizione dei trattamenti di fine servizio e
la gestione delle richieste di quantificazione ai fini TFS, per cessazioni
intervenute prima della data di subentro del Polo.

4.Resta in carico alle strutture sul territorio la gestione delle domande
pervenute prima della data di subentro, comprese eventuali domande di
riesame e ricorsi amministrativi sulle stesse, nonché le altre prestazioni
non espressamente elencate nell’art.3.

ARTICOLO 5
Impegni delle Parti

1. L'INPS si impegna alla lavorazione e gestione delle posizioni assicurative,
delle istruttorie pensionistiche e previdenziali, nonché alla lavorazione
delle domande di prestazioni creditizie, presso il “Polo nazionale Marina
Militare”.

2. La Marina Militare, attraverso il Reparto Trattamento Pensionistico,
dipendente dalla Direzione di Intendenza della M.M. di Roma, si impegna
ad aggiornare le posizioni assicurative di competenza utilizzando
I'applicativo nuova passweb e a trasmettere ad INPS quanto necessario
per la gestione delle istruttorie relative alle prestazioni di cui all’art. 3,
secondo le modalita che verranno comunicate dall’Istituto, nel rispetto
delle disposizioni previste dalle leggi e dai regolamenti in materia
pensionistica.

3. La Marina Militare si impegna, altresi, a definire un piano di
aggiornamento delle posizioni assicurative, in modalita anche massive,
con priorita per le posizioni piu vicine al pensionamento, garantendo





costantemente il rispetto degli adempimenti di competenza per i soggetti
che abbiano presentato domanda di pensione.

ARTICOLO 6
Comitato Tecnico
1.Viene costituito un Comitato Tecnico paritetico, al fine di analizzare
eventuali criticita nell’attuazione operativa degli impegni assunti dalle
Parti e per proporre soluzioni idonee alla efficiente gestione della
collaborazione e dei connessi flussi di informazioni.

2. Il Comitato tecnico & costituito per 'INPS dal Direttore regionale Liguria,
dal Direttore della Direzione provinciale di La Spezia e, per la Marina
Militare, dal Direttore della Direzione di Intendenza della M.M. di Roma e
dal Capo Reparto Trattamento Pensionistico, nonché da due
rappresentanti di ciascuna parte con competenze informatiche e
amministrative necessarie per la conduzione dei rapporti di
collaborazione.

3.Per ciascuna riunione del Comitato Tecnico, per la partecipazione alle
quali non & previsto alcun compenso, & redatto apposito verbale, con
indicazione dell’'ordine del giorno, delle problematiche trattate e delle
modalita di risoluzione concordate.

4.Le convocazioni del Comitato e le altre comunicazioni tra le Parti
avvengono tramite PEC ai seguenti indirizzi:

— INPS: direzione.regionale.liguria@postacert.inps.gov.it
- MARINA MILITARE: marintendenza.roma@postacert.difesa.it

e, per conoscenza mariugcra@postacert.difesa.it

ARTICOLO 7
Obblighi ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679

1.le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del
trattamento dei dati personali oggetto del presente Protocollo, anche
appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE
n. 679/2016, si vincolano alla scrupolosa osservanza delle disposizioni
contenute nel citato Regolamento UE e nel D. Lgs. n. 196/2003, cosi
come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, con particolare
riferimento a cio che concerne la sicurezza dei dati, gli adempimenti e la
responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e dell’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali.

2. Le Parti assicurano che i trattamenti svolti nell’ambito di applicazione del
presente protocollo saranno effettuati esclusivamente nell'ambito delle
regole e per le specifiche finalita previste nella normativa citata in
premessa e poste alla base del Protocollo medesimo, fermi restando i






divieti di divulgazione, comunicazione, cessione a terzi e riproduzione
previsti dalla legge.

3. Le Parti osservano, inoltre, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei
principi di liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della finalita,
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,

integrita e riservatezza, sanciti dagli artt. 5 e 6 del citato Regolamento
UE.

ARTICOLO 8
Attivita formativa

1. Allo scopo di consolidare procedure operative efficaci, I'INPS e |la Marina
Militare possono concordare lo svolgimento di studi e ricerche su
specifiche tematiche rilevanti nell'lambito della rispettiva attivita
istituzionale o la partecipazione, con propri rappresentanti, a proprie
spese, a corsi di reciproco interesse indetti, d'iniziativa, dalle stesse.

ARTICOLO 9
Ricorsi Amministrativi
1. La gestione dei ricorsi amministrativi per le prestazioni di competenza del
"Polo nazionale Marina Militare”, di cui agli artt. 3 e 4, sara assicurata
dalla Direzione regionale INPS Liguria con le modalita amministrative ed
informatiche previste dall’ordinamento interno dell’Istituto.

2. A tal proposito, la Direzione provinciale INPS di La Spezia prendera in
carico i ricorsi presentati aventi ad oggetto provvedimenti emanati a
partire dal lottobre 2020 dal Polo e ne curera |'istruttoria e il successivo
invio alla Direzione regionale INPS Liguria per il seguito di competenza.

 ARTICOLO 10
Durata del Protocollo

1.1l presente protocollo ha una durata di tre anni decorrenti dalla data di
sottoscrizione e pud essere integrato e modificato, di comune accordo ed
attraverso appositi addendum anche prima della scadenza, in
conseguenza di sopraggiunti interventi normativi di modifica del settore o
per |'eventuale esigenza di meglio definire e precisare strumenti e
modalita della stessa collaborazione.

2. L'INPS e la Marina Militare si impegnano ad avviare, tre mesi prima della
scadenza del Protocollo, un confronto per il rinnovo dello stesso.

Istituto Nazionale Previdenza Marina Militare
Sociale
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